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Referència/Referencia: 2024/7980E

Procediment/Procedimiento: Procesos selectivos

Interessat/Interesado:  
Representat/Representante:  
GOVERNACIÓ

ANUNCI / ANUNCIO

Relación de acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador en sesión núm. 3 de fecha 18-
09-2025:

Cuarto.- Realizar el segundo ejercicio de carácter obligatorio y no eliminatorio de la Fase de 
oposición de conformidad con lo establecido en la base Octava de las Bases Generales que 
regulan los procesos de estabilización, según la cual:  
“Consistirá en la resolución de un supuesto práctico, relacionado con las materias 
específicas del temario. Dicho supuesto será elaborado por el Tribunal calificador el mismo 
día de su celebración.

Criterios de valoración del supuesto práctico:

Criterios Puntuación máxima
Elaboración de una introducción contextualizada al supuesto práctico 1
Desarrollo y exposición de su propuesta de resolución de forma adecuada, correcta 
y precisa al supuesto práctico 5,5

Elaboración de la conclusión final 1,5
Incluye referencias legislativas. 1
Cuida los aspectos formales: aseo, orden y ortografía 1

El tribunal inmediatamente antes de la realización del ejercicio determinará la duración y 
extensión máxima del mismo.

El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos.

La calificación se obtendrá calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por 
cada uno de los miembros del órgano técnico de selección, no teniendo en cuenta la mayor 
ni la menor de las puntuaciones. Los miembros del Tribunal Calificador no conocerán 
previamente la puntuación del resto de los miembros”.

El Tribunal Calificador acuerda, por unanimidad de sus miembros, la redacción del ejercicio 
y su corrección:

EJERCICIO SUPUESTO PRÁCTICO PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN EN 
PROPIEDAD DE PERSONAL LABORAL FIJO, AGENTE DE IGUALDAD. PROCESO DE 
ESTABILIZACIÓN. CONVOCATORIA 2024/7980E

Se requiere la elaboración de un Plan Municipal de Igualdad entre Hombres y Mujeres. El 
ayuntamiento desea contratar una consultora externa especializada en igualdad de género 
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para proporcionar los recursos formativos y humanos para preparar a los y las trabajadoras 
que formarán parte de la Comisión de Igualdad, además asesorará en las materias que 
necesiten durante todo el proceso. El contrato tiene un valor estimado de 14.500.-€. más 
IVA y está previsto que tenga una duración máxima de 9 meses.

Desarrolla los siguientes puntos:

Puntuación máxima (5.5 
puntos)

Proceso de contratación de la consultora 
externa

1

Fases del plan: objetivos de cada fase 2
Principios rectores/aspectos claves a considerar 1
Principales áreas de intervención 1.5

Criterios de corrección:

<<1-. Proceso de contratación: 
Al ser menor de 15.000€ (iva excluido) se trataría de un CONTRATO MENOR de servicios.
Fases del procedimiento:

• Informe de necesidad de contratación de servicio. Objeto del contrato y presupuesto.
• Solicitud de presupuesto/oferta. Preferiblemente 3 (obligado si es subvencionable)
• Informe propuesta de adjudicación según mejor oferta
• Reserva de retención de crédito.
• Resolución de adjudicación.
• Formalización- notificación
• Ejecución y comprobación.
• Conformidad y pago.

2-. Fases del Plan. 
• Compromiso y creación de la comisión de igualdad.
• Impulsar la necesidad de hacer un plan.

• Diagnóstico de la situación.
• Definición áreas y plan de acción: borrador/propuesta, negociación y elaboración 

final. 
• Aprobación por el Pleno Municipal.
• Implementación/implantación.
• Seguimiento: regularmente cada 2 o 3 meses.
• Evaluación: los resultados obtenidos, proceso e impacto de género. Debe ser anual y 

otra final.

3-. Principios rectores/aspectos claves a considerar:
• Derechos humanos.
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• Transversalidad de género
• Respeto a la diversidad
• Empoderamiento
• Participación ciudadana
• Coordinación otras administraciones

• Incorporación de la perspectiva de género en todas las políticas locales.
• Transmisión de valores y actitudes igualitarias que favorezcan la integración 

sociolaboral de las mujeres.
• Promover iniciativas que faciliten la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.
• Promoción del emprendimiento femenino.
• Promover políticas educativas y culturales en clave de igualdad.
• Participación de las mujeres en la toma de decisiones sobre asuntos que interesen a 

toda la ciudadanía.
• Impulsar políticas destinadas a mujeres con mayor riesgo de vulnerabilidad social.
• Promocionar el tratamiento no discriminatorio de las mujeres en los medios de 

comunicación.
• Luchar contra la violencia de género.
• Defender la igualdad a través de la cooperación con las asociaciones locales.
• Potenciar el tejido asociativo femenino, con el fin a de aumentar la participación de 

las mujeres en todos los ámbitos de la vida.

4-. Principales áreas de intervención:
• Empoderamiento
• Conciliación/corresponsabilidad
• Cultura, educación y deporte
• Medios de comunicación
• Salud
• Inclusión social
• Violencia de género
• Medio ambiente, urbanismo y entorno publico
• Presupuestos y contratación.

Principios legales:
Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público

INTERNACIONAL:
- Declaración sobre la eliminación de la discriminación contra la mujer aprobada en 

1967
- IV Conferencia Mundial sobre la Mujer. Naciones Unidas, 1995. Puesta en marcha 

del enfoque de transversalidad de género y el empoderamiento de las mujeres.
- OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE – AGENDA 2030 (Objetivo 5)

EUROPEA:
- Estrategia europea para la igualdad de género 2020-2025 
- Compromiso estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres 2016-2019 
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- III Plan de acción de género de la Unión Europea (gap iii) 
- Carta social europea convenio del Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata 

de seres humanos (convenio de Varsovia, 2005) 
- Convenio del Consejo de Europa sobre prevención y lucha contra la violencia contra 

las mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul, 2011) 
- Estrategia de igualdad de género 2018-2023

NACIONAL:
- C.Española, artículos 1.1,9.2,10,14,53
- Ley 7/1985, de 2 abril, que regula las Bases del Régimen Local, artículo 28.
- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliación de la vida familiar y 

laboral de las personas trabajadoras 
- Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoración del 

impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el gobierno 
- Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la 

violencia de género 
- Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, artículo 

15, 45, 46. Y transpone a la legislación española la Directiva 2006/54/CE. 
constituye el marco normativo que establece las garantías para la consecución 
de la igualdad real en el contexto de las políticas estatales, autonómicas y 
locales en el Estado español.

- Ley 45/2007 para el desarrollo sostenible del medio rural que fomenta la igualdad de 
género y la participación de las mujeres en todos los ámbitos de la vida en el medio 
rural.

- Ley orgánica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la 
interrupción voluntaria del embarazo 

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP). 
La Disposición adicional séptima del texto refundido incluye la obligatoriedad de 
todas las Administraciones Públicas a elaborar y aplicar un plan de igualdad a 
desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal 
funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo. 

- Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres (2022-25)
- Pacto de estado contra la violencia de género. Se aprobó el 28 de septiembre de 

2017.
- Real decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la 

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la 
ocupación

AUTONÓMICA:

- Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres.

- Ley 7/2012 de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el 
ámbito de la Comunitat Valenciana.
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- Pacte Valencià contra la Violència de Gènere i Masclista. Compromiso suscrito el 18 
de septiembre de 2018 por las instituciones y las organizaciones sociales de la 
Comunitat Valenciana>>.

Quinto.- La calificación del segundo ejercicio previsto en la convocatoria resulta como sigue:

Apellidos y nombre Calificación segundo ejercicio

Gramaje Sáez, Cristina 4,30

Albero Camus, Ofelia 7,37

Sancho Tornero, Sheila 5,77

Sexto.- El Tribunal acuerda que las personas interesadas dispondrán de un plazo de CINCO 
(5) días naturales, a contar desde el siguiente al de la publicación del presente anuncio, para 
formular las reclamaciones e impugnaciones a las preguntas que estimen convenientes. 

Séptimo.- Se convoca a las personas aspirantes el día 2-10-2025 a las 9:00 horas en la 
Sala de Audiovisuales de la Casa de Cultura de Burjassot, calle Mariana Pineda núm. 
93-95 a los efectos de realizar el tercer ejercicio de la convocatoria.

Lo que se publica para general conocimiento.

Burjassot, a la fecha de la firma electrónica.
EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL

Firmado por el Secretario
Ricard Enric Escrivà Chordà
18/09/2025 15:44:12


