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INTRODUCCION

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho universal. Las politicas
de promocidn de dicha igualdad consolidan una sociedad mas justa, solidaria, estable y
cohesionada. Una sociedad que mejorara la calidad de vida y las relaciones interpersonales de
sus integrantes

Eliminando los estereotipos y roles que tradicionalmente les han sido asignados, impulsaremos
la incorporacidn, permanencia y promocion de las mujeres en la esfera publica y privada
elevando la calidad de vida de todo el conjunto de la sociedad.

A lo largo de la historia, las mujeres han sido relegadas a un segundo plano y subordinadas a los
hombres en practicamente todos los dmbitos de la vida como resultado de un modelo de
estructura patriarcal donde a los hombres se les ha asighado mayor poder, reconocimiento y
acceso a los recursos basandose en una socializacidn diferencial. Este modelo de organizacion
social, se interpreta con la division de roles que asigna a las mujeres la responsabilidad del
ambito doméstico o privado vy, por otro lado, a los hombres su desarrollo en el ambito publico o
productivo. Esta divisién por sexo es el origen de importantes desigualdades entre mujeres y
hombres que han limitado la presencia y participacion de ellas en la actividad econdmica, social
y politica.

Gracias a las reivindicaciones histdricas de las mujeres y de los movimientos feministas a favor
de una igualdad efectiva y de continuos cambios en nuestras sociedades donde aumenta la
presencia de mujeres en todos los ambitos sociales. Resulta incuestionable los progresos
adquiridos en el campo de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, respaldado
por un marco normativo a nivel internacional, europeo, nacional y autonémico.

Bajo este marco normativo, el Ayuntamiento, como institucidn publica mas préxima a la
ciudadania, tiene la obligaciéon de intervenir y emprender acciones dirigidas a corregir la
desigualdad y procurar la igualdad de oportunidades de la poblacidn.

Entre estas acciones correctivas surge el compromiso de elaborar el | Plan Municipal de Igualdad
de Oportunidades de Burjassot. Este Plan de Igualdad da continuidad al trabajo que el
Ayuntamiento estd desarrollando a través de numerosas acciones positivas a favor de la
igualdad. Sirvan como ejemplo los cinco los Planes de Accidn Municipal contra la Violencia de
Género implementados desde el afio 2006.

La existencia de una concejalia de Igualdad y feminismo, con una Unidad de Igualdad (Espai
Dona), integrada por personal técnico especializado, es fundamental para visibilizar y gestionar
el compromiso municipal e impulsar las politicas sociales y de accidn positiva que favorezcan la
igualdad de oportunidades. Pero no debe tratarse de una labor de una sola concejalia, el valor
real estara en concebir este proceso de intervencién institucional como un trabajo transversal a
todos los niveles. Una vez la igualdad de oportunidades es reconocida como una cuestion social
de interés general a nivel institucional, se puede aumentar la conciencia social sobre la
necesidad de este tipo de politicas.



MARCO NORMATIVO

El analisis del marco legal que regula las competencias y obligaciones de las administraciones
locales en materia de igualdad es un proceso clave en el diseiio de las politicas y los planes
municipales dirigidos a su promocién. De hecho, las competencias asignadas en esta materia a
los municipios, resulta determinante a la hora de establecer las prioridades de actuacion que
deberan ser abordadas en el marco del | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres impulsado por el Ayuntamiento de Burjassot que, como no puede ser de
otro modo, se centran en aquellos ambitos que son competencia de la Administracién Local.

El principio de igualdad ocupa un lugar destacado en nuestro ordenamiento juridico, siendo
recogido en diversas normas de ambito estatal, autondmico y local. A continuacidn, se describen
las principales normas legales referidas a la igualdad entre mujeres y hombres, asi como de
aquellas que regulan especificamente la violencia de género.

Normativa Europea

1) Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. La promocién de la igualdad entre hombres
y mujeres queda reconocida como una de las misiones esenciales de la Comunidad Europea,
(art. 2), que tiene la obligacién de intentar eliminar las desigualdades y promover la igualdad
entre hombres y mujeres en todas sus actividades (apartado 2 del art. 3 del Tratado).

2) Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. En su articulo 8 dispone que [a Unidn
Europea, en todas sus acciones, se fijara el objetivo de eliminar las desigualdades entre el
hombre y la mujer y promover su igualdad.

3) Compromiso estratégico para la igualdad de género 2016-2019 de la Unién Europea. Hace
hincapié en la necesidad de integrar la perspectiva de la igualdad entre mujeres y hombres en
todas las politicas de la UE, asi como en los programas financiados por la Unidn e identifica mas
de treinta acciones clave.

Normativa ambito Estatal

Constitucion Espaiiola. Su articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y la no discriminacidn
por razén de sexo y el articulo 9.2 establece la obligacién de los poderes publicos de promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres es
fundamental en el marco normativo en igualdad a nivel estatal y recoge los distintos avances



relativos al principio de igualdad entre mujeres y hombres en el marco normativo y juridico
internacional y comunitario.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Esta ley aborda la violencia de género de un modo integral y
multidisciplinar, priorizando el enfoque preventivo del fenédmeno.

Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia 'y
a la adolescencia. Reconoce a las nifias y nifios como victimas de los delitos de violencia de
género que sufran sus madres, incluye entre los principios rectores de la actuacion de los
poderes publicos en relacidn con los menores, la proteccidon de los mismos contra toda forma
de violencia, incluida la violencia de género, la violencia en el ambito familiar, la trata de seres
humanos y la mutilacion genital femenina y facilita la suspension de la patria potestad sobre los
hijos de los acusados por violencia de género.

Normativa Autondmica

Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana. El
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, para la consecucién de sus objetivos con
equidad, calidad y eficiencia, se estructura funcionalmente en dos niveles de atencidn,
mutuamente complementarios y de caracter continuo, integrado y sinérgico: atencion primaria
y atencién secundaria. Sin olvidar, la creacion de las Unidades de Igualdad que garantizaran la
incorporacion de la perspectiva de género, promoviendo la participacidn, impulsando planes de
igualdad y realizando actuaciones de prevencién de la violencia de género y machista, entre
otras, con el objetivo de hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres de forma
transversal en el conjunto de politicas publicas locales.

Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana. Establece que los
municipios tienen competencias propias, entre otras materias, en la prestacidn de los servicios
sociales, promocidn, reinsercién social y promocion de politicas que permitan avanzar en la
igualdad efectiva de hombres y mujeres (art 33).

La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat para la Igualdad entre Mujeres y Hombres tiene
como objetivo regular y hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres en Ila
Comunidad Valenciana, establecer los principios generales que deben orientar dicha igualdad,
determinar las acciones basicas que deben ser implementadas, asi como establecer la
organizacidn administrativa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
Comunidad Valenciana.

La Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Mujer tiene como objeto la adopcion de medidas integrales para la erradicacion de la violencia
sobre la mujer en el dmbito competencial de la Generalitat.



PRINCIPIOS RECTORES

Los principios rectores sobre los que se sustenta este documento son los siguientes:

o Laigualdad de género en las politicas publicas municipales

o La perspectiva de género en todas las actuaciones municipales
o Latransversalidad de género

o El Principio de igualdad real y efectiva

o La Conciliacién y la corresponsabilidad

o ElEmpoderamiento de las mujeres

o La Participacion social

AMBITO Y TEMPORALIDAD

Las actuaciones reflejadas en el presente Plan Municipal de Igualdad abarcan a toda la poblacion
residente en el municipio o que ejercen su actividad econdmica, laboral o educativa en el
municipio de Burjassot.

El PMIO entrard en vigor en el momento de su aprobacion en el Pleno municipal del
Ayuntamiento de Burjassot y su finalizacidn se establece para el 31 de diciembre de 2025.



DIAGNOSTICO Y METODOLOGIA

Todo Plan de lIgualdad, para adecuarse a las necesidades y caracteristicas de su poblacién,
precisa de la realizacion previa de un diagndstico de situacidn. En nuestro caso, se ha apostado
por una metodologia participativa, abierta y transversal de caracter mixto, combinando modelos
estadisticos tanto cuantitativos como cualitativos a lo largo del afio 2017 y 2018.

La informacion cuantitativa se ha recogido a través de los datos facilitados por las diversas areas
municipales y su personal técnico implicado, asi como mediante consultas de memorias,
estudios y sitios web oficiales.

Para la elaboracidon de este estudio también se ha consultado el documento que

presenta la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (DUSI)

denominado Auna Burjassot 2020 que recoge una amplia recopilacién de indicadores sobre
distintos aspectos de la realidad del municipio.

Ademas de las fuentes mencionadas, en la fase de recogida de informacidn también se ha tenido
en cuenta la participacion ciudadana que sin duda es un método muy util de aproximacion a la
problematica real de la poblacion. La participacion se ha hecho a través de una encuesta,
procedimiento fundamental para conocer opinidn y expectativas de la poblacién.

La encuesta se distribuyd y publicé en la web del Ayuntamiento en un proceso coordinado por
la Unidad de Igualdad Espai Dona y con la colaboracién de algunas asociaciones de mujeres del
municipio.

En la primera fase se delimitaron las areas de estudio que pudieran proporcionar la
informacién necesaria para conocer la realidad de mujeres y hombres. A través del andlisis de
los indicadores fijados para cada area, se han conseguido datos genéricos, indicadores de
tendencia que posteriormente se han interrelacionado para obtener conclusiones.

En el afio 2018 se crean 3 focus group para contrastar los datos del diagndstico previo con grupos
de interés para el diagndstico, asi como recabar ideas y apuntar sugerencias de las personas
participantes de cara a la elaboracién del PMIO. Los 3 grupos tuvieron lugar en el primer
semestre de 2018, estableciendo grupos de 8 a 10 personas de los siguientes grupos de interés:

o Mujeres mayores de 60 afios

o Mujeres entre 14 y 18 afios

o Madres con menores en etapa escolar

Después de una introduccion a los datos obtenidos, se dio la posibilidad a los y las participantes
de realizar sus ideas y aportaciones a través de entrevistas semidirigidas, que luego dieron lugar
a una puesta en comun final. Las observaciones mas relevantes sobre la realidad del municipio
se integraron en el Diagndstico de género, mientras que las sugerencias de acciones se han
incluido en el contenido del PMIO.



FASES

En el proceso de elaboracién e implementacién de un Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades (PMIO), se deben desarrollar cada una de las siguientes fases:

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

COMPROMISO DIAGNOSTICO PLAN DE ACCION IMPLEMENTACION

COMPROMISO: El Pleno extraordinario nimero 2015000003 del Ayuntamiento de Burjassot,
reunido el 24 de febrero de 2015, aprobd la Mocidn sobre el 8 de Marzo “Dia Internacional de
la Mujer” (exp. 3/2005-05.60.01) por la cual se aprobaba por unanimidad la realizacién del |
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

DIAGNOSTICO: Realizado a través de diversas técnicas estadisticas entre los afios 2017 y 2018.

PLAN DE ACCION: Se presenta el 24 de febrero de 2022

APROBACION DEL PLENO: marzo de 2022

IMPLEMENTACION: 2022 — 2025

SEGUIMIENTO Y EVALUACION: el seguimiento y control se realizara a través de, al menos, dos
reuniones anuales con el Consejo Municipal de la Mujer y por la Igualdad. Para evaluar las
accione contempladas en este PMIO, se realizardn dos revisiones: una intermedia al cumplirse
los dos afios de vigencia y otra al finalizar en diciembre de 2025, que servird como diagndstico
del Il PMIO.




AREAS DE ACTUACION Y NUMERO DE ACCIONES

Este PMIO se compone de 10 areas y un total de 43 acciones positivas distribuidas

cronoldgicamente a lo largo de sus 4 afos de duracion.

EMPLEO Y ACTIVIDAD ECONOMICA

BIENESTAR SOCIAL

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

VIOLENCIA DE GENERO

PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

SALUD Y DEPORTE

" MEDIOAMBIENTE Y URBANISMO

AREA N2 ACCIONES | AREA N2 ACCIONES
EMPLEO Y A. ECON. 5 SALUD Y DEPORTE 6
BINESTAR SOCIAL 4 CULTURA 4
CONCILIACION 3 EDUCACION 5
VIOLENCIA DE GENERO 4 JUVENTUD 2
PARTICIPACION 4 URBANISMO Y M.A. 6
TOTAL 43




1) EMPLEO Y ACTIVIDAD ECONOMICA

DIAGNOSTICO: el nivel de paro es superior a la media nacional, los trabajos
remunerados realizados por mujeres son habitualmente de menor calidad, con jornadas
parciales y mayor temporalidad. La brecha salarial es evidente.

La realizacién de trabajos menos valorados y peor remunerados junto a la temporalidad
explica en parte el menor poder adquisitivo de las mujeres que viven una situacion de
dependencia econdmica aceptada por la sociedad, ademds de un menor
empoderamiento.

La tradicional division sexual del trabajo hace que con frecuencia las mujeres realicen
trabajos remunerados que dan continuidad a las tareas asignadas a su sexo y que
desempefiian en la esfera privada, cuidado de personas, cuidado doméstico, ensefianza,
etc.

OBIJETIVO: Potenciar la incorporacion de las mujeres en el dmbito laboral




2) BIENESTAR SOCIAL

DIAGNOSTICO: las mujeres estan presentes en los grupos de mayor vulnerabilidad o
riesgo de exclusidn social y/o econdmica.

Es fundamental trabajar por la igualdad plena de la ciudadania, la incorporacion social
de las mujeres en general y especificamente de las que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad por riesgo de exclusion social y/o econdmica.

OBIJETIVO: Disminuir el nimero de mujeres en situacién de vulnerabilidad social




3) CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

DIAGNOSTICO: El estudio pone de manifiesto que en la gran mayoria de los casos, son
las mujeres quienes se siguen ocupando de las labores domésticas, compaginando el
trabajo fuera y dentro de casa y cumpliendo asi una doble jornada con todas las
implicaciones negativas que esto supone para la mujer.

Entre las consecuencias estan la dificultad o incluso renuncia a su desarrollo profesional,
el perjuicio econémico, la renuncia a su tiempo personal y una peor salud fisica y mental
derivada de la situacién de sobrecarga.

OBIJETIVO: Establecer recursos de conciliacion de la vida familiar y laboral




4) VIOLENCIA DE GENERO

DIAGNOSTICO: Existe un elevado nimero de casos que se atienden anualmente tanto
por los recursos municipales como por los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado.
Las victimas reclaman mayor dotacién de recursos municipales y autondmicos lo mas
préoximos a su domicilio, asi como una atencién a los hijos que han vivido esta situacidn
tanto directa como indirectamente.

OBIJETIVO: Prevenir, intervenir y erradicar la violencia de género




5) PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

DIAGNOSTICO: Las politicas de igualdad impulsadas desde el Ayuntamiento de
Burjassot son conocidas y reconocidas por su ciudadania, asi como la participacidn
paritaria en el equipo de gobierno. No obstante, existen otro tipo de drganos
participativos y distribucién de funciones y responsabilidades que no son paritarios en
su numero o contenido.

OBIJETIVO: Impulsar una participacién equitativa en la politica y en aquellos grupos de
participacién ciudadana.




6) SALUD Y DEPORTE

DIAGNOSTICO: los estereotipos y roles de género también influyen en la salud. Mujeres
y hombres tienen distintas formas de enfermar y con diversas consecuencias a lo largo
de su ciclo vital.

El deporte constituye uno de los pilares basicos para un buen estado de salud, ademas
de proporcionar otros multiples beneficios de los que las mujeres se benefician en
menor medida debido a su inferior participacion.

OBIJETIVO: Fomentar la salud de las mujeres y su participacion en el deporte.




7) CULTURA

DIAGNOSTICO: A pesar de que la participacion de las mujeres en las actividades del
ambito de la cultura es superior a la de los hombres, las mujeres siguen siendo
invisibles como protagonistas de la misma, se presentan mayoritariamente como
espectadoras, quedando su participacién en el dmbito amateur.

OBIJETIVO: Impulsar la figura de la mujer como protagonista de las diversas disciplinas
artisticas y culturales




8) EDUCACION

DIAGNOSTICO: Como se ha reflejado en el estudio, la mayor desigualdad entre mujeres
y hombres en cuanto a Educacién se debe a la segregacidon ocupacional que provocan
los estereotipos de género tradicionales.

Las actuaciones en esta linea deberian estar dirigidas principalmente a combatir esa
segregacion, o especializacion por sexo, en la eleccion de la opcién formativa.

OBIJETIVO: Orientar sin sesgo de género las opciones formativas a las que se enfrentan
las chicas y promocionar la educacién en igualdad de oportunidades en todas las
etapas educativas.




9) JUVENTUD

DIAGNOSTICO: las mujeres mas jovenes presentan una serie de necesidades
diferenciadas de las de otras generaciones, buscan y se relacionan de forma diferente,
demandando sus propios temas y espacios en la ciudad.

OBIJETIVO: Impulsar entre la juventud valores igualitarios que permitan construir una
sociedad futura libre de estereotipos y desigualdades de género.




10) MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO

DIAGNOSTICO: Aun teniendo en cuenta que la posibilidad de desarrollo urbanistico en
Burjassot es limitada, a través de los grupos de discusién, se han podido recoger
aportaciones muy necesarias para la seguridad y movilidad de las mujeres.

Las mujeres han tenido un desigual acceso a la tierra, al agua y a los recursos naturales
en general a pesar de que su contribucién al bienestar y el desarrollo sostenible de sus
ciudades es mucho mayor.

OBIJETIVO: Disefiar una ciudad adaptada a las necesidades y movilidad de las mujeres
teniendo en cuenta el medio ambiente que nos rodea.




CRONOGRAMA

ACCION

EMPLEO Y ACTIV. Fomento del empleo estable y de calidad
ECONOMICA Mujeres en empleos subrepresentadas
Campafias de empleabilidad

Informar, asesorar y difundir PIO en empresas
Regularizacion tareas de cuidado y limpieza
BIENESTAR Monoparentalidad en subvenciones
SOCIAL Contabilizar la variable género

Crear recursos y espacios para inmigrantes
Recursos publicos adaptados
CONCILIACION Recursos fuera horario escolar.

Recursos en periodos vacacionales.

Talleres usos del tiempo y roles.
VIOLENCIA DE Recursos al Comité técnico VG

GENERO Garantizar acceso a victimas de vg a recursos
Campafias de sensibilizacién social.

Puntos violetas en las fiestas locales
PARTICIPACION Implementar politicas de igualdad

Fomentar el tejido asociativo

Implementar la paridad

Subvencionar asociaciones acciones igualdad
SALUD Y Fomentar la actividad fisica y el deporte.
DEPORTE Participacion equitativa deportes

Horarios e instalaciones adecuadas

Hdébitos de vida saludables

Campafias sobre enfermedades

Informar y prevenir sobre estupefacientes

CULTURA Participacion actividades culturales
contenidos especificos sobre mujeres
Visibilizar aportaciones culturales
Contenidos que promuevan la igualdad

EDUCAC|()N Formacién mujeres vulnerabilidad social
Fomentar en nifias carreras STEAM
Promover la coeducacién
Centros educativos con Plan de Igualdad
Talleres de educacidn en igualdad

JUVENTUD Espacio unico y diferenciado para jévenes
Espacios y medios de difusion dar voz a las chicas

URBANISMO Y lluminacién puntos oscuros
MEDIO Accesibilidad aceras y edificios

AMBIENTE Transporte interurbano
Puntos informacién y seguridad
Mujeres en la huerta de Burjassot

Uso responsable fuentes energia



COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD

Se creara un Consejo de la Mujer y por la Igualdad de Oportunidades en Burjassot, que, ademas
de ser el érgano consultivo municipal de referencia en el municipio, también sera el encargado
de coordinar, llevar un seguimiento y evaluar las acciones contempladas en el presente Plan
Municipal de Igualdad, asi como proponer cambios o mejoras sobre el mismo.

Se realizaran, al menos, dos reuniones anuales para el seguimiento del contenido del PIO y 2
reuniones, una intermedia y otra final para hacer las evaluaciones.



GLOSARIO DE TERMINOS

ACCION POSITIVA: Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto a los hombres, con el fin de hacer efectivo el
derecho constitucional a la igualdad. Tales acciones, que seran aplicables en tanto subsistan
dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacidon con el objetivo
perseguido en cada caso (Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, art. 11).

ACOSO POR RAZON DE SEXO: cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad, y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. (LOIEMH, art. 7.2)

ACOSO SEXUAL: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (LOIEMH, art. 7.1)

BRECHA DE GENERO: diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de una
variable; se calcula restando Tasa Femenina-Tasa Masculina. Cuanto menor sea la “brecha”, mas
cerca estaremos de la igualdad. Refiere a las diferentes posiciones de hombres y mujeresy a la
desigual distribucidn de recursos, acceso y poder en un contexto dado.

COEDUCACION: método educativo que parte del principio de la igualdad de los sexos y de la no
discriminacién por razéon de sexo. Coeducar significa educar conjuntamente a nifios y nifias en
la idea de que haya distintas miradas y visiones del mundo, distintas experiencias y aportaciones
hechas por mujeres y hombres que deben conformar la cosmovisién colectiva y sin las que no
se puede interpretar ni conocer el mundo ni la realidad.

COMPOSICION EQUILIBRADA (Democracia paritaria): la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento (LOIEMH, Disposicidon adicional primera). Es la
definicidon proporcionada por la Ley de Igualdad también presente en textos internacionales, y
utilizada para solucionar el porcentaje ligado a la democracia paritaria en relacion a la necesaria
presencia de mujeres y hombres en los puestos de decision.

CONCILIACION: supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio entre las
responsabilidades personales, familiares y laborales.

CORRESPONSABILIDAD: concepto que va mas allda de la mera “conciliacion” y que implica
compartir la responsabilidad de una situacién, infraestructura o actuacidon determinada. Las
personas o agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su capacidad de
responder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que estén a su cargo.

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: son parte de los derechos humanos y su finalidad es
que todas las personas puedan vivir libres de discriminacion, riesgos, amenazas, coerciones y
violencia en el campo de la sexualidad y la reproduccidn. El Estado debe garantizar que toda
persona pueda: 1) decidir cudntos hijos/as va a tener; 2) decidir el espaciamiento de los hijos/as;
3) controlar su comportamiento sexual segln su propia forma de ser, sentir y pensar sin tener
miedo o verglienza; y 4) estar libre de enfermedades y deficiencias que interfieran con sus
funciones sexuales y reproductivas.



DESAGREGACION DE DATOS POR SEXO: es un medio de conocer cudl es la posicién de mujeres
y hombres en todos los espacios mediante la recogida y desglose de datos, y de informacién
estadistica por sexo. Ello permite un analisis comparativo de cualquier cuestion, teniendo en
cuenta las especificidades del género y visibilizar la discriminacidn.

DISCRIMINACION DIRECTA: se considera discriminacién directa por razén de sexo la situaciéon
en gue se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable (LOEIMH, art. 6.1).

DISCRIMINACION INDIRECTA: se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la
situacién en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo de dicha disposicion,
criterio o practica, puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que
los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados (LOIEMH, art. 6.2).

DISCRIMINACION HORIZONTAL: significa que a las mujeres se les facilita el acceso a empleos o
estudios que se presuponen tipicamente femeninos —servicios o industria de menor desarrollo-
, al tiempo que encuentran obstaculos y dificultades para asumir ocupaciones que, socialmente,
se siguen considerando masculinas, ligadas a la produccidn, la ciencia y los avances de las
tecnologias

DISCRIMINACION VERTICAL: es también conocida como “techo de cristal” y es aquella que
establece limites a las posibilidades de ascenso laboral de las mujeres. Este fenédmeno reconoce
que se registra una democratizacion en el acceso a diversos puestos de trabajo por parte de las
mujeres, pero advierte que los puestos relacionados con las posibilidades de decision siguen
siendo patrimonio de los hombres.

DIVERSIDAD DE GENERO: plantea la necesidad de incorporar los valores de género como un
modo util de abordar la complejidad y ambigliedad de diferentes entornos. Las mujeres no son
consideradas como un grupo desfavorecido, como un colectivo que reivindica derechos, sino
como sujetos que tienen valores que aportar a la sociedad, en general.

DOBLE JORNADA: Con "doble jornada" se adjetiva la vida cotidiana de aquellas mujeres que
deben afrontar la actividad laboral y el trabajo doméstico-familiar como Unico horizonte viable
y obligado. Esta supuesta conciliacién, en su diversidad, los lleva a compartir un elemento
comun: la falta de tiempo para vivir. Esta doble carga todavia recae en las mujeres adultas, se
hace visible mayoritariamente a través del cuidado de los hijos e hijas pero persiste y se acentua,
en la actualidad dado el creciente envejecimiento de la poblacidn, en les tasques de atencidny
cuidado de las personas mayores.

EMPODERAMIENTO: término para referirse al aumento de la participacién de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones y acceso al poder. Actualmente esta expresidn conlleva también
otra dimensidn: la toma de conciencia del poder que, individual y colectivamente, ostentan las
mujeres y que tiene que ver con la recuperacidn de su propia dignidad como personas.

ESTEREOTIPOS: son conjuntos de creencias o imagenes mentales muy simplificadas y con pocos
detalles acerca de un grupo determinado de gente que son generalizados a la totalidad de los
miembros del grupo. El término suele usarse en sentido peyorativo, puesto que se considera
que los estereotipos son creencias ilégicas que sélo pueden ser desmontadas mediante la
sensibilizacidn, la reflexién y sobre todo la educacién.



ESTRATEGIA DUAL (Integraciéon de la perspectiva de género/transversalidad): integrar
sistematicamente las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y hombres
en todas las politicas, con vistas a promover la igualdad entre hombres y mujeres y recurrir a
todas las politicas y medidas generales con el fin especifico de lograr la igualdad.

FEMINISMO: corriente de pensamiento que vindica la igualdad de hombres y mujeres. Es un
pensamiento de igualdad. El feminismo constata la desigualdad por razén de sexo que conlleva
una situacién de inferioridad sociocultural de las mujeres frente a los hombres. Esto le lleva a
reclamary a defender la igualdad de derecho de oportunidades de los sexos.

GENERO: concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicién a las biolégicas)
entre hombres y mujeres que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes
variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una misma cultura.

PERSPECTIVA DE GENERO: La perspectiva de género supone considerar sistematicamente las
diferentes condiciones, situaciones y necesidades en las que viven mujeres y hombres, en todas
las politicas y en los momentos de la intervencién: diagndstico, planificacion, ejecucién y
evaluacion. (IV Conferencia Mujer, Beijing 95).

IGUALDAD DE SEXO: se entiende como una relacién de equivalencia en el sentido de que las
personas tienen el mismo valor, independientemente de los caracteres o actitudes que se les
asocian por ser mujeres u hombres. Es un derecho fundamental que se apoya en el concepto de
justicia social. Implica, por tanto la ausencia de toda forma de discriminacidn por razén de sexo.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: principio que presupone que hombres y mujeres tengan las
mismas garantias de participacidon plena en todas las esferas. Es un concepto basico para la
aplicacion de la perspectiva de género, puesto que busca beneficiar por igual a hombres y
mujeres, para que éstos y éstas puedan desarrollar plenamente sus capacidades y mejorar sus
relaciones.

IMPACTO DE GENERO: consiste en identificar y valorar loa diferentes resultados y efectos de
una norma o una politica publica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar los mismos para
evitar sus posibles efectos discriminatorios. Decisiones que parecen no sexistas pueden tener
un impacto diferente en las mujeres y en los hombres, ain cuando esta consecuencia no
estuviera prevista ni se deseara.

INVISIBILIDAD: a lo largo de la historia las mujeres y sus aportaciones han sido negadas y
ocultadas. La historia de la humanidad se ha construido desde la visién androcéntrica del mundo
gue excluye a las mujeres, llegando a ni tan siquiera nombrarlas. Esta invisibilidad de las mujeres
se debe a la desigualdad entre hombres y mujeres que parte de la superioridad de los unos sobre
las otras. Para cambiar este mundo androcéntrico y patriarcal es necesario recuperar la historia
de las mujeres.

MAINSTREAMING DE GENERO: Suele traducirse por transversalidad: la organizacién (la
reorganizacion), la mejora, el desarrollo y la evaluacién de los procesos politicos, de modo que
una perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y
en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopciéon de medidas
politicas.

PATRIARCADO: forma de organizacién social, politica y econdmica aparecida en las sociedades
agrarias donde algunos varones adultos dominan a mujeres y nifios con el fin de transmitir la
propiedad y asegurar la filiacidn legitima de los hijos. Las mujeres son confinadas en el espacio



privado y a la funcion reproductora, mientras que los varones se reservan el espacio publico. En
su sentido literal significa gobierno de los padres.

PLANES DE IGUALDAD: los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados (LOIEMH, art. 46.1)
Surgen en la Unidn Europea para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres. También se
denominaban Plan de Igualdad de oportunidades.

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUIJERES Y HOMBRES: principio informador de
ordenamiento juridico que se integra en él y ha de observarse en la interpretacion y aplicacion
de las normas juridicas. Supone la ausencia de toda discriminacidn por razén de sexo, ya sea
directa o indirecta. Se emplea el término discriminacion de sexo para aludir a una situacion en
la que una persona o un grupo de personas recibe un trato diferenciado en razén de su sexo.

SEGREGACION HORIZONTAL: Concentracién de mujeres y/u hombres en grados y niveles
especificos de responsabilidad, de ocupaciones u opciones académicas y/o formativas. En la
eleccidén influye mas el rol de género, que la libre opcidn personal.

SEGREGACION VERTICAL: Exclusién de las mujeres de los puestos directivos y adhesion de las
mismas a las actividades de menor prestigio en las instituciones. Esta infrarrepresentacién de
las mujeres en cargos superiores y su sobrerrepresentacion en cargos de menor nivel se repite
entre ocupaciones, entre sectores, opciones académicas y formativas, etc.

SEXISMO: término que refiere a la suposicidn, creencia o conviccidn de que uno de los dos sexos
es superior al otro.

SEXISMO EN EL LENGUAIE: El lenguaje es como un espejo que refleja la sociedad que lo utiliza;
una herramienta que vehicula nuestro pensamiento, organizandolo y estructurandolo,
incorporando creencias, valores, prejuicios y estereotipos. Por eso, la persistencia de practicas
discriminatorias en el uso de lenguaje no es otra cosa que una senal de la presencia generalizada
de sexismo en nuestra cultura.

SISTEMA SEXO-GENERO: sistema sociocultural por el que se asocia al sexo reproductivo un
conjunto de valores, creencias y actitudes. En occidente a una mujer se le asocian conceptos
como sensibilidad, dulzura, belleza, espacio interior, altruismo, paciencia, familia, etc. y estas
caracteristicas son asumidas como naturales por la sociedad. De forma opuesta vy
complementaria se adjudica al hombre las caracteristicas de proveedor, conquistador, cazador,
agresivo, duefio del espacio publico, etc. Desde ahi se construye una relacion simbélica desigual
de la mujer privada y débil y el hombre publico y fuerte en un juego de sometimiento-
dominacion.

SUELO PEGAJOSO: se refiere a las obligaciones que desde el ambito doméstico se impone a las
mujeres para que no abandonen ese espacio, crea numerosas dificultades que afrontan las
mujeres para despegarse del “suelo pegajoso” que las atrapa en obligaciones y solicitudes por
las qué o qué se sienten abandonados/das para la salida de las mujeres hacia otra esfera no
doméstica. Conseguir el equilibrio entre las demandas externas y las que aparecen desde la
familia y el hogar, desde ese “suelo pegajoso”, llega a ser un esfuerzo fisico y emocional
considerable y fuente de conflictos para las mujeres (Evangelina Garcia Prince).

TECHO DE CRISTAL: barreras transparentes que impiden a muchas mujeres con elevada
calificacion acceder y promocionar en les esferas del poder econdmico, politico y cultural.



VIOLENCIA DE GENERO: “Constituye violencia de género todo acto de violencia, basado en la
pertenencia de la persona agredida al sexo femenino, que tenga o pueda tener como resultado
un dano o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacidn arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica
como en la privada”. La violencia de género se manifiesta como el simbolo mas brutal de la
desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las
mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas por sus agresores carentes de los
derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision. Este tipo de violencia se
extiende también a los hijos e hijas menores de edad y su objetivo ultimo es el sometimiento de
la mujer.

VISIBILIZACION: Proceso de hacer visible lo invisible, de sacar a la luz e incorporar la historia y
la vida de las mujeres a nuestra realidad y a la historia. La visibilizacién supone el reconocimiento
y revalorizacién de la historia de las mujeres, de su papel en el mundo y en la vida, en definitiva.

ANEXOS

o Compromiso del Pleno

o Diagnostico de situacion del PMIO



COMPROMISODEL PLENO EN LA ELABORACION DEL PMIO

PROMOCIO ECONOMICA
13. PROMOCIO ECONOMICA. MOCIO SOBRE EL 8 DE MARG (EXP. 000003/2015-05.60.01)
Vista la proposta del delegat de I'area, transcrita tot seguit:
«PROPOSTA DE MOCIO DEL 8 DE MARG
Per la creacio del | Pla d'lgualtat d'Oportunitats Municipal
La Llei Organica 3/2007 per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes, de 22 de marg, s'aprova per dopar
resposta a una realitat social discriminatdria cap a les dones. D'altra banda, la Llei 9/2003 de ‘Ia Generalitat
Valenciana per a la Igualtat entre Dones i Homes, estableix com els ambits que req i major 1S

el laboral i el social, especialment. Les corporacions locals, per ser les administracions més properes al
ciutada, tenim una gran responsabilitat en la promocié d'una societat més igualitaria i més justa.

En eixe sentit, 'Ajuntament de Burjassot, a través d'Espai Dona (Servei Municipal d'Atencid lntegralla. la
Dona) i d'altres entitats o departaments implicats (CEMEF Policia Local, Policia Nacional, Gabinet Municipal
Psicopedagbgic, Servei Especialitzat d'Atenci¢ a la Familia i la Infantesa de Serveis Socials i Centres de
Salut), han demostrat els ltims anys el seu compromis amb el Pla d'Acci6 Municipal contra la Violéncia de
Geénere que va per la seua cinquena edicio, aix/ com la seua diligéncia en la implementacié d'aquest.
Ferramenta que ens ha permés com a municipi avangar en I'eliminaci6 de la Violéncia Masclista i continuar
millorant la nostra accié.

Durant aquest curs escolar 2014-2015, a més, hem aconseguit que el Instituto Nacional de la Mujer, a través
de Fons Social Europeu, ens subvencione el 80% del cost d'un Programa de Informacié, formacié i prevenci6
de Ia Violancia Sexual en Joves i Adolescents (Programa IRENE) que ajuda a reforgar la feina desenvolupada
per les tdcniques municipals diariament i que esta duent-se a lerme amb una gran acceptacié per part de
ralumnat i del professorat dels centres.

La tasca realilzada en matéria de vicléncia de génere és d'una gualitat inglestionable i, lbgicament, ha estat
la linia de treball prioritdria en aquestos anys donada l'emergéncia d'un problema que suma dones
assassinades cada any. El V Pla d'Accié Municipal contra la Violéncia de Génere esta vigenti el seu Comité
Técnic g ix I'aplicacid dels protocols d'actuacié aixi com la resta de linies esiralégiques establertes.

Ara bé, malgrat la tasca de p i itéria i i i6 que es realitza des d'Espai Dona en la
promocié de la lgualtat d'Oportunitals enire Dones i Homes, aquesta és una tasca pendent d'abordar de
forma sistemitica i programada. Per tant, cal ampliar el focus d'atencié, des de la urgéncia d'eliminar la
violéncia de génere a la necessitat d'assolir igualtal real entre dones i homes a Burjassot.

La ferramenta fonamental en les politiques digualtat d'un Ajuntament és el Pla d’igualtat d'Oportunitats entre
Dones i Homes Municipal (PIOM). Permet intervindre de forma si atica i prog ia,
determinats objecti &gi { inis i per aconseguir-los. El PIOM, té un cardcter
transversal a toles les arees de I'Ajunlament, ja que la igualtat ha de ser el principi que vertebre la politica
municipal. Perd inclou mesures, que es dirigeixen no només a I'Administracié, siné també a la ciutadania, per
s::llminar discriminacions per raons de génere en qualsevol ambit: politic, social, econémic, cultural, afectiu,
educatiu, etc.

Per tot agd, | perqué a Burjassot com a la resta de municipis, continuen produini-se situacions de gran
desigualtat entre dones i homes en tols els ambits, perd especialment al laboral, on les cones conlinuen
cobrant un 22,5% menys del salari pel mateix treball, eleve al Ple per al seu debat i aprovacio les seglents:

PROPOSTES D'ACORD

Primer, Oficialilzar i planificar el compromis municipal amb la iguallat entre dones i homes aprofitant la
commemoracié del 8 de marg com a Dia Internacional de la Dona.

Segon, Impulsar, des del Servei Municipal d'Atencié Integral a la Dona (Espai Dona), l'elaboracid d'un Pla
d'lgualtat d'Oportunitats Municipal. Aixi com, la posterior implementacid, avaluacio | replaniicacié d'aquest
PIOM,

Tercer. Garantir el pressupost anual pertinent per tal de poder planificar, implementar, avaluar i difondre el
PIOM.

Quart. Dilondre el Pla d'igualtal d'Opertunitals Municipal, quan esliga elaboral, enire lota la ciuladania,

Cingué. Facilitar que el personal de I'Ajuntament, CEMEF i IMCJB, de qualsevol departament, puga implicar-
se en la implementacid del PIOM per tal que siga transversal.

Sisé. Fer arribar copia d'aquest acord a tol el teixit associatiu del municipi, al Forum de Parlicipacié per la
Iguaitat de Génere de Burjassot, a 'empresa piblica CEMEF, al Gabinet Municipal Psicopedagbgic, a Serveis
Socials-Atencié Primaria, Serveis Socials-SEAF|, Espai Dona, Policia Local, Policia Nacional, centres de Salul
de Burjassot | Il i a cada negociat de I'Ajuntaments.

QObenrt el torn d'intervencions, es produeixen les seglents:

Pel grup Bloc-Compromis, Lluna Arias manifesta que aquesta mocié no la presenta el grup Bloc-
Compromis, sind la Regidoria d'Espai Dona, i 16 el suport de tols els grups politics. Considera que és moll
imporlant que haja sigul aixi, perqué en aquest assumpte no s'ha de ser partidistes; per aixd aquesta mocié
no ha sigut presentada per cap partit politic.

A continuacié, llig el contingut de la mocié i, en finalitzar, afig que, en definitiva, el que es pratén és anar un
poc més enlla del que és la prevencié de la violéncia de génere | intentar desactivar aquesta situacié de
desigualtat de génere, que encara continua donant-se al carrer, sense arribar a la violéncia.

AJUNTAMENT DE BURJASSOT

Finalitzat el torn d'intervencions, el Ple, per unanimitat, acorda aprovar, en els lermes exactes, la proposta
anteriorment transcrita, que ha rebut el dictamen de la Comissié Informativa de Promocié Econdmica de 19
de febrer de 2015.
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INTRODUCCION

Desde que la Organizacion de Naciones Unidas reconocio los derechos de las
mujeres, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se ha ido integrando
en la agenda politica internacional.

A partir de ahi, con el objetivo del cumplimiento de la no discriminacion por sexo y de
acabar con las desigualdades entre mujeres y hombres se ha ido creando un marco
normativo a nivel internacional, europeo, nacional y autonomico en materia de
igualdad.

A pesar de que se van produciendo cambios sociales importantes, es evidente la
situacion de desigualdad que siguen sufriendo las mujeres con respecto a los hombres.
Por lo tanto, a través de las leyes se reconoce una igualdad formal que no se
corresponde con una igualdad real en la sociedad.

Bajo este marco normativo de referencia, el Ayuntamiento, como institucion publica
mas proxima a la ciudadania, tiene la obligacion de intervenir y emprender acciones
dirigidas corregir la desigualdad y procurar la igualdad de oportunidades de la
poblacion.

Entre estas acciones correctivas surge el compromiso de elaborar el | Plan Municipal
de Igualdad de Oportunidades de Burjassot. Este Plan de Igualdad da continuidad al
trabajo que el Ayuntamiento esta desarrollando a través de numerosas acciones a
favor de la igualdad. Sirvan como ejemplo los cinco los Planes de Accion Municipal
contra la Violencia de Género implementados desde el afio 2006.

Y en la labor de disefar el Plan surge la necesidad de estudiar previamente la situacion
actual de mujeres y hombres como punto de partida. Es aqui donde nace este
diagnostico como paso previo a la implantacion del | Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Burjassot.

Es fundamental la existencia de la concejalia de Igualdad y feminismo, Uniad de
lgualdad Espai Dona, y su personal técnico especializado, para visibilizar y gestionar
el compromiso municipal e impulsar las politicas sociales y de accidon positiva que
favorezcan la igualdad de oportunidades. Pero no debe tratarse de una labor de una
sola concejalia, el valor real estara en concebir este proceso de intervencion
institucional transversal a todos los niveles. Una vez la igualdad de oportunidades es
reconocida como una cuestion social de interés general a nivel institucional se puede
aumentar la conciencia social sobre la necesidad de este tipo de politicas.

Diagnostico del | Plan de Igualdad de Oportunidades de Burjassot



1. MARCO NORMATIVO

Las politicas de igualdad se encuadran dentro de un marco juridico y legal desarrollado
a nivel internacional, europeo, estatal, autonoémico y local. Es esta normativa la que
respalda los recursos e instrumentos desarrollados para conseguir la igualdad real
entre mujeres y hombres.

A pesar de que a nivel internacional habia un marco juridico que reconocia los
Derechos Humanos, surgié la necesidad de actuar sobre la situacion especifica de
desigualdad que sufrian las mujeres con respecto a los hombres.

La Organizacion de Naciones Unidas ha sido fundamental en el reconocimiento
universal de los derechos de las mujeres, asi como por la integracion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la agenda politica internacional. En sus
diferentes Conferencias y Convenciones ha proclamado el principio de igualdad de
trato, de oportunidades y no discriminacion entre mujeres y hombres y la inclusion de
la perspectiva de género en los Derechos Humanos.

La Union Europea también ha ejercido un papel importante en el desarrollo comunitario
de este marco normativo a través de diferentes elementos como directivas,
reglamentos, decisiones, recomendaciones y resoluciones en materia de igualdad.
Ademas de todas estas medidas de caracter legislativo y juridico, la Union Europea ha
puesto en marcha diversos programas y estrategias de actuacion que han servido
como referente al desarrollo de unas politicas de igualdad en todos los Estados
miembros.

Ademas de incorporar la normativa comunitaria a la legislacion nacional, Espafia ha
adoptado diversas medidas para poner en marcha las normas, desarrollando un amplio
marco de politicas de igualdad.

* La Constitucion espariola de 1978 recoge en su articulo 14 el principio de no
discriminacion por razon de sexo, y en su articulo 9.2. incide en la importancia
del cumplimiento de la igualdad y en la obligatoriedad de los poderes publicos
para promover esta igualdad de manera real y efectiva.

* El Estatuto de los Trabajadores establece el principio de no discriminacion por
razon de sexo en las relaciones laborales, asi como la igualdad de
remuneraciones.

* LaLey 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras introduce cambios legislativos
destinados a la ampliacion de permisos y excedencias relacionadas con la
maternidad, la paternidad y el cuidado de la familia.

* LaLey 30/2003 de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién
de impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el gobierno
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establece que los proyectos de ley y las disposiciones reglamentarias deberan
ir acompafnadas de un informe en el que se haya estudiado el impacto de
género o los posibles efectos que las normas aprobadas puedan tener de forma
diferenciada, sobre mujeres y hombres.

La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género complementa la Ley 27/2003, de 31 de
julio, reguladora de la Orden de proteccion a las victimas de violencia
doméstica. Amparandose en el ambito de Naciones Unidas avanza en la
definicion de la violencia de género.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres es fundamental en el marco normativo en igualdad a nivel
estatal y recoge los distintos avances relativos al principio de igualdad entre
mujeres y hombres en el marco normativo y juridico internacional y comunitario.
La Ley recoge la trasposicion en nuestro Ordenamiento Juridico de las
siguientes directivas europeas que estaba obligada a adoptar en la normativa
nacional:

= Directiva 2002/73/CE. Relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacién y a la promocion profesionales, y a las
condiciones de trabajo.

= Directiva 2004/113/CE. Relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su
suministro.

A nivel autondmico también se ha desarrollado un marco normativo a través de
diferentes leyes en materia de igualdad.

La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres tiene como objetivo regular y hacer efectivo el principio de igualdad
de mujeres y hombres en la Comunidad Valenciana, establecer los principios
generales que deben orientar dicha igualdad, determinar las acciones basicas
que deben ser implementadas, asi como establecer la organizacion
administrativa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
Comunidad Valenciana.

La Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la
Violencia sobre la Mujer tiene como objeto la adopcion de medidas integrales
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para la erradicacion de la violencia sobre la mujer en el ambito competencial de
la Generalitat ofreciendo proteccion y asistencia tanto a las mujeres victimas de
la mismo a sus hijos e hijas menores y/o personas sujetas a su tutela o
acogimiento asi como las medidas de prevencion, sensibilizacion y formacion
con la finalidad de implicar a toda la sociedad de la Comunidad Valenciana.

2. OBJETIVOS

Este estudio pretende obtener la informacion necesaria para reflejar la situacion de
mujeres y hombres en el municipio y convertirse en una herramienta de trabajo de cara
a la intervencion para prevenir y corregir las desigualdades detectadas.

Por lo tanto, el objetivo principal es recopilar informacion significativa para una toma
de decisiones adecuada a la situacion de desigualdad, especialmente de las mujeres
al ser las mas perjudicadas por esta desigualdad.

Alrededor del objetivo principal se encuentran los siguientes objetivos especificos:

|dentificar las diferentes formas de vida de mujeres y hombres que desembocan
en desiguales oportunidades.

|dentificar las situaciones de desigualdad especificas en Burjassot, asi como las
comunes a otros contextos o niveles.

Definir la relacion de prioridades de actuacion en materia de Igualdad.
Servir como base empirica para la elaboracion del Plan Municipal de Igualdad.

Establecer las areas de actuacion de cara al disefio del Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Garantizar que las intervenciones planificadas se dirigen a objetivos adaptados
a la realidad.

Reflejar la opinion publica a fin de recoger opinion, propuestas o sugerencias
por parte de la ciudadania y los agentes sociales.

Servir como una primera aproximacion a la necesidad del enfoque de género
en el personal municipal y resto de agentes sociales.
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3. METODOLOGIA

Para realizar este estudio se ha seguido una metodologia mixta combinando distintas
fuentes metodologicas pretendiendo abarcar asi una vision de la realidad mas amplia.
Se han utilizado técnicas cualitativas que complementan y profundizan la informacion
obtenida a través de las técnicas cuantitativas.

La informacion cuantitativa se ha recogido a través de los datos de las diferentes areas
municipales y otros agentes implicados a partir, fundamentalmente, de las memorias
de actividad.

También se ha recopilado informacion mediante la consulta de sitios web de distintos
organismos oficiales:

* Instituto Nacional de Estadistica (INE)
* Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

* Ministerio de Empleo y Seguridad Social: Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) y Seguridad Social

* Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

* |Instituto de la Mujer

* (Oficina Europea de Estadistica (Eurostat)

* Servicio Valenciano de Ocupacion y Formacion (SERVEF)
* Instituto Valenciano de Estadistica (IVE)

» Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana

* Ayuntamiento de Burjassot

* Portal de informaciéon Argos

Para la recogida de informacion cualitativa se ha contado con la colaboracion del
personal técnico municipal y otros agentes sociales que han ofrecido informacion
subjetiva cualificada en una reunion inicial y, sobre todo, mediante contacto telefonico
y por correo electrénico constante. En 2018 se sean cuatro focus-group delos cuales
se obtiene numerosa informacion a través de preguntas abiertas.

Para la elaboracion de este estudio también se ha consultado el documento que
presenta la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (DUSI)
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denominado Auna Burjassot 2020 que recoge una amplia recopilacion de indicadores
sobre distintos aspectos de la realidad del municipio.

Ademas de las fuentes mencionadas, en la fase de recogida de informaciéon también
se ha tenido en cuenta la participacion ciudadana que sin duda es un método muy util
de aproximacion a la problematica real de la poblacion. La participacion se ha hecho
a través de una encuesta, procedimiento fundamental para conocer opinion vy
expectativas de la poblacion.

La encuesta se distribuyd en un proceso coordinado por la Unidad de Igualdad Espai
Dona y con la colaboracion de algunas asociaciones y areas municipales, también se
publico en la pagina web del Ayuntamiento para abrirlo a toda la ciudadania.

Se han recogido un total de 273 encuestas de las que 8 se han considerado no validas
por lo que finalmente se ha trabajado con 265. Ni la cantidad ni la representatividad de
la muestra son suficientes para obtener unos datos extrapolables a la poblacion, pero
permiten ofrecer una informacion de tendencia.

La encuesta ciudadana, de elaboracion propia, consta de 43 items agrupados en 7
campos tematicos considerados relevantes para el estudio:

* Perfil de la persona encuestada

Ambito laboral
Ambito familiar
e Salud
* Exclusion, seguridad y violencia
e Cultura y participacion
e Opinion
A continuacion, se detallan las caracteristicas de la muestra:
e Sexo: 190 mujeres 'y 75 hombres
* Rango de edad: 15 a 95 anos
* Nacionalidad: 9 nacionalidades (3,8% poblacion extranjera)

* Diversidad funcional: 9% de las personas participantes
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e Estado civil:

Casada/o: 46,8% (45,3% de las mujeres y 50,7% de los hombres)
Soltera/o: 30,2% (32,1% de las mujeres y 25,3% de los hombres)
Separada/o — Divorciada/o: 10,9% (10,5% My 12% H)

Pareja: 5,7% (5,26% de las mujeres y 6,7% de los hombres)
Viuda/o: 5,7% (6,3% de las mujeres y 4% de los hombres)

Como aclaracion para la consulta de la tabla de resultados, que se encuentra en el
anexo de este documento, hay que decir que no todas las personas encuestadas han
contestado a todos los items y que algunos de ellos admiten respuesta multiple por lo
que en muchos casos el total de respuestas puede ser superior al total de encuestas
registradas tanto en unidades como en porcentaje.

A continuacioén, se muestra el cronograma que recoge los tiempos de elaboracion de
cada actuacion realizada para elaborar el diagnostico.

CRONOGRAMA

ACTUACIONES

Reunién con personal técnico de Servicios Sociales
Propuesta de areas de estudio al personal de Espai Dona
Comunicacion del proyecto a las areas y organismos implicados
MAYO 17 Reunioén con representacion de todas las areas y organismos
Contacto con las personas de referencia
Difusion de la encuesta ciudadana

Recopilacion de informacion relevante

Solicitud y envio de informacién de personas de contacto
JUNIO 17 Recopilacion de informacion relevante

Difusion de la encuesta ciudadana

Solicitud y envio de informaciéon de personas de contacto
JULIO 17 Recopilacion de informacion relevante

Difusion de la encuesta ciudadana

AGOSTO 17 Elaboracion del informe
Presentacion del informe
SEPTIEMBRE '17 Rectificaciones
Presentacion del informe final
ENERO - JUNIO 2018 Focus group
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En la primera fase se delimitaron las areas de estudio que pudieran proporcionar la
informacion necesaria para conocer la realidad de mujeres y hombres en el municipio.
A través del analisis de los indicadores fijados para cada area, se han conseguido
datos genéricos, indicadores de tendencia que posteriormente se han interrelacionado
para obtener conclusiones. Estas son las areas establecidas y sus correspondientes

indicadores:

Demografia: edad, sexo, natalidad, mortalidad, indice de feminizacion,
nivel de dependencia...

Empleo y actividad econdmica: tasa de desempleo, tasa de actividad,
tasa de ocupacion emprendimiento y autoempleo, sectores de actividad,
tipos de jornada y contrato, calidad del empleo, brecha salarial,
segregacion vertical y horizontal. ..

Insercién Social: Renta familiar, renta personal, perfil de demandantes
de Servicios Sociales, inserciones laborales...

Conciliacién y Corresponsabilidad: usos del tiempo, modelos familiares,
medidas y ayudas a la conciliacion, permisos por cuidados de
familiares...

Violencia de Género: denuncias por violencia de género, participacion
social, campanas de prevencion y sensibilizacion, recursos municipales
disponibles, mujeres atendidas, violencia de género en jovenes, analisis
de estereotipos...

Participacion Politica y Social: afiliacion o pertenencia a grupos,
voluntariado, puestos de representacion en tejido asociativo,
organizacion municipal, participacion ciudadana...

Salud: uso de servicios sanitarios, estado de salud general, habitos de
salud, consumo de medicamentos y de sustancias adictivas, factores de
riesgo diferenciados por sexo...

Cultura y Deporte: uso de instalaciones y servicios culturales vy
deportivos, oferta cultural y deportiva municipal, presencia por sexo en
actividad cultural, brecha tecnologica, uso de Internet y nuevas
tecnologias...

Educacion: nivel educativo, participacion por sexo en formacion
municipal, participacion en escuela de personas adultas, oferta y
adecuacion de actividades extraescolares, perfil del profesorado del
municipio...
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Tras el planteamiento inicial, el proceso metodologico se ha ido adaptando a las
dificultades encontradas o a los resultados obtenidos para adecuarse a las
circunstancias concretas de Burjassot.

Debido a estas circunstancias, se valora como conveniente para ampliar la informacion
cualitativa la realizacion a lo largo de 2018 tres focus group integrados por los
siguientes perfiles:

e Mujeres jovenes entre 14 y 18 anos
e Mujeres mayores de 60 afios

e Mujeres con hijos menores en edad escolar
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4. ANALISIS DE INFORMACION

4.1 DATOS DEMOGRAFICOS

En este primer apartado se describen las caracteristicas demogréficas del municipio
de Burjassot, informacion que permite enmarcar la situacion de mujeres hombres en
el municipio.

La poblacion de Burjassot (INE 2016) esta compuesta por 19.298 mujeres y 18.026

hombres, lo que hace un total de 37.324 habitantes.

Burjassot tiene una superficie de 3,44Km? por lo que su densidad de poblacion es de

10.850 hab/Km2.

Poblacion por sexo

48%

m MUIJERES HOMBRES

Poblacion por sexo. Elaboracion propia segun datos del INE.

2011
2012
2013
2014
2015
2016

38.205 19.603 18.602
38.175 19.612 18.563
38.148 19.655 18.493
37.641 19.427 18.214
37.546 19.381 18.165
37.324 19.298 18.026

Censo de poblacion Burjassot ultimos arios.
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Evolucion de la poblacion de Burjassot por sexo
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Evolucion de la poblacion por sexo. Elaboracion propia a partir de datos del INE.

Evolucion de la poblacion total de Burjassot

39000
38500 38205 38175 38148
38000 37641 37546
37500 37324
37000
36500
36000
35500
35000
34500
34000

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Evolucion de la poblacion. Elaboracion propia a partir de datos ael INE.

Se observa que, sin grandes cambios, la poblacion en los ultimos afios experimenta
un descenso de apenas un 2%, aunque a lo largo de los afos se mantiene una mayor
proporcion de mujeres que de hombres que se expresa en una tasa de feminidad de
un 107,1% segun los ultimos datos registrados.
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Edad
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Pirdmide de poblacion de Burjassot. Elaboracion propia a partir de datos del INE.

La proporcion de hombres es superior a la de mujeres unicamente en el grupo de
poblacion joven. En la poblacion mayor, 17,3% de la poblacion total, se encuentra la
diferencia mas notable entre sexos que es casi 20 puntos superior para las mujeres
(60,4,3%), lo que significa que hay muchas mas mujeres que hombres (40,1%)
mayores de 65 anos.

El indice de dependencia ha sufrido un incremento en los ultimos afios, situandose

actualmente en un 49,3%.
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Poblacion de Burjassot por grupos de edad

15,7

31,2
M%J}oges de 15
De15a39

Ded40ab6d

= Mayores de 64

Poblacion de Burjassot por framos de edad. Elaboracion propia a partir de datos del INE.

La tasa de natalidad se mantiene constante entre el 9y el 9,5%o en los ultimos 5 afios,
valor que corresponde con una tasa de natalidad baja. La tasa de natalidad de madres
extranjeras supuso en 2015 el 13,3% de la natalidad total del municipio.

En cuanto a la poblacién extranjera, su presencia comenzo a ser mas representativa
en el ano 2003 y no dej6 de crecer durante 10 anos. Actualmente, aunque no se
encuentra en su momento mas alto pero este grupo de poblacion representa un 11%
de la poblacion total de Burjassot en una proporcion de 52% mujeres y 48% de
hombres.

La tasa de mortalidad se ha mantiene constante en los ultimos 5 afos oscilando entre
el 8y el 9%o.

Daftos cualitativos

Burjassot es uno de los municipios con mayor densidad de poblacién a nivel nacional.
En los ultimos anos su poblacion esta experimentando un ligero descenso, pero se
sigue manteniendo una mayor proporcion de mujeres que de hombres.

Las mujeres son mas numerosas en la poblacion y tienen mayor esperanza de vida por
lo tanto hay que tener en cuenta que existe un grupo importante de mujeres mayores.

La piramide de poblacion refleja una tendencia al envejecimiento que se debe al
estancamiento de la natalidad y a una baja tasa de mortalidad.
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A su vez, este envejecimiento de la poblacion y la baja tasa de natalidad desembocan
en el alto indice de dependencia obtenido. Esto significa que cada vez hay mas
personas dependientes econdmicamente. Pero este indice tiene ademas un
componente social que implica una mayor demanda asistencial que debe ser tenida
en cuenta a la hora de presupuestar el gasto social.
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4.2. ANALISIS POR AREAS DE ESTUDIO

En este capitulo se detallan los datos relativos a las distintas areas obtenidos a partir
de la consulta de estudios estadisticos, la encuesta ciudadana y el personal técnico
municipal y demas agentes sociales.

4.2.1. EMPLEO Y ACTIVIDAD ECONOMICA
Datos cuantitativos

Segun las ultimas cifras registradas (SEPE, junio 2017) el paro afecta a 3.792 personas
en el municipio de Burjassot de las cuales un 57,4% son mujeres y un 42,6% son
hombres. El grupo de edad mas afectado es el de mayores de 45 afios en ambos
sexos, pero es significativamente superior en el caso de las mujeres que representan
el 28,2% del total de personas desempleadas.

Paroregistrado

43%

B MUJERES HOMBRES

Paro registrado por sexo. Elaboracion propia segun datos del SEPE.

La tasa de desempleo de Burjassot es de un 22,25% superando la tasa de desempleo
a nivel provincial.

En cuanto a la tasa de actividad, existen factores que dificultan su célculo a nivel
municipal como por ejemplo la movilidad intermunicipal. Burjassot es considerada una
ciudad dormitorio por su cercania a Valencia, lo que hace que personas residentes en
el municipio no trabajen en el mismo. También hay una poblacion que acude a
Burjassot a diario por trabajo o por estudios, aunque no reside en el municipio. Esta
poblacion, estimada en unas 15.000 personas, debe ser tenida en cuenta al ser
usuaria de servicios del municipio.
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El 71,9% del paro registrado afecta al sector servicios que es el nucleo econémico
principal del municipio con el 40,85% de empresas dedicadas ese sector.

Burjassot carece de poligono industrial, solamente el 4,98% de empresas se dedican
a este sector y solo un 1% de la poblacion esta empleada en la actividad agricola.

Las ultimas contrataciones registradas (SEPE, junio 2017) han sido en 49,6% de los
casos para mujeres y en el 50,1% para hombres. De nuevo el sector con mayor
actividad ha sido el de servicios en el que se han producido el 85,5% de los contratos.

A fecha de junio de 2017 son 7.465 personas las afiliadas a la Seguridad Social, el
68,16% en Régimen General, el 2,35% en Regimenes Especiales (Hogar y Agrario) y
el 29,5% en Régimen de Autbnomos.

Las respuestas a la encuesta ciudadana en las preguntas realizadas sobre el ambito
laboral muestran los siguientes datos:

AMBITO LABORAL

La mayoria de mujeres (37,9%) y de hombres (50,7%) trabajan por cuenta
ajena, en segundo lugar, se encuentra el desempleo para ambos sexos en
un porcentaje del 21% para las mujeres y del 18,7% para los hombres.

El 62,5% de las mujeres y el 47,7% de los hombres tienen contrato
indefinido. El 27,3% de las mujeres y el 40,9% de los hombres trabaja con
contrato parcial.

Hay una representacion de mujeres (5,7%) y hombres (6,8%) que trabajan
sin contrato.

La mayoria de mujeres (81,8%) y hombres (86,4%) que trabajan lo hacen a
jornada completa desempefnando su puesto como empleadas (69,7%) vy
empleados (59,1%) en la mayoria de los casos.

La crisis no ha frenado la incorporacion de la mujer al mundo laboral y durante la misma
la tasa de actividad ha aumentado en mujeres mayores de 25 afios.

Los ultimos datos registrados por el Centro de Empleo, Estudios y Formacion (CEMEF)
sobre emprendimiento muestran que han sido mas las mujeres atendidas para
informacion para en autoempleo, un 73,5% frente a un 26,5% de hombres. Finalmente,
de las empresas creadas el 60,5% corresponden a mujeres y un 39,5% a hombres.
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Con respeto a la bolsa municipal de empleo, aproximadamente se inscriben el 60% de
las personas registradas en el SERVEF. Desde el servicio se han tramitado 161 ofertas
y se han hecho 112 inserciones, 39,3% de mujeres y 60,7% de hombres.

En datos generales, los ultimos afios ha aumentado la incorporacion de mujeres al
mundo laboral, sin embargo, 8 de cada 10 puestos mejor remunerados estan
ocupados por hombres y la mayoria de los salarios inferiores al mileurismo pertenecen
a mujeres.

Segun datos de Eurostat (2014) en Espana la brecha salarial es de un 14,9% aunque
hay estudios basados en la ultima Encuesta de Estructura Salarial (INE) que llegan a
situarla en un 23,25% o el Informe Gestha segun el cual seria de un 28,7% a nivel
nacional y de un 27% en la Comunidad Valenciana.

La brecha de ingresos que es muy superior a la brecha salarial, cifra que Eurostat
marca en 35,7% para Espana.

Las pensiones de jubilacion corresponden al 43,7% de las pensiones de mujeres vy al
78,7% de las pensiones de los hombres. Las mujeres cobran mas pensiones no
contributivas, siendo la pension de viudedad la mayoritaria.

Datos cualitativos

Burjassot carece de poligono industrial y su situacion geografica dificulta enormemente
el desarrollo de la actividad industrial. Esa limitacion de expansion imposibilita también
el desarrollo de la construccion. El enclave geografico impide desarrollar también la
actividad agricola. Por lo tanto, el sector servicios es el motor econoémico del municipio.

Actualmente el desempleo supone uno de los mayores problemas para la poblacion
en general. Por lo tanto, afecta a los dos sexos, aunque las mujeres lo sufren en mayor
medida y este no es un hecho diferente en Burjassot como reflejan los datos
estadisticos.

En muchos casos la incorporacion de las mujeres al empleo se ha realizado a trabajos
poco cualificados y de baja remuneracion. Frecuentemente se trata de una
profesionalizacion de sus tareas habituales, cumpliendo trabajos que se acercan a su
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rol de género: cuidados, ensefianza, sanidad, limpieza, en definitiva, servicios de
atencion a necesidades de otras personas. Los roles y estereotipos siguen marcando
el desarrollo laboral de mujeres y hombres.

Ademas, esta incorporacion con frecuencia se produce en este sector a través de la
economia sumergida como es el caso de cuidadoras o personal de limpieza a domicilio
que trabaja sin contrato.

Un factor importante en el menor poder adquisitivo de las mujeres es la brecha salarial
de género y esa existencia de diferencias retributivas entre mujeres y hombres es una
realidad que existe en todos los paises de la Union Europea.

Pero la brecha salarial calculada en base a la hora bruta trabajada ofrece una vision
incompleta de la desigualdad. Hay mas factores que influyen que las mujeres reciban
un menor salario:

* Acceso al mercado laboral: la tasa de paro femenino es superior y la
mayor tasa de ocupacion y de actividad es la masculina.

* Jornada parcial: hay mas mujeres que hombres que trabajan a jornada
parcial.

*  Ambos casos pueden explicarse en gran medida porque el peso de la
conciliacion recae principalmente en las mujeres, la desigual distribucion
de cargas familiares de cuidados y de tareas domésticas provoca
frecuentes interrupciones en la vida laboral de las mujeres, lo que hace
que estén mas tiempo fuera del empleo.

* A esto se suma la eleccion de la carrera profesional influida por los
estereotipos y roles de género.

Teniendo en cuenta estos factores se obtiene la brecha de ingresos.

Estas diferencias se traducen no sélo en un menor poder adquisitivo de las mujeres a
lo largo de su vida laboral sino también después de ella con un menor acceso a
pensiones de jubilacidon y mas a pensiones no contributivas, siendo la pension de
viudedad la mayoritaria.

La informacion obtenida a través de la encuesta ciudadana ofrece resultados
contradictorios con la bibliografia sobre el tema. Seria necesario profundizar en las
condiciones laborales como tipo de contrato y de jornada, y puesto desempenado de
mujeres y hombres para confirmar, como se presupone, que las mujeres tienen mas
contratos temporales y mas jornadas parciales que los hombres.
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En cuanto a la Formacion para el Empleo en Burjassot, segun datos del CEMEF, existe
una diferenciacion en cuanto a oficios tradicionalmente masculinos, aunque algunos
casos van rompiendo esa tendencia.

En la actualidad no se hacen talleres especificos para mujeres, aunque se considera
como uno de los colectivos de riesgo a favorecer al igual que jovenes o personas
paradas de larga duracion.

La formacion para el empleo constituye una plataforma para acceder a un trabajo
remunerado, pero también tiene una funcion de socializacion importante, sobre todo
en mujeres y especialmente de colectivos concretos como mujeres gitanas o mujeres
migrantes. Si bien es cierto que estas Ultimas pueden tener problemas con la
homologacion de certificados o con el idioma.

El unico grupo de edad en el que la tasa de desempleo es superior en hombres que en
mujeres es el de la poblacion mas joven y esto podria explicarse porque, ante la falta
de posibilidades de incorporarse al mundo laboral, las mujeres contindan formandose.
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4.2.2. INSERCION SOCIAL

El trabajo remunerado constituye la primera fuente de ingresos por lo que el area de
insercion social y pobreza esta altamente relacionada con la de Empleo.

Daftos cuantitativos

A continuacion, se detallan algunos resultados de la Encuesta de Condiciones de Vida
2016 referidos a la Comunidad Valencian

También se han extraido algunos resultados de 2016 de a nivel subregional
considerando las distintas comarcas.

ENCUESTA DE CONDICIONES DE VIDA Datos comarcales

L'Horta Nord es una de las comarcas de la Comunidad Valenciana con
mayor proporcion de personas residentes en hogares con carencia material.

La tasa de riesgo de pobreza es de 14,8%

El porcentaje de carencia material es de 13,9% y la carencia material severa
5,5%.

La renta media por unidad de consumo es de 14.678 euros.

El indice AROPE mide el grupo de personas en riesgo de pobreza y/o exclusion social
segun la estrategia de crecimiento de la Union Europea, Europa 2020. Segun los
ultimos datos publicados (2015):
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ENCUESTA DE CONDICIONES DE VIDA (ECV) C. VALENCIANA

Los ingresos medios anuales de los hogares (renta media de los hogares) alcanzaron los 22.744 euros en 2015,
un 2,8% por encima del afo anterior.

El umbral de riesgo de pobreza para los hogares unipersonales se situa en 7.117 euros en 2016 (calculado con
ingresos de 2015), con un aumento del 0.8% respecto al afo anterior.

El 19,0% de la poblacion residente en la Comunidad Valenciana esta por debajo del umbral de riesgo de pobreza
segun su distribucion de renta en 2015, 0,5 puntos superior al afio precedente.

El 43,3% de los hogares afirma que no tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos en 2016, 1,9 puntos
mas que el afo anterior.

El 43,0% de los hogares manifiesta llegar a fin de mes con dificultad o mucha dificultad en 2016, similar al afio
anterior (43,1%).

La renta media de los hogares en 2015 asciende a 22.744 euros anuales y la renta media personal es de 9.265
euros, concretamente de 9.304 euros para los hombres y de 9.227 euros para las mujeres.

La mayor renta media anual por hogar corresponde a los “hogares con tres o mas adultos con hijos
dependientes a cargo” (31.606 euros) mientras que los hogares de “Una persona de 65 o mas afios” son los
que tienen una menor renta media (13.386 euros)

La renta media por hogar en 2015 es en los hogares unipersonales de 15.592 euros para un hombre y de
13.635 euros para una mujer. La renta media por persona es un 0,8% inferior para las mujeres.

En 2016 el umbral de riesgo de pobreza es de 7.116 euros para los hogares unipersonales.

La tasa de riesgo de pobreza es del 19% de la poblacion en 2015, 19,4% para los hombres y 18,5% en el caso
de las mujeres.

La mayor tasa de riesgo de pobreza corresponde a los hogares de “Un adulto y al menos un hijo dependiente a
cargo” para los que la cifra se situa en un 33,6%.

Teniendo en cuenta la nacionalidad, el porcentaje por debajo del umbral de riesgo de pobreza varia entre el
13.,8% si es espanola y el 47,2% si es de un pais fuera de la Union Europea.

La tasa de riesgo de pobreza para la Comunidad Valenciana en 2016 es del 24,4%, méas de 2 puntos superior
a la de Espana.

El 43% de los hogares de la Comunidad Valenciana llega a fin de mes con dificultad o mucha dificultad.
El 43,3% de los hogares no tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos, cifra inferior a la del afio anterior.
El 44,2% de los hogares de la Comunidad Valenciana no puede permitirse salir de vacaciones ni una semana.

El porcentaje de hogares que perciben prestaciones sociales en la Comunidad Valenciana alcanza el 68,8% en
2016, 1,3 puntos menos que el afio anterior.

Al recopilar informacion sobre personas solicitantes y beneficiarias de Servicios
Sociales se ha encontrado el inconveniente de no tener los datos desagregados por
Sexo.
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En su defecto, se ha solicitado una estimacion al personal de Servicios Sociales que
concluye que, de las personas atendidas en los diferentes servicios y programas de
atencion primaria, en mas de un 75% de los casos son mujeres las que acuden vy
gestionan las solicitudes independientemente de ser ellas las beneficiarias o serlo la
unidad familiar.

Por lo tanto, sin distincion por sexo, estos son los datos de atencion en Servicios
Sociales el pasado afo:

* En 2016 los Servicios Sociales Generales de Burjassot atendieron a
2.602 personas, 238 menos que el afio anterior.

* Por sectores de poblacion se ha atendido a mas familias, infancia,
mujeres, jovenes, personas con diversidad funcional, personas sin
hogar, personas con enfermedad mental y otros grupos en situacion de
necesidad. Se han atendido menos casos de personas mayores,
minorias étnicas e inmigrantes.

* El Programa de Emergencia Social se recibi¢ 415 solicitudes de ayuda
monetaria para necesidades basicas de las que se aprobaron 381, 154
menos que el ano anterior.

* 494 personas se beneficiaron del Banco de Alimentos, 20 casos mas
que en 2015.

* Se recibieron 178 solicitudes de Atencion a la Dependencia, 85
solicitudes menos que el ano anterior.

Segun datos de 2016 de la proyeccion poblacional sobre Burjassot de personas en
riesgo de pobreza y exclusion social, 11.000 personas se encuentran en esta situacion.

Segun datos de 2015, en Burjassot el 12,5% de los hogares son de familias
monomarentales.

En Burjassot existen dos barrios con un mayor grado de vulnerabilidad social:

Barrio de Accidon Preferente (BAP) 613 Viviendas: Con mas de 2.000
habitantes, un 25% de etnia gitana, tiene una mayor tasa de mortalidad y natalidad, un
menor nivel educativo, mas problemas de conflictividad social, mayor consumo de
drogas y mayor tasa de paro, pobreza y absentismo escolar.
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Barrio El Empalme: Con alrededor de 1.500 habitantes, es un barrio segregado
por barreras urbanisticas con mala conexion con el resto de la ciudad, sin
equipamientos sociales para la participacion ciudadana y el servicio de atencion y con
gran deterioro de la actividad empresarial y comercial. Se concentra poblacion de
mayor edad y viviendas mas antiguas, algunas de ellas ocupadas ilegalmente lo que
supone un foco de alto riesgo de exclusion social. Es necesaria una importante labor
de prevencion.

Datos cualitativos

Burjassot tiene una tasa de paro superior a la media provincial, la tasa de riesgo de
pobreza en la Comunidad Valenciana es mas de 2 puntos superior a la nacional y
pertenece a una de las comarcas con mayor proporcion de personas que residen en
hogares con carencia material. Todos estos indicadores dan cuenta de la situacion de
necesidad de politicas sociales de la ciudad.

El Ayuntamiento es el nivel administrativo mas cercano a la ciudadania y el encargado
de dar una primera respuesta a las necesidades de la poblacion. En este sentido los
datos sobre la demanda de los recursos de Servicios Sociales municipales aportan una
vision de la realidad de las necesidades de la poblacion.

Existe una feminizacion de la pobreza y las cifras anteriormente expuestas lo respaldan
ya que los casos de menor renta y mayor tasa de riesgo son mujeres directamente o
colectivos en los que hay mas mujeres que hombres. Estos grupos son mujeres
mayores de 65 anos, familias monomarentales y mujeres de jovenes.

Las familias monomarentales son consideradas un nuevo perfil de riesgo de pobreza 'y
por o tanto un objetivo a la hora de aplicar politicas sociales.

Las mujeres mayores son otro grupo vulnerable por su alta esperanza de vida y
factores como su menor poder adquisitivo reflejado en las pensiones, como ya se ha
comentado en el area de Empleo.
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4.2.3. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Datos cuantitativos

Las respuestas a las preguntas sobre este ambito en la encuesta ciudadana ofrecen
los siguientes datos:

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

La mayoria de las mujeres (27,9%) y de los hombres (30,7%) convive con
su pareja. Un 19,9% de mujeres y un 12% de hombres viven Unicamente
con sus hijas/hijos. Casi un 19% de hombres y mujeres convive con pareja
y descendientes.

Ambos sexos dedican en su mayoria entre 6 y 8 horas diarias al trabajo,
concretamente el 66,7% de las mujeres y el 65,9% de los hombres.

Un 48,9% de las mujeres y un 30,7% de los hombres dedican mas de 3
horas a las tareas domésticas.

El 35,8% de mujeres y el 33,3% de hombres dedican al tiempo libre y de
ocio menos de 3 horas al dia mientras que el 6,8% de mujeres y el 2,6% de
los hombres no dedican ninguna hora al ocio.

En cuanto a las tareas domésticas, en un 31,7% de los casos se ocupan sélo
una mujer, en un 31,3% mujeres y hombres por igual y en un 3,8% sélo un
hombre.

Del cuidado de hijas e hijos se ocupa s6lo una mujer en el 43,8% de los
casos, mujer y hombre en el 20,4% y s6lo un hombre en el 2,3%.

Las personas mayores y dependientes son cuidadas por una muijer en el
23% de los casos, por mujeres y hombres en el 9% y por un hombre en el
4,6%.

El 13,1% de las mujeres dice haber solicitado alguna excedencia o
reduccion de jornada por cuidado de familiar frente a un 5,3% de los
hombres. En el caso de la excedencia las cifras se situan en un 7,4% de las
mujeres y un 1,3% de los hombres.

Los datos sobre excedencias estan en concordancia con el porcentaje de la
Comunidad Valenciana ofrecido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social segun
el cual, en 2016, de las excedencias por cuidado de hijas y/o hijos, el 94,91% fueron
solicitadas por mujeres y el 82,44% en el caso de excedencias por cuidado de familiar.
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Un 1,89% de hombres en la Comunidad Valenciana y un 2,37% a nivel nacional
disfrutan el permiso de paternidad.

Distintos Servicios Municipales ofrecen los siguientes datos relacionados con la
corresponsabilidad:

* El Gabinete Psicopedagogico estima que en un 90% de los casos son
las mujeres las que acuden a las sesiones del programa de atencion
familiar, y en un 75% son ellas las que acuden a las charlas.

* El personal técnico del Programa de Absentismo Escolar estima que en
un 62% de los casos son mujeres quienes acuden a las reuniones en los
centros educativos frente al 25% de los hombres o al 13% en las que
acuden mujer y hombre. En las sesiones de promocion de la autonomia
participan mujeres en un 77% frente al 10% de hombres.

* Segun SEAFI el 73% de las intervenciones familiares son solicitadas por
muijeres, el 77% de las personas que participan en terapia son mujeres
y en intervencidn grupal el porcentaje de mujeres asciende hasta el 83%.

Daftos cualitativos

El uso del tiempo es fundamental a nivel personal y social ya que las desigualdades
pueden causar, por ejemplo, perjuicios en el ambito laboral o incluso de la salud.

Historicamente las mujeres desarrollaban el trabajo reproductivo en el ambito privado
mientras que al hombre le correspondia desarrollar el trabajo productivo en el ambito
publico. Sobre esta divisidn sexual del trabajo se ha creado un sistema valora de forma
diferente el trabajo desarrollado por uno u otro sexo.

Este trabajo reproductivo de cuidado de familia y hogar no es contemplado en la
generacion de riqueza al no ser remunerado, aungque suponga una gran aportacion al
desarrollo de la vida y al bienestar.

Con el paso de los afos la mujer se ha incorporado al mercado laboral, pero esto no
implica que desatienda las funciones de cuidadora, ahora trabaja en el ambito publico
ademas de en el privado.

En cuanto al permiso de paternidad, el numero de hombres que lo disfrutan es aun
muy pequeno. Aunque es un derecho legal no esta socialmente aceptado que el
hombre utilice el permiso de paternidad, sobre todo en empleos mas masculinizados.
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Esta dificultad influye en la paulatina pero escasa incorporacion de los hombres a la
responsabilidad del cuidado.

Sin duda hay una necesidad de permisos mas igualitarios, aunque esta medida excede
de la competencia municipal.

La conciliacion pertenece a las mujeres y para que ellas dejen de sufrir las
consecuencias es necesario que los hombres se impliquen activamente en el cuidado
familiar.

Como ya se ha visto en el area de Empleo, la mayor parte de la actividad econdmica
de Burjassot se desarrolla a traves del sector servicios y del comercio, en su mayoria
empresas de mediano y pequefio tamano donde sin duda es mas dificil aplicar medidas
de conciliacion. En primer lugar, porque no estan obligadas por ley a implantar planes
de Igualdad las empresas con una plantilla inferior a 250 personas y en segundo lugar
porque en este tipo de empresas frecuentemente los horarios son mas amplios y
dificiles de compaginar con el resto de facetas de la vida.

Los datos expuestos anteriormente confirman que la conciliacién corresponde casi en
exclusividad a las mujeres los hombres se incorporan paulatinamente, aunque en la
mayoria de los casos no llegan a asumir las responsabilidades, ocupandose aun de
tareas mas mecanicas que de organizacion.

De hecho, en la encuesta ciudadana los datos sobre quién se ocupa de las tareas
domeésticas y del cuidado de descendientes y ascendientes son muy llamativas. En los
tres casos son las mujeres quienes se ocupan en la mayoria de hogares. Quedan
proximas las cifras en las que mujeres y hombres comparten tareas, pero son escasos
los hogares en los que se ocupa un hombre exclusivamente.

Con frecuencia las mujeres renuncian a su tiempo personal a favor del tiempo que
dedican a trabajo y cuidado del hogar y la familia. La asunciéon de esta doble jornada
les impide disfrutar de un tiempo tan necesario y cuya falta tiene una importante y
negativa influencia en la salud de las mujeres. Especial atencidbn merecen las personas
cuidadoras informales, en su gran mayoria mujeres, por las consecuencias que el
cuidado reviste en su propia salud.

Planteada de esta forma, la conciliacion provoca problemas a las mujeres en su intento
de abarcar todos los frentes, trabajo y familia, dejando de lado en muchas ocasiones
su tiempo personal o al ocio.

Que las mujeres se encarguen de la conciliacion provoca también una falta de
empoderamiento y una situacion de dependencia econdmica de las mujeres que
ademas se asume como natural por gran parte de la sociedad.
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Otro problema de conciliacion surge al no coincidir las jornadas y vacaciones laborales
con las escolares. En este punto surge la importancia de los servicios socio-
comunitarios como los centros de dia o los horarios ampliados de centros educativos,
incluidos los servicios de comedor y escola matinera.

No ha sido posible obtener informacion sobre los recursos de conciliacion ofrecidos
por los centros educativos del municipio como son horarios ampliados, actividades
extraescolares y servicio de comedor.

Existen servicios municipales en esta linea como por ejemplo las escuelas de verano y
Navidad. Sin duda son una herramienta fundamental para ayudar a la conciliacion y
por ello deben mantenerse y procurar ampliarse de forma que den respuesta a las
necesidades de madres y padres.
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4.2.4. VIOLENCIA DE GENERO

Aunque la violencia de género sea la principal para el estudio que nos ocupa, en la
primera fase del diagnostico se pretendia incluir datos de otros tipos de violencia y
delincuencia que pudieran ser relevantes para describir la situacion de Burjassot. Sin
embargo, los datos solicitados no fueron facilitados por lo que la unica referencia que
se hace a situaciones de inseguridad en el municipio es a traves de la encuesta
ciudadana.

Daftos cuantitativos

La mayor consecuencia de la violencia de género son las victimas mortales que segun
los ultimos datos del Observatorio Estatal de Violencia Contra la Mujer son 36 las
mujeres asesinadas a manos de sus parejas o exparejas en lo que va de afo. Esta cifra
supera las mujeres asesinadas del pasado afio a esta misma fecha.

A continuacion, se exponen las respuestas a la encuesta ciudadana sobre exclusion,
seguridad y violencia de género.

EXCLUSION, SEGURIDAD Y VIOLENCIA

Casi el 50% de mujeres y hombres responden no haber sufrido nunca
exclusion. El 21% de las mujeres y el 10,7% de los hombres que han
respondido a este item reconocen haber sentido exclusion por cuestién de
sexo y por edad lo ha vivido el 14,7% de las mujeres frente al 30,7% de los
hombres.

De las personas que se han sentido discriminadas por sexo, el 65% de
mujeres y el 25% de hombres lo han sentido en el trabajo y en la calle el 40%
de mujeres y el 25% de hombres.

El 30% de mujeres y el 22,7% de hombres reconocen haber sentido
inseguridad en el municipio, mayoritariamente en la calle.

Mas del 60% de mujeres y hombres no han vivido ninguna situacion de
violencia en el municipio.

El 56,3% de las mujeres y el 42,7% de los hombres conoce algun caso de
violencia de género. El 81,6% de mujeres y el 64% de hombres nombra
algun recurso al que acudir en caso de violencia de género. Los recursos
mas nombrados son en este orden: Espai Dona, Policia y Teléfono 016.
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El doble de mujeres que de hombres han sentido exclusion por razén de sexo y en un
alto porcentaje de los casos ha ocurrido en el trabajo. En segundo lugar, un alto
numero de mujeres han sentido esta discriminacion en la calle.

Hay un gran porcentaje de personas que conocen un caso de violencia de género. La
mayoria de las personas encuestadas conocen algun recurso al que acudir en caso de
violencia de género.

En consonancia estan los datos del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad segun el cual, el numero de llamadas al 016 han aumentado
considerablemente en los ultimos afos a nivel provincial (Valencia) y nacional.

A continuacion, se exponen los datos de atencidon a mujeres victimas de violencia de
género el ultimo afno en el municipio de Burjassot provenientes de distintos servicios
implicados.

La Policia Local con un Grupo contra la Agresién de Género (GAG) formado
por 6 agentes, 3 mujeres y 3 hombres, mas la Inspectora Responsable. Este equipo
presta una atencion integral y personalizada a las mujeres que sufren violencia de
género y su presencia se garantiza en todos los turnos.

Entre las acciones del GAG se encuentran: atencion, informacion, asesoramiento a la
victima y su acompafamiento a los distintos recursos (Espai Dona, Centro de Salud,
Comisaria, Juzgado...) Ademas, trabaja de forma coordinada con el grupo UFAM de
la Policia Nacional, vela por el cumplimiento de las 6rdenes de proteccion y medidas
cautelares e imparte charlas en los centros educativos sobre igualdad y prevencion de
violencia de género (16 el pasado afio), asi como también clases de defensa personal
para mujeres. En estos cursos se da prioridad a las mujeres victimas de violencia de
género. Durante el pasado afio y el primer semestre del presente han participado 47
mujeres.

Estas son las cifras de mujeres atendidas el pasado afo:
* Numero de mujeres atendidas por violencia de género: 25
* Numero de acompanamientos al centro de salud: 15

* Numero de acompafamientos a la Comisaria del Cuerpo Nacional de
Policia: 12

* Numero de acompanamientos a Espai Dona: 0

e Numero de mujeres que han hecho uso del alojamiento urgente,
derivadas por Policia Local: O

* Numero de mujeres que rechazan cualquier tipo de ayuda: 10

* Numero de mujeres que aceptan atencion, pero no denuncia: 9
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La Unidad de la Familia y la Mujer del Cuerpo Nacional de Policia de Burjassot

esta formada por dos policias que se encargaron de 50 6rdenes de alejamiento el

pasado ano.

Denuncias por violencia de género: 54
Ordenes de proteccion concedidas por violencia de género: 33
Quebrantamientos de medidas de proteccion: 16

Mujeres sobre las que se reciben informes por posible situacion de
violencia de género pero que no acuden a Espai Dona: 11,7%

La Unidad de Igualdad, Espai Dona presta una atencion integral a la mujer y existe

un incremento progresivo en el numero de mujeres atendidas desde 2010. En el ultimo

afo:

Numero de mujeres atendidas: 324
Nuevos casos: 147, mas de la mitad acuden tras interponer denuncia
Usuarias con orden de proteccion: 70

Telealarmas en seguimiento: 38

Es importante que la mayoria de las mujeres atendidas, un 41%, llegan directamente
a Espai Dona lo que indica que se hace un gran trabajo de difusion del servicio.

Hay un elevado numero de mujeres que no denuncia y que rechaza la orden de

proteccion.

Los dos Centros de Salud del municipio participan con campanas de cribado
realizadas a traves de las cuales se detectan posibles casos positivos de violencia de
género, haciendo in informe de valoracion de riesgo y haciendo la derivacion a los
recursos pertinentes. El afio pasado de los 304 casos se detectaron 13 positivos y 6
posibles, la mayoria por maltrato psicoldgico y con una valoracion de riesgo extremo
en 10 de ellos. Asimismo, se emitieron 36 partes de lesiones para el Juzgado tras
atender de urgencia a mujeres que sufrieron una agresion.

Diagnostico del | Plan de Igualdad de Oportunidades de Burjassot



Daftos cualitativos

La violencia de género es la maxima expresion de la situacion de desigualdad y
discriminacion que sufren las mujeres.

La violencia de género puede expresarse en forma de acoso laboral, abuso
institucional, violencia fisica, violencia psicologica, violencia sexual o explotacion
sexual.

* El dambito laboral es uno de los ambitos donde se produce mas violencia
contra las mujeres en forma de precariedad laboral, menor salario, acoso
laboral o sexual.

* La violencia fisica, psicologica y sexual son las formas mas frecuentes
de violencia contra las mujeres.

* La explotacion sexual supone un grave peligro especialmente para
mujeres inmigrantes.

No se han obtenido datos sobre violencia en el ambito laboral o sobre prostitucion en
el municipio de Burjassot.

Esta violencia contra la mitad de la poblacion y basada en las relaciones desiguales de
poder es un grave problema social y toda la sociedad tiene responsabilidad en la lucha
contra la violencia machista.

En la lucha contra la violencia de género es fundamental la coordinacion entre distintos
recursos o entidades que garantice la atencion integral a las mujeres que sufren esta
situacion y es algo que en Burjassot esta representado por los distintos equipos que
componen el Comité Técnico Municipal de Violencia de Género: Espai Dona, Policia
Nacional, Policia Local, Centros de Salud, Servicios Sociales, Gabinete
Psicopedagogico y Empleo.

Los datos de atencion a mujeres son clave para hacer una radiografia de la situacion
y valorar la adecuacion de servicios y recursos, pero no hay que olvidar que nos da
una vision sesgada de la realidad. Hay que ser conscientes de que existe un numero
de mujeres que no llegan a estos servicios, bien porque sufren la situacion de violencia
de género en silencio y no pueden o no se atreven a dar el paso de pedir ayuda, porque
mujeres de un mayor nivel socioeconomico es posible que acudan a recursos privados
y N0 municipales.

Puede hacerse un perfil de las mujeres atendidas por violencia de género, pero sin
olvidar que la violencia de género puede afectar a mujeres de todas las nacionalidades,
edades y niveles socioecondémicos al igual que ocurre con los maltratadores.
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La difusién de los recursos disponibles en situaciones de violencia de género es
fundamental y Espai Dona, Policia y el teléfono de atencion a las victimas de violencia
de género (016) son conocidos por gran parte de la poblacion encuestada.

Que entre las llamadas al 016 hayan aumentado sobre todo las llamadas emitidas por
familiares, amistades u otras personas que no son la victima puede significar que la
violencia de género empieza a ser considerado como un problema social, publico y no
una cuestion privada o de pareja.

En este sentido es importante la labor de sensibilizacién de la sociedad, hacer ver a
las mujeres que lo sufren que no estan solas y que la violencia de género, aunque
afecte a las mujeres, es un grave problema de la sociedad en general.

El objetivo es llegar a la mayor poblacion posible ya que las mujeres atendidas
muestran solo la parte visible del problema. Se debe dotar a la sociedad en general y
a las mujeres en particular de la informacion necesaria para poder actuar asegurando
su seguridad y su atencion integral una vez iniciado el proceso.

Los medios de comunicacién tienen una gran responsabilidad en el tratamiento que
hacen de los casos de violencia de género. Es fundamental comunicar con perspectiva
de género, diferenciar la violencia de género de la violencia familiar, de pareja o
domeéstica y dar un tratamiento de problema social evitando el morbo, haciendo un
seguimiento judicial y de consecuencias e incluyendo siempre el teléfono de atencion
a mujeres victimas de malos tratos por violencia de género 016.

En esta linea trabaja el departamento de Promocién Comunitaria de Espai Dona y su
labor es imprescindible para la concienciacion de la sociedad sobre la igualdad, la
introduccion de la perspectiva de género en el municipio y la prevencion de la violencia
de género.

Fundamental para la sensibilizacion y prevencion son las charlas informativas
impartidas por Espai Dona y Policia Local en los centros educativos. Es algo en lo que
debe educarse a toda la poblacion en general, pero sin duda la poblacién joven es de
vital importancia. En esa edad se dan las primeras relaciones de pareja y deben
aprender a construirlas en igualdad y basadas en el respeto mutuo. La vivencia del
amor romantico que se da a esas edades hace que con frecuencia se identifiqguen
conductas de celos, control o posesion como conductas amorosas y de confianza. Hay
que trabajar para que esas primeras relaciones no provoquen dependencia, para que
aprendan a separar los proyectos compartidos de los proyectos personales y a poner
limites dentro de la pareja, asi como a afrontar una situacion de ruptura.

La poblacion joven debe ser un objetivo principal por su vulnerabilidad ya que en esa
edad se dan las primeras relaciones de pareja y se necesita mucha educacion para
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que aprendan a construir esas parejas de forma sana, lejos de los estereotipos
amorosos que reproducen literatura juvenil y cine entre otros agentes socializadores.

También han aparecido nuevas formas de control con las nuevas tecnologias y las
redes sociales que afectan mas a este grupo de poblacién, aunque no unicamente.
Incluso en parejas adultas, las mujeres sufren un nuevo tipo de violencia al difundir sus
exparejas datos personales o incluso imagenes de caracter intimo. Por ello es
fundamental continuar con la labor realizada por la Unidad de Prevencion de
Conductas Adictivas en centros educativos.
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4.2.5. PARTICIPACION POLITICAY SOCIAL
Datos cuantitativos

Los datos recogidos a traves de las respuestas a la encuesta ciudadana relativas a la
participacion aportan la siguiente informacion:

PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

El 55,8% de mujeres y el 57,3% de hombres pertenecen a alguna asociacién
0 grupo.

El 36% de mujeres y hombres pertenecen a una asociacion.

Un 7,9% de mujeres y un 12% de hombres pertenecen a un grupo politico.
Un 9,5% de mujeres y un 9,3% de hombres participa en un sindicato.

Un 8,4% de mujeres y un 8% de hombres participa en una ONG.

Un 5,8% de mujeres y un 13,3% de hombres participa en algun club
deportivo.

En términos generales se observa una participacion equitativa de mujeres y hombres,
aunque se encuentran diferencias notables en la pertenencia a grupos politicos o
clubes deportivos donde la presencia de hombres es mucho mayor.

Segun la informacion aportada por el personal técnico municipal sobre el tejido
asociativo de Burjassot hay 139 asociaciones registradas que abarcan varios ambitos.
Solo se dispone de los datos de presidencia ya que los datos de tesoreria y secretaria
no son de ambito municipal.

Se observa una amplia mayoria de hombres ocupando la presidencia de las
asociaciones, un 69,8% de los casos frente a un 30,2% de mujeres presidentas.

El Pleno Municipal esta compuesto por 10 concejalas y 10 concejales ademas del
alcalde.
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Daftos cualitativos

Burjassot cuenta con un importante tejido asociativo en el que hay que destacar la
existencia del Foro de Participacion para la Igualdad de Burjassot, una red de
asociaciones con una relacion solida con la administracion local a través de Espai
Dona. Asociaciones comprometidas con los valores de Igualdad fundamentales como
herramienta para la difusion de los mismos.

Los datos constatan cierta especializacion por sexo ya que las asociaciones de
Burjassot presididas por mujeres se concentran en tres ambitos concretos que son
Educacion, Juventud y Mujer mientras que las asociaciones presididas por hombres
abarcan una tematica mucho mas amplia como son Asociaciones vecinales,
Comercio, Cultura, Deportes, Fallas, Fiestas y varios.

También existe segregacion vertical en el tejido asociativo dirigido en su mayoria por
hombres. Debe procurarse un cambio de roles, aprovechando sobre todo las nuevas
generaciones, para conseguir una mayor implicacion de las mujeres en los puestos de
direccion.

La presencia de mujeres en posiciones de poder, ademas de garantizar una
representacion mas justa, sirve como modelo a reproducir por otras mujeres.

Es fundamental ofrecer a la ciudadania la posibilidad de colaborar en el analisis y toma
de decisiones del municipio. La poblacion es una fuente principal de informacion a la
vez que es sobre quien recae el efecto de las decisiones tomadas.

En este sentido el Ayuntamiento de Burjassot tiene un claro compromiso con
participacion ciudadana en el analisis de problemas y toma de decisiones. Ya conto
con la ciudadania en actuaciones municipales anteriores como en la consulta sobre
uso del Antiguo Mercado o en el proyecto sobre retos futuros del municipio en el que
la poblacion participo respondiendo a una encuesta ciudadana y también en los grupos
de discusion sobre el proyecto.

En ese proceso de consulta la importancia de “potenciar los servicios relacionados con
la lucha por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” obtuvo una
valoracion de 3.99/5, ocupando la posicion 15 de 32.

La ciudadania mostr6 mayor preocupacion por el desempleo, la pobreza, la
contaminacion acustica y ambiental, inseguridad ciudadana, nivel formativo de la
poblacion (fracaso y absentismo escolar), servicios y programas para poblacion
mayor, servicios para poblacion infanto-juvenil, proteccion de la huerta como bien
ecolégico/economico, inclusion social. La igualdad por delante del interés por las
energias renovables y la gestion de recursos, la movilidad urbana sostenible, parque
de vivienda protegida, patrimonio cultural, rehabilitacion de edificios, mejorar las
estructuras digitales en comercios y en el servicio a la ciudadania, atencion a la
inmigracion y a la diversidad cultural, exclusion digital, peatonalizacion.
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4.2.6. SALUD

De la informacion solicitada en la fase inicial del estudio sélo se han obtenido los
datos de asistencia a consultas de Atencion Primaria de los dos centros de
Salud de Burjassot y datos de la Unidad de Prevencion de Conductas Adictivas,
quedando fuera del estudio otros temas de interés y teniendo que recurrir en la
informacion cualitativa a datos de un nivel mas amplio que el municipal.

Datos cuantitativos

De los resultados ofrecidos por las respuestas a la encuesta ciudadana se destacan
los siguientes datos:

SALUD

En su mayoria, mujeres (58,7%) y hombres (50,7%), consideran su salud
fisica como buena al igual que su salud psiquica en un 53,1% mujeres y un
61,3% de hombres, aunque en este caso destaca el porcentaje mas elevado
de hombres. Un 3,6% de mujeres llega a considerarla mala o muy mala
frente a ningun hombre.

En cuanto a la actividad fisica, la mayoria de mujeres (48,4%) y hombres
(44%) realizan algun tipo de actividad a diario o varias veces a la semana.

El motivo mayoritario por el que realizan actividad fisica es por salud, un
82,7% de las mujeres y un 89,1% de los hombres. Es destacable que la
estética es motivo de la actividad fisica casi en el doble de mujeres que de
hombres, un 23,8% frente a un 12,5%.

Enlo que al suerio se refiere, la mayoria de mujeres y hombres duerme entre
7'y 8 horas diarias, aproximadamente el 50%, y en segundo lugar ambos
sexos duermen 6 horas 0 menos.

El 81% de las mujeres y el 77,3 de los hombres acuden “a veces” a consulta
médica. Hay mas hombres que mujeres que no acuden nunca a consulta,
10,7% frente a 3,2%. En torno al 35% en ambos casos sigue un tratamiento
cronico y alrededor del 60% se ha automedicado alguna vez.

Destaca un porcentaje mucho mas amplio de hombres que consideran buena su salud
psiquica comparado con el numero de mujeres.
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Se observa un mayor numero de hombres que realizan actividad fisica por motivos de
salud. Y aunque la salud es el principal motivo de actividad fisica también para mujeres,
la estética mueve al doble de mujeres que de hombres.

El consumo de sustancias también es un factor determinante de la salud. segun datos
de la Unidad de Prevencion de Conductas Adictivas, se observa un consumo cada vez
mas precoz que se inicia a los 14 anos con sustancias legales como tabaco y alcohol.

Un 28,5% de las personas usuarias de la Unidad de Conductas Adictivas Comarcal
procede de Burjassot.

Pero las consecuencias de este consumo van mas alla de la salud ya que existe una
alta relacion entre consumo de drogas y conductas delictivas. Por ejemplo, el 79% de
jovenes del Programa de Atencion a Jovenes y Menores con Medidas Judiciales
abiertas en 2016 tenia conductas adictivas.

En lo que se refiere a la utilizacion de servicios médicos, es significativo que hay
bastantes mas hombres que mujeres que en la encuesta ciudadana responden no
acudir nunca a consulta.

Los datos concretos de Burjassot confirman este dato ya que, segun las cifras de
asistencia a consultas de Atencion Primaria del municipio del ultimo afio, de las
238.678 personas atendidas el 59.5% fueron mujeres.

Se constata una mayor implicacion de las mujeres en cuestiones de salud siendo su
asistencia mayoritaria a las charlas divulgativas ofrecidas por los Centros de Salud del
municipio sobre diabetes, obesidad e hipertension como algunos ejemplos.

Daftos cualitativos

Las diferencias bioldgicas no explican por si mismas las diferencias en salud. Las
desiguales condiciones de vida de mujeres y hombres inciden en la salud fisica y
psicologica.

Estas desigualdades provocan una diferente forma de enfermar en mujeres y en
hombres, algo que no ha sido tenido en cuenta durante mucho tiempo. Se entendia
que la forma de enfermar de los hombres era igual para mujeres y por lo tanto eran
validos los mismos tratamientos o farmacos para ambos sexos. Las Unicas
enfermedades dignas de distincion en las mujeres eran las derivadas de la sexualidad
o la reproduccion. La diferente forma de enfermar requiere desarrollar camparias de
prevencion y tratamientos con perspectiva de género.
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Las mujeres tienen mayor esperanza de vida que los hombres, sin embargo, esa vida
mas larga no significa que sea mas sana. Diferentes estudios respaldan que las
mujeres viven mas tiempo, pero tienen peor salud.

La estética es un valor tradicionalmente relacionado con las mujeres y que provoca
que practiquen mas conductas de riesgo para la salud basadas en estereotipos como
es el caso de las operaciones estéticas o de los trastornos de alimentacion.

Aunque este aspecto sigue afectando de forma mayoritariamente a las mujeres, cabe
destacar un aumento en el numero de hombres, sobre todo jovenes, que sufren la
presion de la estética, reflejado, por ejemplo, en los casos de vigorexia o de trastornos
por consumo de suplementos vitaminicos.

Otro motivo de conductas de riesgo asumidas por las mujeres se debe a la
masculinizacion de conductas, al tomar lo masculino como referente aceptado. En este
caso estarian el creciente consumo de tabaco y alcohol por parte de las mujeres.

Se observa una influencia del género en las motivaciones en el consumo y también en
las consecuencias. Por ejemplo, crea mas rechazo social una mujer con problemas de
abuso de sustancias que un hombre en la misma situacion.

Tranquilizantes y psicofarmacos son mas consumidos por mujeres y las motivaciones
se relacionan con la necesidad de prevenir o aliviar sintomas de estrés, angustia,
tristeza o dificultades para dormir. Sin embargo, esta relacion establecida entre mujer
y trastornos del estado de animo lleva con frecuencia a la hipermedicacion de las
mujeres con este tipo de farmacos sin ahondar en la causa de esos sintomas.

Hay estudios que reflejan una mayor frecuencia de uso de servicios médicos por parte
de las mujeres y en ocasiones se relaciona este hecho con el estereotipo sexista que
asocia la fortaleza a los hombres.

Los datos expuestos de asistencia a consultas de Atencion Primaria de Burjassot se
refieren a consultas en las que las propias mujeres son beneficiarias. Sin embargo, hay
gue tener en cuenta que habitualmente son ellas, en su papel de cuidadoras, quienes
acuden acomparfiando a ascendientes y descendientes 0 a por recetas de cualquier
miembro de la familia.

El mayor uso de servicios sanitarios de mujeres y su mayor implicacion en promocion
de salud puede estar condicionado por el modelo tradicional que asigna a la mujer el
papel de responsable del cuidado y bienestar familiar y al hombre la cualidad de
fortaleza. Es la socializacion diferenciada la que provoca que las mujeres se preocupen
mas por su propia salud y la del resto de la familia.
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Sobre trabajo y salud, la segregacion laboral por sectores hace que mujeres y hombres
se expongan a riesgos de forma diferenciada.

Hay estudios que sefialan que las mujeres que trabajan fuera de casa tienen mejor
salud que las que se dedican en exclusividad a las labores domésticas ya que el trabajo
remunerado aumenta la autoestima, satisfaccion personal y supone una red de apoyo
social. Sin embargo, la salud de la mujer trabajadora tiene una doble lectura. En primer
lugar, la precariedad laboral a la que se enfrentan muchas personas y especialmente
mujeres, no favorece ese beneficio en la salud. Por otra parte, como hemos visto en el
apartado de Conciliacion y Corresponsabilidad, la mayoria de mujeres que se han
incorporado al mundo laboral siguen ocupandose de tareas domésticas y cuidados
familiares y esta sobrecarga fisica y mental tiene numerosas influencias negativas en
su salud.
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4.2.7. CULTURA Y DEPORTES
Daftos cuantitativos

Los datos obtenidos a través de las respuestas a la encuesta ciudadana a las
preguntas relacionadas con el area de Cultura:

CULTURAY DEPORTES

Las instalaciones municipales mas utilizadas por mujeres y hombres
son la Casa de la Cultura y la Biblioteca. Un 42,1% de las mujeres y
un 38,7% de los hombres utilizan la Casa de la Cultura y la biblioteca
es utilizada por el 31% de las mujeres y por el 26,7% de los
hombres. El 23% de mujeres y hombres utilizan instalaciones
deportivas.

Las actividades en las que mas mujeres y hombres participan son
actos culturales y fiestas patronales. En actos culturales participan
el 34,2% de las mujeres y el 30,7% de los hombres. En fiestas
patronales el 15,3% de mujeres y el 20% de los hombres y en tercer
lugar, el 8,9% de las mujeres y el 14,7% de los hombres participan
en actos politicos.

El 23,2% de las mujeres y el 20% de los hombres han participado
en cursos municipales, sobre todo en deportes e idiomas.

El 82,6% de las mujeres y el 78,7% de los hombres utilizan
ordenador, el propio en primera opcion y como segunda el familiar
para ambos Sexos.

En cuanto a Internet, es utilizado por el 87,9% de las mujeres y por
el 82,7% de los hombres. EI 50,3% de las mujeres y el 45,2% de los
hombres lo utilizan para trabajar y para gestiones el 47,3% de las
mujeres y el 37,1% de los hombres. El tercer uso en los dos casos
es realizar compras, 24,6% de mujeres y 14,5% de hombres.

La informacion ofrecida por el Instituto Municipal de Cultura y Juventud constata que
existen mas mujeres que hombres con carnet de biblioteca y es en ese grupo en el
que se dan mas movimientos bibliograficos cumpliéndose también en edad infantil.

Otro dato obtenido a través del Instituto Municipal de Cultura y Juventud es el niumero
de sesiones en las péaginas web municipales www.burjassot.org vy
www.cultura.burjassot.org, casi el doble de mujeres que de hombres.

No existen datos ni una estimacion desagregada por sexo de la participacion
ciudadana en la oferta cultural de Burjassot que incluye actividades como
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exposiciones, representaciones musicales y teatrales, cine, animacion lectora,
mercado medieval o visitas culturales.

Sin embargo, si se refleja que hay representacion de mujeres como artistas creativas,
por ejemplo, en la exposicion de artes plasticas (fotografia, pintura y escultura) como
también participan mujeres artesanas en el Mercado Medieval.

Segun el Programa de Alfabetizacion Informatica de Servicios Sociales, desde 2016 y
hasta junio de 2017 el 63% de las personas matriculadas fueron mujeres frente al 37%
de hombres.

Segun los datos de ofrecidos por el area municipal de Deportes, el porcentaje de
mujeres llega a ser del 100% en actividades como yoga, pilates, gimnasia ritmica o
natacion sincronizada. En deportes como el waterpolo, futbol sala, karate hay
presencia mayoritaria masculina, pero se estan incorporando las mujeres. Soélo se ha
podido obtener una estimacion de mujeres y hombres participantes.

Datos cualitativos

Es muy representativo el uso que hacen mujeres y hombres de recursos culturales,
habitualmente distinto, bien por no tener las mismas posibilidades de acceso o por
estar marcado este uso por los estereotipos de género socialmente aceptados.

Los resultados de diferentes estudios muestran que las mujeres tienen mayor
participacion cultural que los hombres.

De nuevo se aprecia una segregacion horizontal ya que la presencia en otras esferas
del ambito publico, como la politica y la deportiva, sigue siendo mayoritariamente
masculina segun datos obtenidos de la encuesta ciudadana. Esto podria explicarse
por los estereotipos de género que siguen vigentes y que muestran a los hombres
como mas validos para dedicarse a la politica o los deportes.

Cabe destacar, segun datos obtenidos de la encuesta ciudadana, que existe un alto
porcentaje de la poblacion, tanto mujeres como hombres que no participan en la vida
publica de Burjassot ni en sus actividades culturales por lo que se podria inferir que la
difusion de las actividades y recursos existentes en la localidad no se realiza de manera
adecuada.
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En cuanto al uso de Internet la mayor brecha se encuentra mas en el motivo del uso
que en la frecuencia. Por ejemplo, muchas mas mujeres lo utilizan para comprar o para
hacer gestiones, segun datos obtenidos de la encuesta ciudadana.

Suele encontrarse ademas un uso estereotipado, mas mujeres utilizan redes sociales
0 de una extension de sus tareas tradicionales consultando, por ejemplo, remedios
caseros y mas hombres se ocupan del hardware.

La mayor participacion en el Programa de Alfabetizacion Informatica de Servicios
Sociales Especializados de Burjassot fue de mujeres. Este hecho podria explicarse
porque es un programa formativo ofertado desde Servicios Sociales y son las mujeres
las que mas acuden a este recurso y, por tanto, las que mas posibilidad tienen de
conocer este tipo de formacion.

Segun datos obtenidos de la Encuesta Ciudadana, la participacion en instalaciones
deportivas es muy similar por parte de mujeres y hombres y la participacion en
deportes populares también, no obstante, la participacion por parte de los hombres es
bastante mas alta cuando se trata de clubes deportivos.

En las actividades deportivas ofertadas se observa una participacion diferenciada por
$exos, una segregacion horizontal provocada por los estereotipos y roles de género.
Se observa, no obstante, que las mujeres de Burjassot, se incorporan a deportes
considerados tradicionalmente masculinos con mas facilidad que los hombres a los
considerados femeninos.

Se puede inferir, por tanto, que los roles y estereotipos dirigen en muchos casos la
eleccion de la practica deportiva y es dificil participar en ambitos tradicionalmente
reservados para el otro sexo.

Un ejemplo positivo es la existencia de equipos mixtos infantiles y adolescentes en el
municipio que permite la incorporacion de chicas a deportes altamente
masculinizados.
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4.2.8. EDUCACION

Ya se ha sefalado que al comienzo del proceso se establecieron las areas y los
indicadores considerados pertinentes para el estudio, pero a medida que el mismo fue
avanzando se han tenido que ir adaptando a la escasa informaciéon obtenida.

Este hecho tiene especial importancia en el area de Educacioén, ya que ha sido en el
que se han encontrado mas inconvenientes, posiblemente porque las fechas fijadas
para el estudio han coincidido con el final de curso y las vacaciones estivales y eso ha
podido dificultar la colaboracion de los centros educativos del municipio.

Datos cuantitativos

Segun datos del INE (2016) sobre el nivel de formacion de la poblacion adulta (de 25
a 64 anos) en Espana el 39,1% de mujeres y el 44,3% de hombres tienen estudios de
primera etapa de Educacion Secundaria o inferiores; el 22% de mujeres y de hombres
han cumplido la segunda etapa de Educacion Secundaria y el 38,4% de mujeres y el
33% de hombres han cursado estudios superiores.

En Burjassot mas de la mitad de la poblacién mayor de 16 afios ha finalizado estudios
de segundo nivel (55%). Un 14% de la poblacion ha finalizado estudios universitarios,
con mayor porcentaje de mujeres. El 29% no ha obtenido titulacion de ESO o EGB y
en este grupo también hay mayor porcentaje de mujeres,

Segun datos del Ministerio de Educacion relativos al curso 2014-2015, a nivel nacional
hay mayor presencia de mujeres en las familias profesionales de Sanidad, Servicios
Sociosanitarios y a la Comunidad y Administracion y Gestion. Destaca la rama de
Imagen Personal donde las matriculas de mujeres superan el 90%. Los hombres estan
mas presentes en Informatica y Comunicaciones, Instalaciones y Mantenimiento y
Transporte y mantenimiento de vehiculos.

En cuanto a los estudios universitarios la tendencia es similar encontrando mayor
presencia de mujeres en las ramas de Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y de
hombres en Ingenierias y Arquitectura.

Segun el mismo informe y también a nivel nacional, la tasa de matriculacion de mujeres
es superior a la de hombres tanto en la Universidad (54,1%) como en la Ensefianza de
Personas Adultas (EPA) (59,2%).

En cuanto a los datos de abandono educativo temprano, la Comunidad Valenciana
tiene una tasa de 21,4% superior a la nacional que a la vez es la mas alta de la Union
Europea.
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En lo que se refiere al profesorado, la distribucion en las ensefianzas no universitarias
refleja una mayor presencia de mujeres que de hombres, un 71,6% de mujeres por un
28,4% de hombres. Esa diferencia aumenta a nivel de maestria donde las mujeres
llegan a ser el 80,9% del profesorado. Sin embargo, el profesorado técnico de F.P. es
mayoritariamente masculino.

También se observa una segregacion vertical ya que la proporcion de mujeres en el
profesorado va disminuyendo a medida que se asciende en los ciclos educativos.

La informacion obtenida a través de la encuesta ciudadana en sobre Educacion refleja
lo siguiente:

EDUCACION

Un 7,4% de mujeres y un 5,3% de los hombres no tienen estudios.
El 21,6% de las mujeres y el 36% de los hombres tiene estudios obligatorios.

El 21,1% de las mujeres y el 24% de los hombres ha cursado estudios
secundarios.

El 47,9% de las mujeres y el 26,7% de los hombres tienen estudios
superiores.

Segun datos del Programa Municipal de Absentismo Escolar, se detectan mas casos
de absentismo en chicos (54,8%) que en chicas (42,3%) a excepcion del BAP 613
Viviendas donde se dan mas casos entre las chicas.

Es en el BAP 613 Viviendas donde se registran mas casos de absentismo y la
diferencia con el resto del municipio es mas alta en Educacion Primaria que en
Secundaria.

El absentismo y el abandono afectan sobre todo a la poblacion gitana y especialmente
a las chicas de este colectivo. Sin embargo, en los ultimos afios se observa un
incremento de las mujeres, principalmente de etnia gitana, interesadas en retomar sus
estudios a partir de los 18 afos, algo que no se da al mismo nivel en hombres.

Daftos cualitativos

Uno de los ambitos en los que las mujeres han conseguido mayor presencia es el
ambito educativo. Las diferencias observadas entre mujeres y hombres no se refieren
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tanto al acceso a la educacion o al nivel formativo alcanzado como a la eleccion de la
opcion formativa.

Se da una diferente opcion de formacion por sexos, una segregacion horizontal en la
eleccion de las opciones formativas que se debe a la socializacion diferenciada que
reciben mujeres y hombres basada en estereotipos y roles de género.

La opcion elegida determinara las posibilidades de acceso al empleo y a la posicion
alcanzada en el mundo laboral. Por ejemplo, son las ramas técnicas, con menor
participacion femenina, las que tienen mayor insercion laboral.

También se observa una segregacion vertical ya que la proporcion de mujeres en el
profesorado va disminuyendo a medida que se asciende en los ciclos educativos.

El profesorado tiene una funcion socializadora y supone un modelo para el alumnado.
La segregacion horizontal y vertical en el profesorado contribuye a perpetuar roles y
estereotipos tradicionales.

En Burjassot el absentismo escolar supone un problema contra el que ya se esta
luchando a través del Programa Municipal de Absentismo Escolar y en coordinacion
con otros servicios municipales.

Se da un absentismo mas esporadico y en muchas ocasiones justificado por la familia
en Primaria que en Secundaria donde el absentismo es mas cronico llegando en
muchos casos al abandono.

Este problema es mas evidente en el BAP 613 Viviendas y sobre todo en el pueblo
gitano donde ademas se ven afectadas mas mujeres.

Segun el Programa de Absentismo Escolar de Burjassot, existe una diferencia en las
tareas que realizan chicos y chicas cuando no acuden a clase ya que mientras ellos
no cumplen horarios ni responsabilidades, ellas suelen ocuparse de tareas domeésticas
y el cuidado familiar. De nuevo observamos la influencia de la diferente socializacion
recibida.
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4.3. OTROS RESULTADOS

Se incluyen en este apartado las respuestas a las preguntas de opinion de la encuesta
ciudadana:

El 46.3% de las mujeres y el 41.3% de los hombres cree que ambos sexos
tienen las mismas posibilidades de desarrollo profesional frente al 50.5% de mujeres y
el 45.3% de hombres que cree que no.

El 56.8% de las mujeres y el 54.6% de los hombres cree que ambos sexos
tienen las mismas posibilidades de desarrollo personal.

El 35.8% de las mujeres y el 44% de los hombres creen que en Burjassot se
favorece la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres frente al 20% de
mujeres y al 13.3 de hombres que considera que no.

El 24.2% de las mujeres y el 28% de los hombres creen que en Burjassot se
favorece la conciliacion frente al 21% de mujeres y el 17.3% de hombres que considera
que no.

A'lo largo del estudio se ha obtenido informacion que no estd enmarcada en ninguna
de las areas anteriores, pero tienen cierto interés para el diagnéstico.

Durante la revision de documentos de las areas municipales se ha observado en la
mayoria de escritos un escaso lenguaje inclusivo, optando en la mayoria de los casos
por utilizar el masculino como genérico. Existen diferentes férmulas linguisticas para
no invisibilizar a las mujeres.

En varios momentos de este estudio se ha hablado sobre la representacion de las
mujeres, sobre la importancia de dar a conocer los logros de las mujeres y su
aportacion al desarrollo de la sociedad. Una de las formas de reconocimiento a
personajes ceélebres es asignando su nombre a las calles, avenidas y plazas. Tras una
revision del callejero de Burjassot se puede concluir que, de las calles dedicadas a
personas, sélo un 16,4% tienen nombre de mujeres frente a un 83,6% con nombres
de hombres.
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5. ANALISIS DAFO

El andlisis DAFO permite identificar los puntos fuertes en los que apoyarse y los puntos
débiles que pueden influir en la consecucion de nuestros objetivos.

A partir de la informacion obtenida y consultada se han podido definir la Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades del municipio a tener en cuenta a la hora de
enfrentarse al disefno de objetivos y actuaciones del PMIO.

DEBILIDADES:

Alta tasa de paro en la poblacion que afecta especialmente a mujeres.
Limitacion de desarrollo industrial que aumente la empleabilidad.

Ausencia de programas de empleo especificos para mujeres.

Importante niumero de personas usuarias de los Servicios Sociales Municipales.
Necesidad de politicas transversales para la aplicacion de politicas de Igualdad.
Falta de sensibilizacion en Igualdad del personal técnico y politico

municipal de algunas areas.

Pocos datos desagregados por sexo en la informacion de las distintas areas
municipales que dificulta el conocimiento de la diferente realidad de mujeres y
hombres en el municipio.

Uso del lenguaje que invisibiliza a las mujeres en gran parte de los documentos
municipales.

El lugar que ocupa la Igualdad entre mujeres y hombres entre los problemas
considerados por la poblacion.

Dos focos de especial interés por su mayor vulnerabilidad: BAP 613 y Empalme.

AMENAZAS:

Socializacion diferenciada que reciben mujeres y que conlleva una
perpetuacion de los estereotipos de género y una situacion de desigualdad.
Percepcion desde algunos sectores de poblacion de la suficiencia de las leyes
que reconocen la igualdad para que esta igualdad sea real.

Conformismo de gran parte de la sociedad ante las desigualdades entre
mujeres y hombres que conduce a su normalizacion.

Consecuencias del desigual reparto de tareas que conlleva la socializacion
diferenciada para mujeres y hombres.

Feminizacion de la pobreza por la que aparecen colectivos objetivo como son
las mujeres mayores y las familias monomarentales.

Envejecimiento de la poblacion, y sobre todo de las mujeres, que supone una
mayor demanda de servicios sociales.

Precariedad laboral que afecta en mayor medida a las mujeres.

FORTALEZAS:
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Existencia de compromiso politico con la Igualdad entre mujeres y hombres
Equilibrio de mujeres y hombres en la organizacion politica municipal.
Coordinacioén de politicas de Igualdad, Empleo, Educacion y Servicios
Sociales por parte de Bienestar Social

Existencia de Espai Dona como servicio de atencion integral a la mujer.
Importante trabajo de sensibilizacion, prevencion y empoderamiento femenino
de la Unidad de Igualdad Espai Dona.

Conocimiento de Espai Dona como recurso por gran parte de la poblacion.
Participacion ciudadana en procesos municipales que contribuye a la toma de
decisiones.

Tejido asociativo participativo activo.

Asociacionismo con especial interés en trabajar para la Igualdad (Foro de
Participacion para la Igualdad).

Servicios sociocomunitarios municipales que favorecen la conciliacion.
Existencia en el municipio de unidades de Policia Nacional y Policia Local
especializadas en violencia de género.

OPORTUNIDADES:

Importante marco legislativo en materia de Igualdad a distintos niveles
Creciente concienciacion de la necesidad de Igualdad entre mujeres y
hombres

Mayor visualizacion de la problematica que suponen las desigualdades.
Campanas de sensibilizacion contra la violencia de género en los medios de
comunicacion.
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6. CONCLUSIONES

6.1. LIMITACIONES

A lo largo del estudio se han encontrado varias dificultades que han limitado las
pretensiones iniciales del estudio:

Datos no desagregados por sexo. En muchos estudios estadisticos y en la
mayoria de la informacion aportada por las areas municipales no se incluye la
variable “sexo” y esto dificulta el analisis de la situacion de mujeres y hombres.

Las fechas establecidas para la realizacion del trabajo que han dificultado la
participacion de algun area.

Periodicidad y actualizacion o referencia de datos estadisticos. En muchos
casos los datos estadisticos de fuentes oficiales no estan recogidos por
municipios lo que obliga a tener que hacer referencia a los datos de la provincia,
la Comunidad Autonoma o incluso a datos nacionales.

Limitaciones en el acceso a la informacion de areas que no son de competencia
municipal: Policia Nacional, Salud, Educacion.

No se trata de hacer un estudio monografico de cada area por lo que se tiene
que priorizar en los temas a tratar en base a distintos factores.

Los datos obtenidos sobre Burjassot provienen en su mayoria de la encuesta
ciudadana y de las areas municipales y ni unos, por su escasa
representatividad, ni otros, por tratarse en muchos casos de estimaciones,
permiten hacer un andlisis mas riguroso.
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6.2. CONCLUSIONES

Los datos analizados constatan que la normativa en materia de igualdad no garantiza
por si sola la igualdad real.

Existen diferentes formas de vida entre mujeres y hombres que provocan
oportunidades desiguales. Y esta diferente forma de vivir esta determinada por la
diferente socializacion que reciben mujeres y hombres.

Burjassot es una ciudad con mayor numero de mujeres en su poblacion, con indices
de natalidad y mortalidad estables, un creciente indice de dependencia y un mayor
numero de mujeres mayores debido a su mayor esperanza de vida.

El sector principal de actividad econdémica de Burjassot es el sector servicios sin
mucha posibilidad de desarrollar los sectores agricola e industrial. La tasa de empleo
en el municipio es alta, afectando a mas mujeres. Se han hecho mas inserciones
laborales y mas nuevas contrataciones de hombres. Sin embargo, hay mayor
emprendimiento por parte de las mujeres.

Pertenece a una de las comarcas con mayor proporcion de familias en hogares con
carencias materiales, el nivel de paro en el municipio supera la media autonoémica y un
barrio concreto sufre una situacion de mayor vulnerabilidad.

Existe una feminizacion de la pobreza ya que, aunque estas circunstancias afectan a
la poblacion en general, los colectivos mas perjudicados o con mayor vulnerabilidad
tienen mas presencia femenina.

A'lo largo de los anos se esta produciendo una creciente incorporacion de las mujeres
al mercado laboral, sin embargo, los trabajos remunerados realizados por mujeres son
habitualmente de menor calidad, con jornadas parciales y mayor temporalidad. La
brecha salarial es un hecho evidente. La realizacion de trabajos menos valorados y
peor remunerados junto a la temporalidad explica en parte el menor poder adquisitivo
de las mujeres que viven constantemente una situacion de dependencia econdémica
aceptada por la sociedad ademas de un menor empoderamiento. Este menor poder
adquisitivo va mas alla de la vid laboral de las mujeres ya que una menor o nula
cotizacion supone el acceso a pensiones de menor cuantia que los hombres.

La tradicional division sexual del trabajo hace que con frecuencia las mujeres realicen
trabajos remunerados que dan continuidad a las tareas asignadas a su sexo y que
desempefian en la esfera privada, cuidado de personas, cuidado doméstico,
ensenanza...

Pero la incorporacion de las mujeres al mundo laboral no hace que se liberen de las
tareas de cuidado familiar y del hogar. El estudio pone de manifiesto que en la gran
mayoria de los casos son ellas quienes se siguen ocupando de estas labores,
compaginando el trabajo fuera y dentro de casa y cumpliendo asi una doble jornada
con todas las implicaciones negativas que esto supone para la mujer. Entre las
consecuencias estan la dificultad o incluso renuncia a su desarrollo profesional, el
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perjuicio economico, la renuncia a su tiempo personal y una peor salud fisica y mental
derivada de la situacion de sobrecarga.

En este sentido es imprescindible establecer un sistema de servicios de conciliacion
como centros de dia, ludotecas, guarderias, horarios ampliados de centros educativos
y alternativas a las vacaciones estivales. Es importante ademas que estos servicios
sean utilizados por mujeres y también por hombres.

Sin embargo, numerosos datos confirman que la conciliacion es cosa de mujeres, los
permisos por cuidado de familiares son solicitados por mujeres casi en su totalidad.
Hay una escasa corresponsabilidad, la implicacion del hombre en la conciliacion es
muy baja, incluso cuando las leyes lo favorecen como ocurre con los permisos de
paternidad. Este caso concreto no debe entenderse como beneficio Unicamente de las
mujeres, los hombres deberian querer y poder disfrutar de esos derechos.

Como ya se ha comentado, entre las consecuencias de la doble jornada asumida por
las mujeres o de su papel como cuidadoras no profesionales estan los problemas de
salud.

Las diferentes condiciones de vida determinan parte de las diferencias en salud y esto
explica por ejemplo que las mujeres, aun teniendo mayor esperanza de vida, tengan
peor salud. Un ejemplo de las implicaciones de las diferentes formas de vida en la salud
es la exposicion a riesgos de forma diferenciada.

Generalmente las mujeres se preocupan mas por la salud y esto hace que participen
mas en las charlas informativas ofrecidas por los centros de salud y que hagan mas
uso de los servicios médicos como beneficiarias que los hombres.

La salud es el motivo principal para realizar algun tipo de actividad fisica. Sin embargo,
la estética es un factor predominante en mujeres y una causa por el que llegan a asumir
conductas de riesgo.

En cuanto a la educacion, las diferencias entre mujeres y hombres se encuentran sobre
todo en la eleccion de las opciones formativas. De nuevo se aprecia la influencia de
roles y estereotipos en la especializacion por sexos en las ramas formativas optando
cada sexo mayoritariamente por los estudios que se le han asignado tradicionalmente.

Esta especializacion por materias se observa en el alumnado y en el profesorado en el
que ademas se observa una segregacion vertical con mas mujeres en los niveles mas
basicos de la ensefianza.

El absentismo escolar supone un problema en el que ya se esta trabajando desde
Servicios Sociales. Afecta mas a chicos que a chicas excepto en la poblacion de etnia
gitana, caso en el que puede tener una explicacion cultural.

Mujeres y hombres utilizan en su mayoria Internet, las diferencias se dan sobre todo
en el motivo del uso apareciendo de nuevo una especializacion por sexo.
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También se observa una segregacion vertical en la presidencia de las asociaciones de
Burjassot donde la mayoria de los puestos de presidencia estan ocupados por
hombres.

La violencia de género debe entenderse como la maxima expresion de la situacion de
desigualdad entre mujeres y hombres y en ese sentido debe ser uno de los objetivos
fundamentales.

Hasta hace muy poco tiempo se consideraba un problema privado, sin embargo, hay
datos que confirman una creciente implicacion de la sociedad que a través de las
campanas informativas de sensibilizacion y prevencion esta tomando conciencia de la
violencia de género como un grave problema social.

Burjassot dispone de una red de servicios coordinados en la lucha contra la violencia
de género con acciones que van desde la informacion hasta la atencion directa a las
mujeres en esta situacion. Los datos de atencidn a mujeres por este motivo no han
variado significativamente en los ultimos afos. Sin embargo, las cifras, aunque
necesarias, solo muestran la parte visible del problema.

A lo largo del diagnéstico aparecen numerosos ejemplos de la influencia de la
socializacién basada en estereotipos que reciben mujeres y hombres de forma
diferenciada. Los agentes socializadores ofrecen, en su mayoria, mensajes que
perpetuan los modelos tradicionales y quedan interiorizados como base de la cultura
recibida. Y de acuerdo a estos modelos se hace la “eleccion” de formacion, de
deportes, se reparten los trabajos o los tiempos y los espacios. En definitiva, es esta
categorizacion cerrada por sexo la que impide la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
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6.3. RECOMENDACIONES PARA LAS LINEAS DE ACTUACION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DE BURJASSOT.

Tras el estudio realizado y una vez identificadas las diferentes condiciones de vida y
las desiguales oportunidades de mujeres y hombres, se recomienda dar prioridad a
cuatro areas en el disefio de las lineas de actuacion del Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Burjassot: Empleo, Insercién Social,
Conciliacion y Corresponsabilidad y Violencia de Género.

* EMPLEO

La situacion laboral es un grave problema social y el primero en importancia para la
poblacion de Burjassot segun consultas ciudadanas anteriores. A esto se suma que
las mujeres viven una clara desigualdad en este ambito y por ello se senala el Empleo
como area prioritaria de actuacion.

Deberia trabajarse hacia:

* Creacion de empleo, insercion laboral y favorecer el mantenimiento del
empleo de la poblacion en general y especialmente de la femenina ya
que, como indican los datos, las mujeres son las mas perjudicadas.

* Desarrollo de acciones positivas para fomentar la insercion de las
mujeres al mercado laboral en todos los sectores.

 Lucha contra la segregacion ocupacional para lo que podria, por
ejemplo, formar a mujeres en profesiones masculinizadas con mayor
insercion social.

* Sensibilizacion para que trabajos muy feminizados, como el cuidado
domeéstico y de personas dependientes, dejen de desarrollarse bajo la
economia sumergida.

* Sensibilizacion al empresariado local en la contratacion de mujeres
estudiando la posibilidad de establecer algun tipo de convenio.

* INSERCION SOCIAL

El estudio también refleja que las mujeres estan presentes en los grupos de mayor
vulnerabilidad o riesgo de exclusion social y/o econémica.
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Es fundamental trabajar por la igualdad plena de la ciudadania, la incorporacion social
de las mujeres en general y especificamente de las que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad por riesgo de exclusion social y/o econémica.

En ese sentido deben desarrollarse actuaciones dirigidas a:

* Desarrollar politicas inclusivas que luchen contra la exclusion social de los
colectivos vulnerables.

* Fomentar que estas mujeres participen en la red de asociaciones municipales
ya que puede facilitarles la informacién sobre recursos disponibles y crear una
red social de apoyo.

* Procurar el acceso de estos grupos a los recursos municipales.

* CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

A lo largo del estudio son muchos los datos que confirman que son las mujeres las que
se ocupan de la conciliacion y que existe un bajo grado de corresponsabilidad.

Debido al gran desequilibrio existente en este ambito y a las multiples consecuencias
que conlleva, Conciliacion y Corresponsabilidad deberian afrontarse como area
prioritaria de actuacion.

El trabajo debe dirigirse a conseguir facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal de la poblacion, no solo de las mujeres. Se ha de conseguir un mayor
equilibrio entre mujeres y hombres desde la corresponsabilidad en el ambito privado y
reproductivo.

* Paraello esimprescindible la sensibilizacion de la poblacion en todas las edades
a través, por ejemplo, de talleres sobre coeducacion, usos del tiempo y sobre
roles de género.

* También es necesaria la ampliacion, adaptacion, mejora y difusion de los
servicios publicos recursos de conciliacion existentes en el municipio, servicios
de ludoteca, centros de dia que den cobertura a la jornada laboral y escuelas
de verano y Navidad, asi como apoyar el desarrollo de actividades
extraescolares en horario laboral y periodos vacacionales.

* Otras acciones dirigidas a facilitar la conciliacion pueden ser la informacion a
las empresas de las ventajas de facilitar la flexibilidad en el tiempo de trabajo,
el reconocimiento por parte del Ayuntamiento de empresas que faciliten la
conciliacion y el desarrollo de medidas de conciliacion para el personal
municipal.
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Sensibilizar a la poblacién en la necesidad de la corresponsabilidad, del reparto
equitativo de tiempos y tareas, para que la conciliacion laboral, familiar y
personal sea cuestion de hombres y mujeres.

Promover la participacion de padres en los procesos educativos como
reuniones en centros educativos o de las sesiones familiares de los distintos
Servicios Sociales.

* VIOLENCIA DE GENERO

También se recomienda establecer como prioritarias las actuaciones dirigidas a la
atencion integral de la mujer con especial atencion a la violencia de género por la
gravedad que supone.

Para ello es fundamental continuar con acciones ya iniciadas como, por ejemplo:

Campanas de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género para la
poblacion general y el alumnado de los centros educativos en particular.

Trabajar el empoderamiento de las mujeres.

Trabajo coordinado de diferentes agentes sociales en atencion a mujeres que
sufren violencia de género.

Difusion de protocolos y recursos de atencion para llegar al mayor numero de
mujeres posible.

Conmemoracion de fechas de especial relevancia para las mujeres con actos
reivindicativos que visibilicen la problematica.

Otra actuacion a tener en cuenta seria dotar a los medios de comunicacion locales de
las herramientas para un buen tratamiento de los casos de la violencia de género y
contar con ellos para labores de sensibilizacion y difusion de recursos.

A continuacion, se exponen las lineas de trabajo a seguir en otras areas que, aun no

siendo las prioritarias, son fundamentales en la lucha contra las desigualdades entre
mujeres y hombres.
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v EDUCACION

Como se ha reflejado en el estudio, la mayor desigualdad entre mujeres y hombres en
cuanto a Educacion se debe a la segregacion ocupacional que provocan los
estereotipos de género tradicionales.

Las actuaciones en esta linea deberian estar dirigidas principalmente a combatir esa
segregacion, o especializacion por sexo, en la eleccion de la opcion formativa
mediante:

* Disefiar modulos de formacion en igualdad de oportunidades dirigidos a
profesorado y alumnado de centros educativos.

* Charlas informativas para la eleccion desde una perspectiva de género
contando con ejemplos de mujeres que desarrollan su profesion en sectores
tradicionalmente masculinos y hombres con trabajos habitualmente femeninos.
Asi se trata de demostrar la igualdad de oportunidades y que una libre eleccion
es posible.

* Aplicacion de la perspectiva de género en las medidas que se tomen para
prevenir el absentismo y el abandono escolar y para fomentar los procesos de
formacion.

* Educacion en valores en igualdad desde la infancia

* Implicacion a las familias en la coeducaciéon e Igualdad que se trabaja en
centros educativos.

v SALUD

Como se ha expuesto en el diagnostico, los estereotipos y roles de género también
influyen en la salud mujeres y hombres que tienen distintas formas de enfermar.

La linea de actuacion en esta area podria estar dirigida a introducir la perspectiva de
género. Existen limitaciones de actuacion debido a que esta area no es de
competencia municipal. Aun asi podria estudiarse la posibilidad de ofrecer talleres
informativos. Estos serian algunos ejemplos:

* Charlas informativas sobre salud en general.

* Charlas para la prevencion de riesgos del cuidado de personas dependientes,
del ejercicio de trabajo doméstico o de la incidencia diferencial de los factores
de riesgo de cada puesto de trabajo (segregacion horizontal)
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Prevencion y tratamiento de problemas de salud con mayor incidencia en
mujeres.

Prevencion y tratamiento de conductas adictivas.

Usos del tiempo y su repercusion en la salud integral.

Ademas, deberia fomentarse la participacion de hombres en las charlas divulgativas
para que sean conscientes de la necesidad de cuidarse.

v’ CULTURA Y DEPORTE

En este ambito las lineas de actuacion deberian ir dirigidas a conseguir un equilibrio
entre mujeres y hombres, erradicar las influencias de los estereotipos de género y
visibilizar a las mujeres.

Algunos ejemplos de actuaciones para trabajar en esa direccion son:

Promocionar el deporte sin género o la igualdad de oportunidades en la eleccion
de actividades.

Fomentar la presencia de mujeres en areas técnicas y de gestion deportiva.

Campanas de promocion de la practica deportiva entre mujeres de todas las
edades como habitos saludables y de ocio.

Publicitar la oferta deportiva y cultural sin influencia de estereotipos.

Desarrollar material que visibilice la obra de mujeres relevantes que sirvan como
modelo para nifias, adolescentes y mujeres.

Incluir oferta cultural que promueva la igualdad.

Incluir la oferta cultura representaciones artisticas llevadas a cabo por mujeres

Fomentar la participacion de mujeres en el disefio y desarrollo de actividades
culturales

URBANISMO
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Aun no siendo un area prioritaria, se puede trabajar a favor de la igualdad a todos los
niveles. Aun teniendo en cuenta que la posibilidad de desarrollo urbanistico en
Burjassot es limitada, algunos ejemplos de actuacion son:

v

Incorporar perspectiva de género en el disefio de la ciudad, aunque en
Burjassot la posibilidad de desarrollo urbanistico sea limitada.

Crear un mapa de puntos negros en cuestion de seguridad en el municipio para
poder dar solucion a esa problematica.

Nombrar espacios publicos con nombres de mujer para equilibrar la
representacion masculina y femenina.

PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

Esta linea de trabajo deber estar dirigida a evitar la segregacion vertical y horizontal
promoviendo una participacion igualitaria entre mujeres y hombres.

Las actuaciones podrian estar enfocadas a:

Fomentar la participacion de hombres en el movimiento feminista ya que la
igualdad es un interés de toda la sociedad porque las desigualdades no afectan
unicamente a las mujeres, aunque si en mayor medida.

Favorecer cambios liderados por mujeres responsables de la toma de
decisiones, garantizando asi su empoderamiento.

Promover la existencia de mujeres en puestos de responsabilidad politica y
social que sirvan de modelo para que la poblacion femenina se identifique y asi
impulsar a participar a otras mujeres.

Implicar al movimiento asociativo como herramienta para fomentar la
participacion politica y social de las mujeres y también para garantizar la
transversalidad de las actividades llevadas a cabo en favor de la igualdad.

Promover un cambio de roles, aprovechando sobre todo las nuevas
generaciones, para conseguir una mayor implicacion de las mujeres en los
puestos de direccion de las asociaciones.
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* Seguir haciendo participe a la ciudadania en la deteccion de problemas y toma
de decisiones y devolver siempre la informacion sobre las soluciones
adoptadas.

v TRANSVERSALIDAD

El Plan de Igualdad debe ser disefiado cumpliendo el principio de transversalidad, debe
tratarse de una herramienta de trabajo integradora en las politicas municipales.

Deberia considerarse la transversalidad como un area de actuacion en si misma para
garantizar que las acciones emprendidas se apliquen bajo la perspectiva de género
desde todas las areas y a todos los niveles.

Para ello es imprescindible la sensibilizacion, en primer lugar, del personal politico y
técnico para su verdadera implicacion en la consecucion de la igualdad. A través de
esa sensibilizacion y formacion en introduccion de la perspectiva de género las
politicas desarrolladas seran mas acertadas y productivas.

En este sentido también estarian incluidas acciones como elaborar guias sobre el uso
no sexista del lenguaje o la difusion de imagenes no estereotipadas a traves de los
canales de comunicacion del Ayuntamiento.

Otro dato relacionado con introduccion de la perspectiva de género es que los datos
deben recogerse desagregados por sexo garantizando asi un reflejo mas fiel de la
realidad que permita planificar y aplicar programas de forma mas precisa.

v IMAGEN

A lo largo del estudio se ha expuesto la necesidad de visibilizar a las mujeres como
lucha contra la situacion de desventaja a lo largo de la historia.

Este trabajo debe desarrollarse dando visibilidad a las mujeres en todos los ambitos a
través de la imagen, del lenguaje, de referencias a sus aportaciones y de darles lugar
en los espacios publicos.

También podria considerarse un area de actuacion propia y, de no ser asi, no deben
dejar de integrarse actuaciones en esta linea en otras areas de trabajo, por ejemplo:

* Mostrar una imagen no estereotipada de mujeres y hombres en los canales de
comunicacion municipales. En este sentido seria interesante contar con la
implicacion de los medios de comunicacion locales.
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* Talleres de profesiones sin género, mostrando ejemplos de mujeres que han
conseguido desarrollar su vida profesional en sectores masculinizados que
sirvan como modelo.

*  Mostrar modelos de mujer fuera de los estereotipos de género establecidos
como muestra de la aceptacion de la diversidad.

* Difundir trabajos y obras de mujeres artistas y creativas a través de diversas
propuestas culturales.

* Nombrar espacios publicos con nombres de mujeres relevantes.

* Visibilizar a mujeres dedicadas al deporte profesional.
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ANEXO

MUJERES: 190
HOMBRES: 75

OPCIONES % MUJERES | % HOMBRES

Menos de 30 21,6 14,7
30a44 31,0 25,3
45a65 34,2 46,7

Mas de 65 12,6 918
Espafola 94,2 89,3
Otras 2,6 6,6

Sl 7,4 13,3
Soltera/o 32,1 2548
Casada/o 45,3 50,7
Viuda/o 6,3 4,0
Separada/o o Divorciada/o 10,5 12,0
Pareja 9,8 6,7
Obligatorios 21,6 36,0
Secundarios 21,1 24,0
Superiores 47,9 26,7
Sin estudios 7,4 5,8
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AMBITO LABORAL OPCIONES % MUJERES | % HOMBRES

Cuenta propia 7,4 8,0
Cuenta ajena 37,9 50,7
En Paro 21,0 18,7
Labores domésticas 7,9 2,6
Jubilacién o Pensionista 14,7 12,0
Estudiante 05 €18
Otra 1,0 0,0
Indefinido 62,5 47,7
Temporal 27,3 40,9
Sin contrato 57 6,8
Completa 81,8 86,4
Parcial 17,0 13,6
Direccion 11,2 9,1
Empleada/o con gente a cargo 12,4 20,5
Empleada/o 69,7 59,1
Ocupado independiente 56,0 2,3
Otro 11 0,0
Reduccion 7,4 1,3
Excedencia 5,8 4,0
No 61,6 72,0
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AMBITO FAMILIAR OPCIONES % MUJERES | % HOMBRES

En propiedad 65,3 62,7
En alquiler 18,4 21,3
Ninguna 14,7 13,3
Sola/o 11,6 13,3
Pareja 27,9 30,7
Hijas/os 19,9 12,0
Ascendientes 11,6 10,6
Pareja e hijas/os 18,9 18,7
Otros familiares 8,4 10,6
Otros 1,0 1.3
Si 16,3 16,0
Més una mujer 31,7
Més un hombre 2,6
Solo mujer 21,5
Soélo hombre 3,8
Mujer y hombre por igual 8.3
Personal doméstico 75
Otros 0,0
Mujer 43,8
Hombre 23
Mujer y hombre 20,4
Personal contratado 0,4
Otros 0,0
Mujer 23,0
Hombre 4,6
Personal contratado 2,3
Otros 0,0
Mas de 8 27,8 25,0
Entre6y 8 66,7 65,9
Entre 3y 5 4,4 6,8
Menos de 3 1.1 2,3
Més de 8 6,3 4,0
Entre 6y 8 12,6 4,0
Entre 3y 5 30,0 22,7
Menos de 3 32,6 45,3
NInguna 0,5 1,3
Més de 8 47 8,0
Entre 6y 8 5.3 0,0
Entre 3y 5 20,5 24,0
Menos de 3 35,8 33,3
NInguna 6,8 2,6
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AMBITO DE LA SALUD OPCIONES % MUJERES | % HOMBRES

Muy buena 18,4 12,0
Buena 58,4 50,7
Regular 20,0 34,7
Mala 2,6 1,3
Muy mala 0,0 0,0
Muy buena 28,4 24,0
Buena 53,1 61,3
Regular 13,7 12,0
Mala 3,1 0,0
Muy mala 0,5 0,0
A diario 20,0 22,7
2-3 veces semana 28,4 21,3
1-2 mes 4,2 5,3
A veces 35,8 36,0
Nunca 11,0 8%
Salud 82,7 89,1
Estética 23,8 12,5
Otros 5,9 7,8
Mas de 8 8,9 6,7
7-8 horas 48,4 50,7
5-6 horas 37,9 37,3
Menos de 5 8,7 5,8
1vez ala semana 3,2 5,3
1vez almes 12,6 6,6
A veces 81,0 77,3
Nunca 82 10,7
Eventual 28,4 29,8
Cronico 35,3 37,3
No 36,3 3,3
Frecuentemente 7,9 €3
Alguna vez 61,6 60,0
Nunca 28,9 29,3
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EXCLUSION, SEGURIDAD Y 7 a
VIOLENCIA OPCIONES % MUJERES | % HOMBRES

Por edad 14,7 30,7
Por sexo 21,0 10,7

Por nacionalidad 4,7 10,7
Por discapacidad 2,1 1,6
Por fisico 8,9 8.3
Otro 5,8 8,0
Nunca 47,4 45,3
Trabajo 65,0 12,5
Familia 22,5 25,0
Admén. Publica 5,0 50,0
Ambito educativo 2,5 12,5
Ambito deportivo 2,5 12,5
Por la calle 40,0 25,0
Otro 10,0 12,5

No 64,7 58,3

Si 28,9 22,7

Fisica 7,9 13,3
Verbal 26,8 29,3
Sexual 2,1 2,7

No 61,6 62,7
Familiar 14,3 5,9
Conocida 10,0 5,8
Conocido 10,0 20,6
Desconocida 0,2 14,7
Desconocido 48,6 32,3
Otro 1,4 11,8

Si 56,3 42,7

No 40,0 48,0

Si 81,6 64,0

No 14,7 29,3
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CULTURA Y PARTICIPACION OPCIONES % MUJERES | % HOMBRES

Asociacion 36,8 36,0
Grupo Politico 7,9 12,0
Sindicato 85 8.3
ONG 8,4 8,0

Club deportivo 58 18,3
No 41,0 38,7
Biblioteca 31,0 26,7
Casa Cultura 42,1 38,7
Instalaciones deportivas 23,7 22,7
Ninguna 29,5 38,7
Actos culturales 34,2 30,7
Actos politicos 8,9 14,7
Fiestas patronales 15,8 20,0
Deporte popular 8,9 10,7
No 41,6 34,7

No 66,8 74,7

Si 23,2 20,0

Si 82,6 78,7

Propio 60,5 54,7
Familiar 16,3 18,7
Publico 85 13,3

No 14,7 20,0

No 7,9 14,7

Si 87,9 82,7
Trabajo 50,3 45,2
Juegos 19,8 12,9
Gestiones 47,3 37,1
Compras 24,6 14,5
Otros 34,7 30,6
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OPINION OPCIONES % MUJERES | % HOMBRES

Si 46,3 41,3
No 50,5 45,3
NS/NC 3,2 13,3
Si 56,8 54,7
No 37,9 34,7
NS/NC 5,3 10,7
Si 35,8 44,0
No 20,0 13,3
NS/NC 43,2 42,7
Si 24,2 28,0
No 21,0 17,3
NS/NC 54,7 54,7
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