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S | Eener

Senlei Valenciad
I'Ocupacio | Formaclo
ACTA DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROGRAMA DE EMPLEO INICIATIVA SOCIAL (2016).

Justificacién del inicio del proyecto a la Direccién Territorial del SERVEF. Provincia \/glencia

NUM. EXPEDIENTE EMCORD/2016/50/46

| Reunida la Comisién de Seleccion, en la entidad AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT

| o fecha23/12/2016

Formada por:

Representantes de la entidad local:

Preside:

Elila Sr./Sra ROSA PEREZSOLAZ DNI 564 K
) Secretario/a:

Ellla Sr./Sra OLGA GOMEZ MOLINER DNI 1950 A

Otros:

Ellla Sr./Sra DNI

*Agentes sociales

Ellla Sr./Sra VICENTE ROMEU VERDEJO ONI 719 E

En representacion de UGT

\ Elfla Sr./Sra INVACULADA MARTINEZ CANADA DNl - T76BA

/" }En representacion de CCOO

Q¢

(/ : >< Otros:
/

7 A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contrataran para

desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, ello en virtud del programa de empleo

Iniciativa Social para la realizacién de obras o servicios de interés general de la Comunitat

Valenciana, como las siguientes: / RN

Mantenimiento y rehabilitacion de los Ffipicanes ' mu’rji,'c‘ipales

Rehabilitacion de la zona arabe del parqus‘{;j- de "la ',7anja"
& 5

N\

Realizacion e instalacion de mobiliario urbano \¢

~

X
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NUM. EXPEDIENTE EMCORD/2016/50/46

Ha acordado,

Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacion, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacion:

*Titulaciénlocupacién: ~EON ALBANIL

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI 1] 23] 4] 5| 6| 7| 8| TOTAL
1 |PERCY MONTERO CUELLAR/ '827 B 30 | 10 | 10 2| 5 75
2  UOAQUINALTURLLUCH/  523E 30 | 10 20 60
3 |ANTONIO CANABATE SOLAZ/t 171G 30| 10 | 10 20 7.4 77.4
4 JENARO JIMENEZ MARTINEZ/ J900 N 30 | 10| 10 20 0.11 70.11
5  [FRANCISCO J. GARCIA CARREN! 923z |30 10] 10 20 70
6 NOSEP FORES RASTROJO/. 1226 V 30 | 10 20 1.99 61.99
7  |CARLOS MARTINEZ CASTELLS/ 9532 15 | 10 5 20 50
8 [CRISTHIAN GARCIA CAICEDO: 1791 B 30 | 10 20 60
9 OSE M. MARTINEZ TRAMOYERES/ 354 Q | 25 | 10 20 55
10 JOSE RAMON ROMERO PEREZ: 679D
11 |RUBEN MANUEL PARDO CUENCA.  1252A | 30 | 10 | 30 20| 5 95
12 |RUBEN GOMEZ ALBARRACIM 6157 D 30 | 10 20 1.03 61.03
13 |ANA MANJON FUENTES 1886 W 30 30| 3| 3]20 86
14 |JOSE RAFAEL MIRANDA MUNOZ_ 687 F 30 10 20 60
15 JOSE CUEVAS RUIZ/24320333 H 30 20 50
16 |RAMON RODRIGUEZ GALLARDO. 722 L 30 10 20 10 70
17 MICENTE SANZ MONLEON/ 1855 Z 30 P20 |7 A 50

(*) Para la contratacion de jévenes incorporar sélo titulacién
(*) Los criterios de seleccion se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE EMCORD/2016/50/46

Ha acordado,

Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacion, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacion:
Oferta; 210346

*Titulacién/ocupacién: PEON ALBANIL

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI 1 2 | 3| 4 5 | 6 | 7 8 | TOTAL
18 |SMAEL FARELO GIL/45483002 L eemmmemmnnad
19 [SERGIO PIQUERAS MORATAL/ 1758X 30 30 20 1.08 81.08
20 ORGE OLIVA BENAVENT! 788 S 30 30 20 80

(*) Para la contratacion de jovenes incorporar s6lo titulacion
(*) Los criterios de seleccion se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE EMCORD/2016/50/46

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: 210346
ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION
RUBEN MANUEL PARDO CUENCA 252 A a5
IANA MANJON FUENTES 886 W 86
SERGIO PIQUERAS MORATAL oy “* 758 X 81.01
UORGE OLIVA BENAVENT ! 788 S 80
ANTONIO CANABATE SOLAZ ) 3171 G 77.4

a2l 2 3o x| ~|o| o »w|n| =

WA
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NUM. EXPEDIENTE EMCORD/2016/50/46

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacion, con la
condicién del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la
contratacion)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
PERCY MONTERO CUELLAR 75
UENARO JIMENEZ MARTINEZ 70.11
RAMON RODRIGUEZ GALLARDO 70
FRANCISCO JOSE GARCIA CARRENO 70
UOSEP FORES RASTROJO 61.99
RUBEN GOMEZ ALBARRACIB 61.03
UOAQUIN ALTUR LLUCH 60
CRISTHIAN GARCIA CAICEDO 60
UOSE RAFAEL MIRANDA MUNOZ 60
UOSE MANUEL MARTINEZ TRAMOYERES 55
VICENTE SANZ MONLEON 50
UOSE CUEVAS RUIZ 50
CARLOS MARTINEZ CASTELLS 50

4, LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS (%)
UOSE RAMON ROMERO PERE! 1879 D 11
ISMAEL FARELO G 002 L 11

(*) Codificacién de causas: No ha comparecido al proceso (11); Causa no justificada. Acreditar (12); Causa justificada. Acreditar(13).
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NUM. EXPEDIENTE

EMCORD/2016/50/46

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

La contratacion de las personas seleccionadas queda condicionada a que la resolucion aprobatoria de esta subvencion llegue en

liempo y forma al Ayuntamiento de Burjassot

Y sin méas asuntos que tratar, se levante la sesién del dia de la fecha, firmado los

componentes de la Comision.

BURJASSOT

Firmado por los componentes de la
Comisidn:

ROSA PEREZ SOLAZ

VICENTE ROMEU VERDEJO
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6. CRITERIOS DE SELECCION

El articulo 5 de la Orden de bases reguladoras para la concesién de subvenciones en el programa de empleo Iniciativa Social
establece el procedimiento de seleccién de las personas trabajadoras. La Comision de Baremacion establecida en dicho articulo
aplicar4 a lodas las personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios:

1.- Ingresos de la unidad familiar: se tendra en cuenta la renta per capita de la unidad familiar segun la ltima declaracion del IRPF,
de acuerdo con la siguiente escala referenciada al Salario Minimo Interprofesional (pagas
exlras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
71% 80% 16
81% 90% 10
91% 100% 5

Se entenderé por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el conyuge, los descendientes en primer grado menores de 26
afos, menores en acogida y las personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33% siempre que se acredile la
convivencia.

2.- Proteccién por desempleo: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de
renlas vinculadas a procesos de insercion laboral: 10 puntos.

3.- Existencia de responsabilidades familiares: Personas candidatas que tengan a su cargo al conyuge, descendientes en primer
grado menores de 26 afios, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, silempre que se
acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, la puntuacién se Incrementara en
10 puntos.

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos de cualquier naturaleza que superen el Salario Minimo Interprofesional (pagas
exlras incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerara que esta a su cargo si se acredita la obligacion del pago de
alimentos mediante senlencia firme o corvenio regulador,

4.- Diversidad funcional: Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 3 puntos; si es superior al 50%: 5
puntos.

5.- Accién positiva a favor de las mujer: Mujer: 3 puntos; mujer victima de la violencia de genero o doméstica, acreditada mediante
resolucion judicial o informe de los servicios sociales publicos: 10 puntos

6.- Situacién de paro de larga duracién: Personas candidatas que haya figurado inscritas como desempleadas demandantes de
empleo durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos.

7.- Situacién o riesgo de exclusion social: Personas candidatas que acrediten mediante certificado de los servicios sociales publicos
una situacion o riesgo de exclusién social (incluida la situacion o riesgo de exclusién social por riesgo de desahucio): 5 puntos.

8.- Adecuacién al puesto de trabajo: hasta 15 puntos, considerando los siguientes aspectos:

8.1.- Experiencia laboral previa en ¢l mismo tipo de ocupacién, de acuerdo con la siguiente escala en meses completos:

Desde Hasta Puntos
6 12 1
13 18 3
19 24 6
25 30 8
31 36 10

8.2.- Formacién complementaria o practicas formativas relacionadas con el proyecto: hasta 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada
25 horas de formacién o practicas acreditadas, excluyendo las préclicas formativas incluidas en su titulacion asi como las asignaturas
de libre eleccion A estos efectos se valoraré la formacién homologada por el SERVEF o por la Universidad, siempre que esté
relaclonada con el proyecto.
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