SALUTACIO DE UALCALDE DE BURJASSOT

Des de les diferents arees de treball de 'Ajuntament de
Burjassot, existeix el compromis de garantir els drets del personal
del consistoriide crear entornsigualitaris, segurs iinclusius perque
es pugadesenvolupar laseualaboramb totes les garanties.

Amb lelaboracio i aprovacio del Protocol per a la prevencio i
intervencio en casos d'assetjament sexual i per rad de sexe, que
en aquests moments comencaras a llegir, fem un pas més en la
prevencio d'aguesta mena de situacions en tots els ambits
municipals a través del procediment de prevenci¢iactuacio.

Aguest protocol constitueix una nova eina per a garantir el
desenvolupament de les politiques d'igualtat que des de
'Ajuntament de Burjassot fa anys que s'implementen a través de
cadascunade les accions que es duen a terme, sigueninformatives,
formatives o de sensibilitzacio, entre moltes altres.

Garantir [a seguretat, la integritat i la dignitat de tot el personal
municipal és i sera objectiu clau per a [Ajuntament de Burjassot i
bona prova d'aixo és l'aposta pel desenvolupament de politiques
inclusivesiigualitaries en el nostre municipi.

Finalment, com a alcalde i responsable de [Area d'lgualtat i
Feminisme de ['Ajuntament de Burjassot, vull agrair la col-laboracié
i participacié de totes les persones que han fet possible aquest
document, el Protocol per a la prevencio i intervencid en casos
d'assetjament sexualiperrad de sexe.

Rafael Garcia Garcia
Alcalde de Burjassot
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@( INTRODUCCIO J
<

LAJUNTAMENT DE BURJASSOT, amb l'elaboracio del present protocol, manifesta el seu
ferm compromis en lelaboraci¢ i implementacié de politiques d'igualtat reals i
efectives que atorguen a la seua plantilla un entorn igualitari, segur i inclusiu que
dignifigueirespecte totes les persones, aixi com el compliment de la normativa vigent
enlamateria.

La seua creacié pretén posicionar [AJUNTAMENT DE BURJASSOT enfront d'aquesta
greu problematica, ratificant la seua tolerancia zero enfront de tota conducta
d'assetjament en el si de 'organitzacio, aixi com previndre, corregir i eliminar aquest
tipus de conductes totalmentinacceptables enunasocietat modernaidemocratica.

Desde lacreacio del Comité d'lgualtat, integrat paritariament per persones adscrites a
les principals arees de ['Ajuntament de Burjassot, es va marcar com a accio positiva
prioritaria dins del seu | Pla d'lgualtat d'Oportunitats entre donesihomes, l'elaboracio
delpresent protocol.

Tal com s'estableix en 'l Pla d'lgualtat de l'Ajuntament de Burjassot, l'accio num.7.1
gue té com a objectiu “previndre i intervindre en els casos d'assetjament sexual i per
rao de sexe” es desenvolupa a partir de la “Realitzacio d'un protocol per a la prevencio
de casos d'assetjament sexual i per rad de sexe, aixi com la intervencio en cas que
aquests es donen a l'Ajuntament. Aquest protocol sera aprovat per la Comissio
d'lgualtatidifésatotalaplantilla”.

En tot cas es vetlara perqué el procediment establit en el present protocol siga rapid,
agil, atorgue credibilitat i protegisca la intimitat, confidencialitat i dignitat de les
persones afectades.

@ PRESENTACIO J
<

La societat en la qual vivim continua perpetuant els rols i estereotips sexuals que
fomenten relacions de poder diferenciades entre homes i dones que, en 'ambit del
treball, poden derivar en situacions d'assetjament sexual i per rad de sexe
principalment a causa de la seuaposicid d'inferioritat en elmon laboral.

Aguestes situacions son un exemple del fet que les modificacions normatives no sén
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suficients per a erradicar aquest tipus de violencia cap a les dones i es requereix un
esfor¢ per part delamateixa societat.

En el nostre entorn laboral, no és habitual percebre aquest tipus de discriminacio, ja
gue es téunconcepte erronidel que és 0 no és assetjament sexual o perrad de sexeiel
nostreimaginari se situa en aquells fets delictius o d'extrema gravetaties minimitzeni
normalitzen els méslleusiper tant, més habituals.

L'Estudi de violencia de génere contra les dones 2074, de I'Agéncia de Drets
Fonamentals de la UE, recull que el 90% de les victimes d'assetjament sexual sén
dones i que un ter¢ de 'assetjament sexual contra les dones es produeix en el treball.
Segons laMacro enquesta de violéncia contraladona 2019, el 98,2% de les dones que
han patit assetjament sexual ho van experimentar per part d'un agressor home i
d'aguestes, el 17,3%vatindrellocenlentornlaboral.

La dificultat per aidentificar aguest tipus d'actituds juntament amb la por de la victima
a expressar i comunicar el problema fa que el nombre de denuncies siga encara molt
reduit.

Per tot aixo, protocols com aquest, constitueixen una eina fonamental per a lluitar
contra tota forma de violéncia en el treball i garantir l'eficacia de les politiques
d'igualtat que es desenvolupen a nivellmunicipal.

|
C( DECLARACIO DE PRINCIPIS J
<

Tota la plantilla de lAjuntament de Burjassot té dret a tindre un tractament en el
seu entorn laboral basat en la dignitat i el respecte, on no caben conductes i
comportaments hostils o intimidatoris cap a la seua persona que posen en risc
laseuaintegritat fisica, psiquicai/o moral.

Sobre la base d'aguests principis, Ajuntament de Burjassot, entén que
gualsevol comportament o acte d'assetjament és un greu atemptat contra la
dignitat de les persones treballadores i per tant intolerable i inacceptable en la
seuaorganitzacio.

Aguest tipus de conductes, son susceptibles de sanci6 en el seu grau maxim i
han de ser tractades a través d'un procediment intern de conflictes que
garantisca una solucié sota els principis de celeritat, respecte i confidencialitat.
Aguest procediment no és incompatible amb la utilitzacio dels diferents mitjans
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legals al'abast de la personaassetjada.

Amb la finalitat d'afermar aquests principis, l[AJUNTAMENT DE BURJASSOT es
comprometa:

Mantindre i crear un ambient laboral respectuds, com a via preventiva per a evitar
casos d'assetjament sexualiperrad de sexe.

Promoure un tracte cortés, respectuos i digne cap a totes les persones que
integren l'organitzacio.
Impulsar mesures de sensibilitzacié, formacio i informacié sobre l'assetjament
sexualiperrad desexe.

Investigar totes les denuncies sobre assetjament que pogueren presentar-se
garantint el dret a la intimitat i la confidencialitat tant dels temes tractats com de
les personesimplicades.

Regular, mitjancant el present protocol, les problematiques d'assetjament sexual
iperrad de sexe enlesrelacions laborals que pogueren produir-se.

|
NORMATIVA J

<

Conveni111del'OIT contraladiscriminacio en locupacio.

Recomanacio nim. 19 de la CEDAW (1992), destacant els punts 17 i 18 de l'Art. 11
sobreigualtat en ocupacio:

Laigualtat enl'ocupacid pot veure's seriosament perjudicada quan se sotmet a
les dones a violencia dirigida concretament a elles, per la seua condicid de tals,
perexemple, la fustigacid sexual en el lloc de treball.

La fustigacid sexual inclou conductes de to sexual tal com contactes fisics i
insinuacions, observacions de tipus sexual, exhibicid de pornografia i
exigencies sexuals, siguen verbals o de fet. Aquest tipus de conducta pot ser
humiliant | pot constituir un problema de salut i de seguretat; és
discriminatoria quan la dona té motius suficients per a creure que la seua
negativa lipodria causar problemes en relacio amb el seu treball, fins i tot amb
lacontractacio o l'ascens, o quan crea un mitja de treball hostil.

El “Codi Comunitari de Conducta” per a combatre l'assetjament sexual, que
acompanya a la Recomanacié de la Comissio Europea de 27 de novembre de 1991,
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relativa a la proteccio de la dignitat de ladonai'home en el treball, enumera una série
de consequiéncies que l'assetjament sexual produeix en l'entorn laboral, que justifica
prou la conveniencia, tant per a la plantilla com per a l'empresa, d'intervindre sobre
aquest problema.

La Directiva Europea 2006/54/CE del parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol
de 2006 relativa a l'aplicacio del principi d'igualtat d'oportunitats i d'igualtat de tracte
entre homes i dones en matéria d'ocupacio, defineix lassetjament sexual i per rad de
sexeiestableix que aguestes situacions es consideraran discriminatories, i per tant, se
sancionaran de maneraadequada, proporcionalidissuasiva.

La Constitucio espanyola reconeix com a drets fonamentals la dignitat de la persona,
els drets inviolables que li son inherents, el lliure desenvolupament de la personalitat
(article 10.1), laigualtatila no discriminacio per rad de sexe (article 14), el dret alavida
i a laintegritat fisica i moral, aixi com a no ser sotmesos a tractes degradants (article
15), el dret a l'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge (article 18.1).
Larticle 35.71 de la Constitucid incorporaal seu torn, el dret ala no discriminacio per raé
desexeenlambitdelesrelacions de treball.

A més, en el seu article 9.2 disposa que correspon als poders publics promoure les
condicions pergue la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en que s'integra
siguen reals i efectives; remoure els obstacles que impedisquen o dificulten la seua
plenitud i facilitar la participacio de tots els ciutadans en la vida politica, econdmica,
culturalisocial.

La Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre del Codi Penal, en lart. 184 De
l'assetjament sexual estableix: “El que sol-licitara favors de naturalesa sexual, per asi
0 per a un tercer, en l'ambit d'una relacié laboral, docent o de prestacio de serveis,
continuada o habitual, i amb tal comportament provocara a la victima una situacié
objectiva i greument intimidatoria, hostil i humiliant, sera castigat com a autor
d'assetjament sexual,amblapenade pres6 de 3a5mesos o multade 6a 10 mesos.

Si el culpable d'assetjament sexual haguera comés el fet prevalent-se d'una situacio
de superior laboral, docent o jerarquica, 0 amb l'anunci exprés o tacit de causar a la
victima un mal relacionat amb les legitimes expectatives que aquella puga tindre en
'ambit de la indicada relacio, la pena sera de presd de 5 a 7 mesos o multade 10a 14
mesos.
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Quan la victima siga especialment vulnerable per rad de la seua edat, malaltia o
situacio, la pena sera de pres6 de 5 a 7 mesos o multa de 10 a 14 mesos en suposats
apartat 1ipresdde 6mesosalanyenapartat2”.

La Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, en el Titol IV
s'ocupadeldretaltreball enigualtat d'oportunitats. S'inclou, entre els drets laborals de
la plantilla, la proteccié enfront de lassetjament sexual i a lassetjament per rad de
sexe desenvolupat enels articles seglients:

< Art.7 Assetjamentsexualiperrad desexe. Defineix conceptes.
- Art.9 Indemnitatenfrontderepresalies

« Art.10 Consequénciesjuridiques deles conductes discriminatories
« Art.12 Tutelajudicial efectiva

= Art.13 Prova

= Art.14 Criteris generals d'actuacio dels poders publics

< Art.57 Criterisd'actuacio de les Administracions Publiques

« Art.62, que estableix:

“Per a la prevencio de lassetjament sexual i per rad de sexe, les administracions
publigues negociaran, amb la representacio legal de les treballadores i treballadors,
unprotocol d'actuacié que comprendra, almenys, els seglients principis:

@ El compromis de 'Administracié General de ['Estat i dels organismes publics
vinculats o que en depenen de previndre i no tolerar l'assetjament sexual i per
rad de sexe.

m La instruccio a tot el personal del seu deure de respectar la dignitat de les
persones i el seu dret a la intimitat, aixi com la igualtat de tracte entre dones i
homes.

Q El tractament reservat de les denuincies de fets que van poder ser constitutius
d'assetjament sexual o per rad de sexe, sense perjudici del que estableix la
normativade regimdisciplinari.

@ La identificacié de les persones responsables d'atendre als qui formulen una
gueixa o denuncia.”

D'altrabanda, larticle 95.2 delRDL 5/2015, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat public, tipifica com falta molt greu, entre altres,
l'assetjament sexual i per rad de sexe. En els seus articles del 93 al 98 regula el
procediment disciplinari.
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Aguest mateix article especifica per al personal laboral que “a l'efecte de valorar la
gravetat dels fets i determinar les sancions que pogueren imposar-se, es tindran com
acircumstancies agreujants aguelles situacions enles quals:

Lapersonadenunciadasigareincident enla comissio d'actes d'assetjament.
Existisquen dues o més victimes.
Es demostren conductesintimidatories o represalies per lapersonaagressora.

La persona agressora tinga poder de decisié sobre la relacio laboral de la
victima.

Lavictima patisca algun tipus de discapacitat.

L'estat psicologic o fisic de la victima haja patit greus alteracions, medicament
acreditades.

La relacio laboral de la victima siga no indefinida, o que la seua relacié6 amb
l'Ajuntament de Burjassot no tinga caracter laboral.

L'assetjament es produisca durant un procés de seleccié de personal.

S'exercisguen pressions 0 coaccions sobre la victima, testimonis o persones del
seuentornlaboral o familiar a fi d'evitar o entorpir labona fide lainvestigacio.

La situacio de contractacio temporal, interinitat o en periode de provaifins i tot
amb contracte de becao enpractiques de lavictima”.

RDL 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei sobre Infraccions i
Sancions en 'Ordre Social, els articles 13 i 13bis considera una infraccio molt greu de
l'ordenament social l'assetjament sexual i per rad de sexe quan es produisca dins de
['ambit al fet que aconsegueixen les facultats de la direccié empresarial, siga quin siga
el subjecte actiu d'aquesta, sempre que, conegut per l'empresari, aguest no haguera
adoptat les mesures necessaries per aimpedir-ho.

Existeixen altres iniciatives normatives que contemplen la regulacio de l'assetjament
sexualiperrad desexe entreles quals destaguem:

o &

Llei36/2011,de 10 d'octubre, reguladora de lajurisdiccié social (articles 95, 96,
180i181).Inversid dela carregadelaprova.

Llei31/95, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals (art. 14)

RDL2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de IEstatut
dels Treballadors. Art. 4.2.c) sobre drets dels treballadors i art. 54 sobre
incompliments del treballador.

RDL 6/2019, d'1 de marc, de Mesures Urgents per a Garantia de la Igualtat de
Tracteid'Oportunitats entre DonesiHomes enel Treballil'Ocupacio.
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AUTONOMICA _ ),

Llei Organica 5/1982, d'1 de juliol, de l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Llei 9/2003, de 2 d'abril, per la Igualtat entre Dones i Homes, en larticle 23 fa
referénciaalassetjament sexual.

Llei10/2010,9dejuliol, d'OrdenacidiGestio de la Funcid Publica Valenciana.

Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violéncia sobre la
Dona en Ambit de la Comunitat Valenciana, article 30.

El Pacte Valencia contra la Violencia de Genere i Masclista recull mesures encaminades
aerradicar lassetjament sexualiperrad de sexe eneltreball.

Normes reguladores del personal funcionarii conveni col-lectiu de treball per al
personal laboral de ['Ajuntament de Burjassot: Article 6 sobre Igualtat
d'Oportunitats, punt 4, i article 79 sobre el compromis contra l'assetjament
sexual.

IPlad'lgualtat entre donesihomes de l'Ajuntament de Burjassot, accio num. 7.1.

@( DEFINICIONS j
<

La Llei 3/2007 per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes, en l'article 7
estableix la definicio de tots dos termes:

ASSETJAMENT SEXUAL: )

Entre les conductes que poden ser constitutives d'assetjament sexual, es
nomenentitold'exempleisense caracter excloent, les seglents:

» Bromes sexuals ofensives i comentaris sobre ['aparenca fisica o condicio
sexualdelatreballadoraoeltreballador.

< Comentaris sexuals obscens.

+ Preguntes, descripcions o comentaris sobre fantasies, preferencies i
habilitats/capacitats sexuals.

» Formesdenigrants o obscenes peradirigir-se ales persones.
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« Difusid derumors sobre lavida sexual de les persones.

« Comunicacions (trucades telefoniques, correus electronics, etc.) de
contingut sexualicaracter ofensiu.

» Comportaments que busquen la vexacido o humiliacio de la persona
treballadora per la seua condicio sexual.

* Invitacions o pressions per a concertar cites o trobades sexuals.

* Invitacions, peticions o demandes de favors sexuals quan estiguen
relacionades, directament o indirectament, a la carrera professional, la
millora de les condicions de treball o la conservacid del lloc de treball.

* Invitacions persistents per a participar en activitats socials o lUdiques,
encara que la persona objecte de les mateixes haja deixat clar que
resultenno desitjadesiinoportunes.

- Us d'imatges, grafics, vinyetes, fotografies o dibuixos de contingut
sexualment explicit o suggestiu.

« Gestos obscens, xiulades, gestos o miradesimpudiques.

- Cartes, notes o missatges de correu electronic de caracter ofensiu de
contingut sexual.

» Comportaments que busquen la vexacio o humiliacio de la persona
treballadora perlaseua condicio sexual.

- Contacte fisic deliberat i no sollicitat (pessigar, tocar, massatges no
desitjats, etc.) o acostament fisic excessiu o innecessari.

 Arraconar o buscar deliberadament quedar-se tot sol amb la persona de
manerainnecessaria.

* Tocarintencionadament o accidentalment els 6rgans sexuals.

ASSETJAMENT PERRAQ DE SEXE: )

Es consideren assetjament per ra¢ de sexe aquelles conductes atiadores
motivades en l'exercici per part d'un treballador/a de drets derivats de la seua
condicié sexual, infravalorantihumiliantalapersonai/o el seu treball pel fet de
ser d'un sexe determinat. Es desenvolupa especialment en entorns laborals
masculinitzats, on existeix unaimportant segregacio horitzontalivertical.

Es tracta de comparacions sexistes, generades en el context d'un llenguatge
sexista, enaltint el paper de 'home o de la dona en l'ambit social o laboral.
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Generalment és la dona la victima d'aquests comportaments destinats a
infravalorar o menysprear la seua figura en tots els ambits de convivéncia de
tots dos sexes. Aquestes comparacions solen anar acompanyades de topics
generalitzadorsisense arguments sobre el paper deladonaenlasocietat.

El condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a 'acceptacio d'una
situacio constitutiva d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe es
considera també acte de discriminacio per rad de sexe (art. 7.4 LOI), de la
mateixa manera que els dos tipus d'assetjament (art. 7.3 LOI).

En tot cas, es considera discriminatori l'assetjament sexual i l'assetjament per
rad de sexe. Aquests comportaments han de ser, en tot cas, indesitjats,
desraonatsiofensius per alapersona que ho pateix.

Segons la Directiva 2002/73/CE les conductes d'assetjament sexual es
classifiguenen:

Xantatge sexual. Es explicit quan existeix una proposicié directa i
expressa de sol'licitud sexual o coacci6 fisica. Es implicit quan no es
regquereix sexualment a la persona, pero altres del seu mateix sexe, en
circumstancies laborals similars, milloren les seues condicions per
acceptar el xantatge sexual.

Assetjament sexual ambiental. Comportament o actitud de naturalesa
sexual que produeix un entorn de treball negatiu per a la persona
treballadora que acabaperinterferir en el seurendiment habitual.

Les actituds del seglent llistat, a tall d'exemple, podrien ser considerades
assetjament perrad de sexe:

Us de conductes discriminatories pel fet de ser dona o home.

Bromes i comentaris sobre les persones que assumeixen tasques que
tradicionalment han sigut desenvolupades per persones de l'altre sexe.

Us de formes denigrants o ofensives per a dirigir-se a persones d'un
determinat sexe.

Utilitzacio d'humor sexista.

Ridiculitzar i menysprear les capacitats, habilitats i potencial intel-lectual
delesdones.

Realitzar les conductes anteriors amb persones del col-lectiu LGTBIQ+.
Avaluar el treball de les persones amb menyspreu, de manera injusta o
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de manera esbiaixada, en funcid del seu sexe o de la seua inclinacid
sexual.

* Assignar tasques o treballs per davall de la capacitat professional o
competéncies de lapersonanomeés per ser d'un determinat sexe.

* Tracte desfavorable per rad d'embaras o maternitat.

« Conductes explicites o implicites dirigides a prendre decisions restrictives
o limitatives sobre 'accés de la personaal'ocupacio o ala seua continuitat
en aquest, a la formacio professional, les retribucions o qualsevol altra
materiarelacionadaamb les condicions de treball.

* Assignar a la dona embarassada un treball de responsabilitat inferior ala
seua capacitat o categoria; tasques sense sentit, impossibles
d'aconseguir o amb terminis irracionals; impedir deliberadament el seu
accés als mitjans adequats per a fer el seu treball o denegar-li
arbitrariament permisos o llicencies ales quals teé dret.

La realitzacio d'aquesta mena de comportaments a través de mitjans digitals
tindrala mateixa consideracio:

* Accedir a lordinador d'una altra persona per a controlar les seues
comunicacions i moviments en linia amb el proposit d'intimidar-la o
controlar-la.

« Enviar missatges, imatges o videos ofensius, grollers i insultants o que
discriminenperrad de sexe o génere.

« Distribuir eninternetimatges o dades compromeses de contingut sexual,
siguenreals o falsesioferides voluntariament o involuntariament.

« Crear perfils falsos per arealitzar demandes o ofertes sexuals.

 Perseqguir i intimidar a una companya en els espais d'internet que
freqlienta de manera habitual (xarxes socials, xats de grup, blogs,
videojocs, etc.)

« DESCENDENT: de prefecturaapersonasubordinada

« ASCENDENT:  depersonasubordinadaaprefectura
« HORITZONTAL: entre companysicompanyes de treball
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, ‘
é OBJECTIUS GENERALS | ESPECIFICSJ

<

L'objectiu general d'aquest document és establir un procediment de prevencio i
actuacio davant situacions que puguen constituir qualsevol tipus d'assetjament
sexual o per raod de sexe que es puga donar a l'Ajuntament de Burjassot garantint en
totmoment els drets de les personesimplicades.

Els objectius especifics que es plantegen son els segiients:
« Articular laprevencidigarantir la proteccio enfront d'aquests assetjaments.

Instruir la plantilla sobre el deure de respectar la dignitat de les persones, el seu
dretalaintimitatiigualtat de tracte entre donesihomes.

Informar, sensibilitzar i formar la plantilla en matéria d'assetjament sexual i per
rad de sexe, donant pautes per a identificar aguestes situacions, previndre-les i
impedir que es produisquen.

Garantir la seguretat, integritat i dignitat de les persones afectades aplicant les
mesures procedents per a la seua protecci¢ i incloent-hi mesures cautelars i
sancionadores en cas que siguen pertinents.

Garantir que les presumptes victimes no siguen penalitzades pel fet de
denunciar aguest tipus d'assetjaments i vetlar perque es respecten les seues
condicions laboralsifuncions del seulloc de treball.

Assegurar un entorn de treball segurion es respecte la dignitat de les persones
treballadores.

: , :
@‘( AMBIT D'APLICACIO J

<

Respecte a les persones, el present protocol sera aplicable a tota la plantilla de
['Ajuntament de Burjassot, independentment del tipus i modalitat de relacio laboral, a
més de:

+ Personal contractat per terceres persones que presten els seus serveis en
centres de l'Ajuntament.
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Personal autdbnom que compartisca espais de treball en dependéncies
municipals.

Sil'assetjament laboral el pateix personal de [Ajuntament de Burjassot provinent de
clients, proveidors, personal d'ETT, contractes i, en definitiva, personal no contractat
directament perdo amb una relacid laboral, es comunicara immediatament a la
Comissi6 d'lgualtat per a prendre les mesures que estime oportunes de manera
coordinada amb les empreses o entitats afectades, sempre seguint el que s'esmenta
enelpresentprotocol.

Respecteals espais, s'inclouen els comportaments en el mateix lloc o centre de treball
i durant viatges o desplacaments relacionats amb serveis prestats per a
l'acompliment de lafaena.

I
C( COMISSIO INSTRUCTORA DEL PROCEDIMENU
<

Estara constituida per les segiients figures:

La Comissid d'Atencié a 'Assetjament Sexual i per Rad de Sexe. Assessora i orienta,
rep i atén la denlincia segons evidéncies, nomena instructor/a, valida els informes
oportuns, supervisa el compliment de les mesures adoptades, vetla pel compliment
deles garantiesirealitza seguimentsiavaluacions. Estara formada per un maximde 5
persones (més suplents), entre les persones integrants de la Comissio d'lgualtat i de
manera paritaria.

Instructor/a. Aquesta figura sera assumida preferentment per personal responsable
de l'area de Recursos Humans i/o d'lgualtat. En cas d'acord de la Comissid, o a
sollicitud de la persona denunciant o denunciada, podra designar-se una altra
persona de la Comissi¢ d'lgualtat, sempre que estiga formada en la matéria un minim
de 15 hores. Atendra i representara directament la possible victima d'assetjament
sexual o per rad de sexe i iniciara les actuacions pertinents, recaptara tota la
informacio de les persones implicades citant-les per escrit i elevara a la Comissio
Instructora els seus informes i conclusions. Tindra accés a tota la informacio
necessaria.

Secretaria/ari. Persona encarregada de la tramitacidé administrativa de l'expedient
d'investigacio. Realitzara les citacions i alcament d'actes, donara fe del contingut o
acords i custodiara l'expedient amb la seua documentacié. En totes les
comunicacions, s'ometra el nom de la persona objecte d'assetjament sexual o per raé
de sexe, assignant-hiun codi.

[<h2]




Les parts podran acompanyar-se d'assessorament especialitzat, que col-laborara en
la instruccio de lexpedient d'investigacio, assessorant la Comissio, que vetlara per la
confidencialitat en el tractament de les dades.

L'expedient del presumpte assetjament integrara el conjunt de documents que
constitueixen les actuacions practicades per la comissio instructora: declaracions
testificals, documents, relacié cronologica de fets, i quantes es consideren oportunes
peraaclarirels fets.

L

@‘( INICI DEL PROCEDIMENT J
<

El procediment d'actuacio es desenvolupara sota els principis de diligéncia i celeritat,
imparcialitat, credibilitat i confidencialitat, respectant en tot cas la intimitat i dignitat
de les persones afectades i proporcionant una especial proteccio a la seqguretat i salut
delavictimairestituir les seues condicions laborals en cas d'haver-se menyscabat.

S'establiran dos procediments perque les presumptes victimes puguen presentar les
denuncies:

@ Procedimentinformal: )

Pretén oferir a la problematica d'assetjament sexual o per rad de sexe una soluci
extraoficial de lamanerameés eficacirapida possible.

S'iniciara una vegada es tinga coneixement de la situacio d'assetjament per qualsevol
representant de la Comissi¢ d'lgualtat de manera verbal o escrita, a través del
formulari corresponent (FORMULARI 1), i expressat directament per la victima, per
delegats/ades sindicals, personal de salut de l'entitat o qualsevol altra persona amb
coneixement directe de la situacio. El formulari s'enviara preferiblement per mail a
comision.acoso@burjassot.es.

El formulari de Denlincia estara accessible a tota la plantilla a través de la intranet de
'Ajuntament de Burjassot i ha de dirigir-se a la Comissio d'Atencid a IAssetjament
sexualiperrao de sexe que haura de reunir-se en un termini maxim de 5 dies l[aborals
des de la recepcid d'aquesta, per a analitzar les dades objectives i préviament
conegudes sobre el cas concret havent de decidir si:

@No admet a tramit la dendncia, per no complir les condicions exigides o per no
pertanyeral'ambit del present protocol.

@ Iniciala tramitacio del cas segons el que es preveu en aquest protocol.
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Si la Comissié considera procedent iniciar la tramitacio, haura de designar a
linstructor/a @ més de proposar, si es considera oportu, ladopcié de les mesures
cautelars pertinents per a garantir els drets, tant de la persona imputada com de la
possible victima consistents en separacio de victima i persona assetjadora,
reordenacio de lloc de treball, canvi d'oficina, etc. Aquesta mesura es mantindra des
de l'inici fins al tancament de l'expedient sempre que existisquen indicis suficients de
l'existencia d'assetjament. En cas de mobilitat, sera la victima la que decidisca si es
mou ellaolapersonaassetjadora.

El/lainstructor/a tindra un termini maxim de cinc dies laborables des de la designacid
peraresoldre motivadament la sol-licitud d'intervencio.

En el cas que la persona denunciant no siga la persona afectada per l'assetjament,
aquesta s'incorporara en aguest primer contacte amb la persona instructora, per a
analitzar els fets denunciats i ratificar o no la dentincia presentada per la persona
denunciant.

Una vegada confirmada la denuncia, la persona instructora disposara de dos dies
laborables per a entrevistar-se en primer lloc amb la persona afectada i,
posteriorment, amb la persona denunciada, des del mateix moment en que és
ratificada, per escrit, la denuncia (formulari 1). En lentrevista amb la persona
denunciada, la persona instructora l'informara que el seu comportament no és ben
rebut i que és contrari a les normes de l'empresa. La persona assessora mantindra
informada la Comissio d'Atencit de les gestions realitzades.

Posteriorment, s'obrira el corresponent expedient d'investigacié per causa de
presumpte assetjament amb un codi numeric i segons el formulari establit
(FORMULARI2), evitant gue siguen visibles nomsidades personals.

Finalitzat l'expedient d'investigacio, linstructor/al presentara immediatament a la
Comissio a través d'uninforme de conclusions, segons formulari (FORMULARI 3), en
el qual podra proposar l'adopcio de les mesures que considere pertinents o arxivar el
cas segons es considere 0 no que existeix assetjament en qualsevol de les seues
formes.

S'entregaran copies de l'actaala personadenunciant, ala persona afectada, en cas de
no coincidir, ala personadenunciada, ala direccio de lempresaiala Comissio d'Atencio
alAssetjament Sexualiper Rad de Sexe.

Totes les actuacions es documentaran per escrit i s'alcaran les corresponents actes
que, en els casos d'incloure testimoniatges o declaracions, seran subscrites per
linstructor/a, secretaria/ari i pels qui els hagen emesos, donant conformitat a la
veracitat de les declaracions efectuades.
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En les compareixences, tot treballador o treballadora podra assistir-se per un
representant legal dels treballadorsitreballadores, ala seua eleccio.

Els treballadors i treballadores que consideren que han sigut objecte d'assetjament,
els quiplantegen una denuncia en materia d'assetjament o els qui presten assisténcia
en qualsevol procés d'investigacio, facilitant informacio o intervenint com a
testimonis, no seran objecte d'intimidacio, persecucio o represalies. Totes aquestes
actuacions seran susceptibles de sancio disciplinaria.

(b)) Procedimentformal,___)

Estractad'unprocediment complementario alternatiu al procedimentinformal.

S'inicia quan, segons la persona denunciant, per la gravetat dels fets no s'aconsella el
procediment informal, no queda satisfeta amb la solucié plantejada o no es resol la
situacio d'assetjament.

La denuncia es realitzara sempre a través del registre d'entrada de [Ajuntament o
correu electronic mitjancant la presentacié del formulari corresponent (FORMULARI
4) dirigit ala Comissié d'Atencio a [Assetjament Sexual i per Rad de Sexe. Haura de
constar com a minim la identificacié del presumpte assetjador i assetjada i una
descripcio detallada dels fets amb dates, duracio, freqiéncia, llocs i proves
(documents, testimonis, audios, etc.).

Anira dirigida a qualsevol representant de la Comissio, que designara una nova
persona instructora i iniciara les mateixes actuacions que el procediment informal i
tenint en compte les al-legacions de la suposada victima per a iniciar aquesta via i
recaptant quantes diligéncies, proves i actuacions considere convenients per a
esclarirelsfets.

Eldesenvolupament del procediment formal atendra les segiients pautes:

= Valorara la necessitat d'adoptar mesures cautelars, com ara apartar a les parts
implicades o concedir permis retribuit per a la persona denunciant mentre es
desenvolupa el procediment. Traslladara aquesta necessitat a la prefectura de
RHpergueg, siaixiho estima oportu, adopte aquestes mesures cautelars.

 Recaptara quanta informacio considere necessaria sobre l'entorn de les parts
implicades.

+ Determinara les persones que seran entrevistades, atenent fonamentalment
les propostes de lapersonaafectadaide lapersonadenunciada.

* Dura a terme les entrevistes, recaptant de les persones entrevistades el
consentiment exprés i per escrit per a poder accedir a la informacio que siga
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necessaria per a la instruccié del procediment d'investigacio; informara les
persones entrevistades que la informacio a la qual tinga accés en el curs de la
instruccio del procediment i les actes que s’hi redacten seran tractades amb
caracter reservat i confidencial; advertira les persones entrevistades que tot el
gue es declare és confidencial, tant per la seua part com per part de les persones
integrants de la Comissio, per la qual cosase'lsindicara que no hauran de revelar
a ningu el contingut de l'entrevista i hauran de signar el document sobre
confidencialitat que constacomaannex del present protocol.

Redactara actes de totes les reunions i entrevistes que se celebren, garantint
total confidencialitat i reserva del seu contingut. Aquestes actes, signades per
les persones intervinents, quedaran en poder de la Comissio d'Atencid a
'Assetjament Sexualiper Rao de Sexe.

 Determinara les proves que s'hagen de practicar, establira el procediment per a
la seua obtencid i practicara les proves que es determinen custodiant
degudament les mateixes.

Finalitzada la instruccié, en el termini maxim de deu dies habils des de la seua
designacio, la persona instructora presentara un informe de conclusions, segons el
formulari establit, que presentara davant la Comissi¢ Instructora de casos
d'assetjament abans de quinze dies des de la seua constitucié. Després de la
presentacio, la Comissié elaborara uninforme de conclusions amb els resultats finals
aportatsenelqual podra:

a Declarar la inexisténcia d'assetjament sexual o per raé de sexe i arxivar
l'expedient. Si existeix declaracio expressa sobre la bona fe de la denuncia, la
persona afectada podra sol-licitar el trasllat d'oficina o departament en el seu
cas, sense que supose un detriment enles seues condicions laborals.

@ Proposar accions correctores i obrir l'expedient corresponent en casos de faltes
diferentsalassetjament sexual o perrad de sexe.

Q Ordenar la incoacio d'un expedient disciplinari per la comissié d'una falta molt
greu d'assetjament i aplicar mesures disciplinaries a la persona assetjadora,
amb indicacié de la infraccio benvolguda, sancio i la seua graduacio. En el cas
gue no es proposen el trasllat forcés o 'acomiadament de la persona agressora,
esproposaran les mesures oportunes perqgue aguestaila victimano convisquen
en el mateix ambient laboral, tenint la victima l'opcid de romandre en el seu lloc
de treball o la possibilitat de sol:licitar un trasllat. Aquest trasllat no pot suposar
undetriment en les seues condicions laborals.
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S'entregaran copies de linforme a la persona denunciant i afectada, en el cas que no
coincidiren, a la persona denunciada, a la direccio de l'empresa, a la Comissié d'Atencio
alAssetjament Sexualiper Rad de Sexe.

Si gueda constatada l'existencia d'assetjament sexual o per rad de sexe, la Comissio
d'Atencio a l'Assetjament Sexual i per Rad de Sexe podra proposar l'adopcio de les
seglents mesures addicionals:

+ Suportpsicologic, legalisocial alapersonaassetjadaialaseuafamilia.

< Modificacié de condicions laborals que, previ consentiment de la persona
assetjada, s'estimen beneficioses peralaseuarecuperacio.

» Adopcid de mesures de vigilancia en proteccio de lapersonaassetjada.
 Reiteracio dels estandards eticsimorals de l'empresa.

« En el cas que la sanci6 imposada no implique l'acomiadament de la persona
assetjadora, lempresa obligara la persona assetjadora a assistir a cursos de
formacié en matéria d'igualtat, i especificament en materia de sensibilitzacio
davantlassetjament sexualiperrad de sexe.

TIPIFICACIO DE LES CONDUCTES CONSTITUTIVES j

D'ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE:
<

Seran considerades com faltes molt greus:

@ L'assetjament sexual ambiental, quan, a través d'una o diverses conductes de
naturalesa sexual de qualsevol tipus que tinga com a conseqguéencia, buscada o
no, produir un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu, quan,
per la gravetat del fet i altres circumstancies concurrents meresca, en atencié al
principide proporcionalitat [a consideracio d'incompliment molt greu.

@Assetjament sexual en forma d'intercanvi o xantatge sexual, és a dir, el
condicionament de l'accés a l'ocupacio, continuitat en aquest, formacio i
promocio professionals, salari, etc. al'acceptacio per part de la victima d'un favor
ofavors de contingut sexual, encara que 'amenaca explicitano s'arribe a complir
de manera especifica.

Q L'assetjament per rad de sexe, és a dir, qualsevol comportament realitzat en
funcié del sexe d'una persona, amb el proposit o lefecte d'atemptar contra la
seua dignitat i de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o
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ofensiu, quan, per la gravetat del fet i altres circumstancies concurrents
meresca, en atencié al principi de proporcionalitat la consideracio
d'incompliment molt greu.

@ 'adopcio de represalies contra les persones que denuncien, atesten, ajuden o
participen en investigacions d'assetjament, igual que sobre qui s'opose a
gualsevol conducta d'aquest tipus, siga sobre si mateixes o enfront de terceres
persones.

@ Els fets constitutius de delicte d'assetjament sexual després de dictar-se
sentenciajudicial condemnatoria de la persona denunciada.

@ Observacio clandestina de persones enllocs reservats, comaserveis o vestuari.
@ Reiteraci6 en les conductes tipificades com faltes greus.

@ Accedir digitalment a lordinador d'una persona per a controlar les seues
comunicacions amb terceres personesimoviments en linia.

Q Distribuir en Internet (pagines web, xarxes socials, aplicacions de missatgeria
instantania, correu electronic, videojocs, etc.) una imatge o dades
compromeses de contingut sexual, siguen reals o falses. En cap cas justifica
l'accio que laimatge o dades compromeses hagen sigut enviats voluntariament.

ﬂ Donardaltaenlloc web ones pot estigmatitzar oridiculitzarala persona.

@ Crear un perfil fals en nom d'una persona per a, per exemple, realitzar
demandes o ofertes sexuals.

0 Donar d'alta el correu electronic d'una persona per a convertir-la en blanc de
spam, contactes amb persones desconegudes, etc.

@ Suplantar la personalitat mitjancant l'entrada en un compte de correu electronic
0 en una xarxa social d'una altra persona per a enviar o publicar material
comprometedor sobre ella o terceres persones, manipulant i usurpant-ne la
identitat.

@ Qualsevolaltradel mateix grau de gravetat.

Seran considerades com faltes greus:
@ Invitacionsimpudiques o comprometedores.
@ Gestos obscens dirigits acompanyes o companys.

Q Contacte fisicinnecessari o fregaments amb caracter sexual o libidinds.
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@Fer preguntes sobre la vida personal, insinuacions sexuals, demanar
obertament relacions sexuals sense pressio, demanar cites reiterades o fer
invitacions compromeses.

@ Realitzacié de desqualificacions publigues o reiterades sobre la personai el seu
treball perrad de sexe.

0 Comentaris vexatoris sobre l'aspecte fisic.

@ Laimparticio d'ordres vexatories.

@ Laimparticio d'ordres contradictories.

0 Actituds que comportenvigilancia extremaicontinua per ra¢ de sexe.

» Enviar missatges ofensius, grollers o insultants, imatges o videos denigrants,
virus informatics i amenaces de mal o intimidacions que provoquen que la
personatemaperlaseuaseguretat, através d'internet.

@ Fer correr rumors o fotografies alterades digitalment en internet (pagines web,
xarxes socials, aplicacions de missatgeria instantania, correu electronic,
videojocs, etc.).

0 Enganyar una persona perqué compartisca i transmeta secrets o informacio
confidencial sobre si mateixa o una altra persona amb la finalitat de promoure
rumors difamatoris.

@ Reincidéncia en comentaris sobre l'aparenca o aspecte de la persona, floretes/
comentaris sexuals, observacions desagradables o abusos verbals deliberats
de contingut libidinos.

@ Qualsevol altra de lamateixa gravetat.

Seran considerades com faltes lleus:

Us d'imatges o posters de caracter sexual i/o pornografic en els llocs i eines de
treball.

@ Comentaris sobre l'aparenca o aspecte de la persona, floretes/comentaris
sexuals, observacions desagradables o abusos verbals deliberats de contingut
libidinos.

Les sancions a aplicar seran les establides en el conveni col-lectiu 0 norma superior
vigentacadamoment perales faltes lleus, greusimolt greus.

Circumstancies agreujants:
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A lefecte de valorar la gravetat dels fets i determinar les sancions que, si escau,
poguerenimposar-s'hi, es tindran com a circumstancies agreujants les segients:

* Que la persona denunciada siga reincident en la comissié d'actes d'assetjament
sexual o perrad desexe.

 Quelavictimapatiscaalguntipus de discapacitat fisica, psiquica o sensorial.
 Que existisquen dues o més victimes.

* Que la victima haja patit greus alteracions psicologiques, medicament
acreditades.

 Que la victima estiga en periode de prova o tinga un contracte formatiu, en
practiques o temporal.

* Quel'assetjament es produiscadurant el procés de seleccid de personal.

‘
m DENUNCIES FALSES O INFUNDADESJ

<
Totes les treballadores i treballadors tenen dret a la presumpcio d'innocéncia,
per tant, no es toleraran falses denincies amb la finalitat de perjudicar altres
empleats/ades.

En el cas que, de l'informe de valoracio inicial o final, se'n deduisca que la
denuncia s'ha fet de mala fe, o que les dades o testimoniatges son falses,
s'incoara el expedient disciplinari corresponent a les persones responsables
que podranderivar enunacomiadament disciplinari.

!

P DIFUSIO | INFORMACIO J
<

El present protocol estara disponible i visible en la intranet de lAjuntament de
Burjassot i s'enviara copia al departament de prevencid de riscos, al Comité
d'Empresa, a la Comissio d'lgualtat, a delegats i delegades de personalia la plantilla.
Es procurara utilitzar els mitjans de difusid més adequats per a garantir que la
informacio arribaatot el personal abans d'un mes des de l'aprovacio.

Aguest protocol formara part de [l Pla d'lgualtat de lAjuntament de Burjassot i, per
tant, constaracomaannexaaquest.
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De totes les actuacions i decisions adoptades en cada fase del procediment s'haura
d'informar les partsimplicades, preservant en tot moment la seuaintimitat.

MESURES DE CONTROLISEGUIMENT

Totes les actuacions de la Comissi¢ Instructora es documentaran per escrit i s'alcaran
les actes corresponents que, en els casos d'incloure testimoniatges o declaracions,
seran subscrites per linstructor/a, secretaria/arii pels qui els hagen emesos, donant
conformitat alaveracitat de les declaracions efectuades.

En les seues compareixences davant de la Comissio Instructora, tot treballador o
treballadorapodra acudir assistit per unrepresentant legal, ala seuaeleccio.

Els treballadors i treballadores que consideren que han sigut objecte d'assetjament,
els qui plantegen una denuncia o els qui presten assistencia en qualsevol procés
d'investigacio, facilitant informacio o intervenint com a testimonis, no seran objecte
d'intimidacié, persecucio o represalies. Totes les actuacions en aguest sentit seran
susceptibles de sancio disciplinaria.

Finalitzades les actuacions, és important continuar amb un seguiment del cas a
l'efecte de clima laboral en el centre on es produeix l'assetjament i especialment quan
esreincorporalapersonaassetjadaal seulloc.

La Comissi¢ d'lgualtat efectuara un seguiment del present protocol, reunint-se
anualment o quan ho requerisquen les parts amb la finalitat d'avaluar-lo i, si és
necessari, d'adaptar-lo o modificar-lo.

AbstencidiRecusacio

Quiforme part de la Comissid no podra serinstructor/a quan concorreguen algunes de
les circumstancies previstes enlart. 28 de laLlei 30/92 de 26 de novembre de la Lleide
Regim Juridic de les Administracions Publigues i del Procediment Administratiu Comu.
Denunciant i denunciat podran recusar a linstructor/a, quan concérreguen les
circumstancies assenyalades en larticle anterior i se seguira el procediment establit
enlarticle 29.

La incompatibilitat pot ser al:legada per ella mateixa, integrant de la Comissio o
gualsevol queintervingaenel proces.

MESURES DE PREVENCIO )

Atesos els principis d'accio preventiva reconeguts en la Llei de Proteccid de Riscos
Laborals, l'objectiu principal per a previndre qualsevolrisc és intentar evitar-lo i, en cas
denoserpossible, avaluar el risc existentiactuar sobre el seu origen per a minimitzar-
lo.
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Per aix0, 'AJUNTAMENT DE BURJASSOT es planteja una actuacio preventiva de
l'assetjament sexualiperrad de sexe en els seglents nivells:

@ Prevencio i Avaluacié. Revisar el disseny de l'organitzacio, complementat amb
un adequat sistema d'avaluacio a través destadistiques i control de riscos
psicosocials per a realitzar accions preventives sobre aquells col-lectius més
vulnerables.

@Sensibilitzacié. Elaboracié de programes i campanyes de sensibilitzacio, aixi
comimparticio de tallers ala plantilla relacionats amb identificacid i resolucio de
conflictes, estils de lideratge, igualtat d'oportunitats entre donesihomes, dretsi
deures en matéria d'assetjament, coneixement del protocol, etc.

@ Formacio. Totes les persones que integren la Comissio d'/Atencit a lAssetjament
Sexual i per Raod de Sexe (titulars i suplents) hauran de posseir formacié d'un
minim de 8 hores a carrec de 'Ajuntament de Burjassot en materia d'igualtat i
tractament, prevenci6 i actuacié de l'assetjament sexual i per raé de sexe.
Aguesta formacio s'haura de realitzar en el termini maxim de sis mesos des de
l'aprovacio del present protocol.

CRITERIS | GARANTIES DEL PROCEDIMENT )

Segons l'art. 14 de laEL 3/2007, seran criteris generals d'actuacio dels poders publics
'adopcio de mesures necessaries per a l'erradicacié de totes les formes
d'assetjaments sexual i assetjament per rad de sexe. S'hauran de tindre en compte en
aquest protocol els seglients criteris:

» Qualsevol membre de la plantilla, té l'obligacié de posar en coneixement dels
seus superiors jerarquics qualsevol possible cas d'assetjament del qual tinga
coneixement.

* La possible victima d'assetjament pot denunciar aquest fet davant
lorganitzacio, tenint dret a obtindre resposta en interposar la corresponent
denuncia.

- Totes les persones amb competéncies d'intervencié en casos d'assetjament
tenenl'obligacio a parar atenci¢ alavictimaiajudar-lo en la tramitacio del cas.

« |'aplicaci¢ del present protocol noimpedeix la utilitzacio paral-lela o posterior, de
les actuacions administratives ojudicials previstes enlaLlei.

« Totes les empreses externes contractades per lAjuntament seran informades
delpresent protocolihaurande coordinar els possibles casos d'assetjament que
espuguendonar entre ambdues.
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S'haurade garantir sempre:

Respecte | proteccio a les persones. Les actuacions o diligéncies es realitzaran
amb la major prudénciaiamb el degut respecte a les persones implicades, que
encap concepte rebranuntracte desfavorable per aquest motiu.

Confidencialitat. Totes les persones que intervinguen en el procediment, tenen
l'obligacio de guardar estricta confidencialitat sobre el cas i en cap concepte han
detransmetre o divulgar cap informacio sobre aquest.

Diligencia. La investigacid i resolucio sobre la conducta d'assetjament
denunciada hauran de ser realitzades sense demores indegudes pergué el
procediment puga finalitzar-se en el menor temps possible.

Contradiccio. S'ha de garantir una audiéncia imparcial i un tractament just per a
totes les persones afectades. Totes les persones que intervenen han de buscar
laveritatilesclariment dels fets sense entrar en contradiccions.

Restitucio de les victimes. Si, a consequéncia de lassetjament, hi haguera un
menyscapte de les condicions laborals de la victima, el departament de RH
haura de restituir-la en les mateixes condicions o tan proximes com siga
possible a la seua situacio laboral d'origen, previ acord amb la victima i dins de
les possibilitats organitzatives.

Proteccio de la salut de les victimes. L'empresa haura d'adoptar les mesures
pertinents per a garantir el dret a la proteccié de la salut de les persones
afectades.

Indemnitat enfront de represalies. Es considerara discriminacio per rad de sexe
qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es produisca en una persona a
consequencia de la presentacio, per la seua part de gueixa, reclamacio,
denuincia, demanda o recurs, de qualsevol tipus, destinats a impedir la seua
discriminacio i a exigir el compliment efectiu del principi d'igualtat de tracte
entre donesihomes.

Tutela judicial efectiva. Qualsevol persona podra recaptar dels tribunals la
tutela del dret a la igualtat entre dones i homes. La capacitat i legitimacio per a
intervindre en els processos civils, socials i contenciosos administratius que
versen sobre aquest dret, corresponen a les persones fisiques i juridiques amb
interés legitim. La persona assetjada sera ['Uinica legitimada en els litigis sobre
assetjament sexualiassetjament perrad de sexe.
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NUm. EXPEDIENT: DATA:

SOL-LICITANT
Persona afectada Representant sindical Representant legal
Prevencio de Riscos Recursos Humans Altra:

DADES DE LA PERSONA AFECTADA
NOM | COGNOMS:

CENTRE DE TREBALL:
PROVINCIA:

TELEFON/S:

SIACTUEU EN NOM D'UNA ALTRA PERSONA, INDIQUEU-NE EL NOM | COGNOMS:
NOM | COGNOMS:

DADES DE LA PERSONA DENUNCIADA
NOM | COGNOMS:

CENTRE DE TREBALL:
TELEFON/S:

DADES DE TESTIMONIS
NOM | COGNOMS 1:

TELEFON/S:
NOM | COGNOMS 2:

TELEFON/S:
NOM | COGNOMS 3:

TELEFON/S:
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(*) No emplenar

DOCUMENTACIO ANNEXA

*NO Si (especificar):

BREU DESCRIPCIO DELS FETS

Sol licite l'inici del Protocol per a casos d'assetjaSignatura de la persona interessada

Signatura de la persona interessada
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D'una banda, el/la treballador/a

amb DNI numero i domicili en

|, d'altra banda, la persona instructora del cas

amb DNI nimero

ACORDEN:

Que, segons el que estableix l'article 11 de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Protecci¢ de Dades de Caracter Personal, i de conformitat amb el
Protocol d'Assetjament Sexual i per Raé de Sexe de '[AJUNTAMENT DE
BURJASSOT, el/la treballador/a:

CONSENT NO CONSENT

Perque la persona que porte la instruccié del cas, puga utilitzar la informacio
rebuda amb la finalitat de resoldre la situacié d'assetjament i fer arribar una
copia de linforme resultant a la Comissio d'lgualtat.

La persona instructora garanteix que en la utilitzacié de les dades facilitades per
el/la treballador/a se’'n respectara la confidencialitat i es compromet a no
utilitzar aguestes amb una altra finalitat.

de/d’ del 20

Signat:

El/la treballador/a Agent d'lgualtat

(o2
()




Num. EXPEDIENT:

INSTRUCTOR/A:

DATA:

DADES DE LA PERSONA AFECTADA

NOM | COGNOMS:

CENTRE DE TREBALL:

TELEFON/S:

SIACTUEU EN NOM D'UNA ALTRA PERSONA, INDIQUEU-NE EL NOM | COGNOMS:

NOM | COGNOMS:

DADES DE LA PERSONA DENUNCIADA

NOM | COGNOMS:

CENTRE DE TREBALL:
TELEFON/S:

DADES DE TESTIMONIS

NOM I COGNOMS 1:

TELEFON/S:
NOM | COGNOMS 2:

TELEFON/S:

NOM | COGNOMS 3:

TELEFON/S:

ALTRES DADES D'INTERES:
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BREU DESCRIPCIO DELS FETS

DOCUMENTACIO ADJUNTA JUSTIFICATIVA DELS FETS

Signatura de la persona denunciant:
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Num. EXPEDIENT: DATA:

INSTRUCTOR/A:

DADES DE LA PERSONA DENUNCIANT
NOM | COGNOMS:

CENTRE DE TREBALL:

CATEGORIA PROFESIONAL:

TELEFON DE CONTACTE:

SUPERIOR INMEDIAT:

SIACTUEU EN NOM D'UNA ALTRA PERSONA, INDIQUEU-NE EL NOM | COGNOMS:
NOM | COGNOMS:

DADES DE LA PERSONA DENUNCIADA
NOM | COGNOMS:

CENTRE DE TREBALL:
CATEGORIA PROFESIONAL:

TELEFON DE CONTACTE:

SUPERIOR INMEDIAT:

DADES DE TESTIMONIS
NOM | COGNOMS 1:

TELEFON:
NOM | COGNOMS 2:

TELEFON:
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NOM [ COGNOMS 3:

TELEFON:
NOM | COGNOMS 4:

TELEFON:

Fregliencia de l'assetjament:

Tots els dies 2 vegades per setmana Altres:
Des de quan succeeix l'assetjament?: Menys 6 mesos Més 6 mesos
Li ha afectat la victima a nivell laboral, personal o familiar? Si NO

DESCRIPCIO DELS FETS

Descripcio de la situacio d'assetjament:
Testimoniatge de la victima:
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Testimoniatge de l'agressor:

CONCLUSIONS

Existeix assetjament?: Si NO
De quin tipus?: LABORALSEXUAL PER RAO DE SEXE
Consequencies laborals:
BAIX RENDIMENT AILLAMENT ABSENCIES LABORALS EVITA EL TREBALL

BAIXA MOTIVACIO ALTRES:
Consegliencies en la salut:

DEPRESSIO ANSIETAT ESTRES BAIXA AUTOESTIMA NODORMIR ~ MAL DE CAP

ULCERES HIPERTENSION ALTRES:

MESURES PROPOSADES
Per a la victima:

Per a l'agressor:

Signat per totes lespersones que integrenla Comissié Instructora:

, de/d’ del

Al present informe s'adjuntara la segtient informacio:
« Dendincia.  « Valoracio i informe inicial del cas. = Actuacions (testimoniatges, proves, resum dels principals fets, etc.).
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DATA:
DIRIGIT A (integrant de la Comissio d'lgualtat):

S'HA TRACTAT EL CAS A traves DE PROCEDIMENT INFORMAL? Si NO
INDIQUEU EL MOTIU PER A INICIAR LA DENUNCIA PER VIA FORMAL:

Persisteix ['assetjament No conformitat amb la resolucio Altre:
SI DESITGEU QUE UNA ALTRA PERSONA US REPRESENTE 0 US ACOMPANYE EN EL PROCEDIMENT,

INDIQUEU-NE EL NOM | TELEFON DE CONTACTE:
NOM | COGNOMS:

TELEFON DE CONTACTE:

DADES DE LA PERSONA DENUNCIANT
NOM | COGNOMS:

CENTRE DE TREBALL:

TELEFONO DE CONTACTO:

SIACTUEU EN NOM D'UNA ALTRA PERSONA ASSETJADA, INDIQUEU-NE EL NOM | COGNOMS:
NOM | COGNOMS:

DADES DE LA PERSONA DENUNCIADA
NOM | COGNOMS:

CENTRE DE TREBALL:
TELEFON DE CONTACTE:

DADES DELS TESTIMONIS (si n’hi haguera)
NOM | COGNOMS 1:

TELEFON:
NOM | COGNOMS 2:

TELEFON:
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ALTRES DADES D'INTERES:

BREU DESCRIPCIO DELS MOTIUS DE LINICI DE LA VIA FORMAL

Corrobore que els fets descrits en el present formulari son certs, i per deixar-ne constancia signe la present

, de/d’ del

DIAGRAMA DE FLUX
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| Pla d'lgualtat d'Oportunitats de
l'Ajuntament de Burjassot
(2020-2023)

Recordem que aquest protocol esta inclos dins del | Pla d'lgualtat d'Oportunitats de
['Ajuntament de Burjassot (2020-2023), el qual pretén ser una eina efectiva per a
aconseguir una major igualtat de génere entre les empleades i els empleats de
['Ajuntament.

Pots veure'l i consultar-lo aci:




