Copia electronica auténtica de documento papel - CSV:_ X

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MI AYUNTAMIENTO
DE BURJASSOT Y LA ASOCIACION ENTRE CULTURAS DE
BURJASSOT .

En Burjassot, a 02 de mayo de 2024,

REUNIDOS

De una parte, Rafael Garcia Garcia, con DN[_ Alcalde-Presidente
del MLI Ayuntamiento de Burjassot, elegido por el acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de fecha 17 de junio de 2023, facultado en razén de su cargo para
la firma del presente convenio, ante el Secretario del M.I. Ayuntamicnto de
Burjassot, D. Ricard Enric Escriva Chorda, que da fe del acto.

I}’é otra parte, Antonio Santiago Giménez, con DNI - presidentede la
/Asociacion de Entre Culturas - Burjassot, con CIF: G98585664, y con
/ domicilio a efectos de notificacion en Calle Jacinto Benavente 3 Bj de Burjassot.

[,55 partes se reconocen mutuamente competencia y capacidad juridica necesarias
vara formalizar el presente convenio de colaboracién, cuyo borrador fue
prabado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 12 de abril
de 2024 y a tales efectos,

MANIFIESTAN

Que los- Ayuntamientos tienen entre sus fines, la colaboracion con los diferentes
agcnltes,")si"ocialcs del municipio, con el fin de buscar formulas alternativas que
posibiliten la integracién social. Y por ello, el Ayuntamiento de Burjassot estéd
interesado en el establecimiento de formulas de colaboracion con asociaciones y
entidades, de cardcter piblico y privado del municipio, como medio para la
realizacion y obtencién de objetivos de promocion e integracién social.

Que este Ayuntamiento tiene la voluntad, en su compromiso de profundizar en
los valores de la democracia local, de dar via a la participacion de la ciudadania a
través, entre otros, de una politica que facilite los recursos publicos para el
desarrollo de proyectos y actividades de interés para los vecinos de Burjassot.

Segun se regula en la ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de
Régimen Local, en su articulo 72, las Corporaciones locales favorecen el
desarrollo de las asociaciones para la defensa de los intereses generales o
sectoriales de los vecinos, les facilitan la mas amplia informacion sobre sus



actividades y, dentro de sus posibilidades, el uso de los medios publicos y el
acceso a las ayudas econdmicas para la realizacion de sus actividades e impulsan
su participacion en la gestion de la Corporacion, asimismo en su articulo 25 se
contempla que los municipios para la gestion de sus intereses y en el ambito de
sus competencias, pueden promover las actividades que contribuyan a satisfacer
las aspiraciones y necesidades de lacomunidad vecinal, y Concretamente en el
apartado 2 ¢) se contempla la competencia de “evaluacion e informacion de
situaciones de necesidad socialy la atencion inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, las competencias municipales son
propias o atribuidas por delegacién. Las competencias propias se ejercen en
términos de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la
debida coordinacion en su programacién y ejecucion con las demas
Administraciones Publicas. De esta manera, la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, en su articulo 33 k)
regula, entre otros, las competencias de los municipios: para la prestacion de
. servicios sociales, promocion, reinsercion social y promocion de politicas que
. permitan avanzar en la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

\  La Ley 372019, de 18 de febrero de la Generalitat, de servicios sociales
.\ inclusivgs de la Comunitat Valenciana, en su articulo 29.1 a) recoge que los
'ﬂyn’fmp]ﬂs de la Comunitat Valenciana, por si solos o agrupados, de
conformidad con la normativa de régimen local, asi como de aquella normativa

de ambito estatal y autonémico que sea aplicable, tendrdn las competencias

propiés siguientes: a) Deteccion y estudio de las situaciones de necesidad social
. en su ambito territorial, fomentando la colaboracion con todos sus agentes
[ ;sdeiales.

La 16;;&40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para la
\ ;j.egula“c}ién de convenios entre Administraciones Publicas y entidades de derecho
puiblico y privado para un fin comtin, en sus articulos 47 a 53.

La Ordenanza General Reguladora de Subvenciones aprobada por el
Ayuntamiento de Burjassot, establece que, dentro de la actividad de fomento,este
municipio tiene competencias para conceder subvenciones en el drea de
participacién ciudadana con destino a subvencionar a las entidades ciudadanas y
asociaciones de vecinos y también en el drea de Bienestar Social.

En el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Burjassot, para el
periodo 2023-2025, aprobado en sesion extraordinaria del Pleno de 24 de mayo
de 2023, modificado por acuerdo del Pleno de fecha 6 de marzo de 2024, se
incluye la Linea Estratégica 1: Accion Social y Cooperacién al desarrollo, que
desarrolla las subvenciones adscritas al Departamento de Servicios Sociales, €
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incluye la LS1.4 Convenio Banco Alimentos Asoc. Entre Culturas.
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Por su parte la asociacion Entre Culturas de Burjassot, es una asociacion con
personalidad juridica propia, capacidad plena de obrar, y sin dnimo de lucro.
Consta como inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones, con el niimero
10/2013- 02.14.01, y en el Registro de Asociaciones de la Comunidad
Valenciana con numero CV-01-051720-V. Sus finalidades estatutarias son:
impulsar proyectos que integren y solidarizan los individuos de distintas culturas
y/o etnias, promover y potenciar la igualdad en acceder a la culturay la
educacion, impulsar la conciencia medioambiental y la participacion ciudadana y
potenciar en la sociedad el reconocimiento de la riqueza que supone la variedad

cultural y de etnias.

Integrado en la Asociacién Entre Culturas de Burjassot, hay un grupo de
voluntarios encargados de la gestion y organizacion de un banco de alimentos,
(sito en la Calle Jacinto Benavente 3 Bj de Burjassot), que principalmente se
ocupan de trasladar y almacenar los alimentos procedentes del banco central de
alimentos, para su posterior reparto y distribucion a lasfamilias mds necesitadas
de nuestro municipio y/o que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

Es por ello que para establecer las lineas de colaboracién que garanticen la
continuidad en el tiempo de las actividades mencionadas en beneficio de las
personas en situacion de exclusion o riesgo social, es intencion de los
comparecientes firmar un convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de
Burjassot y la Asociacion de Entre Culturas-Burjassot destinado a reforzar la
actividad de la asociacion.

En su virtud, las partes en la representacion que ostentan, deciden suscribir el
presente convenio de colaboracién de acuerdo con las siguientes

A CLAUSULAS
A
A9 "

Ay VP
\PRIMERA- OBJETO

El ';B]étofdel presente convenio es colaborar con la Asociacién Entre Culturas,en
sus actividades relacionadas con el banco de alimentos que gestiona la entidad,
concretamente financiando los gastos derivados del transporte, distribucion y
reparto de los alimentos en las instalaciones de la asociacion, entre las personas
y/o familias de nuestro municipio que se encuentran en situacion de riesgo
social y/ o vulnerabilidad social, y en el desarrollo de actividades y eventos que
fomenten proyectos de integracion y solidaridad entre los individuos de distintas
culturas, promuevan y potencien la igualdad en el acceso a la cultura, y potencien
en la sociedad el reconocimiento de la cultura que supone la variedad cultural y

etnias.
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SEGUNDA. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

Previo a la firma del presente convenio ambas partes han declarado que son
financicramente sostenibles y tienen capacidad para financiar los compromisos
asumidos durante la vigencia del convenio.

El Ayuntamiento de Burjassot se compromete a conceder una subvenciéon por importe
de 6.000 € anuales durante la vigencia del convenio. El importe de cada anualidad ser
de 6.000 € imputables a la aplicacion presupuestaria 2310/48002 “CONVENIO
BANCO ALIMENTOS ASOC. ENTRE CULTURA”

El Ayuntamiento se compromele a:

o Conceder una subvencion anual a la Asociacion de Entre Culturas- Burjassot. El
importe de cada anualidad serd de 6.000 €.

e Consignar anualmente en el Presupuesto Municipal la cantidad arriba indicada.
Dado que se trata de una subvencién nominativa la eficacia del presente
convenio quedard condicionada a la inclusion del crédito adecuado y suficiente

para su atencion en el Presupuesto Municipal y a la incorporacion de la misma
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

\ Por su parte, la Asociacion de Entre Culturas de Burjassot, se compromete a:

y) Garantizar el funcionamiento del Banco de Alimentos, la distribucion vy el
__~transporte de los alimentos no perecederos, y la distribucién a las familias.

2) Garantizar el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de proteccion

de datos y salvaguardar la intimidad y privacidad de los usuarios del Banco de
Alimentos.

'3) /Impulsar todas aquellas acciones que sean necesarias para el correcto
funcionamiento del Banco de Alimentos, publicidad del mismo y
establecimiento de una red estable de voluntarios y empresas colaboradoras.

‘ZLD,",D,cdicar la subvencion concedida por el Ayuntamiento de Burjassot a las

‘ﬁn_ajidades contempladas en este convenio, a garantizar la transparencia y la
[ ~ abspluta disponibilidad en la correcta gestion de lascantidades otorgadas, asi
como de su correcta administracion.
5) Ensu calidad de beneficiaria de subvencién, la Asociacién se compromete a:
\, a) Cumplir los objetivos, ejecutar el proyecto, realizar la actividad que
fundamenta la concesion de la subvencidn.

b) Justificar la realizacion de la actividad como se indica en la cldusula tercera
del presente convenio.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano
concedente aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
estas actuaciones.

d) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse propuesta de resolucién, quese halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.
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f) Disponer de los libros contables, registros y demads documentos debidamente
auditados, en los términos exigidos por la Legislacion mercantil y sectorial,
aplicable al beneficiario en cada caso.
g)Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control.
h)Dar la adecuada publicidad de caracter ptblico de la financiacion deprogramas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de la
subvencion.
i)Si se estuviera en curso de algunas de las causas de reintegro, se debera
proceder al reintegro de la cuantia recibida.
j)Presentar para cada ejercicio subvencionable la siguiente documentacion:

o Instancia solicitando la ayuda.

o Proyecto de las actividades previstas a realizar, asi como una memoria
previa del ¢jercicio, con el fin de determinas las actividades y eventos
que se van a organizar por la Asociacion.

o Declaracidén responsable de no estar incurso en prohibiciones para
obtener la condicion de subvenciones (se adjuntard modelo)

o Certificados acreditativos de estar al corriente en las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

| /
\ TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGOS

/

De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
la Asociacién Entre Culturas de Burjassot se compromete a presentar la documentacion
acreditativa que justifique la aplicacion de los fondos recibidos al objeto y actividades
desariolladas.

Se adniititén como gastos subvencionables los realizados por la entidad para el
desarrollo ;del objeto del convenio, que respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen durante los meses de
enero a dctubre, ambos inclusive, del ejercicio subvencionado, asi como los realizados
en los meses de noviembre y diciembre del ejercicio anterior.

No podran admitirse como gastos subvencionables los derivados del personal encargado
de gestionar la Asociacion, ni el banco de alimentos: néminas, gastos de seguridad
social, retenciones IRPF, etc.

Asimismo, se admitirdin como gastos subvencionables hasta un 40% en gastos de
funcionamiento: agua, luz, alquiler, teléfono, limpieza, material fungible de oficina,
gestoria (que tengan relacion directa con la actividad subvencionada) y otros analogos.

En ninglin caso seran subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos, y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.
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La justificacion se efectuard mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

- Instancia suscrita por el beneficiario solicitando el pago de la subvencion,

indicando el n°

de cuenta al cual se haya de cfectuar la transferencia y
declarando que se ha cumplido la finalidad para la que se concedié la

subvencion.

- Memoria de las actividades realizadas, donde se especifiquen en cada
actividad los niimeros de facturas que se correspondan, de acuerdo con el anexo
de justificacion econdmica y la memoria previa aportada al inicio del ejercicio.

- Facturas originales que cumplan con los requisitos que sefiala el RD
1619/2012 que regula el reglamento de facturacion.

- Justificantes del pago de las facturas aportadas. En caso de pagos en efectivo
~ debera constar en la factura el sello de la empresa, firma del responsable de la
misma, y estampillado “pagado”. En caso de pagos mediante transferencia
bancaria deberd aportarse la misma. La justificacion del pago de los importes

iguales o superiores a 1.000 euros, debera efectuarse mediante adeudo bancario,

~._de ‘conformidad con la Ley 7/2012 de 29 de octubre de modificacién de la

nqrmafiﬂva tributaria y financiera para la prevencion y lucha contra el fraude.
~Asimismo, segun lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 10/2010 de 28 de
'*abl"il, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del
f"e_hr};:orisn10, se considera dinero en efectivo los cheques bancarios al portador, y
no'se admitirdn si su importe esigual o superior a la cantidad determinada por la
normativa aplicable, que actualmente se fija en 1.000 €.

“~/'Certificados de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la

Seguli‘-idad Social.

- Anexo 1. Justificacion econémica (detalle facturas)
- Anexo II. Declaracién responsable sobre la documentacion justificativa
presentada.

- Anexo I[II. Memoria de las actividades realizadas en el ejercicio.

El plazo maximo de justificacion del destino de la subvencion sera el 31 de
octubre del correspondiente ejercicio, siempre que no haya un acuerdo que
establezea un plazo diferente.

Se establecen dos plazos para el abono de la subvencion, a fin de facilitar la
realizacion de las actividades comprometidas:

- Se optard por una primera justificacion de la subvencion con fecha maxima

30 de abril del afio en curso, debiendo presentarse la documentacion indicada en
la presente clausula, y se procederd al abono de los importes justificados hasta
esa fecha mediante la resolucion correspondiente.

- Con fecha 31 de octubre del correspondiente ejercicio subvencionable, se
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presentara la documentacion justificativa definitiva mediante la aportacion de la
documentaciéon indicada en la presente cldusula para la justificacion. Se
procedera al abono de la cantidad, en una cuantia limite de 6.000 €, teniendo en
cuenta la anterior resolucién y cantidad abonada con la primera justificacion.

El importe de la justificacion deberd coincidir como minimo con la subvencion
concedida. Si no se cubriese el importe concedido, se reducira proporcionalmente
la subvencion. En el caso de mayor justificacion, la entidad (asociacion) se hard

cargo del gasto.

: L.‘\ CUARTA. INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

\
\El incumplimiento de los anteriores compromisos por parte de la asociacion dara

lugar a la extincion del presente convenio y a la imposicidn de las sanciones
previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General deSubvenciones.

QUINTA. OBLIGACION DE REINTEGRO DE LOS FONDOS

""Ptocedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interésde
demora desde ¢l momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerdé la procedencia del reintegro, en los casos previsto en el articulo 16 de la
Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de Burjassot
y el articulo 37 de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

SEXTA COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La subvencmn a que hace referencia la clausula segunda del presenteconvenio,
sera com atible con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
reéursos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera Administraciones, o
entes p}illcos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 14 de la

Ordenanza General Reguladora de Subvenciones.

No obstante, el importe de las subvenciones, en ninglin caso podrd ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

SEPTIMA. REGIMEN JURIDICO

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa y de
conformidad con el articulo 6.1 d) de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre por elque
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se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Priblico, est4

excluido y por ello no se le aplica la Ley de Contratos. Fn su lugar se rige por lo

establecido en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de | de octubre,de Régimen

Juridico del Sector Publico, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, por su reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto

887/20006, de 21 de julio y por las restantes normas de Derecho Administrativo
N que las complementan y desarrollan,

OCTAVA. MODIFICACION DEL CONVENIO

El contenido del presente convenio o de sus anexos podrd ser modificado o
completado por el acuerdo unanime de las partes que lo suscriben. Cualquier
modificacion o alteracion de las clusulas aqui previstas sera objeto de

regulacién por ambas partes en anexo, que junto al presente documento formara
J parte inseparable del mismo.

NOVENA. CAUSAS DE EXTINCION Y RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constitityen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.

Serdn causas de resolucién del convenio:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse
acordado su prorroga
b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.
¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
parte de alguno de los firmantes.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

"2, e) Por cualquier otra causa distinta prevista en el convenio o en otras

\ leyes.

-csv:

77

El cumplimiento y resolucién del convenio dard lugar a la liquidacién del mismo,
con el gbjeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las
partes.

i
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Se entenderan cumplidos los compromisos financieros cuando su objeto se haya
realizado en los términos y a satisfaccién de ambas partes, de acuerdo con sus
respectivas competencias.

Para todo lo relacionado con la extincién y resolucién del presente convenio, se
tendrd en cuenta lo establecido en los articulos 51 y 52 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Pablico.

DECIMA. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL
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Un Técnico Municipal se encargara de velar por la correcla ejecucion del

convenio y de los compromisos asumidos por cada una de las partes.

Dicho téenico, previo tramite de audiencia con la asociacion, propondra la
resolucion de los conflictos que se planteen, que serdn resueltos por el drgano

competente del Ayuntamiento.

DECIMO PRIMERA. VIGENCIA DEL CONVENIO

Ia duracién del presente convenio es de 4 afios, (ejercicios 2024, 2025, 2026 y 2027,
Sin posibilidad de prorroga.

En estas condiciones queda formalizado el presente convenio, que aprobadopor
las partes intervinientes previa lectura, firman y sellan, y del cual se extiende por

dup]lcado y a un selo efecto en el lugar y fecha indicados:

Antonio Santiago Giménez
Presidente de la Asociacion Entre

/ <P :
Al calde rosidente Culturas BUI'J issot

M.I.“Ayuntamiento de Burjassot
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