_AJUNTAMENT DE BURJASSOT

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL M.l AYUNTAMIENTO DE
BURJASSOT Y AFIVAN, ASOCIACION DE FIBROMIALGIA VALENCIA NORTE.

En Burjassot, a 05 de junio de 2026.

REUNIDOS

De una parte, Rafael Garcia Garcia, Alcalde-Presidente del M.l Ayuntamiento de
Burjassot (en adelante, el Ayuntamiento), elegido por el acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de fecha 17 de junio de 2023, facultado en razén de su cargo para la
firma del presente convenio, ante la Vicesecretaria del M.l. Ayuntamiento de Burjassot,
D2. Maria Nieves Espinosa Roca, que da fe del acto.

De otra parte, M@ Carmen Domingo Alvaro, como Presidenta de AFIVAN Asociacion
Fibromialgia VValencia Norte,), con CIF.: G98799588, inscrita en el Registro Municipal
de Asociaciones Vecinales de este Ayuntamiento con el numero AS0202200022 y con

/‘ ~domicilio social en la calle Profesor Enrique Tierno Galvan nimero 43 bajo, de
Burjassot.

Las partes se reconocen mutuamente competencia y capacidad juridica necesarias
"‘para formalizar el presente convenio de colaboracién, cuyo borrador fue aprobado por
la Junta de Gobierno Local del en sesion celebrada el dia 18 de mayo de 2026, y a
tales efectos.

MANIFIESTAN

—Es_de interés para los comparecientes fomentar, promover y desarrollar programas y
OV iipivoyeﬁstos de caracter integral, que contribuyan al desarrollo de los individuos, familias
y/o ce:lé(:tlvos de las personas con enfermedad de fibromialgia, de fatiga crénica,
's\mdrome\ de sensibilizacion central, con la finalidad de fomentar la mejora de la
”mtegra(nop y del bienestar de la poblacién beneficiaria.
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\ Que los/ Ayuntamlentos tienen entre sus fines, la colaboracion con los diferentes
N & agentés sociales del municipio con el fin de buscar férmulas alternativas que
posibiliten la integracion social.

Que el Ayuntamiento estd interesado en el establecimiento de férmulas de
colaboracién con asociaciones y entidades, de caracter publico y privado del
municipio, como medio para la realizacién y obtenciéon de objetivos de promocién e
integracion social.

En este sentido:

1.- El Tratado de la Unién Europea y La Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unién Europea (Titulo Il Igualdad) reafirman el derecho de no discriminacion y el
principio de integracién de las personas con discapacidad.
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2.- La Resolucién del Parlamento Europeo de 30 de noviembre de 2017 sobre la
aplicacién de la Estrategia Europea sobre Discapacidad y la Estrategia Europea sobre
discapacidad 2010-2020: refuerzan un compromiso renovado para una Europa sin
barreras y tienen como uno de sus objetivos generales capacitar a las personas con
discapacidad para que puedan disfrutar de todos sus derechos y beneficiarse
plenamente de una participacion en la economia y la sociedad europeas.

3.- El articulo 14 de la Constitucion Espariola establece la igualdad de los ciudadanos
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna. Asimismo, prevé
especificamente la proteccién y promocion de las personas con discapacidad en su
articulo 49: “los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales, a los
que prestara la atencién especializada que requieran’.

4.- Dicho mandato constitucional es fuente de las normas reguladoras sobre
= dlscapaC|dad en Espafa, de las que los principales exponentes son:

s Redl Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundldo de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
1de su inclusion social:

-

En su articulo 1 se establece que esta ley tiene por objeto:

“a) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el
ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en
__igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la
prdmoaon de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al
empted, de la inclusion en la comunidad y la vida independiente y de la erradicacion de

.. .toda forma de discriminacién, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la

; Copstit jon Esparfiola y a la Convencién Internacional sobre los Derechos de las

y X Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por

- Espana

9/

’En s’u artlculo 13.4:

“Las administraciones publicas velaran por el mantenimiento de unos servicios de
atenciéon adecuados, mediante la coordinacion de los recursos y servicios de
habilitacion y rehabilitacion en los ambitos de la salud, el empleo, la educacion y los
servicios sociales, con el fin de garantizar a las personas con discapacidad una oferta
de servicios y programas proxima, en el entorno en el que se desarrolle su vida,
suficiente y diversificada, tanto en zonas rurales como urbanas”.

Y en el articulo 3 se regulan los principios, entre otros: el respeto de la dignidad
inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones,
y la independencia de las personas, la vida independiente, la no discriminacion, el
respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte
de la diversidad y la condicion humanas.
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o Y la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de Dependencia:

- En la Exposicién _de Motivos, punto 1, se indica que “La atencion a las
necesidades de las personas en situacion de dependencia y la promocion de

g su autonomia personal, constituye uno de los principales retos de la politica
Q social de los paises desarrollados. El reto no es otro que atender las
f necesidades de aquellas personas que, por encontrarse en situacion de
8 especial vulnerabilidad, requieren apoyos para desarrollar las actividades
2 esenciales de la vida diaria, alcanzar una mayor autonomia personal y poder
2 ejercer plenamente sus derechos de ciudadania’”.

w

%% - Asimismo en su articulo 2 especifica que “El Sistema para la Autonomia y
S ~ Atencion a la Dependencia, respondera a una accion coordinada y cooperativa
3 de la Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas, que
ﬁ contemplara medidas en todas las areas que afectan a las personas en
L:E / i situacion de dependencia, con la participacion, en su caso, de las Entidades
oz , Locales”

: 5.-,De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
QN Reguiadora de las Bases del Régimen Local, las competencias municipales son
~“propias o atribuidas por delegacién. Las competencias propias se ejercen en términos
de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinacién en su programacién y ejecucion con las demas Administraciones
Publicas. el articulo 25 la competencia del municipio en “Evaluacion e informacion de
situaciones de necesidad social, y la atencion inmediata a personas en Ssituacion o
riesgo de exclusion social’. Asimismo, el articulo 27 establece que las Comunidades
= Autonomas podran delegar en los municipios la prestacién de los servicios sociales,
promomon de igualdad de oportunidades y la prevencion de violencia contra la mujer.
De esta manera, la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de
"\xla Cdmunitat Valenciana, en su articulo 33 k) regula, entre otros, las competencias de
lgs municipios: Prestacion de los servicios sociales, promocion, reinsercion social y
pr‘ompc}()n de politicas que permitan avanzar en la igualdad efectiva de hombres y
A mujeres.
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6.- La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local, establece en el articulo 25 la competencia del municipio en
“Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social, y la atencion inmediata
a personas en situacion o riesgo de exclusion social’; asimismo, en el articulo 27
establece que las Comunidades Autéonomas podran delegar en los municipios la
“Prestacion de los servicios sociales, promocion de igualdad de oportunidades y la
prevencion de violencia contra la mujer”. Y de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion Adicional undécima, sobre la asuncion de los servicios por la Comunidad
Autdbnoma, asi como en su Disposicién Transitoria segunda, se establece que con
fecha maxima 31 de diciembre de 2015, las Comunidades Auténomas asumiran la
titularidad de las competencias que se preveian como propias del municipio, relativas
a la prestacioén de los servicios sociales y de promocion y reinsercion social.

Emilio Castelar, 1
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7.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de
la Comunitat Valenciana:

Articulo 29:
1. Los municipios de la Comunitat Valenciana, por si solos o agrupados, de
conformidad con la normativa de régimen local, asi como de aquella normativa de
ambito estatal y autonémico que sea aplicable, tendran las competencias propias
siguientes:

a) Deteccion y estudio de las situaciones de necesidad social en su ambito
territorial, fomentando la colaboracion con todos sus agentes sociales.
b) La provisién y la gestion de los servicios sociales de atencion primaria de
caracter basico a los que hace referencia el articulo 18.1.
c) La dotacion de espacios, equipamientos y el personal suficiente y adecuado
para la provision de las prestaciones de la atencion primaria.
d) Los servicios de infancia y adolescencia, violencia de género y machista,
diversidad funcional o discapacidad y trastorno mental crénico de la atencion
~ primaria de carécter especifico regulados en la presente ley.
e). La colaboracion en las funciones de inspeccion y control de la calidad de
- ‘1 \acuerdo con la legislacion autonomica.
~\ 0~ La supervisién de casos, la formacion, la asistencia técnica y la orientacion de
—las personas profesionales del Sistema Publico Valenciano de Serwaos
Socrales de su ambito competencial.
/La garantia de la suficiencia financiera, técnica y de recursos humanos de las
prestaciones garantizadas que sean objeto de su competencia dentro del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, con la colaboracion de la
Generalitat o la diputacion provincial correspondiente.
h) Cualquier otra competencia que les sea atribuida por una disposicion legal y
por la normativa vigente.

ﬁaﬁ éfl._ge Swm %@J? 867 NWVAWWYR&S Locals 01460787

¢X BU /A
/ O% " 2/ ‘Les, ayuntamientos deberan informar a la conselleria competente en materia de
J ’ serwélb sociales de los planes, estrategias, acciones, prestaciones y servicios
\vmculad s a las competencias mencionadas en este articulo, asi como de la

apmbac:(n de las carteras de prestaciones de caracter zonal definidas en el articulo
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N NAY 8.t De conformidad con el Decreto Ley 4/2015, de 4 de septiembre del Consell, por el

""que se establecen medidas urgentes derivadas de la aplicacion de las anteriores
disposiciones, indicando en su articulo Unico que las competencias en educacion y
servicios sociales continuaran siendo prestadas por los municipios del ambito territorial
de la Comunitat Valenciana, en tanto no sean aprobadas las normas reguladoras del
sistema de financiacion de las CCAA y de las Haciendas Locales.
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9.- Asimismo se tiene en consideracion la sentencia del Tribunal Constitucional de 3
de marzo de 2016, dictada en recursos de Inconstitucionalidad, contra la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion local,
donde establece que los municipios tendran las competencias en materia de servicios
sociales que les hayan atribuido y les atribuyan en un futuro las leyes del Estado y de
las Comunidades Autbnomas.

Copia electronica au
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10.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas introduce algunas novedades relacionadas con la potestad
reglamentaria de las entidades locales, entre las que se recogen los principios de
buena regulaciéon, asi como distintas modificaciones dirigidas a incrementar la
participacion ciudadana en el proceso de elaboracién de las normas. En este sentido,
el articulo 129.1 establece que “En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria, las Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia”. Asimismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico contempla la regulaciéon de convenios entre Administracion Publica y entidades
de derecho publico y privado para un fin comun, en sus articulos 47, 48, 49, 50, 51, 52
y 53.

11.- De acuerdo con La Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion, se reconoce la importancia del fendmeno asociativo, como instrumento
de-integracién en la sociedad y de participacion en los asuntos publicos, ante el que
los poderes publicos han de mantener un cuidadoso equilibrio: de un lado, en garantia
de la libertad asociativa, y de otro, en proteccion de los derechos y libertades
fundamentales que pudieran encontrarse afectados en el gjercicio de aquella.

De acuerdo con este marco juridico, y dado que las Asociaciones y Organizaciones
sociales contribuyen a un ejercicio activo de la ciudadania y a la consolidacion de una
dem@crama avanzada, representando los intereses de las/los ciudadanas/os ante los
poderes publicos y desarrollando una funcion esencial e imprescindible; entre otras, en
las politicas de atencién a la discapacidad e integracién social, desarrollo, medio
ambiente, promocién de los derechos humanos, juventud, prevencién y salud publica,
cultura, creacion de empleo y otras de similar naturaleza, la Ley contempla el
otorgamiento de ayudas y subvenciones por parte de las Administraciones publicas,
conforme al marco legal y reglamentario de caracter general que las prevé y al
especifico que en esa materia se regule legalmente en cada momento.

= \/Asmsmo\ la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones aprobada por el

Ayuntarménto de Bunassot contempla en su articulo 1.2 apartado d) recoge que el

_EStrateglco, e Subvenciones vigente en cada momento, y estaran relacionadas con la
; ‘actividad desarrollada, entre otras: d) Politicas de accién Social, promover actividades
can atencion social a personas desfavorecidas; a personas sin hogar,
atencfop mayores; atencion y promocién de la igualdad y la defensa de los derechos
~de tas personas con discapacidad y sus familias; ...”. Y del mismo modo, se contempla
la “Declaracion de los Servicios Sociales como Servicios Esenciales”, aprobada por el
Pleno de esta Corporacion en sesidén Ordinaria celebrada el dia 31 de enero de 2017.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Burjassot 2026-2028
aprobado por el Pleno celebrada el 16 de febrero de 2026, en el que se incluye en la
Linea Estratégica 1. Servicios Sociales y Promocion Social, que desarrolla las
subvenciones adscritas al Departamento de Servicios Sociales, e incluye la sublinea
LS1.12 Convenio Asociacion AFIVAN.
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Ademas, con esta subvencion se hace efectiva la Agenda Urbana 2030 de Burjassot,
concretamente su objetivo estratégico OE 7.3 Desarrollar infraestructuras adaptadas
para personas con movilidad reducida o discapacidades. Este objetivo se encuadra
dentro del Objetivo 7: Una ciudad para todos y todas: Fomentar la cohesion social,
Inclusion de minorias étnicas, actuacion en barrios vulnerables. Reducir
desigualdades, pobreza cero, dentro la Linea Estratégica 3: Burjassot Ciudad inclusiva
y diversa.

Por su parte, AFIVAN, Asociacion DE Fibromialgia Valencia Norte es una asociacion
de caracter social, sin animo de lucro, inscrita en el Registro Municipal de
Asociaciones Vecinales de este Ayuntamiento con el numero AS0202200022Y y en
en el Registro autonémico de Asociaciones de la Comunidad Valenciana, unidad
territorial de Valencia, seccion 12 con el nimero CV-01-054963-V, y Registro General
de Titulares de Actividades y de los Servicios y Centros de Acciéon Social de la
Comunitat Valenciana con el n® 4764, cuyos fines son, entre otros, “Dar a conocer,
~informar y sensibilizar a la sociedad sobre la fibromialgia, la fatiga cronica y la
= sensibilidad quimica multiple, ...".

IJ’VV—AG@}ZRWYitats Locals 01460787

= Log _eétatutos de AFIVAN prevén entre otras la realizacion de actividades, dirigidas a
- las personas fisicas y juridicas que, libre y voluntariamente, tengan interés en el
esarrollo de los fines de la asociacion.

-

&t SCSVOL T F6E7STN

s porello que para establecer lineas de colaboracion que garanticen la continuidad
e el tiempo de las actividades mencionadas, es intencién de los comparecientes

firmar un convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Burjassot y la entidad
AFIVAN destinado a reforzar la actividad de la entidad.

présente convenio de colaboracion, de acuerdo con las siguientes,

e 6
\ . CLAUSULAS:

- o
<0 VE S,LEh\S{J virtud las partes con la representacion que ostentan, deciden suscribir el

o

s Al (“:L"f "Q/
~ -~ PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio es establecer la colaboracion del Ayuntamiento y
AFIVAN Asociacion Fibromialgia Valencia Norte de Burjassot, para la ejecucion de su
programa de ayuda a familiares de personas con enfermedad de fibromialgia a realizar
en cada ejercicio subvencionado.

El objetivo de las intervenciones acometidas por AFIVAN es implementar programas y
proyectos de caracter integral que contribuyan al desarrollo de los individuos, familias
y/o colectivos de personas con algun tipo de enfermedad de fatiga cronica,
fibromialgia, sindrome de sensibilizacion central y sus familias, en pro de fomentar la
mejora de la integracion y del bienestar de la poblacién beneficiaria.

electréonica autéiticaee

SEGUNDA. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS
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Previo a la firma del presente convenio ambas partes han declarado que son
financieramente sostenibles y tienen capacidad para financiar los compromisos
asumidos durante la vigencia del convenio.

El Ayuntamiento de Burjassot se compromete a conceder una subvencién por importe
de 5.000,00 € anuales durante la vigencia del convenio. El importe de cada anualidad
sera de 500000 € imputables a la aplicacion  presupuestaria
2310/48010 “CONVENIO AFIVAN"

1- El Ayuntamiento se compromete a:

e Conceder una subvencion anual a la Asociacién AFIVAN. El importe de cada
anualidad sera de 5.000 €.

e Consignar anualmente en el Presupuesto Municipal la cantidad arriba
indicada. Dado que se trata de una subvencion nominativa la eficacia del
presente convenio quedara condicionada a la inclusién del crédito adecuado y
suficiente para su atencion en el Presupuesto Municipal y a la incorporacién de
la misma en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

2-Por.su parte, la Asociacién AFIVAN se compromete a:

- » Ejecutar el proyecto en su totalidad durante cuatro ejercicios desde la firma del
presente convenio e informar al Ayuntamiento de todas las financiaciones
publicas y privadas recibidas para la ejecucion del proyecto, asi como a

\_publicitar la financiacion del Ayuntamiento, haciendo constar el hecho de recibir

"~ subvencion del M.I. Ajuntament de Burjassot en cualquier tipo de publicidad,
informacioén, difusion o divulgaciéon que pudiera prepararse y estuviese
relacionada directa o indirectamente con este proyecto. A tal fin, la Asociacién
reflejara en tales medios graficos el logotipo del Ayuntamiento y la inscripcion:
‘“M.I. AJUNTAMENT DE BURJASSOT. Concejalia de Bienestar Social .
_~—_ = *_Llevar un control nominativo de los beneficiarios atendidos.

,,/';i»;‘-_{‘“ i L"-’s{b@rantizar el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de proteccién

/= P de'\datos y salvaguardar la intimidad y privacidad de los usuarios de la

[ < 4_'“\ Asociacion AFIVAN.

\i/‘.. At Autarizar y colaborar con el Ayuntamiento de Burjassot en la divulgacion del

\“' %, 4= désarrollo del proyecto, con el fin de conseguir una mayor colaboracién en

vA_\-_p’/oﬁticas activas y sociales. A tal fin facilitara el material técnico grafico y /o
A Lok~ audiovisual que se le reclamase.

) e Dedicar la subvencion concedida por el Ayuntamiento de Burjassot a las
finalidades contempladas en este convenio, a garantizar la transparencia y la
absoluta disponibilidad en la correcta gestién de las cantidades otorgadas, asi
como de su correcta administracion-

3- La Asociacion AFIVAN en su calidad de beneficiaria de la subvencion, esta sujeta a
las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones. Y
en su calidad de beneficiaria de la subvencion se compromete a:

pia €lectronica auténtica d& documeénto papel > ESV: sﬁoo':fﬁ?ff)%%ﬁWﬁﬁ%ﬁﬁﬁfﬁvﬁtats e i

e Cumplir los objetivos, ejecutar el proyecto, realizar la actividad que fundamenta
la concesion de la subvencioén.
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e Justificar la realizacion de la actividad como se indica en la clausula tercera del
presente convenio.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano
concedente aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de
estas actuaciones.

e Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

e Acreditar, con anterioridad a dictarse propuesta de resolucion, que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

- & Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
., debidamente auditados, en los términos exigidos por la Legislacién mercantil y
“'sectorial, aplicable al beneficiario en cada caso.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
~{e,cub|dos incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
» tuaciones de comprobacion y control.

/} :‘.‘ |

"o Dar la adecuada publicidad de caracter publico de la financiacion de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean
objeto de la subvencién.
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* No tener reintegros pendientes de subvenciones de ejercicios anteriores. Si se

@ estuviera en curso de algunas de las causas de reintegro, se debera proceder
0 al reintegro de la cuantia recibida.
S o
?g /:Q ‘«\Acredltar la exencion del Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA) mediante la
= S “p esentacion de un certificado de declaracidon censal que acredite dicho
M N ‘extremo.
= TEES
v Rt ® -Gujlmplur las condiciones establecidas en el art. 8 de la Ordenanza General de
\'fﬂ ) S /Subvenciones aprobada por el Ayuntamiento de Burjassot.
A O
N f >
“~——"e A Presentar antes del 1 de abril de cada ejercicio subvencionable la

siguiente documentacion:

1. Instancia especifica suscrita por la entidad, solicitando la concesién de
la subvencidon, en la que se identifique el CIF de la misma y la
presidencia o representacion de la entidad solicitante (con expresién de
su DNI, NIF o NIE).

ia_electronica autdhtica de do et/
/

2. Proyecto de las actividades a realizar durante el ejercicio
subvencionado, y relacionadas con el objeto del convenio.

3. Declaracion responsable de cumplir los requisitos del Art. 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones sobre
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-~ realizados en los meses de octubre a diciembre, ambos inclusive, del ejercicio anterior.

A
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requisitos para obtener la condicion de beneficiario, o los previstos en la
norma que pudiera modificar o sustituir a esta (Anexo ).

4. Pronunciamiento expreso de denegacion o autorizacion de la persona o
entidad peticionaria de la subvencion, para que el Ayuntamiento de
Burjassot pueda obtener informacion de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social relativa al cumplimiento de sus obligaciones con estos
organismos, y los datos de IRPF de la unidad familiar, en su caso.

La falta de pronunciamiento expreso supondra la autorizacion de la
persona o entidad peticionaria. En caso de denegacién, debera adjuntar
los certificados correspondientes emitidos por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

i no.se ret’mé’n todos los requisitos establecidos, el érgano gestor requerira a la
ntidad solicitante para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez
dias;-indicandole que, si no lo hiciese, se le tendra por desistida de su solicitud, previa
resolucion-que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley
9/2015 dé 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Com(n de las
ministraciones Publicas.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGOS.
1) Gastos subvencionables.

De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

o “"‘Suhvencuones y en su reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,

iacion AFIVAN se compromete a presentar la documentacién acreditativa que
la aplicacién de los fondos recibidos al objeto y actividades desarrolladas.

: subven ionada, resulten estrlctamente necesarios y se realicen durante los meses de

enefo/a septiembre, ambos inclusive, del ejercicio subvencionado, asi como los

No podran admitirse como gastos subvencionables los derivados del personal
encargado de gestionar la Asociacion, ndéminas, gastos de seguridad social,
retenciones IRPF, etc.

Asimismo, se admitiran como gastos subvencionables hasta un 40% en gastos de
funcionamiento: agua, luz, alquiler, teléfono, limpieza, material fungible de oficina,
gestoria (que tengan relacién directa con la actividad subvencionada) y otros
analogos.

En ningun caso seran subvencionables;
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos, y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.
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d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacion ni los impuestos personales sobre la renta

2- Cuenta justificativa.

La justificacion de la aplicacion de los fondos percibidos se realizara antes del
30 de septiembre de cada ejercicio, mediante la presentacién de la siguiente
documentacion:

1) Instancia suscrita por el beneficiario solicitando el pago de la subvencion, indicando
el n® de cuenta al cual se haya de efectuar la transferencia y declarando que se ha
cumplido la finalidad para la que se concedié la subvencion.

2) Memoria de las actividades realizadas, donde se especifiquen en cada actividad
los numeros de facturas que se correspondan, de acuerdo con el anexo de
justificacion econoémica y la memoria previa aportada al inicio del ejercicio.

Esta memorla ira acompafada de la documentacion grafica acreditativa del

s ’cumphmlento de la obligacién contenida en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003 relativa

e
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;‘-que la“entidad en su calidad de beneficiario de subvencién se compromete a dar la

decuada publicidad de caracter publico de la financiacion de actividades que sean
ge la subvencion.

edldas de publicidad deberan adecuarse al objeto subvencionado, tanto en su
“forma como en su duracion, pudiendo consistir en la inclusién de la imagen
institucional de la entidad concedente, asi como leyendas relativas a la financiacion
publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos
o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en redes sociales y medios de
comunicacion.

Facturas originales que cumplan con los requisitos que sefiala el RD 1619/2012
qu regula el reglamento de facturacion y demas documentos de valor probatorio
eqaiyalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa,

N cuando en este Ultimo supuesto asi se haya establecido en la resolucién de concesion
/0 convenio.

4r)'.‘}~t’lstificantes del pago de las facturas aportadas.

A
ta justificacion de los pagos se realizara de la siguiente forma:
a) Pagos en metalico.

- La justificacion del pago de dichos gastos se realizara mediante inclusion en la propia
factura del "Recibi" 0 “PAGADO” con firma y sello del emisor.

- En cualquier caso, el importe del gasto cuando su cuantia sea igual o superior a
1.000,00 €, el pago no podra realizarse en efectivo de conformidad con el articulo
decimoctavo de la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencioén y lucha contra
el fraude fiscal.

b) Pagos bancarios.

-Transferencia bancaria. En caso de pago por transferencia o domiciliacion en cuenta
se justificaran mediante extracto, adeudo o movimiento bancario acreditativo del cargo,
debiendo quedar identificados en ambos casos ordenante y beneficiario/a de la

10
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operacioén, asi como el documento justificativo o concepto del gasto que se salda,
teniendo plena validez los obtenidos por via telematica.

-Pago mediante tarjeta. En caso de pago mediante tarjeta bancaria, se adjuntara el
justificante del TPV como justificante de pago, y ademas se aportara extracto, adeudo
o movimiento bancario acreditativo del cargo, debiendo quedar identificados en ambos
casos ordenante y beneficiario/a de |la operacion, asi como el documento justificativo o
concepto del gasto que se salda, teniendo plena validez los obtenidos por via
telematica.

-Cheque nominativo o pagaré. En el caso de pago mediante cheque nominativo o
pagaré, los documentos justificativos consistiran en la copia del cheque o pagaré y del
extracto de la entidad financiera del cargo en cuenta correspondiente a la operacion
justificada, debiendo quedar identificados ordenante y beneficiario/a de la operacioén y
guedar suficientemente detallado el concepto del gasto.

Las facturas presentadas deberan figurar en su totalidad en un Unico archivo,
correctamente numeradas y con la justificacion del pago de estas.

5) Acreditacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la
. Seguridgd Social. En caso de denegacion de la persona o entidad beneficiaria de la
subvencion para que el Ayuntamiento pueda obtener informacion de la Agencia Estatal
dministracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social relativa
al cumplimiento de sus obligaciones con estos organismos, debera adjuntar los
certificados correspondientes emitidos por los mencionados organismos. Esta
obligacién no sera exigible siempre que los certificados presentados con ocasion de la
solicitud estuvieran todavia vigentes.

6) Anexo |. Justificacion economica (detalle facturas), con identificacion del

y w financiado la actividad subvencionada con indicaciéon del importe y su procedencia,

\ «

&N - : .
7) Ug; relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan

segun odelo Anexo |l Declaracién responsable otras subvenciones.

8) Ce/tlﬁcado de titularidad de la cuenta bancaria facilitado por la entidad financiera
. f_+gm’ado electronicamente por la entidad financiera.

9) Declaracion responsable a efectos de IVA, segun modelo Anexo |l

Declaracién responsable IVA.

10) Declaraciéon responsable de no incursion en prohibiciones para obtener la
condiciéon de persona beneficiaria de la subvencion.

Cada archivo debera tener el titulo que se corresponda con el contenido del
mismo.

El plazo maximo de justificacion del destino de la subvenciéon sera el 30 de
septiembre _del correspondiente ejercicio, siempre que no haya un acuerdo que
establezca un plazo diferente.

La presentacion de la cuenta justificativa debera realizarse a través de la sede
electrénica, mediante el procedimiento especifico habilitado al efecto.

11
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3- Pago de la subvencidn.

Una vez concedida la subvencion, y aprobada la cuenta justificativa, se abonara el
importe de la misma tras haber justificado el 100 % de la cuantia subvencionada.

El importe de la justificacion debera coincidir como minimo con la subvencién
concedida. Si no se cubriese el importe concedido, se reducira proporcionalmente la
subvencion. En el caso de mayor justificacion, la entidad se hara cargo del gasto.

Se establece la obligacion de estampar un sello en los justificantes originales
(facturas), indicando que el gasto ha sido subvencionado por el Ayuntamiento de
Burjassot y la cuantia imputada, a fin de evitar supuestos de doble financiacion.

CUARTA. INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

El'incumplimiento de los anteriores compromisos por parte de la Asociaciéon dara lugar
a la extincion del presente convenio y a la imposicion de las sanciones previstas en la

“Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro y en la cuantia fijada en el art.38.2 de la LGS en
los casos previstos en el articulo 16 de la Ordenanza General Reguladora de
Subvenciones del Ayuntamiento de Burjassot.

/:» N
# B 1 By 2/

3 SEX . COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

AW (),
La s'l,J vencion a que hace referencia la clausula segunda del presente convenio, sera
% _.7"compatible con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la” misma finalidad, procedentes de cualquiera Administraciones, o entes publicos o
pm/ados nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, en
" cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 de la Ordenanza General Reguladora

de Subvenciones.
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No obstante, el importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

SEPTIMA. REGIMEN JURIDICO

El presente convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa y de conformidad
con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, esta excluido y por ello no se le aplica dicha Ley de Contratos. En su lugar se

opia electrénica aut@’ﬂ‘ﬁ&%ﬁ‘ﬁé}fﬁ)/
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rige por lo establecido en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General
de Subvenciones, por su reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto
887/2006 de 21 de julio y por las restantes normas de Derecho Administrativo que las
complementan y desarrollan.

OCTAVA. MODIFICACION DEL CONVENIO

El contenido del presente convenio o de sus anexos podra ser modificado o
completado por el acuerdo unanime de las partes que lo suscriben. Cualquier
modificacion o alteracion de las clausulas aqui previstas sera objeto de regulacién por
ambas partes en anexo, que junto al presente documento formara parte inseparable
del mismo.

NOVENA. CAUSAS DE EXTINCION Y RESOLUCION DEL CONVENIO

- El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Seran-causas de resolucion del convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su
_————_ prorroga.

S OB TZROBRT = == oo™

2% C PEp) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
N, /",;\ c) /ENincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
sal < 1 alguno de los firmantes.
| - .+ d) Pordecision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
\, -3 _é) Pé/ cualquier otra causa distinta prevista en el convenio o en otras leyes.
T4 ’

NG 41 El cumphmlento y resolucion del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo, con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

Se entenderan cumplidos los compromisos financieros cuando su objeto se haya
realizado en los términos y a satisfaccion de ambas partes, de acuerdo con sus
respectivas competencias.

Para todo lo relacionado con la extincién y resolucién del presente convenio, se tendra
en cuenta lo establecido en los articulos 51 y 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

L, . ilio, Castelar, 1 46100 Burjassot-V.
electrénica auténtica de documento.

DECIMA. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA, CONTROL Y
EVALUACION.

El seguimiento, vigilancia y control del presente convenio correspondera al Técnico/a

municipal del area competente, quien emitira el correspondiente Informe de
Seguimiento y Evaluacién de esta sublinea en el marco de la evaluacion del Plan

13
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Estratégico de Subvenciones, en el que se hara constar el grado de ejecucién de las
actuaciones, el cumplimiento de los compromisos asumidos y, en su caso, las
incidencias detectadas.

Cuando se planteen cuestiones de interpretaciéon o posibles incumplimientos, se dara
tramite de audiencia a la entidad firmante y el/la Técnico/a elevara propuesta al 6rgano
competente del Ayuntamiento, que resolvera lo que proceda.

DECIMOPRIMERA. VIGENCIA DEL CONVENIO

La duracién del presente convenio es de CUATRO afios desde la firma del convenio por
las partes. Sin posibilidad de prérroga

DECIMO SEGUNDA. TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos personales, facilitados por la entidad solicitante, ya sean personas fisicas o
juridicas, seran tratados por el Ayuntamiento de Burjassot, exclusivamente, para
finalidades administrativas de tramitacion de los expedientes y para el cumplimento del
interés publico y fomento de las actividades objeto del convenio.

Podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion y portabilidad de los datos personales, en caso de que procedan, dirigiendo
su solicitud al Registro de Entrada. Todo sin perjuicio de la garantia de otros derechos
y del cumplimento de obligaciones previstas en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas por lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, por lo que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Se puede consultar informacion adicional en
https://carpeta.burjassot.org/protecciondatos/.

En estas condiciones queda formalizado el presente convenio, que aprobado por las
partes intervinientes previa lectura, firman y sellan, y del cual se extiende por
dupllgadoy.a un solo efecto en el lugar y fecha indicados:

/o D )L' R,
R/éfa’el Garcna Ga ia M2 Carmen Domingo Alvaro
Presidenta
Asociacion AFIVAN

(=
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