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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Burjassot

2026/05304 Anuncio del Ayuntamiento de Burjassot sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
temporal de personal de brigada de obras.

ANUNCIO

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia num. 2026002603 de fecha
29-04-2026 por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion
de una bolsa de trabajo temporal de personal de Brigada de obras, se publican las
bases reguladoras que regiran la convocatoria:

VER ANEXO

Burjassot, 4 de mayo de 2026.—El alcalde, Rafael Garcia Garcia.
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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
PERSONAL DE BRIGADA DE OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT.

BASE PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases regular el proceso para la constitucion de
diferentes bolsas de trabajo temporal de personal de la Brigada de Obras del
Ayuntamiento de Burjassot, para cubrir las necesidades urgentes e inaplazables, en
caso de sustitucién transitoria de titulares de los puestos, ejecucion de programas
de caracter temporal o el exceso o acumulacion de tareas en los puestos que se
relacionan a continuacién, mediante los correspondientes nombramientos o
contratos temporales:

Pedn de obra y servicios varios, AP.

Pedn jardineria, AP.

Oficial de jardineria, C2.

Oficial de obra, C2.

Oficial de carpinteria, C2.

Oficial de electricidad, C2.
El procedimiento de seleccién sera el de oposicion.
BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Es de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; y el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana y por el resto de las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Quienes participen en la presente convocatoria deberan poseer los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos hasta la incorporacién efectiva y durante el desempefio del puesto de
trabajo mientras se hallen en servicio activo:
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Con caracter general:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de
la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 56 y 57 RDL
5/2015.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido impuesta sancién disciplinaria, o tenerla cancelada o tener
derecho a su cancelacién en el expediente personal.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni haberse revocado su nombramiento como
funcionario/a interino/a, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de la
Escala, Subescala o Clase objeto de la presente convocatoria. Tratdndose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente,
gue impida el acceso al empleo publico en su pais de origen.

f) Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

Con caracter especifico:

Oficial de jardineria: estar en posesién del carné de usuario profesional de
productos fitosanitarios o equivalente y titulo de graduado en educacién
secundaria obligatoria, graduado escolar, formacién profesional de primer
grado o equivalente.

Oficial de obra: Titulo de graduado en educaciéon secundaria obligatoria,
graduado escolar, formacién profesional de primer grado o equivalente.

Oficial de carpinteria: Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria,
graduado escolar, formacién profesional de primer grado o equivalente.

Oficial de electricidad: Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria,
graduado escolar, formacién profesional de primer grado o equivalente.

BASE CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEP y 64 Ley 4/2021, de 16 de abril,

d

e la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, en las presentes pruebas seran
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admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas
personas aspirantes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacién
expedida por el érgano competente de la Generalitat o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenfiar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

BASE QUINTA. PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

5.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que
deberan estar debidamente cumplimentadas, manifestaran las personas aspirantes
que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse a través de la sede electrénica, o en la forma que determina
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, acompafiadas de:

Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de tasas por derechos de
examen de conformidad con la ordenanza fiscal vigente.

Titulacién exigida como requisito de acceso.
Permiso conduccion clase B.

El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de las presentes
bases.

Asimismo, las Bases quedaran expuestas en su integridad en el tablén de edictos
electrénico y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Burjassot

5.2.- Quien tenga la condicién legal de persona con diversidad funcional lo debe
hacer constar expresamente en la instancia y es necesario que lo acredite mediante
el certificado correspondiente del érgano administrativo competente. Ademas de
superar los procesos selectivos, deberan acreditar que su diversidad funcional es
compatible con el desempefio de las tareas propias del puesto al que se presenta.

5.3.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde aprobard mediante
Decreto la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas que se
publicara en el tablén electrénico de edictos del Ayuntamiento y en el portal de
transparencia.

Las personas excluidas podran presentar reclamaciones, durante un plazo de diez
dias naturales a contar desde el siguiente de su publicacién, conforme a lo dispuesto
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en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
realizado del Decreto la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de quien participe en la
presente convocatoria, lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha y firma
u organo al que se dirige.

No seran subsanables, y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido
esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

La falta de pago de la tasa, el pago parcial de la misma o el pago extemporaneo.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si
procediera, se dictard Resoluciéon por la Alcaldia-Presidencia aprobando la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. En la misma resolucién se hara constar
el dia, horay lugar en que se realizara la prueba. En esta misma resolucion se haran
publico los miembros de la Comisién de Valoracién.

Asimismo, se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes segin
el resultado que anualmente realiza la Conselleria que tenga atribuida la
competencia en materia de la Funcién Publica.

Dicha resolucién se publicara en el tablén electrénico de edictos del Ayuntamiento
y en el portal de transparencia.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicién previsto en los arts. 123y 124 LPACAP,
o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

BASE SEXTA. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION.

6.1.- La comisién de valoracién estara compuesta por un Presidente, un Secretario
y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas. Su
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nombramiento se llevara a cabo en la resolucién de Alcaldia por la que se apruebe
la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas:

Presidente (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta
Corporacion en plaza con titulacién correspondiente al Grupo A subgrupo A1.

Vocales (titular y suplente): tres funcionarios de carrera con titulacion igual o
superior al Grupo C subgrupo C2.

Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitaciéon de caracter
nacional, subescala Secretaria de esta Corporacion.

Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganos de seleccidon seran colegiados y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se aplicara la paridad entre mujer y hombre.

La Comisién de Valoraciéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo
caso del Presidente o una Presidenta y del Secretario o una Secretaria.

6.2.- Si las personas componentes de la Comision de Valoracién, una vez iniciadas
las pruebas, cesasen en sus cargos en virtud de los cuales fueron designadas,
continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en la Comisién hasta que
termine totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente, el
Secretario o sus suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo integrantes de la comisién,
impidiendo la continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares o de
suplentes, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites
correspondientes, se designaran personas sustitutas de las que hayan cesado, y
posteriormente se realizardn las actuaciones que falten hasta la terminacién del
proceso selectivo.

6.3.- Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, la Comision, por medio de su Presidente o Presidenta, podra disponer
la incorporacién al mismo con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién de la Comisién de Valoracién,
limitdndose su actuacion a prestar la colaboracion técnica que se requiera, con voz
y sin voto.

6.4.-Cuando concurran en las personas integrantes de la Comisién alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, estos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia.
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Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada Ley.

6.5- En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance de
las presentes bases, la Comision de Valoracién queda facultada para resolver las
dudas que se presenten, asi como para adoptar los acuerdos pertinentes para el
buen orden en el desarrollo del proceso selectivo.

6.6.- Las actuaciones de la Comisiéon pueden ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de
acuerdo con el articulo 112 y 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun.

BASE SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION

En el desarrollo de la prueba de seleccion se garantizard la objetividad y el
anonimato de las personas aspirantes.

Las personas candidatas seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidas aquellas que no comparezcan. Quienes concurran a esta
convocatoria decaeran en todos sus derechos cuando se personen en los lugares
de celebracién ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas.

Las personas participantes en el proceso deberan acreditar en cualquier momento
ante la comision de valoracion su personalidad mediante la presentacion del DNI o
del permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias
compulsadas de dichos documentos. Para su validez, los referidos documentos
deberan estar en vigor

Prueba tedrica-practica. Obligatoria y eliminatoria.

La fase de oposicidon consistird en un ejercicio tedrico-practico consistente en
preguntas tipo test, en nimero a determinar por la comisién, asi como el nimero
de alternativas de respuesta, de las que sélo una de ellas sera valida, en relacion
con el temario general y especifico que se sefiala en el anexo segun el puesto al que

se opta.

La nota de esta prueba se puntuara de la forma siguiente:

Nota= [Aciertos- (errores/n° de alternativas-1)] X 10

N° preguntas
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Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto
de penalizacién.

Este ejercicio serd elaborado por la Comisiéon de Valoracién el mismo dia de su
celebracion y determinara los criterios de correccion del ejercicio, esto es la solucion
a las preguntas tipo test.

La duracién maxima del ejercicio sera de dos horas y media.

Para superar la prueba sera necesario obtener un minimo de 5 puntos en el
ejercicio.

En caso de empate en las puntuaciones, el orden de estas se dirimira por sorteo.
BASE OCTAVA. RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el ejercicio, la comisién de valoracion publicara la relacion de aprobados
por orden de mayor a menor puntuacion, y elevara dicha relacién a la Alcaldia-
Presidencia formulando la correspondiente propuesta de formacion de la bolsa de
trabajo.

Se publicard, en el tablén de edictos y portal de transparencia municipal.
BASE NOVENA.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

9.1. La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto sea
necesario cubrir las necesidades del servicio. La llamada se realizard mediante
correo electrénico y llamada telefénica, a tal efecto las personas integrantes de la
Bolsa deberan tener actualizado su nimero de teléfono y correo electrénico en la
solicitud de participacion. Si transcurridas 48 horas de dias habiles desde la
comunicacién, la persona aspirante no manifiesta su aceptacién, o en su caso,
manifiesta la renuncia al nombramiento, la persona aspirante pasara a ocupar el
ultimo lugar del orden de prelacion de la lista de personas aspirantes que integran
la bolsa, procediéndose a llamar a la siguiente persona aspirante segun el orden de
puntuacion de esta.

9.2. La renuncia o la no finalizacién del nombramiento por el término establecido,
supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente y una segunda
renuncia comportara la exclusién definitiva de la Bolsa, salvo que concurra alguna
de las siguientes circunstancias que deberan ser debidamente acreditadas:

- Enfermedad de la persona interesada.

- Encontrarse en periodo de gestacion.

- Parto, maternidad o paternidad por el periodo legalmente establecido.
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9.3. La Bolsa de trabajo tendra cardacter rotatorio. La incorporacién de una persona
a un puesto de trabajo mediante la presente bolsa impedira que sea llamada para
ocupar un nuevo puesto de trabajo de esta mientras dure su nombramiento. Del
mismo modo una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo, la persona
interesada se incorporara al final de la bolsa siempre y cuando haya completado
365 dias con nombramiento interino.

Cuando el cese se produzca antes de los 365 dias se mantendra en el mismo nimero
de orden que tenia en la bolsa, hasta que todos los periodos sumen los 365 dias.

9.4. La presente bolsa tendra una vigencia de cuatro afios. Si al término de dicho
periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya la anterior, la
vigencia de ésta se prorrogara de modo automatico, sin necesidad de acto expreso
alguno, hasta que quede constituida la nueva.

9.5. Los datos relativos a los integrantes de la presente bolsa podran ser objeto de
cesién por parte del Ayuntamiento a otra Administracién Publica, que podra, a
través del correspondiente convenio o acuerdo, utilizar las mismas para proponer a
sus integrantes su nombramiento como interinos para cubrir puestos reservados a
funcionarios de esta escala y subescala y agrupacién profesional en dichas
Administraciones.

BASE DECIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos de caracter personal proporcionados por seran tratados por el
Ayuntamiento de Burjassot, en calidad de responsable, para la finalidad indicada y,
sobre la base de lo dispuesto en el Reglamento de Protecciéon de Datos (UE)
2016/679.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
contemplados en el reglamento.

BASE DECIMOPRIMERA. - INCIDENCIAS

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

BASE DECIMOSEGUNDA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisiéon de Valoracién y a
quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del érgano técnico de
seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
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establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacion. También podra interponer
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses.

10
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ANEXO- Temarios
Temario general para todos los puestos convocados:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. La elaboracidn de las leyes. Los Tratados
Internacionales.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

Tema 4.- Organizacién territorial del Estado. La Administracién Local: la Provincia y
el Municipio. La Administracidon Autonémica: los Estatutos de Autonomia.

Tema 5.- Prevencién de riesgos laborales, definiciones: concepto de prevencién,
riesgos laborales, equipo de trabajo, condiciones de trabajo, EPISs. Normativa
basica de seguridad y salud laboral. Derechos y obligaciones de los trabajadores en
esta materia. Protecciones colectivas y personales. Técnicas de trabajo en altura.
Prescripciones generales a seguir en caso de accidente. Primeros auxilios.

Tema 6.- Derechos y deberes de los empleados publicos.

Temario especifico para cada puesto convocado:

Pedn de obra y servicios varios.

1. Nociones generales sobre utilizacion de herramientas y enseres empleados en
distintos oficios.

2. Nociones generales sobre utilizacién de materiales y maquinaria empleados en
distintos oficios.

3. Averias y reparaciones mas frecuentes de albafiileria, fontaneria, pintura,
electricidad, carpinteria, cerrajeria y jardineria.

4. Nociones generales sobre utilizacién de andamios, apeos y entibaciones.
5.Gestién de residuos relacionado con las labores de mantenimiento y reparacion.
6. Mobiliario urbano, medidas de anclaje, revisién y mantenimiento.

Pedn de jardineria.

1. Clases de arbolado. Mantenimiento. Riego seglin su especie.
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2. Plantacion de arboles. Como se realiza la plantacién de un arbol y época. Trabajos
anteriores y posteriores.

3. La poday tala de arboles mediterraneos. Requisitos.
4. Plantas ornamentales. Mantenimiento y riego seguln su especie.
5. Tratamiento de plagas y utilizacién de productos fitosanitarios.

6. Herramientas para jardineria. Maquinaria para jardineria (motosierra,
desbrozadora, sopladora, cortacésped.

Oficial de jardineria:

1. Plantar, regar, abonar. Eliminacién de malas hierbas. Podar, esquejes, injertos.
2. Control de plagas y enfermedades. Utilizacién de productos fitosanitarios.

3. Clases y composicion de las plantas.

4. Mantenimiento e instalacién del césped: natural y artificial.

5. Plantas de interior. Caracteristicas, cultivos, conservacion. Especies habituales en
jardineria.

6. Poda de arboles. Tipos de poda. Herramientas y Utiles mas usuales. Recorte y
formacion de setos.

7. Arboles. Arbustos. Plantas de flor de temporada. Vivaces. Plantacién. Riego.
8. Abonado y otras labores de mantenimiento. Descripcion.

9. Herramientas y maquinaria de jardineria (manuales y mecanicas). Cuidado y
mantenimiento de las herramientas.

10. Sistemas de riego. Clases. Materiales mas usados. Elementos de una instalacion
de riego en jardineria.

11. Abonado. Tipos de abono. Mezclas y composiciones, caracteristicas. Modos de
distribucién. Maquinaria y herramientas mas utilizadas.

12. Labores previas a la implantacién de un jardin: Limpieza y preparacion del
terreno. Movimientos de tierra. Apertura de hoyos y zanjas de plantacién, etc.
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Oficial de obra.

1. Replanteo de obras. Definicion y Utiles necesarios para realizarlo. Triangulacién.
Determinacién de niveles. Encofrados. Cimbras. Medidas a realizar en obras de
hormigén: dosificaciones mas usuales. Colocacién de armaduras.

2. Los planos. Lectura de un plano. Escalas. Operaciones matematicas basicas.

3. Obras de fabrica. Muros y pilares. Arcos y bévedas. Condiciones de seguridad.

4. Andamios y medios auxiliares. Tipos. Condiciones de seguridad. Idoneidad de
cada tipo segun la obra.

5. Estructuras metalicas elementales. Ejecucién. Comprobacién de soldaduras.
6. Yesos, enfoscados y revocos. Utiles y herramientas.

7. Paramentos de distribucién interior. Falsos techos: replanteo.

8. Cubiertas mas usuales. Trazado y construccion. Sus defectos.

9. Replanteo y ejecucion de escaleras, rampas y pasos peatonales.

10. Chapados, alicatados y solados. Materiales a utilizar. Tipos, Utiles y herramientas
necesarios.

11. Pavimentos, solera, encintado de aceras, accesos rodados, calzadas.
Hormigones y sus clases.

12. Materiales de construccién aislantes del calor, ruido y humedades. Su aplicacion
a las edificaciones y obras cuando correspondan.

Oficial carpintero.

1. Sistema métrico decimal. Medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen.
2. La madera. Conceptos generales. Propiedades. Clases.

3. Calculo de la madera: medicidn, calculo de volumenes. Trazado y marcado en la
madera: terminologia. Signos convencionales.

4. Tableros prefabricados, listones, tablones, tablas y laminados. Clases. Medidas
estandar. Utilizacién.

5. Herramientas manuales y electroportatiles. Aplicaciones. Mantenimiento.
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6. Herrajes utilizados en carpinteria. Tipos. Herrajes de mobiliario. Herrajes de
montar.

7. Maquinaria de taller. Clases. Normas de seguridad. Las nuevas tecnologias
aplicadas a la maquinaria de taller.

8. Colas y pegamentos. Clasificacién de las colas. Artificiales de resinas sintéticas.
9. Medidas estandar de elementos y productos elaborados en carpinteria.

10. Dibujo (planos y bocetos): interpretacion de plano. Proyecciones (ortogonales,
caballera, axonométricas, escalas...).

11. El mantenimiento y restauracién del mobiliario y equipamiento de edificios
municipales y espacios urbanos. Tratamiento de la madera para uso exterior.
Barnices, lacas y procesos de autoclave.

12. Parqués y tarimas flotantes. Clases, tipos, usos y procesos de instalacion.
Oficial electricista:

1. Instalaciones de alumbrado publico. Luces utilizadas en el alumbrado de las vias
publicas. Tipo de redes de alumbrado publico. Cableados y canalizaciones para el
alumbrado de exteriores. Implantaciones mas habituales. Elementos componentes
luminarias led y sistemas de tele gestidn, relojes astronémicos, etc. Calculo para la
correccion del factor de potencia.

2. Maniobra, mando y proteccion en media y baja tension: Generalidades.
Interruptores, disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores automaticos
magnetotérmicos, interruptores diferenciales Clases y calibres. Cuando y como han
de instalarse.

3. Tensién. Cuadros de distribucién en baja tensiéon. Automatismos. Cuadro
secundario. Protecciones. Redes de distribucién en baja tensidn. Circuitos, aparatos,

mecanismos, cruzamientos, conmutacion.

4. Deteccion automatica de incendios. Detectores. Alarmas automaticas de
intrusion. Grupo de incendios. Bombeo e instalacion. Redes y camaras de seguridad.

5. Circuitos eléctricos: tipos y elementos. La ley de Ohm.

6. Mediciones eléctricas. Métodos y equipos de medicion. Material es y
herramientas utilizad as en instalaciones eléctricas.

7. Reglamento Electrotécnico para baja Tensién en vigor.
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8. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccién contra sobre intensidades y
sobretensiones y elementos de proteccién. Conexion a tierra.

9. Redes aéreas para distribucién en baja tensién: Materiales, calculo mecanico y
ejecucion de las instalaciones segiin REBT.

10. Redes subterraneas para distribucién en baja tensién. Cables y ejecucién de las
instalaciones.

11. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Instalaciones en locales de
caracteristicas especiales y con riesgo de incendio y explosién.

12. Instalaciones con fines especiales. Piscinas y fuentes. Maquinas de elevacion y
transporte. Instalaciones provisionales y temporales de obras. Ferias y stands.
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