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ANUNCIO

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION BOLSA EMPLEO TEMPORAL POR
MEJORA DE EMPLEO DE PUESTO OFICIAL DE POLICIA LOCAL

Relacion de acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador en sesién nim. 5 de fecha 2-12-
2025:

Primero-

Trasladar al Alcalde el expediente tramitado, proponiendo el nombramiento temporal por
mejora de empleo en los puestos de trabajo n° 126 y 128 de Oficial de Policia Local
encuadrados en la escala de Administracion Especial, Subescala de servicios Especiales,
clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo B, Categoria Oficial:

Puesto
1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI n°
1| GILABERT LOPEZ VICENTE ***5387** 126
2 | DIAZ-BERNARDOS GOMEZ MONICA ***Q503** 128

Segundo.-
Proceder a la constitucién de una bolsa de empleo de acuerdo a lo establecido en las bases
del proceso selectivo:

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE DNI
1| GARCIA CHUST ARMENGOL FHE097**
2 | MONZO BRISA JUAN VICENTE ***3218**
3 | SANCHEZ GIL ERNESTO 1783
4 | MOLERO GARCIA DAVID *BY76**

Contra las actuaciones de la Comision de Valoracion puede interponerse recurso de alzada
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de
acuerdo con el articulo 112 y 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
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