EJERCICIO PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL PERSONAL SERVICIOS SOCIALES EN EL AYUNTAMIENTO
DE BURJASSOT: PROMOTORA DE IGUALDAD.

SUPUESTO PRACTICO 1:

La Concejalia Municipal de Servicios Sociales del municipio de Burjassot, cuenta desde
hace afios con el servicio especializado de atencion integral a las mujeres, "Espai Dona",
que trabaja por la igualdad de derechos y oportunidades, sin distincion de sexo y para
combatir los obstaculos que impiden esta igualdad, especialmente los actos violentos contra
las mujeres, como una manifestacion extrema de los patrones culturales machistas.

En este sentido, se ha conseguido dotar a las mujeres de Burjassot de informacion,
orientacion y asesoramiento, atencion psicolégica, asesoramiento juridico, varias
campanas y actividades comunitarias de sensibilizacion social y, sobre todo, atencion
integral a varios problemas planteados socialmente. Desde la atencion y acompafamiento
a victimas de violencia de género, hasta la elaboracion del Plan Municipal de Igualdad.

La Generalitat Valenciana aprobd la Ley de servicios sociales inclusivos de la Comunidad
Valenciana. En su articulado clasifica el equipo de profesionales que constituye el nucleo
de intervencion del Sistema Publico Valenciano. Dentro de esta clasificacion se incluyen los
profesionales de las unidades de igualdad. Asi mismo, se articulan varios decretos del
Consell, que desarrollan esta Ley.

A partir de 2021 entraron en vigor los contratos programa, entre la Generalitat Valenciana y
las entidades locales de la Comunidad Valenciana, como sistema de financiacion de los
servicios sociales de atencion primaria, incluidas las unidades de igualdad.

Teniendo en cuenta el supuesto practico, la normativa basica aplicable y los perfiles
profesionales que componen las unidades de igualdad, usted debera de responder de
forma sintética y con claridad expositiva a las siguientes preguntas (cada pregunta cuenta
con un valor de 1 puntos):

PREGUNTAS TEORICAS SOBRE EL SUPUESTO PRACTICO

1.- De acuerdo con la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos de la Comunidad
Valenciana, y los decretos que desarrollan la misma, sefiala tres de las funciones basicas
de una unidad de igualdad.

Criterios correccion, puntuacion:

* 0/ respuesta incorrecta

* 0.25/ 1 respuesta correcta

* 0.50/ 2 respuestas correctas

* 1/ 3 respuestas correctas.

2.- De acuerdo con la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos de la Comunidad
Valenciana, y los decretos que desarrollan la misma, sefala tres de los objetivos
especificos que tiene que lograr una unidad de igualdad.

Criterios correccion, puntuacion:

» 0/ respuesta incorrecta

* 0.25/ 1 respuesta correcta

* 0.50/ 2 respuestas correctas

* 1/ 3 respuestas correctas.




3.- Segun la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, en su Capitulo | determina que las mujeres victimas de
violencia de género, tienen derecho a recibir plena informacién y asesoramiento
adecuado a su situacion personal —relativas a proteccion y seguridad, derechos y ayudas,
emergencias, apoyo y recuperacion—, a través de los servicios disponibles en las
Administraciones Publicas. ¢ Qué atencién contempla?

Criterios de correccion a la respuesta dada:

Minima - Solucién correcta e idonea,
) Adecuada y suficiente (Se
Se define una respuesta muy buena. (Se resuelve la
- ) resuelve la pregunta en un P
minima pero no se profundiza 50%, al menos) pregunta en su practica
en el contenido © totalidad)

Incorrecta

0 puntos. 0,5 puntos. 0,75 puntos. 1 punto.

4.- Teniendo en cuenta la interdisciplinariedad de la Unidad de Igualdad, sehala qué
figuras profesionales forman este equipo de atencién primaria, en el municipio de
Burjassot, de acuerdo con la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos de la
Comunidad Valenciana, y los decretos que desarrollan la misma:

Criterios correccion, puntuacion:

» 0/ respuesta incorrecta o incompleta

* 1/respuesta correcta completa

5.- De acuerdo con la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos de la Comunidad
Valenciana, y los decretos que desarrollan la misma, sefala tres servicios que debe
contemplar un Servicio de Atencion Primaria de caracter basico. (contrato programa,
ficha 1):

Criterios correccion, puntuacion:

* 0/ respuesta incorrecta

* 0.25/ 1 respuesta correcta

* 0.50/ 2 respuestas correctas

* 1/ 3 respuestas correctas.

6.- De acuerdo con la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos de la Comunidad
Valenciana, y los decretos que desarrollan la misma, asi como el contrato programa en
vigor, sefala qué figura profesional de la Unidad de Igualdad, se encargaria de
implementar estas dos acciones de sensibilizacion en materia de igualdad y no
discriminacioén:
- Actividades conmemorativas del 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer
- Actividades para conmemorar el 25 de noviembre, Dia Internacional para la
eliminacion de la violencia contra las mujeres
Criterios correccion, puntuacion:
* 0/ respuesta incorrecta
* 1/respuesta correcta

Respuestas a las preguntas anteriores:

1.- De acuerdo con la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos de la Comunidad
Valenciana, y los decretos que desarrollan la misma, sefala tres de las funciones basicas de

una unidad de igualdad. (contrato programa, ficha 3.7)




a) Informacién y asesoramiento personalizado a mujeres sobre servicios y prestaciones,
formacion, orientacion laboral y creacion de empresas, entre otras.

b) Disefio y planificacién de programas de sensibilizacion, informacion y formaciéon en
materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

c) Prevencion, deteccion y derivacion de victimas violencia de género, asi como de las
necesidades de la entidad local y, en su caso, de los municipios que la integren, en materia
de violencia de género.

d) Coordinacién e impulso de la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas municipales.

e) Disefio de acciones para fomentar el asociacionismo de mujeres y asesoramiento para la
constitucién de las asociaciones.

f) Coordinacién con todos los miembros del equipo de profesionales de la zona basica, con
profesionales de los servicios de caracter especifico y con otras personas profesionales
municipales, del sistema autonémico, de organismos publicos, de entidades de iniciativa
social y de entidades publicas y privadas que trabajen en materia de igualdad y violencia de
geénero.

g) Coordinacién, elaboracion, implementacion y evaluacion de planes de igualdad dirigidos
a la poblacién de la entidad local y en su caso, de los municipios que la integren, apoyo a la
negociacién de planes de igualdad dirigidos al personal de la entidad local asi como
informacion y asesoramiento a empresas y entidades para la elaboracion e implantacién de
planes de igualdad, y evaluacién de aquellos planes que se remitan para su visado.

h) Coordinacion con la Xarxa Valenciana d’lgualtat.
i) Coordinacion con la Xarxa Jove de la Comunitat Valenciana.

j) Registro de la informacion social que les corresponda mediante la aplicacion informatica
proporcionada al efecto, asegurando que las aplicaciones informaticas incorporen las
variables «sexo» y que los datos e indicadores que se recaban estén desagregados por
genero y que son cumplimentadas por el equipo de intervencién social.

k) En general, cualquier otra funcién que le sea encomendada por razén de su competencia.

2.- De acuerdo con la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, y
los decretos que desarrollan la misma, sefiala tres de los objetivos especificos que tiene que
lograr una unidad de igualdad. (contrato programa, ficha 3.7)

a) Informar y asesorar a las mujeres de su ambito territorial sobre servicios y prestaciones,
capacitacion, orientacion y la creacién de empresas, entre otras.

b) Disefar y planificar programas de sensibilizacion, informacién y formacion en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

c) Prevenir, detectar y derivar a las victimas de violencia de género, desde su entidad local.

d) Detectar las necesidades de la entidad local y, en su caso, de los municipios que la
componen, en materia de violencia de género.

e) Coordinar y promover ante la entidad local la incorporacién de la perspectiva de género
en las politicas publicas municipales.

f) Disefar acciones para promover la asociacién de mujeres y asesoramiento para la
constitucion de asociaciones.

g) Coordinar con todos los miembros del equipo de profesionales del area basica, con
profesionales de los servicios de caracter especifico y con otros profesionales
municipales, del sistema autondmico, de organismos publicos, de entidades de iniciativa




social y de entidades publicas y privadas que trabajan en materia de igualdad y violencia
de género.

h) Coordinar, elaborar, implementar y evaluar los planes de igualdad dirigidos a la poblacién
de la entidad local y, en su caso, de los municipios que la integran, asi como apoyar la
negociacién de planes de igualdad dirigidos al personal de la entidad local.

i) Informar en la elaboracion e implantaciéon de planes de igualdad en las empresas y
entidades ubicadas en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana, que hayan
utilizado la Unidad de Igualdad para asesorar.

i) Impartir formacion y formacién especifica al personal técnico y directivo de la entidad local,
asi como a los representantes de los trabajadores, con el fin de facilitar la elaboracion del
plan de igualdad e incorporar medidas de igualdad en la negociacion colectiva.

k) Organizar acciones de sensibilizacion dirigidas a todo el personal de la entidad local en
materia de igualdad y no discriminacion.

I) En el caso de las entidades supramunicipales, promover y asistir en la elaboracion e
implementacién de planes 'igualdad en las entidades locales de su ambito territorial que
no estén vinculados al contrato del programa. En municipios sin

m) Unidad de Igualdad perteneciente a una entidad local supramunicipal, y que cuenta con
una Unidad de Igualdad, los profesionales de esta unidad deben promover y asistir en la
elaboracion e implementacion de planes de "igualdad" para las entidades locales en su
ambito territorial.

n) Elaborar los informes técnicos para la oposiciéon del visado de los Planes de Igualdad de
las Empresas de la Comunidad Valenciana, y el sello "Haciendo Empresa. Igualdad de
Oportunidades" y sus correspondientes informes de evaluacion.

o) Coordinar con el resto de la Red Valenciana de Igualdad.

p) Coordinar con el 6rgano de igualdad de la Generalitat Valenciana.

q) Trabajar desde la plataforma de coordinacion proporcionada por la Direccion General del
Instituto de la Mujer.

r) Atender el resto de las instrucciones que se dicten a la Direccion General del Instituto de
la Mujer.

s) Elaborar uninforme sobre las politicas de género de la entidad local, a través de un modelo
diagnéstico inicial, a cumplimentar en la justificacién relativa a 2021 y 2024 del contrato
programa.

3.- Segun la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género, en su Capitulo | determina que las mujeres victimas de violencia de
género, tienen derecho a recibir plena informacion y asesoramiento adecuado a su situacion
personal —relativas a proteccion y seguridad, derechos y ayudas, emergencias, apoyo Yy
recuperacién—, a través de los servicios disponibles en las Administraciones Publicas. ¢Qué
atencion contempla?

La atencion contemplara los Servicios Sociales Especializados, los Servicios de Emergencia de
apoyo y acogida, y los de recuperacién integral. Asumiendo la necesaria atencién multidisciplinar
de esta problematica, sera imprescindible una actuacion coordinada en colaboracién con los
cuerpos de seguridad, los jueces de violencia sobre la mujer, los servicios sociales, servicios
sanitarios y de asistencia juridica a las victimas.

4.- Teniendo en cuenta la interdisciplinariedad de la Unidad de Igualdad, senala qué figuras
profesionales forman este equipo de atencion primaria, en el municipio de Burjassot, de
acuerdo con la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, y los
decretos que desarrollan la misma:




La unidad de igualdad se compone de 1 agente de igualdad y 1 promotora de igualdad.

5.- De acuerdo con la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, y
los decretos que desarrollan la misma, sefala tres servicios que debe contemplar un Servicio
de Atencion Primaria de caracter basico. (contrato programa, ficha 1):

a) Servicio de Acogida

b) Servicio de Inclusién Social

c) Servicio de Prevencion e Intervencion con Familias
d) Servicio de Promocién de la Autonomia Personal
e) Servicio de Accion Comunitaria

f) Servicio de Asesoramiento Técnico Especifico

g) Unidad de Igualdad

6.- De acuerdo con la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, y
los decretos que desarrollan la misma, asi como el contrato programa en vigor, seiiala qué figura
profesional de la Unidad de Igualdad, se encargaria de implementar estas dos acciones de
sensibilizacion en materia de igualdad y no discriminacion:

- Actividades conmemorativas del 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer

- Actividades para conmemorar el 25 de noviembre, Dia Internacional para la eliminacién
de la violencia contra las mujeres

Principalmente se trata de actividades a realizar por la promotora de igualdad




PREGUNTAS TEST

Cada pregunta contestada correctamente obtendra la puntuacion de 1 punto, las
preguntas contestadas erroneamente no penalizan.

1-. Segun el articulo 65 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero de la Generalitat de
Servicios Sociales Inclusivos, habra una Unidad de Igualdad por:

a) Cada 15.000 habitantes.

b) Por cada municipio.

c) Por cada 20.000 habitantes.

d) Por cada 50.000 habitantes.

2.- De acuerdo con la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos de la Comunidad
Valenciana, y los decretos que desarrollan la misma, sefala qué funcién no
corresponde a las Unidades de Igualdad, recogidas en el Manual de Organizacion
y Funcionamiento de los Servicios Sociales de Atencién Primaria (MOF) asi como
en el Contrato Programa:

a) Disefio de acciones para fomentar el asociacionismo de mujeres y asesoramiento
para la constitucion de las asociaciones.

b) Coordinacion con todos los miembros del equipo de profesionales de la zona
basica, con profesionales de los servicios de caracter especifico y con otras
personas profesionales municipales, del sistema autondmico, de organismos
publicos, de entidades de iniciativa social y de entidades publicas y privadas que
trabajan en materia de igualdad y violencia de género.

c) Coordinacion, elaboracion, implementacion y evaluacion de planes de igualdad
dirigidos a la poblacion de la entidad local y, si procede, de los municipios que la
integran, apoyo a la negociacion de planes de igualdad dirigidos al personal de la
entidad local, asi como informacién y asesoramiento a empresas y entidades para
la elaboracion e implantacion de planes de igualdad, y evaluacién de aquellos
planes que se remiten porque se visan.

d) Acogida a las personas usuarias en su la primera cita por parte de la persona
profesional de referencia, que llevara a cabo la valoracion y diagndstico de la
situacion social, asi como la propuesta inicial de las prestaciones profesionales,
econdmicas o tecnoldgicas mas adecuadas, y derivacion si corresponde.

3.- Indica qué figura técnica seria la “Personal profesional de referencia”, segun
contempla el articulo 69 de la Ley 3/2019 de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana.
a) La trabajadora o trabajador social del equipo de atencion primaria basica del
programa de acogida
b) La asesora o asesor juridico del departamento de servicios sociales
municipales
c) La agente de igualdad de la Unidad de Igualdad
d) La trabajadora o trabajador social del equipo especifico de atencién a la
infancia y adolescencia

4-, Segun el articulo 7 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los Planes de Igualdad y su registro, en el diagnostico de situacion se
tendra en cuenta las siguientes materias, senala la alternativa falsa.

a) Clasificacién profesional

b) Formacion

c) Promocioén profesional

d) Infrarrepresentacién femenina o masculina.



SUPUESTO PRACTICO 2:

El ayuntamiento de Burjassot tiene previsto realizar un proyecto de sensibilizaciéon
como conmemoracion del 8 de Marzo, Dia internacional de la Mujer. Para ello dispone
de 9.000€.

Para la correcta cumplimentacién del presente ejercicio teorico-practico, que sera
puntuado de 0 a 1 puntos (cada pregunta cuenta con un valor de 1 puntos), usted debera
de responder de forma sintética y con claridad expositiva a las siguientes preguntas:
PREGUNTAS TEORICAS SOBRE EL SUPUESTO PRACTICO

1.- Sobre qué competencias y funciones de la promocién de igualdad se desarrollaria la
actividad sefalada en el supuesto.

2.- Como justificaria su implementacion, y qué objetivos pretende conseguir.

3.- Explica qué metodologia usaria y las fases del proyecto.

4.- ; Cual seria la poblacion destinataria y qué recursos necesitaria para implementarlo?

5.- Cémo evaluaria la actuacion.

6.- Cual seria el procedimiento administrativo para la contratacion externa del proyecto,
si lo hubiera.

Criterios correccion

1.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES.

a.1 (0.1 puntos). Pertenencia al Servicio Atencion Primaria Basica de SS. Art. 18.1 Ley 3/2019,
18 de febrero de servicios sociales inclusivos de la CV.

a.2 (0.6 puntos). Objetivo promocionar la igualdad de género en el ambito municipal
Decreto 779/2013 de 11 de octubre, Titulo superior de promotor de igualdad

Funciones: programacién, implantacion y desarrollo de todos aquellos programas, proyectos,
planes, acciones o actividades relativas a la promocioén de la igualdad, puesta en valor de los
derechos de las personas, y todo aquello dispuesto en la ficha 3.7 relativo al contrato programa.

a.3 (0.1 puntos). Real Decreto 38/2020 de Coordinacioén y financiacion de los SS art 35. Funciones
de la Unidad de Igualdad (Ficha 3.7)

Andlisis y elaboracion de datos: Realizar el analisis y la elaboracion de datos estadisticos con una
perspectiva de género para entender la situacion de partida.

Atencién personalizada: Proporcionar atencidén personalizada a mujeres sobre recursos,
servicios, formacion, orientacion socio-laboral, itinerarios profesionales y normativa que favorezca
la igualdad.




Promocién del asociacionismo: Fomentar el asociacionismo de mujeres y asesorar para la
constitucion de asociaciones.

Incorporacion al mercado laboral: Incorporar a las mujeres de la entidad/es local/es al mercado
de trabajo, considerado un factor clave para la igualdad.

Cumplimiento de planes de igualdad: Elaborar y cumplir las medidas de los planes de igualdad
interna y mancomunada.

a.4 (0.1 puntos) Colaboracion estrecha con la Agente de igualdad, juventud y todo el
departamento de servicios sociales.

a.5 (0.1 puntos) Tener en cuenta el plan municipal del ayto o aspectos singulares territoriales

2.- JUSTIFICACION Y OBJETIVOS (1 punto)

b.1 (0.4 puntos). Hace referencia a la importancia de El Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)
como fecha clave para reflexionar sobre los logros alcanzados en materia de igualdad de género
y sobre los retos que aun persisten. La promocién de la sensibilizacion y la participacién activa
de la comunidad educativa/laboral, etc. en torno a los derechos de las mujeres, la equidad y la
eliminacion de estereotipos de género.

b.2 Objetivo general (0.3puntos): Promover y defender los derechos de las mujeres y nifas...
Fomentar la conciencia critica y el compromiso de la comunidad con la igualdad de género y el
respeto hacia las mujeres.

b.3 Objetivos especificos: Al menos tres objetivos (variaran segun la actividad propuesta)
(0.1puntos por objetivo hasta max de 0.3)

Reflexionar sobre las desigualdades de género/sensibilizar, etc

Promover actitudes y comportamientos igualitarios...

3.- METODOLOGIA Y FASES (1 punto)

c.1 Metodologia (0.4 puntos) participativa, colaborativa y comunitaria, combinando acciones
culturales, artisticas, educativas y comunicativas. Especifico de cada actuacion.

Descripcion completa de la forma de implementar la actividad.
Exposicion publica, talleres de sensibilizacion....
c.2 Donde: (0.3 puntos) Campana en redes sociales del ayuntamiento., IES, asociaciones, etc
c.3 Fases (0.3 puntos):
1.Preparacion, investigacion, recopilacion...
2. Sensibilizacion y difusion

3. Compromiso y continuidad, propuestas de futuro, etc.

4.- POBLACION DESTINATARIA (1 punto)

d.1 Publico general: (0.4 puntos). Sensibilizacién ciudadana. Importancia de que los poderes publicos
conciencien a la poblacion sobre la igualdad de género como derecho humano fundamental para erradicar
discriminaciones y la violencia machista. Promover la participacion, el empoderamiento, etc.

d.2 Especifico: (0.4 puntos). Especifica franja de edad, colectivo, etc. Por ejm. jovenes entre 12 y 17 afios.
Y especifica el motivo. Por ejm. la educacién en igualdad y el fomento de valores de respeto entre iguales




es fundamental para impulsar proyectos que garanticen que las nuevas generaciones crezcan y se
relacionen en un entorno en igualdad de oportunidades.

d.3 Recursos: (0.2 puntos) Elaboracion de paneles informativos, elaboraciéon de material, disefio de
publicidad, de merchan, etc.

5.- EVALUACION

e.1 Instrumentos: (0.5 puntos) Nombra las herramientas para medir los objetivos marcados:
Recogida de datos de asistencias (todo desagregado por sexo y edad) y/o cuestionarios, analisis
de impacto...

e.2 Indicadores: (0.5 puntos) Describe como va a medir los objetivos marcados: nivel de
participacion y asistencia, cumplimiento de objetivos, repercusion en redes sociales, productos
finales (exposicion, video, taller, manifiesto, etc)

6.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA SU EJECUCION

Informe de necesidad. Memoria justificativa (0.2 puntos)

Tipo de contrato: menor por importe y, de servicios/suministro (0.2 puntos)
Solicitud 3 presupuestos (precio, iva, objeto y condiciones) (0.2 puntos)
Propuesta de gasto. Solicitud RC (0.1 puntos)

Aceptacion o formalizacion (0.1 puntos)

Ejecucién y comprobacion/conformidad (0.1 puntos)

Justificacion y pago (0.1 puntos)




PREGUNTAS TEST

Cada pregunta contestada correctamente obtendra la puntuacion de 1 punto, las
preguntas contestadas errébneamente no penalizan.

1-. Segun el articulo 18 de la Ley 3/2019, de servicios sociales inclusivos, las
unidades de igualdad, sefala la alternativa incorrecta:
a) Garantizaran la incorporacion de la perspectiva de género.
b) Impulsaran planes de igualdad.
¢) Realizaran actuaciones de prevencion de la violencia de género.
d) Desarrollaran prestaciones de asistencia técnica para la adecuada proteccion y
ejercicio de los derechos sociales.

2-. Segun el articulo 9 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los Planes de Igualdad y su registro, el periodo de vigencia de los planes
de igualdad:

a) No hay tiempo determinado.

b) No podra ser superior a cuatro afos.

c) Deben coincidir con los plazos de revision.

d) No podra ser superior de 2 afios.

3.- Segun el articulo 29 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero de la Generalitat de
Servicios Sociales Inclusivos, cual no es una competencia de los municipios:
a) La deteccion y estudio de las situaciones de necesidad social en ambito territorial.
b) La supervision y la evaluacion de la calidad en la provision de los servicios
sociales.
c) La provision y la gestidon de los servicios sociales de atencién primaria de caracter
basico.
d) Los servicios de infancia y adolescencia, discapacidad y trastorno mental crénico
de la atencién primaria de caracter especifico regulados en esta ley.

4.- De conformidad con el articulo 5 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, el registro retributivo debera incluir:

a) Unicamente el importe global de los salarios y los complementos salariales
establecidos en los convenios colectivos de cada sector.

b) La media aritmética de los salarios desagregados por sexo en cada uno de los
sectores profesionales.

c) Los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las
percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados por sexo y distribuidos
conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores.

d) El cémputo global de los salarios, complementos y cuantias extrasalariales
desagregados por sexo y distribuidos conforme a lo regulado en los convenios
colectivos de cada sector.



