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Referència/Referencia: 2025/11087C

Procediment/Procedimiento: Bolsas de trabajo

Interessat/Interesado:  

Representat/Representante:  

GOVERNACIÓ

ANUNCI / ANUNCIO

Visto que por resolución de alcaldía núm. 2025004408 de fecha 21-10-2025 se aprobó la 
relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en el citado proceso 
selectivo para la formación de una bolsa de empleo temporal de personal servicios sociales 
que permitan disponer de efectivos para desempeñar los puestos de Promotora de Igualdad, 
grupo B/Técnico. El plazo para presentar alegaciones finalizó el 5-11-2025.

Visto que durante el trámite de audiencia se han presentado las siguientes alegaciones a la 
citada resolución:

Persona interesada Fecha y núm. registro Alegación
Collado Gisbert Cristina 03-11-2025 núm. 2025025497  Aporta titulación exigida para participar en el 

proceso selectivo.
Martos Benigno Yaiza 27-10-2025 núm. 2025024706 Aporta titulación exigida para participar en el 

proceso selectivo.
Pérez Vela Marta 03-11-2025 núm. 2025025492 Extemporáneo. 

Por resolución de alcaldía núm. 2025004686, de fecha 07-11-2025, se adoptan los 
siguientes acuerdos:

Primero.- Estimar las alegaciones presentadas por las siguientes personas aspirantes y, en 
consecuencia, incluirlas en la relación definitiva de personas aspirantes admitidas al proceso 
selectivo para para la formación de una bolsa de empleo temporal de personal servicios 
sociales del Ayuntamiento de Burjassot: Promotor o Promotora de Igualdad:

Collado Gisbert Cristina
Martos Benigno Yaiza

Segundo.- Desestimar la alegación presentada por Marta Pérez Vela, ya que alegando tener 
problemas con el certificado electrónico en la sede, presentó documentación por correo 
electrónico, no siendo éste un canal de acceso establecido en las bases de la convocatoria 
ni en el artículo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Tercero.- Aprobar la relación definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas al 
proceso selectivo para para la formación de una bolsa de empleo temporal de personal 
servicios sociales del Ayuntamiento de Burjassot: Promotor o Promotora de Igualdad.
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Relación definitiva personas aspirantes admitidas:

 Núm. Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI

1 ANDALUZ RODRÍGUEZ RAQUEL ***6623**

2 ARIGITA VÁZQUEZ SOFÍA ***2048**

3 CERDÁ ALBIÑANA MARIA TERESA ***1481**

4 CHOFRE FORT ROSA MARÍA ***5706**

5 CHUST JAÉN MARTA ***7782**

6 COLLADO GISBERT CRISTINA ***7993**

7 FERRAO PINTO ANNA PAULA ***0461**

8 GALIANA JAIME ANA ***0802**

9 GÁLVEZ MARTÍ VICENTA ***1554**

10 GARCIA HERVÁS VERÓNICA ***8309**

11 GIL GIRALDO CLAUDIA ROCÍO ***0441**

12 GIMÉNEZ DARAS MARÍA ALEGRÍA ***6907**

13 LOPEZ VIÑAS MAR ****8958**

14 LUZ FERRER LAURA ***0204**

15 MANZANERA BRINGUERET IVANA ***8245**

16 MARTINEZ CASERO ESTELA ***1961**

17 MARTOS BENIGNO YAIZA ***7070**

18 MURGUI ORTEGA VALLIVANA ***0737**

19 NAVALÓN PRADAS JOSEFA ***7648**

20 NUÑEZ TORRES MARIA DEL SAGRARIO ***9857**

21 PÉREZ FUERTES MARIA DEL PILAR ***4613**

22 PESUDO PESUDO ANDREA ***1595**

23 ROSALEN BAYÓN MARTA ***1595**

24 SALIDO MARTINEZ FELICIDAD ***5978**

25 TOMÁS VIÑA LAURA ***1468**

26 VILLENA MADRID JOANA ***8489**

Relación definitiva personas aspirantes excluidas:

No hay personas aspirantes excluidas.

Cuarto.- Nombrar a los miembros de la Comisión de Valoración del proceso selectivo para 
los que se proponen a la Alcaldía los siguientes:

Presidenta: Mónica Aragonés Quintana, Técnica Superior de Recursos Humanos del 
Ayuntamiento de Burjassot.
Presidenta suplente: Laura Chornet Serrano, Técnica Superior Recursos Económicos del 
Ayuntamiento de Burjassot.

Secretario: Ricard Enric Escrivà Chordà, Secretario del Ayuntamiento de Burjassot.
Secretario suplente: Raúl Rubio Ruedas, Vicesecretario Accidental del Ayuntamiento de 
Burjassot.
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Vocal 1: Felicidad López Cayuela, Coordinadora programas Mancomunitat Horta Sud.
Vocal 1 suplente: Cristina Tordera Donat, Trabajadora Social Ayuntamiento de Burjassot.

Vocal 2: Carmen Nacher Calatayud, Psicóloga Ayuntamiento de Aldaia.
Vocal 2 suplente:  Pilar Royo Barrachina, Psicopedagoga del Ayuntamiento de Burjassot

Vocal 3: José Luis Ruiz Requena, Trabajador Social Ayuntamiento de Burjassot.
Vocal 3 suplente: Raquel Barletta Bort, Agente de Igualdad Ayuntamiento de Paiporta.

Personal técnico de apoyo:
• Carolina Navarro Plata

Personal de apoyo administrativo:
• Ana Esteban Cosin
• Ángeles Devesa Nacher
• María Cristina de la Riva García

Quinto.- Fijar el día 18-11-2025 a las 8:30 en el Salón de Actos de la Casa de la Cultura, 
calle Mariana Pineda 93-95 del municipio de Burjassot, al objeto de realizar el ejercicio 
previsto en la convocatoria, quedando convocadas las personas aspirantes definitivamente 
admitidas, debiendo ir provisto de DNI en vigor.

Lo que se expone al público para generar conocimiento.

Burjassot, a la fecha de la firma electrónica.
EL ALCALDE,


