
 
 

ACTA DE RESOLUCION DE ALEGACIONES Y BAREMACIÓN DEFINITIVA 
 
 
 
 
EXPEDIENTE: FOTAV/2025/4/46  
ENTIDAD PROMOTORA: AJUNTAMENT DE BURJASSOT 
NOMBRE DEL PROYECTO: "TALENTO JOVEN GARANTIA JUVENIL RENOVA BURJASSOT" 
LOCALIDAD: BURJASSOT 
 
 
 
 
 En València, el día 16 de octubre de 2025 reunida la Comisión mixta de selección formada 
por Antonio Martínez Lianes y Empar Gimeno Marin, en representación de la Dirección Territorial 
de Labora-Valencia, y Rosa Pérez Solaz y Carmen García Tarín en representación del Ente 
Promotor Ayuntamiento de Burjassot, se procede a la RESOLUCIÓN DE LAS ALEGACIONES DE 
LA BAREMACIÓN del puesto de PROFESOR/A FORMACIÓN COMPLEMENTARIA y a indicar la 
puntuación final distinguiendo la valoración de los méritos obtenidos en la fase de curriculum, 
procediendo a establecer la SUMA TOTAL de la baremación:  
 
Se han presentado las siguientes alegaciones: 
 
***9223**GAUNA ESPERANZA, MARIA MARTHA 
La candidata solicita revisión del apartado Cursos de formación por considerar que no se han 
tenido en cuenta todos los presentados.  
Comprobada la documentación presentada la comisión mixta se reitera en su puntuación ya que 
únicamente se han tenido en cuenta los cursos de formación específica y metodológica impartidos 
o homologados por entidades públicas. 
Por lo tanto, la Comisión mixta de selección de participantes DESESTIMA su alegación. 
 
***2092** SILVESTRE ESTEVE, MARIA 
 
La candidata solicita revisión del apartado experiencia profesional, revisados los contratos 
presentados junto con la vida laboral se han tenido en cuenta los contratos en los que constaba 
como docente. Por tanto, la comisión mixta de selección de participantes se reitera en su 
puntuación y DESESTIMA su alegación. 
 
***4427** RIBERA MAYCAS, ENCARNA 
La candidata solicita se revise el apartado cursos de formación por considerar que la puntuación 
otorgada es errónea. Comprobada la documentación la Comisión mixta de selección se reitera en 
su puntuación, ya que únicamente se han tenido en cuenta para este puesto los cursos de 
formación metodológica o referidos a su puesto. 
Por lo tanto, se DESESTIMA su alegación. 
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Una vez revisadas las alegaciones presentadas, se procede a la puntuación y la relación de la  
baremación definitiva:  
 

DNI Apellidos y nombre E. PROF CURSOS IDIOMA TOTAL 

***9148** YTURRALDE ARQUIOLA, ANA 3,60 3,00 0,20 6,80 

***5953** MARTINEZ ZARZOSO, SARA 3,30 3,00 0,40 6,70 

***4427** RIBERA MAYCAS, ENCARNA 3,39 2,45 0,50 6,34 

***4206** CHIVA MENGOD, MARIA ISABEL 4,00 2,04 0,20 6,24 

***2092** SILVESTRE ESTEVE, MARIA 1,60 3,00 0,40 5,00 

***3496** GUILLOT LOPEZ, VERA 1,44 3,00 0,40 4,84 

***5439** PEREZ FERNANDEZ, EVA ISABEL 1,35 3,00 0,40 4,75 

***8120** CORTINA SANTA YSABEL, M AMPARO 0,83 3,00 0,50 4,33 

***5302** GOMEZ CASAS, IGNACIO 0,79 3,00 0,40 4,19 

***2230** GAUNA ESPERANZA, MARÍA MARTHA 1,28 2,32 0,00 3,60 

***7161** PUCHOL GOMEZ, DESAMPARADOS 1,02 2,16 0,30 3,48 

***9049** PERLES TRILLES, SILVIA 0,62 2,76 0,00 3,38 

***7824** MUÑOZ NOVAJARQUE, GRACIA 0,31 2,16 0,00 2,47 

***2617** GRIMALT CARDONA, SERGIO 0,02 1,18 0,40 1,60 

***0520** PEINADO PITARCH, PATRICIA 0,00 1,05 0,40 1,45 

***6939** GAMAZA VILLALBA, VANESA 0,00 0,12 0,00 0,12 

***9833** ARTERO GARCIA, LAURA 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
Candidatos que no cumplen requisitos 

***3293** 
ROIG ROIG, JORGE JUAN No acredita competencia docente o mínimo de 

300 h de formación metodológica 

 
 
 
Por tanto, reunida la Comisión mixta de selección de selección de participantes, propone la 
contratación de Dña. Ana Yturralde Arquiola, como PROFESOR/A FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA para el programa Talento Joven garantía juvenil RENOVA BURJASSOT  de 
la Entidad Ayuntamiento de Burjassot, siendo preseleccionados el resto de aspirantes que 
quedarán como reservas, siguiendo el orden de puntuación obtenido para supuestos de baja o 
cese o imprevistos surgidos. 
 
Siguiendo la Instrucción Décima, la persona candidata seleccionada deberá presentar ante la 
entidad beneficiaria, en el plazo de 2 días hábiles siguientes a la publicación del acta final del 
proceso selectivo, declaración firmada de aceptación o renuncia al puesto En el caso de que no 
presente dicha declaración en el plazo indicado se entenderá que renuncia al puesto 
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Los acuerdos de la Comisión mixta de selección recogidos en el acta final de la selección no 
agotan la vía administrativa y cabrá interponer recurso de alzada ante la dirección territorial que 
realizó el nombramiento de la Comisión mixta de selección. 
 

POR LA COMISIÓN MIXTA DE SELECCIÓN DE PARTICIPANTES 
 

Por la Dirección Territorial de Labora-Valencia Por el Ente Promotor 
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