EJERCICIO TEST PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE PERSONAL LABORAL FIJO, AGENTE DE IGUALDAD. PROCESO DE
ESTABILIZACION. CONVOCATORIA 2024/7980E

1. Las Entidades Locales podran ejercer competencias distintas de las propias y
de las atribuidas por delegacion:
a) Sélo cuando no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la
Hacienda municipal, de acuerdo con los requerimientos de la legislacién de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un supuesto
de ejecucion simultanea del mismo servicio publico con otra Administracion Publica.
b) En el supuesto anterior, pero sélo cuando haya informado favorablemente la
Administracion competente por razéon de materia y la que tenga atribuida la tutela
financiera de los mismos.
¢) En ningun caso pueden ejercer competencias distintas a las propias o a las
atribuidas por delegacion.
d) No existen legalmente competencias distintas de las propias.
Art. 7.4 LBRL

2. Los municipios pueden pertenecer a mas de una provincia:
a) Si, siempre y cuando la Comunidad Autbnoma sea uniprovincial.
b) No, en ningun caso.
c) Si, si el Estatuto de Autonomia propio lo permite dentro una misma Comunidad
Auténoma.
d) No, salvo que sea un territorio histérico del Pais Vasco o Navarra.
Art. 12.2 LBRL

3. No son elementos de los municipios:
a) La poblacion.
b) El territorio.
¢) La organizacion.
d) Las competencias.
Art. 1.2 LBRL

4. La denominacién de los Municipios podra ser, a todos los efectos:
a) Necesariamente en castellano.
b) Necesariamente en la lengua oficial de la respectiva Comunidad Auténoma.
¢) Necesariamente en castellano y en la lengua oficial de la respectiva Comunidad
Auténoma cuando ésta exista.
d) En castellano, en la lengua oficial de la respectiva Comunidad Autbnoma o en
ambas.
Art. 14.2 LBRL

5. Son vecinos de un municipio:
a) Solo los inscritos en el Padréon municipal.
b) Sdlo los inscritos en el Padrén municipal que también sean de nacionalidad
espafiola o que tengan regularizada su situacion legal en Espana.
¢) Sdlo los inscritos por el Instituto Nacional de Estadistica en el Censo electoral en
ese municipio.
d) Todos aquellos que manifiesten serlo y quieran inscribirse en el Padron de
Habitantes o en el Censo Electoral del municipio.

Art. 15 LBRL

6. No es cierto que los Concejales sean elegidos mediante sufragio:
a) lgual.
b) Indirecto.



c¢) Universal.
d) Secreto.
Art. 19.2 LBRL

7. No es cierto que el Alcalde ostenta atribuciones para:

a) Impulsar obras.

b) Plantear conflictos de competencias a otras Administraciones publicas.
c) Dictar bandos.

d) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

Art. 21.1 LBRL

. No se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de las corporaciones para la adopcion de acuerdos en las siguientes
materias:

a) Alteracion de la calificacion juridica de los bienes patrimoniales.

b) Adopcion del escudo municipal.

c) Aceptacién de las delegaciones realizadas por otras administraciones, salvo que
por ley se impongan obligatoriamente.

d) Acuerdos que corresponda adoptar a la corporacion en la tramitacion de los
instrumentos de planeamiento general previstos en la legislacion urbanistica.

Art. 19.2 LBRL

9. En lamisma sesion de Constitucion de la Corporaciéon pueden ser candidatos
para la eleccion de Alcalde:

a) Los vecinos que designen los grupos politicos que han obtenido concejales.

b) Cualquiera de los Concejales que designen los grupos politicos que han obtenido

concejales.

c) Todos los Concejales que manifiesten esa voluntad.

d) Todos los Concejales que encabecen sus correspondientes listas.

Art. 196.a LOREG

10. Segun la Constitucion, no son derechos fundamentales y libertades
publicas:

a) El derecho a la vivienda.

b) La libertad de culto de los individuos.

c) El derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de

sus derechos e intereses legitimos.

d) El derecho de peticion individual y colectiva.

Art. 15y ss CE

11. Segun la Constitucién, no es cierto que:

a) Ningun espafol, de origen o no, pueda ser privado de su nacionalidad.

b) Solamente los espafoles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo
23 sobre la participacion en los asuntos publicos.

c) Esten prohibidos los Tribunales de Honor en el ambito de las organizaciones
profesionales.

d) Las asociaciones empresariales podran crearse libremente dentro del respeto a la
Constitucién y a la ley y su funcionamiento debera ser democratico.

Art. 15y ss CE

12. No son empleados publicos de un Ayuntamiento:

a) El personal eventual.

b) Los funcionarios interinos.

c) Los contratados para prestar servicios de apoyo y asistencia.
d) El personal laboral temporal.



Art. 8 EBEP

13. Las Juntas de Gobierno Local de los Ayuntamientos estan formadas por:
a) El Alcalde y un numero de Concejales no superior al tercio del numero legal de
los mismos.
b) El Alcalde y un niumero de Concejales no superior a la mitad del niumero legal de
los mismos.
c) El Alcalde y los Concejales que considere oportunos.
d) El Alcalde y los Tenientes de Alcalde .
Art. 23.1 LBRL

14. No son materias objeto de negociacion con las organizaciones sindicales:
a) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.
b) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.
c) La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los
funcionarios.
d) Las referidas a permisos.
Art. 37.1 EBEP

15. No son tributos municipales:
a) Las contribuciones especiales.
b) Las tasas.
¢) Los impuestos.

d) Los precios publicos.

Art. 2 LHL

16. En relacién a la posibilidad de autorizar la compatibilidad de actividades
publicas para personal de Grupo A, no es cierto que:

a) La cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la
remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo
de Director General, ni supere la correspondiente al principal, estimada en
régimen de dedicacién ordinaria, incrementada en un 30 por 100.

b) Podra autorizarse la compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta
ley, para el desempefo de un puesto de trabajo en la esfera docente como
Profesor universitario asociado en régimen de dedicacion no superior a la de
tiempo parcial.

c) Podra autorizarse para el ejercicio de actividades de investigacion de caracter no
permanente, o de asesoramiento cientifico o técnico en supuestos concretos,
que no correspondan a las funciones del personal adscrito a las respectivas
Administraciones Publicas.

d) Para el gjercicio de la segunda actividad no es indispensable la previa y expresa
autorizacion de compatibilidad, aunque ello suponga la modificacion de la
jornada de trabajo y del horario de los dos puestos y que se condiciona a su
estricto cumplimiento en ambos.

Art. 2 Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas

17. A los efectos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, no son “poderes adjudicadores” sometidos a las
previsiones de dicha norma legal:

a) Los consorcios de derecho publico.

b) Las fundaciones publicas.

c) Las empresas en las que tenta cualquier participacién una Administraciéon Publica.



d) Los partidos politicos, en el sentido definido en el articulo 1 de la Ley Organica
8/2007, de Financiacion de los Partidos Politicos.
Art. 3.2.y 3 LCSP

18. No es cierto respecto a los contratos menores previstos en la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, que:
a) Tenga una duracién limitada a un afo.
b) Puedan ser objeto de prorroga temporal cuando asi se establezca al adjudicarlos.
c) No sea obligatoria su formalizacién para entenderlos perfeccionados.
d) En el caso de contratos de servicios, estén limitados a que tengan un valor
estimado inferior a 15.000 €.

Art. 29.8, 36.1, 118.1 LCSP

19. Segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, no estan
comprendidos en el sistema de la Seguridad Social:

a) Todos los espafioles trabajadores, aunque estos no ejerzan su actividad en

territorio nacional.

b) Los trabajadores por cuenta ajena discontinuos.

c) Los trabajadores auténomos.

d) Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.

Art. 7 Ley

20. Segun la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y
Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, y en relaciéon con las
reclamaciones de acceso a la informacion que puedan formular los
ciudadanos, no es cierto que:

a) Frente a las resoluciones, expresas o presuntas, deban presentar obligatoriamente
una reclamacion ante el Consejo Valenciano de Transparencia antes de poder
proceder a su impugnacion ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

b) El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sea de tres meses desde la
recepcion de la reclamacion.

c) Las resoluciones de las reclamaciones adoptadas por el Consejo Valenciano de
Transparencia se publicaran en el portal del Consejo Valenciano de Transparencia,
una vez notificadas a las personas interesadas y disociados los datos de caracter
personal.

d) La reclamacion se presentara en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de la notificacidon del acto objeto de la reclamacion o desde el dia siguiente a aquel
en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

Art. 38 Ley

21. Segun la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y
Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, y en relaciéon a la obligacion de
suministrar informacion a los sujetos del articulo 3 de la ley a los que se
encuentren vinculadas, previo requerimiento, no es cierto que:

a) Las personas fisicas que presten servicios publicos estan obligadas a
suministrarla.

b) Las personas juridicas que ejercen funciones delegadas de control u otro tipo de
funciones administrativas estan obligadas a suministrarla.

c) Los pliegos de clausulas administrativas particulares no deben necesariamente
recoger de forma expresa esta obligacion, asi como los medios para su
cumplimiento y los mecanismos de control y seguimiento.

d) Esta obligacion se extiende a todas las partes adjudicatarias de contratos del
sector publico en los términos que se prevé en el respectivo contrato.

Art. 5 Ley



22. Segun la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en relacion a la proteccion a la maternidad, no es cierto que:

a) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificaciéon de la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

b) Si la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o,
a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

c) En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora no podra ser
destinada a otro puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente,
pero pasando obligatoriamente a una situacion de excedencia forzosa.

d) No existe regulacién alguna en dicha ley sobre esta materia.

Art. 26 Ley

23. Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en relacion al derecho
universal de acceso a internet, no es cierto que:

a) Se garantizara un acceso universal, asequible, de calidad y no discriminatorio para
toda la poblacion.

b) El acceso a Internet debera garantizar condiciones de igualdad para las personas
que cuenten con necesidades especiales.

c) El acceso a Internet de hombres y mujeres procurara la superacion de la brecha de
género en el ambito personal y en el laboral condicionado a lo que se prevea en los
respectivos convenios colectivos.

d) La garantia efectiva del derecho de acceso a Internet atendera la realidad especifica
de los entornos rurales.

Art. 81 Ley

24. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, no es cierto que las
Administraciones Publicas pueden requerir a los interesados el uso
obligatorio de firma para:

a) Formular cualquier solicitud.

b) Presentar declaraciones responsables.

c) Desistir de acciones.

d) Comunicarse con la Administracion.

Art. 1.2 Ley

25. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, respecto a la obligacién de resolver
de las Administraciones, no es cierto que:

a) El plazo maximo en el que debe natificarse la resolucién expresa sera el fijado por
la norma reguladora del correspondiente procedimiento y en ningun caso podra
exceder de seis meses.

b) Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, el
plazo para resolver sera de tres meses.



c) La Administracién esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos
los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion.

d) El personal al servicio de las Administraciones Publicas que tenga a su cargo el
despacho de los asuntos, asi como los titulares de los érganos administrativos
competentes para instruir y resolver son directamente responsables, en el ambito
de sus competencias del cumplimiento de la obligacion legal de dictar resolucion
expresa en plazo.

Art. 21 LPC

26. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, respecto al cmputo de los plazos,
no es cierto que:

a) Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente.

b) Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que se trate, o desde el siguiente
a aquel en que se produzca la estimacion o la desestimacion por silencio
administrativo.

c) Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en minuto,
desde la hora y minuto en que tenga lugar la notificacion o publicacién del acto de
que se trate, y no podran tener una duracién superior a veinticuatro horas, en cuyo
caso se expresaran en dias.

d) El plazo concluira el dia siguiente a aquel en que se produjo la notificacion,
publicacion o silencio administrativo en el mes o el afo de vencimiento.

Art. 21 LPC

27. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, no es una causa de terminacion de
los procedimientos:

a) La declaracion de caducidad.

b) La declaracion de prescripcion.

c) El desistimiento.

d) La renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté
prohibida por el ordenamiento juridico.

Art. 84 LPC

28. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, no es un supuesto que determine
la ejecutabilidad inmediata de los actos de las Administraciones Publicas:

a) La suspensién de la ejecucién del acto.

b) Se trate de una resolucion de un procedimiento de naturaleza sancionadora
contra la que quepa algun recurso en via administrativa, incluido el potestativo
de reposicion.

c) Se trate de una resolucion contra la que quepa algun recurso administrativo.

d) Se trate de un acto que necesite aprobacién o autorizacion superior.

Art. 98 LPC

29. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, los actos anulables podran ser
declarados lesivos cuando:

a) Sean actos nulos de pleno derecho.

b) Puedan ser revocados.

c) Se trate de actos favorables para los interesados que sean anulables.

d) La Administracion nunca puede declarar la lesividad de sus actos y deben
revisarlos de oficio sin infringen de cualquier modo el ordenamiento juridico.



Art. 107 LPC

30. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los actos podran ser convalidados
cuando:

a)
b)

c)

d)

Sdlo cuando sean actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.
Sdlo cuando sean actos nulos de pleno derecho, subsanando los vicios de que
adolezcan.

Resuelva la conservacion de aquellos actos cuyo contenido se hubiera
mantenido igual de no haberse cometido la infraccion.

Nunca existe la posibilidad de convalidar un acto administrativo.

Art. 51y 52 LPC

31. El Articulo 14 constitucion espainola, dicta que “los espanoles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminaciéon alguna por razén de”:

a)
b)
c)

d)

nacimiento, raza, sexo, cultura, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

nacimiento, raza, sexo, religiébn, opinibn o cualquier otra condicion o
circunstancia particular o social.

32. (En qué fecha se ratifica el Pacto de Estado en materia de Violencia de

Género?

a) Diciembre de 2022.
b) Febrero de 2018.
c) Diciembre de 2017.
d) Febrero de 2020.

33. Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007,

de 22 de marzo, para el calculo del niumero de personas que dan lugar a la
obligacion de elaborar un plan de igualdad, se tendra en cuenta la plantilla
total de la empresa, cualquiera que sea el numero de centros de trabajo de
aquella y:

a) cualquiera que sea la forma de contratacion laboral, sin incluir las
personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracion
determinada y personas con contratos de puesta a disposicion.

b) cualquiera que sea la forma de contratacion laboral, incluidas las
personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracion
determinada y personas con contratos de puesta a disposicion.

c) cualquiera que sea la forma de contratacién laboral, sin incluir personas
con contratos de duracién determinada y personas con contratos de puesta a
disposicion.

d) cualquiera que sea la forma de contratacion laboral, incluidas las
personas con contratos de servicio.

34. Segun el articulo 14 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres, seran criterios generales de

actuacion de los Poderes Publicos (sefala la incorrecta):

a) La protecciéon de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la
sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.



b) El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de
la vida personal y familiar de las mujeres, asi como el fomento de la
corresponsabilidad en las labores domésticas y en la atencion a la familia.

c) ElI fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas
Administraciones publicas y los agentes sociales, las asociaciones de
mujeres y otras entidades privadas.

d) La falta de compromiso con la efectividad del derecho constitucional de
igualdad entre mujeres y hombres

35. Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el principio de igualdad de trato y oportunidades
informara, la actuacion de todos los Poderes Publicos, con caracter:

a) Transversal.
b) General.
c) Sesgado.
d) Universal.

36. Segun Ley 9/2003 para la igualdad entre mujeres y hombres, ;Qué
desempenia el Sindic de Greuges?

a) La Defensoria de la Igualdad.
b) El Observatorio de Género.
c) la Defensoria de Género.

d) la Concejalia de Igualdad.

37.La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género tiene por objeto actuar contra la
violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres,
se ejerce sobre éstas por parte de:

a) Quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, con convivencia.

b) Quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

c) Quienes sean sus cényuges o de quienes estén ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, con convivencia.

d) Quienes sean sus conyuges o de quienes estén ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia.

38. Segun el articulo 1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, la
violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende:
a) todo acto de violencia fisica y psicoldgica, sin incluir las agresiones a la libertad
sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad.
b) todo acto de violencia fisica y psicolégica, incluidas las agresiones a la libertad
sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion obligatoria de libertad.
c) todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad
sexual, las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad.
d) todo acto de violencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad
sexual y a la imagen fisica.

39. La | estrategia valenciana contra la violencia sexual (2021-2025) cuenta con:
a) 3 ejes que se estructuran en 10 ambitos.
b) 4 ejes que se estructuran en 10 ambitos.



c) 4 ejes que se estructuran en 15 ambitos.
d) 3 ejes que se estructuran en 18 ambitos.

40. Segun el articulo 7 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, la auditoria retributiva tiene por objeto
“obtener la informacién necesaria para comprobar si el sistema retributivo de la
empresa...”:
a) de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de conciliacion.
b) de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.
c) de manera general, cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en materia de distribucion de funciones.
d) de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion efectiva del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de complementos.

41. Segun el articulo 3 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el ambito de la Comunidad
Valenciana, la violencia sobre la mujer se enmarca dentro de las siguientes
manifestaciones (entre otras):

a) Violencia fisica, violencia vicaria, violencia sexual, violencia econdémica.

b) Violencia fisica, violencia institucional, violencia sexual, violencia econdmica.
c) Violencia fisica, violencia psicolégica, violencia sexual, violencia econémica.
d) Violencia fisica, violencia psiquica, violencia sensual, violencia econémica.

42. Segun el Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre, por el que se regula la
ayuda econdmica establecida en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, para
ser beneficiaria del derecho a la ayuda econdémica, la mujer victima de violencia
de género debera reunir, uno de los siguientes requisitos:
a) Carecer de rentas que, en computo mensual, superen el 75 por ciento del
salario minimo interprofesional vigente, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias.
b) Haber trabajado en los ultimos 12 meses, que se acreditara a través del
Informe del Servicio Publico de Empleo.
c) Carecer de rentas que, en computo mensual, superen el 50 por ciento del
salario minimo interprofesional vigente, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias.
d) Tener especiales dificultades para obtener un empleo, que se acreditara a
través del Informe del Ministerio de empleo.

43. Segun el articulo 1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, esta Ley tiene por finalidad “garantizar y promover el derecho a la igualdad
real y efectiva de las personas...”:
a) lesbianas, gais, trans e intersexuales (en adelante, LGTI), asi como de sus
familias.
b) lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales (en adelante, LGTBI), asi
como de sus familias.
c) lesbianas, gais, bisexuales e intersexuales (en adelante, LGBI), asi como de
sus familias.
d) lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales (en adelante, LGTB), asi
como de su entorno.



44-. La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, introduce varias modificaciones.
Senala la alternativa incorrecta:
a) Introduce modificaciones en el Estatuto de los Trabajadores.
b) Introduce modificaciones en la Ley 31/01995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de riesgos laborales.
¢) Introduce modificaciones en el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
d) Introduce modificaciones en la ley 25/1982, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

45-. El Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en referencia la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional habla de situaciones
protegidas, cual de la siguientes no protege:

a) La maternidad.

b) La adopcién.

c) El acogimiento preadoptivo.

d) El acogimiento permanente y temporal.

46-. La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras introduce modificaciones en el
Estatuto de los Trabajadores. El articulo 37 establece que la reduccién de la
jornada por motivos familiares es:

a) Un derecho individual de los trabajadores hombres.

b) Un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres.

¢) Un derecho individual de las trabajadoras mujeres.

d) No es un derecho individual.

47-. Las Unidades de Igualdad vienen reguladas en:
a) Articulo 64 de la Ley de Servicios Sociales Inclusivos.
b) En el articulo 25 del Decreto 38/2020.
c) En el articulo 30 del decreto 188/2021.
d) En el articulo 79 de la Ley de Servicios Sociales Inclusivos.

48-. Senala cual de estas no es una funcién de las Unidades de Igualdad:
a) Disefno de acciones para fomentar el asociacionismo.
b) Disefio y planificacién de programas de sensibilizacién en materia de igualdad
de oportunidades.
¢) Coordinacién con la Xarxa Jove de la Comunitat Valenciana.
d) Coordinacién con la Xarxa Valenciana de Igualdad.

49-. Las tareas que desarrollan las Unidades de Igualdad estan descritas en:
a) En el articulo 31 del Decreto 188/2021.
b) En el articulo 2 del Decreto 34/2021.
c) En el articulo 35 del Decreto 38/2020.
d) En el articulo 7 del Decreto 59/2019.

50-. ; Para qué se aplica la “regla de la Inversion en el lenguaje”?

a) Para valorar si hay sexismo linguistico.
b) Para valorar si hay sexismo social.
c) Para valorar el lenguaje administrativo.
d) Para realizar un analisis sintactico.



51-. Segun el Decreto 27/2023, de 10 de marzo del Consell, los perfiles de las
unidades de igualdad son:

a) Agente de Igualdad y Trabajo Social.

b) Agente de Igualdad y Promotor/a de Igualdad.

c) Promotor/a de Igualdad.

d) Agente de Igualdad.

52-. Segun del Decreto 27/2023, las Unidades de Igualdad constituyen un servicio:
a) Instrumental.
b) Basico.
c) Estructural.
d) Transversal.

53-. Segun el Decreto 27/2023, seiala cual no es un programa estructural de las
Unidades de Igualdad:
a) Evaluar, disefiar e impulsar la perspectiva de género en las politicas municipales.
b) Asesoramiento sobre normativa europea, estatal y autonémica en materia de
igualdad entre hombres y mujeres.
c) Elaborar y analizar los datos estadisticos con perspectiva de género.
d) Asesoramiento sobre uso del lenguaje inclusivo en el ambito administrativo
municipal, autonémico y estatal.

54-. ;Cual de las siguientes afirmaciones describe mejor el vinculo entre
segregacion vertical y brecha salarial de género?

a) La segregacion vertical reduce la brecha salarial al fomentar la competencia.

b) La brecha salarial se mantiene constante independientemente del nivel
jerarquico.

c) La segregacion vertical contribuye a la brecha salarial, ya que las mujeres
acceden en menor proporcién a puestos mejor remunerados.

d) No existe relacion entre ambas, ya que responden a causas distintas.

55-. El marco legal vigente establece cuotas minimas de mujeres en érganos de
decision de empresas, administraciones publicas, poder judicial, federaciones
deportivas, sindicatos y fundaciones. Sefiala que porcentaje establece en este
sentido:

a) 60%

b) 40%

c) 50%

d) 25%

56-. Sefala cual de estas afirmaciones no corresponde a un objetivo operativo del
Plan Corresponsables:

a) Favorecer le gestién de los usos del tiempo de las familias desde un enfoque de
corresponsabilidad entre hombre y mujeres y fomentando el empleo de este
sector profesional.

b) Involucrar y motivar a los hombres y mujeres para lograr el cambio social y
cultural necesario que impulse modelos de masculinidades igualitarias.

c) Promover la generacion de conocimiento en el ambito de los cuidados, la
corresponsabilidad, los usos del tiempo y las masculinidades igualitarias.

d) Impulsar y divulgar la acreditacion de competencias profesionales adquirida a
través de la experiencia laboral y/o formacién adquirida por vias no formales.

57-. A que se refiere el distintivo “Empresas por una sociedad libre de violencia
de género”.



a) Empresas que promueven condiciones de trabajo que eviten la comision de
delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en la
plantilla fija de la empresa.

b) Empresas que promueven condiciones de trabajo que eviten la comision de
delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en la
plantilla total de la empresa.

c) Empresas que promueven condiciones de trabajo que eviten la comision de
delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en la
plantilla fija, fija discontinua y contratos de practicas, por su mayor vulnerabilidad.

d) Empresas que promueven condiciones de trabajo que eviten la comision de
delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral
basicamente en los contratos de duracion determinada, contratos de practicas,
personas becarias y voluntariado, por su mayor vulnerabilidad.

58-. ¢Las corporaciones locales podran establecer Planes Municipales de
organizacion del tiempo en la ciudad?:

a) Si.

b) No porque es una competencia estatal.

c) No porque es una competencia autondmica.

d) No existen planes municipales de organizacién del tiempo.

59-. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias a través de
sus organos de contratacion podran establecer condiciones especiales con el fin
de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo:

a) No, la Ley de contratos no lo recoge.

b) No, esto supondria una discriminacion.

c) Si, conforme a la legislaciéon de contratos del sector publico.

d) Si, solo la Administracion General del Estado.

61.- De acuerdo con el Decreto 38/2020, ; como se determina el médulo econémico
de financiacion para los equipos profesionales de atencion primaria basica?

a) Segun el numero total de habitantes por comunidad auténoma.

b) De forma fija y uniforme para todos los municipios.

c) Segun un médulo econdmico por profesional equivalente a jornada completa.
d) Através de licitacién publica anual.

62.- ;Cual es el plazo minimo de vigencia que debe tener el contrato programa
entre la Generalitat y las entidades locales, segun el Decreto 38/20207

a) 1 afo.
b) 2 afos.
c) 3 afos.
d) 4 afos.




63.- ¢ En qué norma se establece la regulacion del Consell Valencia de les Dones,
organo de participacion y asesoramiento en politicas de igualdad en la Comunitat
Valenciana?

a) En la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

b) En el Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y
financiacion de la atencién primaria.

c) EnlaLey 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres
y hombres, y desarrollos reglamentarios posteriores.

d) En el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, articulo 27 bis.

64.- ; Cual es la principal aportacion del enfoque feminista al analisis del uso del
tiempo en las sociedades contemporaneas?

a) Considerar el tiempo como un factor neutral en la organizacion de la vida social.

b) Introducir una perspectiva cuantitativa que sustituye los enfoques cualitativos
tradicionales.

c) Conceptualizar el tiempo como una construccién social atravesada por el género,
donde la distribucion desigual del trabajo de cuidados y doméstico revela una
dimensién oculta de la reproduccién social.

d) Enfatizar la importancia de reducir la jornada laboral como solucién unica a la
desigualdad de género.

65.- { Qué caracteriza el concepto de "division sexual del trabajo"?

a) La segmentacion laboral entre distintos niveles de formacién profesional.

b) La asignacién socialmente construida de tareas productivas a los hombres y
reproductivas a las mujeres.

c) La eleccidn libre de roles basada en capacidades individuales.

d) Laigualdad de acceso al trabajo doméstico y asalariado.

66.- En el ciclo presupuestario, ;en qué etapa es mas estratégica la incorporacion
del enfoque de género para asegurar impactos sostenibles?

a) En la fase de auditoria y control.

b) En la ejecucidon presupuestaria exclusivamente.
c) En la planificacion y formulacion del presupuesto.
d) En la rendicion de cuentas.

67.- ¢ Qué medidas se pueden incorporar en presupuestos locales con enfoque de
género?

a) Mejoras en la iluminacién urbana.

b) Establecer que al menos el 60% del personal funcionario sea muijer.

c) Dotar de dispositivos méviles de emergencia a todas las mujeres.

d) En los presupuestos locales no se pueden incorporar medidas con enfoque de
género.

68.- ;Cual es una consecuencia directa de la division sexual del trabajo en el
ambito economico?



a) La eliminacion de los roles de género en el hogar.

b) Elincremento del empleo femenino en sectores industriales.

c) La concentracion de mujeres en sectores laborales feminizados y peor
remunerados.

d) La reduccion de las brechas salariales por ocupacion.

69.- ; Como contribuye el analisis de la divisién sexual del trabajo a la formulacién
de politicas publicas con enfoque de género?

a) Permite justificar la redistribucion del empleo femenino hacia sectores de baja
productividad.

b) Promueve la eliminacion del trabajo reproductivo como categoria de analisis.

¢) Garantiza que las mujeres accedan exclusivamente a empleos de tiempo parcial.

d) Visibiliza desigualdades estructurales y permite disenar medidas para redistribuir
tareas y recursos.

70.- “Lo que no se nombra no existe” se refiere a:

a) La necesidad de una comunicacion discriminatoria.
b) El lenguaje es un instrumento de poder.

c) Ellenguaje no oculta ni subordina.

d) La escasez de vocabulario de la lengua.

PREGUNTAS DE RESERVA
R1. (¢ Qué es la “segregacioén vertical” en el mercado laboral?

a) La distribucion de trabajadores segun su edad.

b) La concentracion de hombres en los niveles mas altos y de mujeres en los mas
bajos de la jerarquia laboral.

c) La separaciéon de empleos segun la formacién y experiencia.

d) La division de sectores econdmicos segun el nivel de productividad.

R2. Las Unidades de igualdad forman parte de:
a) La atencion primaria de caracter basico
b) La atencién primaria de caracter especifico.
c) La atencién secundaria.
d) El equipo de intervencioén social.

R3. Los principios que rigen el Plan Corresponsables son:
a) Defensa de los derechos humanos de la infancia.
b) Diligencia debida.
c) Cooperacion.
d) Participacion.





