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BENESTAR SOCIAL

Ricard Enric Escriva Chorda, Secretaria/o del Ayuntamiento de Burjassot -

CERTIFICO: Que el Ple en su sesion del dia 17 de junio de 2025 adopt6 el siguiente
acuerdo:

7. BENESTAR SOCIAL | ATENCIO A LA INFANCIA.
Expediente: 2025/7121D.

DECLARACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT CON MOTIVO
DEL DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBI 28/06/2025

Vista la Declaracion Institucional sobre el Dia Internacional del Orgullo LGTBI, que tendré
lugar el dia 28 de junio de 2025, cuyo texto literalmente se transcribe a continuacion:

Declaracién Institucional del Ayuntamiento de Burjassot con motivo del Dia
Internacional del Orgullo LGTBI (28 de junio de 2025)

El 28 de junio se conmemora el Dia Internacional del Orgullo LGTBI, una fecha de alcance
mundial que celebra la diversidad y recuerda la importancia de garantizar los derechos y
libertades de todas las personas, con independencia de su orientacién sexual o identidad de
género.

Esta jornada tiene su origen en los hechos ocurridos en 1969 en el barrio neoyorquino de
Stonewall, que marcaron un antes y un después en la lucha por los derechos civiles del
colectivo LGTBI. Desde entonces, esta fecha se ha consolidado como una oportunidad para
reflexionar, reconocer los avances logrados y continuar construyendo una sociedad donde la
dignidad, la libertad y la igualdad plena sean una realidad para todas las personas.

En este 2025, desde el Ayuntamiento de Burjassot, sumandonos al llamamiento de la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), queremos reiterar nuestro firme
compromiso con los valores democraticos de igualdad, respeto, libertad y dignidad.
Reivindicamos el papel fundamental de los gobiernos locales en la creacién de entornos
seguros, inclusivos y respetuosos, en los que la diversidad sea entendida como un valor
compartido que enriquece nuestra vida en comunidad.

Desde Burjassot, reconocemos la importancia de reforzar el papel de las organizaciones de
la sociedad civil, incluyendo a las entidades LGTBI, como agentes esenciales de
transformacioén social. Consideramos vital garantizar su participacion activa en la

Document signat electronicament (RD 1671/2009). La autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV:
15704321336612421215 en https://sede.burjassot.org

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15704321336612421215 en https://sede.burjassot.org



https://sede.burjassot.org/
https://sede.burjassot.org/

Ajuntament de
> Burjassot

elaboracion y evaluacion de politicas publicas. Asimismo, reafirmamos nuestra voluntad de
actuar con firmeza frente a cualquier discurso que promueva la intolerancia, estableciendo
mecanismos eficaces para prevenir y abordar situaciones de discriminacion.

Este afio conmemoramos también el 20 aniversario de la aprobacién de la ley que permitié
el matrimonio igualitario y la adopcién conjunta por parte de parejas del mismo sexo en
Espafia, un hito que situ6 a nuestro pais entre los mas avanzados en el respeto a la
diversidad familiar y los derechos civiles.

No obstante, reconocemos que todavia persisten situaciones de desigualdad, violencia y
rechazo que deben ser erradicadas con determinacién institucional. Es imprescindible
abordar de manera integral la realidad de las personas LGTBI que ademas son racializadas,
migrantes, con diversidad funcional o en situacion de pobreza, ya que experimentan formas
especificas y agravadas de discriminacion. Por ello, el Ayuntamiento de Burjassot promueve
politicas publicas que atiendan estas circunstancias desde una perspectiva de derechos
humanos y cohesion social.

Instamos al Gobierno de Espafia a dotar a los gobiernos locales de recursos adecuados y
sostenidos para continuar trabajando en:

* La implantacibn de protocolos especificos para la atencion integral a victimas de
agresiones motivadas por intolerancia, con especial atencion a menores, personas trans y
colectivos en situacion de especial vulnerabilidad.

e La formacién del personal municipal —en areas como servicios sociales, seguridad
ciudadana y educacién— en materia de diversidad sexual y de género.

* El desarrollo de campafias educativas y de sensibilizacion que promuevan la convivencia,
la tolerancia y el respeto.

Datos recientes indican que aproximadamente la mitad de las victimas LGTBI no denuncian
las agresiones sufridas, principalmente por miedo o desconfianza en las instituciones. Desde
el Ayuntamiento de Burjassot, reiteramos nuestro compromiso de generar entornos de
confianza, prevenir estas violencias y mejorar la respuesta institucional frente a cualquier
forma de odio o discriminacion.

Tampoco podemos ignorar que, en el contexto internacional, se estan produciendo
retrocesos preocupantes en materia de derechos humanos que afectan directamente al
colectivo LGTBI. Los discursos de odio, la regresion de derechos y la persecucion
institucional ponen en riesgo principios fundamentales que deben ser defendidos por toda la
comunidad internacional.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Burjassot se suma a esta declaracion de la FEMP para
manifestar su apoyo a las politicas publicas que promuevan la igualdad de oportunidades, la
educacion, el respeto mutuo y el didlogo como herramientas para fortalecer la cohesién
social.

Invitamos a toda la ciudadania y al resto de administraciones a continuar desarrollando
iniciativas que refuercen la inclusion, el respeto y el reconocimiento de todas las personas,
especialmente de aquellas en situacién de mayor vulnerabilidad.
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Porque la dignidad y la igualdad no deben ser solo palabras, sino principios reales,
impulsados desde la responsabilidad institucional, el trabajo conjunto y el compromiso
democratico de todos y todas.

Declaracié Institucional de I'Ajuntament de Burjassot amb motiu del Dia Internacional
de I'Orgull LGTBI (28 de juny de 2025)

El 28 de juny es commemora el Dia Internacional de I'Orgull LGTBI, una data d'abast
mundial que celebra la diversitat i recorda la importancia de garantir els drets i llibertats de
totes les persones, amb independéncia de la seua orientacié sexual o identitat de génere.

Esta jornada té el seu origen en els fets ocorreguts en 1969 en el barri novaiorqués de
Stonewall, que van marcar un abans i un després en la lluita pels drets civils del col-lectiu
LGTBI. Des d'aleshores, esta data s'ha consolidat com una oportunitat per a reflexionar,
reconéixer els avancos i continuar construint una societat on la dignitat, la llibertat i la
igualtat plena siguen una realitat per a totes les persones.

En este 2025, des de I'Ajuntament de Burjassot, sumant-nos a la crida de la Federacié
Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), volem reiterar el nostre ferm compromis amb
els valors democratics d'igualtat, respecte, llibertat i dignitat. Reivindiquem el paper
fonamental dels governs locals en la creacié d'entorns segurs, inclusius i respectuosos, en
els quals la diversitat siga entesa com un valor compartit que enriqueix la nostra vida en
comunitat.

Des de Burjassot, reconeixem la importancia de reforcar el paper de les organitzacions de la
societat civil, incloent-hi les entitats LGTBI, com a agents essencials de transformacié social.
Considerem vital garantir la seua participacié activa en l'elaboracio i avaluacié de politiques
publigues. Aixi mateix, reafirmem la nostra voluntat d'actuar amb fermesa enfront de
gualsevol discurs que promoga la intolerancia, mitjancant I'establiment mecanismes eficacos
per a previndre i abordar situacions de discriminacio.

Enguany commemorem també el 20 aniversari de l'aprovacié de la llei que va permetre el
matrimoni igualitari i I'adopcié conjunta per part de parelles del mateix sexe a Espanya, una
fita que va situar al nostre pais entre els més avancats en el respecte a la diversitat familiar i
els drets civils.

No obstant aix0, reconeixem que encara persisteixen situacions de desigualtat, violéncia i
rebuig que han de ser erradicades amb determinacié institucional. Es imprescindible abordar
de manera integral la realitat de les persones LGTBI que a més sén racialitzades, migrants,
amb diversitat funcional o en situacié de pobresa, ja que experimenten formes especifiques i
agreujades de discriminacié. Per aix0, I'Ajuntament de Burjassot promou politiques
publigues que atenguen estes circumstancies des d'una perspectiva de drets humans i
cohesio social.

Dades recents indiquen que aproximadament la meitat de les victimes LGTBI no denuncien
les agressions patides, principalment per por o desconfianga en les institucions. Des de
I'Ajuntament de Burjassot, reiterem el nostre compromis de generar entorns de confianca,
previndre estes violéncies i millorar la resposta institucional enfront de qualsevol forma d'odi
o discriminacio.
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Tampoc podem ignorar que, en el context internacional, s'estan produint retrocessos
preocupants en mateéria de drets humans que afecten directament el col-lectiu LGTBI. Els
discursos d'odi, la regressié de drets i la persecuci6 institucional posen en risc principis
fonamentals que han de ser defesos per tota la comunitat internacional.

Per tot aix0, I'Ajuntament de Burjassot se suma a esta declaracid de la FEMP per a
manifestar el seu suport a les politiques publiques que promoguen la igualtat d'oportunitats,
I'educacid, el respecte mutu i el dialeg com a ferramentes per a enfortir la cohesié social.

Convidem a tota la ciutadania i a la resta d'administracions a continuar desenvolupant
iniciatives que reforcen la inclusio, el respecte i el reconeixement de totes les persones,
especialment d'aquelles en situacié de major vulnerabilitat.

Perque la dignitat i la igualtat no han de ser només paraules, siné principis reals, impulsats
des de la responsabilitat institucional, el treball conjunt i el compromis democratic de tots i
totes.

Por todo ello, se eleva a La Comissio Informativa de Benestar Social i Atencio a la Infancia
la siguiente propuesta de ACUERDO:

Aprobar el texto de la Declaracion Institucional relativa al Dia Internacional del Orgullo,
anteriormente transcrita.

Finalizado el turno de intervenciones y sometido el asunto a votacion, el Pleno, por
dieciocho votos a favor (11 PSOE, 3 PP, 2 Compromis y 2 miembros no Adscritos, Sr.
Tortola y Sr. Caballero) y un voto en contra (1 Vox), ACUERDA aprobar la propuesta
anteriormente transcrita, que ha sido dictaminada por la Comision informativa de Bienestar
Social y Atencion a la Infancia de 9 de junio de 2025.

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacion del acta
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJ de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, con el visto bueno del Sr. Alcalde
Presidente, en Burjassot

Visto bueno

Fi rmado por el Alcalde Fi rmado por el Secretario
Raf ael Garcia Garcia Ricard Enric Escriva

18/ 06/ 2025 10: 03: 34 Chor da

18/ 06/ 2025 9:49: 11
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