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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Burjassot

2025/04363 Anuncio del Ayuntamiento de Burjassot sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo
temporal de ingeniero/a técnico/a industrial, personal laboral fijo,
clasificacion técnico/a medio/a.

ANUNCIO

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia num. 2025002043 de fecha
11-04-2025 por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la formacién de
una bolsa de empleo temporal de Ingeniero Técnico Industrial o Ingeniera Técnica
Industrial, personal laboral fijo, clasificacién: técnico medio, se publican las bases
reguladoras que regiran la convocatoria:

VER ANEXO
Lo que se publica para general conocimiento.

Burjassot, 11 de abril de 2025.—El alcalde, Rafael Garcia Garcia.
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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL O INGENIERA TECNICA INDUSTRIAL.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases establecer las normas rectoras para la formacién
de una bolsa de trabajo temporal de Ingeniero Técnico Industrial o Ingeniera Técnica
Industrial, clasificacién: técnico medio, para la provision temporal en los supuestos
previstos en los articulos 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo
18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana y en el articulo
15.3 del del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Funciones a desempefiar por el Ingeniero Técnico Industrial o la Ingeniera Técnica
Industrial seran, en general, de gestidn, estudio y propuesta de caracter técnico de
nivel medio, lo que incluye necesariamente funciones de emisién de informes y de
asesoramiento técnico, y, en concreto las establecidas en la relacién de puestos de
trabajo de esta Administracion, que son las siguientes:

e Emitir informes y desarrollar cualquier otra actividad propia y especifica de
las técnicas correspondientes al nivel de Ingenieria Técnica

e Eldesempefio de cualquier tarea propia de sus conocimientos profesionales
que le sean requeridos para atender las necesidades del municipio y para el
buen funcionamiento de los servicios propios.

e Responsable en materia de prevencion de riesgos laborales con las
empresas objeto de contrato con el Ayuntamiento de Burjassot.

e Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el
trabajo en su puesto de trabajo.

e Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria
profesional que se le encomiende.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria y bases se le aplicard el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana; y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, provision de puestos
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de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana y por el resto
de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitido las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la
Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que en virtud de
tratados internacionales celebrados por aquélla y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, y en los
términos previstos en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los aspirantes
de nacionalidad no espafiola deberan acreditar mediante declaracion
responsable u otro medio admitido en derecho, tener un conocimiento
adecuado del idioma espafiol, pudiendo exigirles, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

b. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa.

c. Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de instancias: Titulo universitario de Ingeniero Técnico
Industrial o Titulo de Grado que habilite para el ejercicio de esa profesién o
equivalentes.

En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de
la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

d. Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que impida el normal desempefio de las correspondientes
funciones de su Escala y Categoria.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria a condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica, se adjuntara
declaracion responsable.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

™
©
™
<
1=
o)
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]

Ndam. 77

Pag.

24-4-2025

b@p Valencia

BASE CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEP y 64 Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas
personas aspirantes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacién
expedida por el 6rgano competente de la Generalitat o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

La Comision de Valoracion establecerd, para las personas con diversidad funcional
que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la
realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién
correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

BASE QUINTA. - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que
deberan estar debidamente cumplimentadas, manifestaran las personas aspirantes
que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse a través de la sede electrénica, o en la forma que determina
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, acompafiadas de:

e Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de tasas por derechos
de examen

e Titulacion exigida como requisito de acceso.

El plazo de presentacion de instancias sera de 15 dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de las presentes
bases.

Asimismo, las Bases quedaran expuestas en su integridad en el tablén electrénico
de edictos electrénicoy en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Burjassot

5.2.- Quien tenga la condicién legal de persona con diversidad funcional lo debe
hacer constar expresamente en la instancia y es necesario que lo acredite mediante
el certificado correspondiente del érgano administrativo competente. Ademas de
superar los procesos selectivos, deberan acreditar que su diversidad funcional es
compatible con el desempefio de las tareas propias del puesto al que se presenta.
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5.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobara mediante
Decreto la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas que se
publicard en el tabldn electrénico de edictos del Ayuntamiento y en el portal de
transparencia.

Las personas excluidas podran presentar reclamaciones, durante un plazo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente de su publicacién, conforme a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderad elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
realizado del Decreto la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

Serdn subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de quien participe en la
presente convocatoria, lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha y firma
u érgano al que se dirige.

No seran subsanables, y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido
esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

o La falta de pago de la tasa, el pago parcial de la misma o el pago
extemporaneo.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si
procediera, se dictara Resolucion por la Alcaldia-Presidencia aprobando la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. En la misma resolucién se hara constar
el dia, horay lugar en que se realizara la prueba. En esta misma resolucion se haran
publico los miembros de la Comisién de Valoracion.

Asimismo, se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes segun
el resultado que anualmente realiza la Conselleria que tenga atribuida la
competencia en materia de la Funcién Publica.

Dicha resolucidn se publicara en el tablén electrénico de edictos del Ayuntamiento
y en el portal de transparencia.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicién previsto en los arts. 123y 124 LPACAP,
o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
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vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

BASE SEXTA.- COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracién estard compuesto por un Presidente o una Presidenta,
un Secretario o una Secretaria y tres Vocales, asi como una persona suplente por
cada una de ellas. Su nombramiento se llevara a cabo en la resolucién de Alcaldia
por la que se apruebe la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas o en
resolucién aparte, de no ser necesaria aquella.

e Presidente/a (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta
Corporacién en plaza con titulacion correspondiente al grupo A, subgrupo
Al.

e Vocales (titular y suplente): tres funcionarios de carrera perteneciente al
grupo A, que preste sus servicios en la escala de Administracién Especial
subescala Técnica de cualquier administracion.

e Secretario/a (titulary suplente): la de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue.

Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se aplicara la paridad entre mujer y hombre.

La Comisidn de Valoraciéon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo
caso del Presidente o una Presidenta y del Secretario o una Secretaria.

Si las personas componentes de la Comisién de Valoracién, una vez iniciadas las
pruebas, cesasen en sus cargos en virtud de los cuales fueron designadas,
continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en la Comision hasta que
termine totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente, el
Secretario o sus suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo integrantes del tribunal,
impidiendo la continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares o de
suplentes, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites
correspondientes, se designaran personas sustitutas de las que hayan cesado, y
posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del
proceso selectivo.
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Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, la Comision, por medio de su Presidente o Presidenta, podra disponer
la incorporacion al mismo con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién de la Comisién de Valoracién,
limitdndose su actuacion a prestar la colaboracion técnica que se requiera, con voz
y sin voto.

Cuando concurran en las personas integrantes de la Comision alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, estos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada Ley.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance de las
presentes bases, la Comisién de Valoracion queda facultada para resolver las dudas
que se presenten, asi como para adoptar los acuerdos pertinentes para el buen
orden en el desarrollo del proceso selectivo.

Las actuaciones de la Comision pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el
articulo 112y 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

BASE SEPTIMA.- FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion representa un 60% en la puntuacidn global.

Constara de un Unico ejercicio obligatorio y eliminatorio y que, consistird en la
resolucién de un supuesto practico elegido por la persona aspirante de entre dos
propuestos por la comision de valoracién, y la contestaciéon a una relaciéon de
preguntas tedricas, en ambos casos estaran relacionados con el temario incluido en
el Anexo,

e Supuesto practico dirigido a medir los conocimientos de las personas
aspirantes con los cometidos propios de la categoria del puesto de Ingeniero
Técnico Industrial o Ingeniera Técnica Industrial.

Representa el 60% de la puntuacion global del ejercicio.
e Preguntas tedricas

Se valorara, fundamentalmente, la correccion y exactitud en la contestacion de la
cuestion planteada, los conocimientos profesionales, la capacidad de razonamiento,
la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacién de la normativa aplicable.
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Representa el 40% de la puntuacién global del ejercicio.

Este ejercicio sera elaborado por la Comisiéon de Valoracidon el mismo dia de su
celebracién y determinara los criterios de correccién del ejercicio, su duracion y
extensién maxima del mismo.

El ejercicio en global se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar
el ejercicio obtener 5 puntos.

BASE OCTAVA. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

La calificacion de la fase de oposicidon vendra determinada por el resultado obtenido
de acuerdo con la base anterior.

Para pasar a la fase de concurso sera necesario superar la fase de oposicién.

Finalizada la fase de oposicién se publicard, en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia el listado de las personas aspirantes
que hayan superado la pruebay su calificacion. En esta misma resolucién se dara
plazo de 10 dias naturales, a los aspirantes aprobados, para la aportacién de
los méritos a valorar por la Comision, en la fase de concurso.

BASE NOVENA.- FASE DE CONCURSO.

La puntuacién de la fase de concurso serd un 40% de la puntuacién total del
concurso-oposicion.

1) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las funciones a

desempefiar en el puesto objeto de la convocatoria, cursos relativos al
procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico), asi como cursos de igualdad. Solo

computaran aquellos convocados por una universidad u homologados por un
centro u organismo oficial de formacion de empleados publicos o por las
organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de
formacién para el empleo de las administraciones publicas, o por colegio
profesional con duracién igual o superior a 15 horas. La atribucion de la puntuacién
se realizara en funcién de las horas de formaciéon de acuerdo con la siguiente escala
y hasta un maximo de 4 puntos:

e De 100 0 mas horas: 1,25 puntos.
e De75amenosde 100 horas: 0,75 puntos.

e De 50 a menos de 75 horas: 0,50 puntos.
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e De 25 a menos de 50 horas: 0,25 puntos.
e De 15 a menos de 25 horas: 0,10 puntos

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas,
seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto
de valoracion.

2) Experiencia Profesional. Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, como funcionario/a o personal laboral, en el puesto de trabajo de
Ingeniero Técnico o Ingeniera Técnica (A2/grupo cotizacién 2), arazén de 0,10
puntos por mes completo de servicios prestados.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en
puesto de trabajo de Ingeniero Técnico o Ingeniera Técnica (grupo cotizacion
2), en régimen laboral, a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios
prestados, realizando funciones similares a las del puesto objeto de la
convocatoria.

3. Por cada mes completo cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, en grupo 321 “Ingenieros técnicos industriales y textiles,
ayudantes y peritos”, a razén de 0,05 puntos por mes completo de servicios
prestados, realizando funciones similares a las del puesto objeto de la
convocatoria.

La justificacion del trabajo efectuado en la Administracion se realizara mediante
certificado de servicio por el 6rgano competente especificando la categoria
profesional y porcentaje de jornada, asi como las funciones realizadas.

La justificacion en el ambito privado se realizara mediante vida laboral y contrato de
trabajo, debiendo constar las funciones realizadas.

Aquellas personas aspirantes que hayan trabajado en el Régimen Especial de
trabajadores auténomos deberan aporta la Vidal Laboral actualizada, donde
consten los periodos de cotizacién y el epigrafe de la actividad econémica, asi como
el alta en el RETA o certificado del IAE, con especificacién de epigrafe de la actividad,
de cada uno de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral.

El tiempo de servicios computables se puntuard por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate.

3) Conocimientos de valenciano: Puntuacién maxima 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacién de estar en posesién
de los titulos establecidos (u homologados) por la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia (JQCV) o su equivalente, con el certificado de nivel de la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con arreglo a la siguiente escala:
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e A1:0,25 puntos.

e Conocimientos orales/A2: 0,50 puntos.
o Elemental/B1: 1 punto.

e B2:1,5puntos.

e Mitja/C1: 1,75 puntos.

e Superior/C2: 2 puntos.

Se puntuard Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se
posea.

4) Titulacién: Puntuacién maxima 2 puntos.

Se valorara estar en posesién de la siguiente titulacién distinta a la exigible como
requisito de participacién en la presente convocatoria y relacionada con el puesto
objeto de la convocatoria:

e Doctorado: 2 puntos.
e Master: 1,5 puntos.
e Grado: 1 punto.

5) Conocimientos de idiomas comunitarios: Puntuacion maxima 2 puntos.

Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o
expedidas por universidades espafiolas, extranjeras, de conformidad con el marco
comun europeo de referencia para las lenguas, con arreglo a la siguiente escala:

* Nivel A1 del MCER: 0,25 puntos.
* Nivel A2 del MCER: 0,50 puntos.
* Nivel B1 del MCER: 1 punto.

* Nivel B2 del MCER: 1,50 puntos.
* Nivel C1 del MCER: 1,75 puntos.
* Nivel C2 del MCER: 2 puntos.

La valoracién del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

La maxima puntuacién en la fase de concurso son 20 puntos.

10
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BASE DECIMA. - CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicidn (art. 8.3 Decreto 3/2017).

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la
fase de concurso no podra superar los 17 puntos.

Baremados los méritos, el tribunal calificador expondra al publico la lista de las
personas aspirantes con la puntuacidn obtenida en esta fase, asi como la de
aprobados por orden de puntuacidén total, concediéndoles un plazo de 10 dias
naturales para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes en relaciéon con la baremacién.

BASE UNDECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA Y RESOLUCION.

La calificacion global sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién y concurso.

Mediante resolucién de Alcaldia se aprobara el listado definitivo de las personas
aspirantes y su puntuacién, siendo el orden de prelacién acorde con la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento. Se publicara anuncio
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacién final, la Comisién de
Valoracion aplicara las siguientes reglas atendiendo a la puntuacion obtenida en
cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

e Aspirante con mejor puntuacion en la fase de oposicién
e Aspirante con mejor puntuacion en la fase de concurso

e Por sorteo

BASE DUODECIMA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

8.1. La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto sea
necesario cubrir las necesidades del servicio. La llamada se realizard mediante
correo electrénico y llamada telefénica, a tal efecto los integrantes de la Bolsa
deberan tener actualizado su nimero de teléfonoy correo electrdnico en la solicitud
de participacién. Si transcurridas 48 horas de dias habiles desde la comunicacion, la
persona aspirante no manifiesta su aceptacion, o en su caso, manifiesta la renuncia
al nombramiento, la persona aspirante pasara a ocupar el Ultimo lugar del orden de
prelacién de la lista de personas aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a
llamar a la siguiente persona aspirante segun el orden de puntuacion de la misma.

11



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

™
©
™
<
1=
o)
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]

Ndam. 77

24-4-2025

Pag.

b@p Valencia

8.2. La renuncia o la no finalizacién del nombramiento por el término establecido,
supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente y una segunda
renuncia comportara la exclusion definitiva de la Bolsa, salvo que concurra alguna
de las siguientes circunstancias que deberan ser debidamente acreditadas:

- Enfermedad de la persona interesada.
- Encontrarse en periodo de gestacion.
- Parto, maternidad o paternidad por el periodo legalmente establecido.

8.3. La Bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio. La incorporacién de una persona
a un puesto de trabajo mediante la presente bolsa impedira que sea llamada para
ocupar un nuevo puesto de trabajo de la misma mientras dure su nombramiento.
Del mismo modo una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo, la persona
interesada se incorporara al final de la bolsa siempre y cuando haya completado
365 dias con nombramiento interino.

Cuando el cese se produzca antes de los 365 dias se mantendra en el mismo nimero
de orden que tenia en la bolsa, hasta que todos los periodos sumen los 365 dias.

8.4. La presente bolsa tendra una vigencia de cuatro afios. Si al término de dicho
periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya la anterior, la
vigencia de ésta se prorrogara de modo automatico, sin necesidad de acto expreso
alguno, hasta que quede constituida la nueva.

8.5. Los datos relativos a los integrantes de la presente bolsa podran ser objeto de
cesion por parte del Ayuntamiento a otra Administracién Publica, que podra, a
través del correspondiente convenio o acuerdo, utilizar las mismas para proponer a
sus integrantes su nombramiento como interinos para cubrir puestos reservados a
funcionarios de esta escala y subescala en dichas Administraciones.

BASE DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos de caracter personal proporcionados por seran tratados por el
Ayuntamiento de Burjassot, en calidad de responsable, para la finalidad indicada y,
sobre la base de lo dispuesto en el Reglamento de Proteccién de Datos (UE)
2016/679.

Tiene derecho a acceder, rectificar y cancelar los datos, asi como otros derechos
contemplados en el reglamento.

Puede consultar informacién adicional en

https://carpeta.burjassot.org/protecciondatos/

12
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BASE DECIMOCUARTA. - INCIDENCIAS

El tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicién en todo lo no previsto en estas Bases.

BASE DECIMOQUINTA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven
de la convocatoria y de la actuacién del 6rgano técnico de seleccién podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién de conformidad con lo establecido en los
articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

13
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Anexo.- Temario:

Parte general

1.

10.

La Constitucién Espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar; de los derechos y
deberes fundamentales (Titulo I).

La Constitucion espafiola de 1978 (ll): De la Corona (Titulo 11); de las Cortes
Generales (Titulo IIl); del Gobierno y de la Administracion (Titulo 1V); de las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales (Titulo V).

La Constitucion espafiola de 1978 (lll): Del Poder Judicial (Titulo VI); de la
organizacién territorial del Estado (Titulo VIII); del Tribunal Constitucional
(Titulo IX); de la reforma constitucional (Titulo X).

Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién
politica y administrativa de las Comunidades Autdbnomas. Relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autbnomas.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y
Contenido. Reforma.

La Unidén Europea. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
Composicién, funcionamiento y competencias. Tratados y Derecho derivado.
Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictdmenes.

La Administracidn Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto y
contenidos. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad
en la Administracién. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control
judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

La Organizacién administrativa. La potestad organizatoria. Los 6érganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracién especial de los érganos
colegiados. Los principios de la organizaciéon administrativa. Competencia,
jerarquia y coordinacién. Descentralizacién. Autonomia y tutela.

Fuentes del derecho administrativo: La Constitucién como norma juridica.
Leyes Organicas y Ordinarias. El Decreto Legislativo. El Decreto-Ley. El
Reglamento: Concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho
administrativo.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales (Titulo
Preliminar); de los interesados en el procedimiento (Titulo I); de la actividad
de las Administraciones Publicas (Titulo II).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
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La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: de los actos administrativos (Titulo [ll); de
las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun (Titulo IV); de
la revision de los actos en via administrativa (Titulo V).

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales (Capitulo | del Titulo Preliminar); de los 6rganos de
las Administraciones Publicas (Capitulo 1l del Titulo Preliminar);
funcionamiento electrénico del sector publico (Capitulo V del Titulo
Preliminar); relaciones interadministrativas (Titulo Il1).

Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
la Comunidad Valenciana en materia de Régimen Local: Ley 8/2010, de 23 de
junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracién. Los Bandos.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de Igualdad y la tutela contra
la discriminacion. Politicas publicas para la Igualdad. El principio de igualdad
en el empleo pubilico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos.
Principios y derechos. Obligaciones.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
definiciones: concepto de prevencion, riesgos laborales, equipo de trabajo,
condiciones de trabajo, EPIS y obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno: Transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Buen gobierno.
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Parte especifica:

10.

11.

12.

13.

Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-
LAT 01 a 09.

Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias. Real Decreto 337/2014.

Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién. Real Decreto 842/2002, de 2
de agosto.

ORDEN 6/2022, de 15 de junio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se regula el
mantenimiento de las instalaciones eléctricas de baja tension en los locales
de publica concurrencia en la Comunitat Valenciana

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular.

Decreto 55/2019, de 5 de abril, del Consell, por el que se aprueba la revision
del Plan integral de residuos de la Comunitat Valenciana.

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

Cddigo Técnico de la Edificacidn.

Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales. Real Decreto 2267/2004.

Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra Incendios. Real Decreto
513/2017.

Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la
Generalitat, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas vy
Establecimientos Publicos.

Ley 6/2014, de 25 de julio de Prevencién, Calidad y Control ambiental de
Actividades en la Comunitat Valenciana.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
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Regulacion y control de trafico. Control y regulacion del trafico. Sefializacién
variable. Centros de control e informacion del trafico. Control y gestiéon de
tuneles. Sistemas de localizacion y gestion de flotas. Restriccion de trafico en
zonas peatonales por medio de sistemas de reconocimiento de matriculas.

Real Decreto 1890/2008 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior
y sus Instrucciones técnicas complementarias.

Movilidad sostenible. Promociéon de los medios de transporte alternativos al
vehiculo  privado.  Promocién  transporte  colectivo.  Promocion
desplazamientos en bicicleta. Promocion desplazamientos peatonales y
medios de transporte alternativos al vehiculo privado.

Los pliegos de condiciones técnicas para la contratacién publica. Clasificacién
de empresas contratistas. Exigencia de la clasificacion. Grupos, subgrupos,
categorias.

Tipos de procedimientos para la adjudicaciéon de contratos en el sector
publico. Caracteristicas, diferencias y ventajas de cada uno de ellos.

Accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de la
comunicacion. Normativa vigente, estatal y autonémica. Normativa de la
Comunidad Valenciana en materia de accesibilidad en edificaciéon y medio
urbano.

Ley 2/1992, de 26 de marzo, del Gobierno Valenciano, de saneamiento de
aguas residuales de la Comunidad Valenciana.

Ley 7/2002, de 3 de diciembre de proteccidon contra la contaminacion
acustica.

Decreto 266/2004, de 3 de diciembre, del Consell de la Generalitat, por el que
se establecen normas de prevencién y correccion de la contaminacién
acustica en relacion con actividades, instalaciones, edificaciones, obras y
servicios.

PGOU y Ordenanzas del Ayuntamiento de Burjassot.

Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
técnico de distribucidon y utilizacion de combustibles gaseosos y sus
instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Real
Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.
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28.

29.
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Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Certificacion de eficiencia energética en los edificios. Real Decreto 390/2021,
de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacién de la eficiencia energética de los edificios. Decreto 39/2015, de
2 de abril, del Consell, por el que se regula la certificacién de eficiencia
energética de los edificios.

Conocimiento del mercado eléctrico. El coste de la energia. Tarifas de altay
baja tension. Gestion y ahorro energético.

Real Decreto 355/2024, de 2 de abril, por el que se aprueba la Instruccion
Técnica Complementaria ITC AEM 1 «Ascensores», que regula la puesta en
servicio, modificacién, mantenimiento e inspecciéon de los ascensores, asi
como el incremento de la seguridad del parque de ascensores existente.
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