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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Burjassot

2024/18073 Anuncio del Ayuntamiento de Burjassot sobre la aprobacion de la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas para la
convocatoria del proceso selectivo para proveer en propiedad una
plaza de personal laboral fijo, agente de igualdad. Proceso de
estabilizacion. Codigo de convocatoria: 2024/7980E.

ANUNCIO

Visto el expediente num. 2024/7980E relativo a la convocatoria del proceso
selectivo para proveer en propiedad una plaza de personal laboral fijo, Agente de
lgualdad, clasificacién: técnico superior, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Burjassot correspondiente al ejercicio 2022 en aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de concurso-oposicion, por
turno libre.

Considerando lo establecido en las bases generalespor las que se regiran los
procesos selectivos para la seleccion de personal funcionario o laboral fijo
correspondientes a las convocatorias del proceso de estabilizacion del empleo
temporal, asi como las bases especificas que rigen el presente proceso selectivo y en
el articulo 15 del Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de Bases de Régimen Local por Decreto de Alcaldia nam.
2024008907 de fecha 23-12-2024 se ha resuelto:

Aprobar la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
al proceso selectivo para la provisién en propiedad de una plaza de personal laboral
fijo, agente de igualdad clasificacion: técnico superior, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Burjassot correspondiente al ejercicio 2022 en
aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de
concurso-oposicion, por turno libre:

Relacion provisional personas aspirantes admitidas:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
ALBERO CAMUS OFELIA ***2036**
BERMUDEZ ILLANA ROSER ***6705%*
CAMARASA PASTOR MARIA LUISA **%0541**
GRAMAJE SAEZ CRISTINA ANA ***%0696**
LOPEZ REDONDO IRENE ***8166**
MONTANANA AVINO VICTOR MANUEL *F*7819*%*
PEREZ MATEO ROSER **kQ727**
SANCHO TORNERO SHEILA **%9906**
SANCHO TORRICO ANDREA *H%1324%*
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Relacion provisional personas aspirantes excluidas:

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSION
URREA GARCIA AURORA **%6335%* |No aporta justificante
ingreso tasa

Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia, tablén de edictos y portal de transparencia.

Disponer de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, al objeto de formular

reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

En el caso de no presentarse alegaciones las listas provisionales se
entenderan elevadas automaticamente a definitivas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Burjassot, 23 de diciembre de 2024.—El alcalde, Rafael Garcia Garcia.
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