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2024007119
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Referéncia/Referencia: 2024/15522C

Procediment/Procedimiento: Nombramientos / contrataciones | becas
Interessat/interesado: JOSE LUIS ROSELLO SERRANO

Representat/Representante:
GOVERNACIO

Rafael Garcia Garcia, alcalde president de I'Ajuntament de  Rafael Garcia Garcia, alcalde-presidente del Ayuntamiento
Burjassot, en virtut de les atribucions conferides en l'article 21 de Burjassot, en virtud de las atribuciones conferidas en el
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
regim local, i la resta de disposicions que la complementen i Bases de Régimen Local, y demas disposiciones que la
despleguen. complementan y desarrollan.

Visto el expediente nim. 2024/5966D relativo a la convocatoria del proceso selectivo para
proveer en propiedad una plaza de personal laboral fijo, Técnico o Técnica medio
tecnologia, clasificacion: técnico, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Burjassot correspondiente al ejercicio 2022 en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
mediante el sistema de concurso de méritos.

Vista el acta num. 2 de fecha 1-10-2024 (publicada el 1-10-2024) por la que el Tribunal
Calificador, finalizado el proceso selectivo, y de conformidad con lo establecido en las bases
de la convocatoria, propone a la Alcaldia la contratacion en régimen laboral fijo como
Técnico medio tecnologia, clasificacion: técnico, a favor de la siguiente aspirante que ha
superado el proceso selectivo con la maxima puntuacion:

N° orden Primer apellido Segundo Apellido Nombre DNI Calificacion definitiva

1 ROSELLO SERRANO JOSE LUIS 838K 41,00

Visto que el aspirante, de conformidad con la base undécima de las bases generales que
rigen las convocatorias correspondientes a los procesos extraordinarios de estabilizacion
(BOP num. 237 13-12-2023), ha aportado la documentacion acreditativa de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

Primer apellido Segundo Apellido Nombre DNI Registro Documentacion

ROSELLO SERRANO JOSE LUIS 838K 02-10-2024 nim. 2024023631

Vistos los documentos contables emitidos por la Intervenciéon Municipal de fecha 08-01-
2024:

[ Nam. doc. contable | Aplicacién presupuestaria | Denominacién | Importe |
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AD 12024000000141 330.13100 Retribuciones laboral temporal 117.887,12 €
AD 12024000000143 330.16000 Seguridad Social 120.675,75 €

Visto el informe emitido por la Técnico Superior de Recursos Humanos de fecha 7-10-2024.

Fundamentacion juridica:

Considerando lo dispuesto en las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos para la seleccion de personal funcionario o laboral fijo correspondientes a las
convocatorias del proceso de estabilizacién del empleo temporal, aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de noviembre y 15 de diciembre de 2022 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia num. 237 y 249 de fechas 13 y
29 de diciembre de 2022, respectivamente.

Considerando lo dispuesto en las bases especificas que rigen el proceso selectivo para
proveer en propiedad una plaza de Técnico o Técnica medio tecnologia, personal laboral fijo
de esta Administracién, clasificacion técnico, incluida en la oferta de empleo publico para la
estabilizacion del empleo temporal correspondiente al afio 2022, publicadas integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia numero 81 de fecha 26-04-2024, en el que se publicaron
integramente las citadas bases y convocatoria. Se publicaron en extracto en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana numero 9847 de fecha 13-05-2024 y convocatoria BOE nimero
127 de fecha 25-05-2024.

Considerando lo dispuesto en los articulos 4 a 24 del Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado por el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Considerando lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

Considerando lo dispuesto en el articulo 62 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Considerando lo dispuesto en los articulos 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando lo dispuesto en los articulos 133 y 134 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril
reguladora de las bases de régimen local.

Visto que la propuesta del expediente ha sido fiscalizada por la intervencién municipal en
fecha 07/10/2024, con n° de referencia 2024/1428 y con el siguiente resultado: Fiscalizacion
de conformidad.

RESUELVO:
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Primero.- Nombrar como personal laboral fijo, del Ayuntamiento de Burjassot a José Luis
Rosello Serrano, Técnico medio tecnologia, clasificacion: técnico, tras la superacién del
proceso selectivo, procediendo a su contratacion laboral indefinida.

Segundo.- Publicar el citado nombramiento en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana,
tablon de anuncios y sede electronica municipal: www.burjassot.es.

Tercero.- Disponer la toma de posesion-firma del contrato laboral para el dia siguiente de la
publicacion del nombramiento en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

Cuarto.- Comunicar la presente resolucién a la Junta de Personal.

Quinto.- Publicar la presente resolucién en el tablén de edictos municipal, en la sede
electronica y en el portal de transparencia.

Ho mana i signa l'alcalde president a Burjassot en la data Lo manda y firma el alcalde-presidente en Burjassot en la

expressada a l'inici. fecha expresada al principio.

i Fi rmado por el Vicesecretario
EI ][rratjoGgor " el G':I C»al de PD por Decreto 2023004423

al ae rcia rcia José Rafael Arrebola Sanz
07/ 10/ 2024 14:35:01 07/ 10/ 2024 14:29: 51
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