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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Burjassot

2024/09282 Anuncio del Ayuntamiento de Burjassot sobre la aprobacion inicial de
la relacion de personas admitidas y excluidas para la convocatoria del
proceso selectivo para proveer en propiedad una plaza de personal
laboral fijo, adjunto/a de gestion cultural-Servicio Atencién al
Ciudadano. Proceso de estabilizacion. Cédigo de convocatoria:
2024/5969N.

ANUNCIO

Visto el expediente nim. 2024/5969N relativo a la convocatoria del proceso
selectivo para proveer en propiedad una plaza de una plaza de personal laboral fijo,
Adjunto o Adjunta gestion cultural-Servicio Atencién al Ciudadano, clasificacién:
administrativo, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Burjassot correspondiente al ejercicio 2022 en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, mediante el sistema de concurso de méritos.

Considerando lo establecido en las bases generales por las que se regiran
los procesos selectivos para la seleccién de personal funcionario o laboral fijo
correspondientes a las convocatorias del proceso de estabilizacion del empleo
temporal, asi como las bases especificas que rigen el presente proceso selectivo y en
el articulo 15 del Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de Bases de Régimen Local por Decreto de Alcaldia nam.
2024005138 de fecha 25-06-2024 se ha resuelto:

Aprobar las siguientes listas provisionales de personas aspirantes admitidas
y excluidas en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de
Adjunto o Adjunta gestion cultural-Servicio Atencion al Ciudadano, personal laboral
fijo de esta Administracion, clasificacion administrativo, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Burjassot correspondiente al ejercicio 2022 en
aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de concurso
de méritos:

Relacion provisional de personas aspirantes admitidas:

NUM. PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
1 CALCAGNO CIAFARDINI VERONICA MABEL 8227
2 CAMPOS OGALLA ROBERTO 906F
3 CERVERA RUBIO ANA LAIA 177W
4 ESCRIBA BURDEUS YOLANDA 092S
5 FORNES MOROS IRENE 009D
6 LAGUNAS ESCRIVA MARIA EMPAR 666)




[=]:3

Verificable en https://bop.dival.es/bop

ai

- CSV: BOPV-2024/09282

9-7-2024

Nom, 13 b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia Pég.

7 MAIQUES RIBELLES AVIER 513T
8 MASALI FIKRI MOUNA 422D
9 ORERO EGIDO ORGE 945M
10 PEREZ COLOMER ERIK GUSTAVO 478T
11 PIZCUETA MARTINEZ MARIA JOSE 074C
12 PUSCAS SIMONA X492E
13 RUIZ VIDAL MARINA 139F
14 SERRANO PONS MARIA ELENA 756K
15 TORDERA BOSCH MARIA INMACULADA 647Y
16 TORRO VIDAL OSE PABLO 185X
17 VERDEJO GIL CELIA 453V

Relacion provisional de personas aspirantes excluidas; ----

Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia, tablon de edictos y portal de transparencia.

Disponer de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, al objeto de formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

En el caso de no presentarse alegaciones las listas provisionales se
entenderan elevadas automaticamente a definitivas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Burjassot, a 28 de junio de 2024. —El alcalde, Rafael Garcia Garcia.
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