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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Burjassot

2024/08852 Anuncio del Ayuntamiento de Burjassot sobre la aprobacion de las
bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la provision
en propiedad de una plaza de personal laboral fijo agente de igualdad,
clasificacion: técnico superior, turno libre. Proceso de estabilizacion.

ANUNCIO

Mediante Decretos de Alcaldia nimero 2024004461 y 2024004967 de fecha
29-05-2024 y 20-06-2024 respectivamente se aprueban las bases especificas y
convocatoria del proceso selectivo para la provisién en propiedad de una plaza de
personal laboral fijo Agente de Igualdad, clasificacién: técnico superior, turno libre,
incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal
del Ayuntamiento de Burjassot correspondiente al ejercicio 2022, mediante el
sistema de concurso-oposicidn, por turno libre, cuyo contenido es el siguiente:

VER ANEXO
Lo que se expone al publico para general conocimiento.

Burjassot, a 20 de junio de 2024. —El alcalde, Rafael Garcia Garcia.
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Bases especificas reguladoras del procedimiento selectivo de una plaza de
Agente de Igualdad:

Primera.- Objeto, naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada.

Estas bases especificas tienen por objeto establecer las normas por las que
se ha de regir el proceso de seleccién para la provision en propiedad de una
plaza de personal laboral fijo, Agente de Igualdad, clasificacion: técnico
superior, turno libre.

Esta plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién
del empleo temporal del Ayuntamiento de Burjassot correspondiente al
ejercicio 2022 en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada
por Decreto de Alcaldia nim. 2022002372 de fecha 26-05-2022 y publicada
en el DOGVY num. 9350 de fecha 30-05-2022 y BOP num. 103 de fecha 31-05-
2022.

Segunda.- Normativa de aplicacién.

Resulta de aplicacién al presente procedimiento las bases generales por las
que se regirdn los procesos selectivos para la seleccion de personal
funcionario o laboral fijo correspondientes a las convocatorias del proceso
de estabilizacién del empleo temporal, aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 29 de noviembre y 15 de diciembre de 2022 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nim. 237 y 249 de
fechas 13y 29 de diciembre de 2022, respectivamente.

Tercera.- Publicidad y convocatoria.

Las presentes bases recogen las particularidades propias que regira la
convocatoria de los puestos objeto de estabilizacién y su tenor literal se
publicara integramente en el BOP; asi como su extracto en el DOGV.

La convocatoria se producird mediante anuncio de la convocatoria en el BOE
que abrira el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de instancias
por las personas interesadas, en la forma, plazos y con la documentacion y
requisitos que se determinan la base cuarta punto 3 de las bases generales.

Las publicaciones posteriores que exija el proceso selectivo, de cada uno de
los puestos que se convoquen, se efectuara en el tablén electrénico
municipal y en el portal de transparencia.

Cuarta.- Requisitos de las personas aspirantes y funciones.
Ademas de lo dispuesto en las bases generales las personas aspirantes

deberan poseer la siguiente titulacidon: Grado y master en género o politicas
de igualdad emitido por la universidad o una formacién minima de 250 horas
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en perspectiva de género y politicas de igualdad en oportunidades realizadas
en un mismo curso y certificaciéon por un organismo publico, tal y como se
recoge en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, aprobada
por acuerdo de pleno en sesion celebrada el 20 de diciembre de 2019 (BOP
num. 27 de fecha 10-02-2020):

Las funciones recogidas en la relacién de puestos de trabajo son:

e Elabora, implementa y evallia el plan de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres municipal, y colaboracion en la realizacién de los planes
de igualdad de las empresas del municipio.

« Disefia, impulsa y evalla la incorporacién progresiva de la perspectiva de
género en las diversas areas de intervenciéon o dmbitos de las entidades
donde trabaja.

o Define acciones positivas para la igualdad de oportunidades, asesora y
coopera para alcanzar su desarrollo y su implementacion.

« Disefiay gestiona programas de sensibilizacién, informacién y formacion en
materia de igualdad de oportunidades y de género para diferentes publicos
objetivos.

e Apoya e impulsa la participacién social y politica de las asociaciones de
mujeres y de personas con dificultades especiales.

e Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el
trabajo en su puesto de trabajo.

e Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria
profesional que se le encomiende.

Quinta.- Procedimiento selectivo y méritos.

El sistema para la seleccién de las personas aspirantes es el concurso-
oposicién que consistird en la realizacién de los ejercicios establecidos para
la fase de oposicion en la base 8.3 de las bases generales que guardaran
relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas
y con un temario que se indica en el anexo a estas bases especificas y, a
continuacién para aquellos que superen la fase de oposicién, procedera la
valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por las
personas aspirantes de acuerdo con el baremo establecido en las bases
generales.

Sexta.- Categoria del 6rgano de seleccion.

De conformidad con el articulo 30 del RD 462/2002, de indemnizaciones por
razén del servicio, el Tribunal de este proceso tendra la categoria primera.
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Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas que agoten
la via administrativa puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicién
ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos de la jurisdicciéon contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de publicarse, de
conformidad con el establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo
esto sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Anexo temario:

Tema 1. La constitucién espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y deberes
fundamentales de la persona. Principios Constitucionales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura,
contenido esencial y principios rectores. Competencias.

Tema 3. El régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacién juridica. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 4. EL municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
los términos municipales.

Tema 5. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes.
Tema 6. La organizacién municipal. Organos necesarios. La Alcaldia, las Tenencias
de Alcaldia, el Pleno, La Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegacién de

competencias.

Tema 7. La Comisién Especial de Cuentas. Los érganos complementarios: Las
Comisiones Informativas. Los grupos politicos.

Tema 8. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y distintas
de las propias.

Tema 9. Clases de personal al servicio de la administraciéon publica. Plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. La oferta publica de empleo.

Tema 10. Seleccion del personal al servicio de la administracion local: principios
generales.
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Tema 11. Derechos y obligaciones de las personas empleadas publicas.
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica. Régimen
disciplinario.

Tema 12. Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas
Locales. Las Ordenanzas Fiscales Municipales. El Presupuesto General del
Ayuntamiento.

Tema 13. Aspectos basicos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contrataciéon del sector
publico.

Tema 14. La Seguridad y Salud en el trabajo. Disposiciones legales. Breves
consideraciones, fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de prevencion de riesgos laborales. La prevencion de riesgos laborales.

Tema 15. Transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno.
Proteccién de datos: nociones basicas.

Tema 16. Aspectos basicos de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. El acto administrativo:
Concepto, clases y elementos. La forma y la motivacion. La notificacion: contenido,
plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién
infructuosa. La publicacion.

Tema 17. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y
obligaciones. La persona interesada: concepto, capacidad de obrar vy
representacion. La identificacién de las personas interesadas y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 18. La instruccién del Procedimiento: fases. La intervencion de las personas
interesadas. La Ordenacion y tramitacién del Procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 19. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacién convencional.

Tema 20.- La situacion de las mujeres en el ordenamiento juridico espafiol. La
igualdad entre mujeres y hombres en la Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 21.- La Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local.
Pacto de Estado en materia de Violencia de Género.
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Tema 22.- Conceptos basicos: Patriarcado, androcentrismo, sexo y género, roles,
estereotipos, igualdad formal, igualdad real, igualdad de oportunidades, la
transversalidad de género y prejuicios y sesgos de género.

Tema 23.- Evaluacién de los Planes de Igualdad de Oportunidades para mujeres y
hombres. Disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de los planes locales
para la igualdad de mujeres y hombres.

Tema 24.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Tema 25.- La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre
mujeres y hombres.

Tema 26.- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas transy para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Tema 27.-Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las
personas LGTBI. El Consejo Valenciano LGTBI.

Tema 28.- Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresidn de género en la Comunitat Valenciana. Decreto 102/2018,
de 27 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 8/2017, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la
Comunitat Valenciana.

Tema 29.- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Resolucion
de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus
protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo.

Tema 30.- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

Tema 31.- | Estrategia valenciana contra las violencias sexuales: ejes y ambitos de
intervencion.

Tema 32.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Tema 33.- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la
Violencia sobre la Mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.

Tema 34.-Decreto 63/2014, de 25 de abril, del Consell, por el que se aprueba el
reglamento para el reconocimiento de las indemnizaciones y las ayudas econémicas
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a las victimas de violencia sobre la mujer, previstas en la Ley 7/2012, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito
de la Comunitat Valenciana.

Tema 35.-Real Decreto 1452/2005, de 2 de diciembre, por el que se regula la ayuda
econémica establecida en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 36.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y
financiacién de la atencidon primaria de servicios sociales: el contrato programa, las
Unidades de igualdad y las comisiones de coordinacion técnica.

Tema 37.- Organismos Publicos para la Igualdad de ambito estatal, autonémico y
local. El “Consell valencia de les dones” de la Generalitat Valenciana.

Tema 38.- La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales
inclusivos de la Comunidad Valenciana. Estructura funcional y territorial del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales. Intervencién de las personas profesionales
de servicios sociales. Competencias de las administraciones publicas.

Tema 39.- El trabajo en red en el ambito de los Servicios Sociales. Los Equipos de
Servicios Sociales: Composicién, objetivos y funcionamiento.

Tema 40.- Los servicios sociales de atencién primaria de la violencia de género.
Recursos, procedimientos y dispositivos para la proteccién de la mujer. Papel de los
servicios sociales de atencion primaria en atencion a las mujeres victimas de
violencia de género. Coordinacién con otros servicios.

Tema 41.- Andlisis sociolégico de la desigualdad: situacién de mujeres y hombres en
diferentes ambitos de intervencién publica: cultura, deporte, educacion, trabajo
productivo y reproductivo, recursos

econémicos y sociales, salud, participacidn, usos del tiempo y violencia machista.

Tema 42.- El papel de los ayuntamientos en la promocion de la igualdad. Planes
locales para la igualdad entre hombres y mujeres: Perspectiva de género en el
disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién. Los informes en materia de
género, familia, infancia y adolescencia en la tramitacion de ordenanzas y
reglamentos en el ambito de los entes locales de la Comunidad Valenciana.
Contenido y efectos de su omision en la invalidez de dichas disposiciones.

Tema 43.- Presupuestos publicos con enfoque de género. Concepto y principales
experiencias.

Tema 44.- Integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas de
cultura, deporte y ocio. Politicas publicas de urbanismo con perspectiva de género.
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Tema 45.- Clausulas para la igualdad de género en contratos, subvenciones y
convenios publicos.

Tema 46.- La importancia del lenguaje en la construccién de la identidad personal y
social. El papel de la Administracion Local. Uso sexista del lenguaje: propuestas para
un uso no sexista del lenguaje.

Tema 47.- Corresponsabilidad y conciliacién entre la vida personal, familiar, social y
laboral. Medidas, planes, proyectos y acciones dirigidas a mujeres y hombres con
menores a cargo. Desigualdades de género.

Tema 48.- La incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo: Evolucion de las
condiciones sociolaborales de las mujeres y situaciéon actual. La perspectiva de
género en la negociacién colectiva en la administracién publica.

Tema 49.- Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de empleo.

Tema 50.- La division sexual del trabajo. Andlisis de la situacién diferencial de
mujeres y hombres en el trabajo.

Tema 51.- Desigualdades entre mujeres y hombres en relacién con la conciliacion
de la vida personal, familiar y profesional.

Tema 52.- Integracién social de las mujeres con especiales dificultades. La
feminizacién de la pobreza y sus causas.

Tema 53.- Violencia machista: origen, concepto y tipologia. Recursos publicos de
atencién a mujeres victimas de violencia machista.

Tema 54.- Maltrato doméstico contra las mujeres: concepto, causas socio-culturales
y tipos. El ciclo de la violencia. Consecuencias de la violencia doméstica.

Tema 55.- Recursos para la atenciéon a mujeres maltratadas. Papel de los hombres
en la lucha contra la violencia hacia las mujeres.

Tema 56.- Protocolos contra el acoso laboral, el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el trabajo.

Tema 57.- Aspectos diferenciales en relacién a los procesos de exclusién y su
incidencia en mujeres y hombres.

Tema 58.- Género y salud sexual. Incidencia del género en las relaciones afectivo-
sexuales.

Tema 59.- Normativa en materia de derechos y libertades de las personas
extranjeras en Espafia y su integracién social, en especial referencia a la mujer.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

N
o
©
®
=
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O

]

NUum. 126

2-7-2024

Pag.

b@p Valencia

Tema 60.- Perfil profesional e intervencion del/de la agente de igualdad en el ambito
de los Servicios Sociales.

Tema 61.- La Unidad de Igualdad en los equipos de Atencién Primaria Basica de los
Servicios Sociales de las Entidades Locales.

Tema 62.- La perspectiva de género en los procesos de negociacién de los convenios
colectivos, en la Administracion Publica.

Tema 63.- Planes, proyectos y acciones dirigidas a la conciliaciéon familiar y laboral
de mujeres y hombres con menores a cargo, a nivel estatal y de la Comunidad
Valenciana

Tema 64.- El Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial y competencial
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. ANEXO |. CENTROS Y
PROGRAMAS DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DE CARACTE
BASICO. Unidades de Igualdad: Funcién Bésica y Tareas Bésicas a Desarrollar.

Tema 65.- El Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios
sociales, y su ordenacién dentro de la estructura funcional, territorial y competencial
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. ANEXO |. CENTROS Y
PROGRAMAS DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DE CARACTE
BASICO. Unidades de Igualdad: Programas estructurales.
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