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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Burjassot

2024/08426 Anuncio del Ayuntamiento de Burjassot sobre la aprobacion de las
bases y la convocatoria para la provision en propiedad por el
procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de técnico/a
informdtico/a de nuevas tecnologias, encuadradas en la escala de
administracion especial, subescala técnica, grupo A subgrupo A2, por
turno libre, asi como la formacion de bolsa.

ANUNCIO

Vistos los Decretos de Alcaldia num. 2024004552, 2024004588 y 2024004620
de fechas 4-06-2024, 5-06-2024 y 7-06-2024 respectivamente, por el que se aprueban
las bases y convocatoria para la provisién en propiedad por el procedimiento de
concurso-oposicion, de una plaza de Técnico informatico o Técnica informatica
nuevas tecnologias, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
técnica, grupo A subgrupo A2, por turno libre, asi como la formacién de bolsa.

Se procede a la publicacion de las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

VER ANEXO
Lo que se expone al publico para general conocimiento.

Burjassot, a 10 de junio de 2024. —El alcalde, Rafael Garcia Garcia.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE TECNICO INFORMATICO O TECNICA INFORMATICA NUEVAS
TECNOLOGIAS, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL E INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO DEL ANO 2022, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
TURNO LIBRE, ASi COMO LA FORMACION DE BOLSA.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad de una plaza de
Técnico informatico o Técnica informatica nuevas tecnologias, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala técnica, grupo A subgrupo A2 y
constitucién de bolsa.

Las funciones a desempefiar, junto con las establecidas en la relacién de puestos de
trabajo de esta Administraciéon, seran de trdmite, colaboracién y cooperacién, asi
como todo tipo de gestidn técnica, y especialmente las siguientes:

Técnico informatico o Técnica informatica nuevas tecnologias:

1. Elaboracién de proyectos, estudios e informes para la puesta en
funcionamiento de los distintos sistemas tecnolégicos implantados en el
Ayuntamiento de Burjassot en cualquiera de las dreas de actividad que
desarrolle.

2. Planificacion, gestién, supervision y mantenimiento de los diferentes
sistemas informaticos utilizados por el Ayuntamiento de Burjassot.

3. Apoyo técnico a los usuarios finales y a los trabajadores del Ayuntamiento de
Burjassot en el conocimiento y formacién de los avances tecnoldgicos
implantados para la reduccion de la brecha digital y de la info-exclusion de
los ciudadanos, utilizando las ventajas de las Tecnologias de la Sociedad de
la Informacién y el Conocimiento (TIC).

4. Realizacion directa o concertada de las auditorias de datos e implantacién de
los sistemas de seguridad necesarios para garantizar el mantenimiento
actualizado del cumplimiento de las obligaciones legales derivadas de la
legislacién vigente.

5. Realizar cualquier otra tarea inherente a su puesto de trabajo.

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a las normas contenidas en:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de

Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana.

e Ley4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.
e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el

Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

BASE TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en
que concluya el plazo de presentacion de instancias de participacion al proceso
selectivo:

a. Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sobre el
acceso de determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de
los demas Estados Miembros de la Union Europea.

b. Tener mas de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Corporaciones Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

e. Estar en posesion del titulo universitario de ingenieria técnica informatica de
gestion o de sistemas, ingenieria técnica en telecomunicaciones, grado en
ingenieria informatica, diplomado en informatica o equivalente que
correspondan conforme al vigente sistema de titulaciones, o en las
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada
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por el aspirante mediante -certificacion expedida al efecto por la
administracién competente.

BASE CUARTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEP y 64 Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Los aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacién expedida
por el érgano competente de la Generalitat o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El érgano técnico de seleccién de seleccién establecera, para las personas con
diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y
medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los interesados deberan
presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

BASE QUINTA. - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que
deberan estar debidamente cumplimentadas, manifestaran los aspirantes y las
aspirantes que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

Deben especificar en la solicitud el sistema de acceso libre o de promocién interna
por el que optan. Esta opcién vincula a la persona aspirante y no puede modificarla
una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes. La presentacion de
solicitudes para los dos sistemas es causa de exclusién del procedimiento selectivo.

Asimismo, deberan hacer constar el idioma, valenciano o castellano, en el que
realizaran los ejercicios previstos en la convocatoria.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse a través de la sede electrénica acompafiadas de:

o Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de tasas por derecho de
examen regulada en la correspondiente ordenanza fiscal, cuyo
incumplimiento serd un requisito no subsanable.

e Titulacion académica regulada en la base tercera.

El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
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del Estado». Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en
las referidas bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia, se publicardn en su integridad las presentes
Bases, de las que, a su vez, se publicara un extracto en el DOGV.

Asimismo, las Bases quedaran expuestas en su integridad en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Burjassot.

5.2.- Quien tenga la condicién legal de persona con diversidad funcional lo debe
hacer constar expresamente en la instancia y es necesario que lo acredite mediante
el certificado correspondiente del érgano administrativo competente. Ademas de
superar los procesos selectivos, deberan acreditar que su diversidad funcional es
compatible con el desempefio de las tareas propias del puesto al que se presenta.

5.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobara mediante
Decreto la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, tablén de edictos del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia

Las personas excluidas podran presentar reclamaciones, durante un plazo de diez
dias naturales a contar desde el siguiente de su publicacién, conforme a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

De no presentarse reclamaciones, la relacién provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
realizado del Decreto de aprobaciéon de la relaciéon provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Serdn subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de quien participe en la
presente convocatoria, lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha y firma
u érgano al que se dirige.

No seran subsanables y, por tanto, causa de exclusién por afectar al contenido
esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

e« La falta de pago de la tasa, el pago parcial de la misma o el pago
extemporaneo.
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Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si
procediera, se dictara Resolucion por la Alcaldia-Presidencia aprobando la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. En la misma resolucién se
hara constar el dia, hora y lugar en que se realizara la prueba, dejando un intervalo
minimo de diez dias naturales desde la publicacién hasta dicha fecha. En esta misma
resolucién se haran publico los miembros del 6rgano técnico de seleccién.

Asimismo, se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes segun
el resultado que anualmente realiza la Conselleria que tenga atribuida la
competencia en materia de la Funcién Publica.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, tablén
de edictos del Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicién previsto en los arts. 123y 124 LPACAP,
o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

BASE SEXTA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por un/a Presidente/a, un
Secretario y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas. Su
nombramiento se llevara a cabo en la resolucién de Alcaldia por la que se apruebe
la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas o en resolucién
aparte, de no ser necesaria aquella.

o Presidente (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta
Corporacién en plaza con titulacién correspondiente al subgrupo A1.

e Vocales (titular y suplente): tres funcionarios o funcionarias de carrera en
plaza con titulacién igual o superior a la requerida para el puesto al que se
opta.

e Secretario/a (titular y suplente): el/la de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue.

Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se garantizara la paridad entre mujer y hombre.

El 6rgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en
todo caso del Presidente/a y del Secretario.
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Si las personas componentes del 6rgano técnico de seleccién, una vez iniciadas las
pruebas, cesasen en sus cargos en virtud de los cuales fueron designadas,
continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en el érgano técnico de
seleccién hasta que termine totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier motivo
el Presidente, el Secretario o sus suplentes, con independencia de las
responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo
integrantes del drgano técnico de seleccion, impidiendo la continuacién del
procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes, se consideraran validas
las actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se designaran
personas sustitutas de las que hayan cesado, y posteriormente se realizaran las
actuaciones que falten hasta la terminacion del proceso selectivo.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, el 6rgano técnico de seleccién, por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal, de asesores/as
especialistas en la materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccién del Organo
técnico de seleccién, limitdndose su actuacién a prestar la colaboracién técnica que
se requiera, con voz y sin voto.

Cuando concurran en las personas integrantes del érgano técnico de seleccion
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estas se abstendran de interveniry
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlas en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada Ley.

Las actuaciones del érgano técnico de seleccién pueden ser recurridas en alzada
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas,
de acuerdo con el articulo 112 y 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun.

SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- El primer ejercicio dard comienzo en la fecha que se anunciara en la resolucion
en la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.
El orden de actuacidén de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el DOGV, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisiéon de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y
hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios
y en el portal de transparencia, no siendo necesario su publicaciéon en boletines
oficiales. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 24 horas de
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antelaciéon cuando se trate del mismo ejercicio y de 2 dias cuando se trate de un
nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, salvo cuando se deba a causas
debidamente justificadas.

7.4.- El 6rgano técnico de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos
del DNI.

BASE OCTAVA. - FASE DE OPOSICION

Ejercicios de la oposicién estard compuesta de 3 ejercicios obligatorios vy
eliminatorios y 1 ejercicio obligatorio y no eliminatorio para todos los aspirantes.

Ejercicios obligatorios y eliminatorios:
- Ejercicio 1: Consistird en la resolucién de un test de 80 preguntas, mas 3 de
reserva, con 4 alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que sélo una de
las alternativas es la correcta. Dichas preguntas versaran sobre cualquier cuestiéon
en relacion con las materias del temario sefialado el Anexo |y II. Dicho ejercicio sera
elaborado por el érgano técnico de seleccién el mismo dia de su celebracion.
Tiempo Maximo 2 horas.
La calificacion del test se realizara aplicando la siguiente formula:

Puntuacién del ejercicio = { NA-(NE/3) } x 10

NP

NA: n° de preguntas respondidas correctamente (aciertos).
NE: n° de preguntas respondidas erréneamente (errores).
NP: n° de preguntas del ejercicio.
Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto

de penalizacién.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para
superar el ejercicio.
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- Ejercicio 2: Consistira en contestar por escrito, cifiéndose al espacio facilitado al
efecto, un maximo de veinte cuestiones tedrico practicas relacionadas con las
materias correspondientes al temario del Anexo II.

El ejercicio sera valorado de forma andnima y deberd escribirse de tal modo que
permita su lectura por cualquier miembro del 6rgano técnico de seleccion, evitando
la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

El érgano técnico de seleccidon inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio
determinara la duracién y extensién maxima del mismo.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la capacidad de andlisis, la
capacidad de expresion escrita y, en el caso de las preguntas que consistan en la
realizacion de supuestos practicos, ademas, la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen.

El érgano técnico de selecciéon pondra en conocimiento de las personas aspirantes
la puntuacion otorgada a cada una de las preguntas planteadas, siendo necesario
la obtencién de una puntuacién minima que resulte el 50% de la puntuacion global
otorgada por el érgano técnico de seleccidn al ejercicio.

La calificacién se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del érgano técnico de seleccién, no
teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones. Los miembros del
drgano técnico de seleccién no conoceran previamente la puntuacion del resto de
los miembros.

- Ejercicio 3: Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos de entre tres
propuestos por el tribunal, relacionados con las materias del Anexo | y Il. Dicho
ejercicio serd elaborado por el érgano técnico de seleccién el mismo dia de su
celebracion.

Criterios de valoracion del supuesto practico:

Criterios Puntuacién maxima

1. Elaboracién de una introduccién contextualizada al supuesto

Lo 1
préactico

2. Desarrollo y exposicion de su propuesta de resolucién de
forma adecuada, correcta y precisa al supuesto practico 5,5

3. Elaboracién de la conclusién final

4. Incluye referencias legislativas.

5. Cuida los aspectos formales: aseo, orden y ortografia
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El érgano técnico de seleccidn inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio
determinara la duracién del mismo.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos.

La calificacién se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del érgano técnico de seleccién, no
teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones. Los miembros del
drgano técnico de seleccién no conoceran previamente la puntuacion del resto de
los miembros.

Ejercicio obligatorio y no eliminatorio:

- Ejercicio 4: Consistira en una traduccién de un texto de castellano a valenciano. Se
calificara de 0 a 3 puntos. Los errores descuentan -0,1 hasta un total de 3 puntos.
Se consideran errores:

e Errores ortograficos

e Ausencia de acentos, asi como la presencia de no necesarios, o ponerlos de
manera incorrecta en el caso de acentos graves y agudos.

e Los barbarismos y los coloquialismos.

e Los errores de sintaxis.

e Laonomastica incorrecta.

De este ejercicio se podra eximir a las personas opositoras aportando, al érgano
técnico de seleccion, el dia de la prueba, la certificacion de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, o su equivalente, con el certificado de nivel de la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI) otorgando, en ese caso, obtendran las siguientes
calificaciones:

e A1:0,50 puntos.

e Conocimientos orales/A2: 1 punto.
o Elemental/B1: 1,5 puntos.

e B2:2 puntos.

o Mitja/C1: 2,5 puntos.

e Superior/C2: 3 puntos.

El Certificado acreditativo debera ser aportado dentro del plazo de presentacién de
instancias.

La calificacion final de la fase de oposicion, se obtendrd sumando las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de que consta.

10
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La fase de oposicidn representa el 60 % de la puntuacién total y corresponde un
40% a la fase de concurso. Para pasar a la fase de concurso sera necesario superar
la fase de oposicién.

Finalizada la fase de oposicion se publicard, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia, el listado de los aspirantes que hayan
superado la prueba y su calificacién.

Sélo los aspirantes aprobados pasaran a la fase de concurso y en plazo de diez dias
naturales desde la publicacidn de este listado, deberan presentar a través de la sede
electrénica el formulario de autobaremacion, junto con los documentos que
justifiquen la baremacién realizada por el aspirante.

BASE NOVENA. - FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 32 puntos):

La puntuacién de la fase de concurso sera un 40% de la puntuacion total del
concurso-oposicién.

1) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las funciones a
desempefiar en el puesto objeto de la convocatoria y cursos de igualdad, de
duracién igual o superior a 15 horas, convocados u homologados por una
Universidad, Administracién Publica u organismos de ella dependiente, o cursos de
otras Entidades Publicas o Privadas homologados por la Administraciéon Publica y
Organizaciones sindicales. La atribucion de la puntuacién se realizara en funcion de
las horas de formacién de acuerdo con la siguiente escala y hasta un maximo de 8
puntos:

e De 100 o0 mas horas: 2 puntos.

e De 75 amenos de 100 horas: 1'5 puntos.
e De 50 amenos de 75 horas: 1 punto.

e De 25 amenos de 50 horas: 0,5 puntos.
e De 15 a menos de 25 horas: 0,20 puntos

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas,
seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto
de valoracion.

2) Experiencia por servicios prestados en cualquier Administracién Publica. Se
valoraran hasta un maximo de 15 puntos:

e Arazén de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido
prestados en puesto objeto de la convocatoria, encuadrado en la Escala de
Administracion Especial, Subescala técnica, grupo A.

El tiempo de servicios computables se puntuard por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate.
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Los servicios de este apartado deberdn acreditarse, no aceptandose otra
documentacién, mediante certificado de servicios prestados emitido por la
Administraciéon Publica correspondiente.

3) Conocimientos de valenciano: Puntuacién maxima 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacién de estar en posesién
de los titulos establecidos (u homologados) por la Junta Qualificadora de
Coneiximents de Valencia (JQCV) o su equivalente, con el certificado de nivel de la
Escuela Oficial de Idiomas (EQOI), con arreglo a la siguiente escala:

e A1:0,25 puntos.

e Conocimientos orales/A2: 0,50 puntos.
o Elemental/B1: 1 punto.

e B2:1,5 puntos.

e Mitja/C1: 1,75 puntos.

e Superior/C2: 2 puntos.

Se puntuard Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se
posea.

4) Titulacién: Puntuacién maxima 5 puntos.

Se valorara estar en posesion de la siguiente titulacidn superior a la exigible como
requisito de participacién en la presente convocatoria:

e Grado o titulacién equivalente: 2 punto.
e Master Universitario: 3 puntos.
e Doctorado: 5 puntos.
5) Conocimientos de idiomas comunitarios: Puntuacién maxima 2 puntos.
Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o
expedidas por universidades espafiolas, extranjeras, de conformidad con el marco
comun europeo de referencia para las lenguas, con arreglo a la siguiente escala:
* Nivel A1 del MCER: 0,25 puntos.
* Nivel A2 del MCER: 0,50 puntos.
* Nivel B1 del MCER: 1 punto.
* Nivel B2 del MCER: 1,50 puntos.

+ Nivel C1 del MCER: 1,75 puntos.
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* Nivel C2 del MCER: 2 puntos.

La valoracién del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

BASE DECIMA. - CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacién de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

Cada uno de los ejercicios eliminatorios de la oposicion sera calificado hasta un
maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

La puntuacién de la fase de oposiciéon sera un 60% de la puntuacion total del
concurso-oposicién. Para pasar a la fase de concurso sera necesario superar la fase
de oposicién.

Finalizada la fase de oposicién se publicard, en el tabléon de edictos del
Ayuntamientoy en el portal de transparencia, el listado de los aspirantes que hayan
superado la prueba y su calificaciéon. En plazo de diez dias naturales desde la
publicacion de este listado, los aspirantes que han superado la fase de oposicién
deberan presentar a través de la sede electronica el formulario de autobaremacién,
junto con los documentos que justifiquen la baremacién realizada por el aspirante.

La correccion y calificacién de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se
hara de forma andénima, utilizdndose para ellos sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

BASE UNDECIMA. - CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion (art. 8.3 Decreto 3/2017).

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la
fase de concurso no podra superar los 32 puntos. La puntuaciéon de la fase de
concurso sera un 40% de la puntuacién total del concurso-oposicién.

Baremados los méritos, el érgano técnico de selecciéon expondra al publico en el
tablon de edictos y el portal de transparencia, la lista de los aspirantes con la
puntuaciéon obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de
puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias naturales para que formulen
las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la
baremacion.
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BASE DUODECIMA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases.

La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que
haya obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién comenzando con el primer ejercicio y finalizando en el tercero; si
persistiera el empate se acudird en segundo término a la calificacion mas alta por
méritos de formacion.

La relacion final de aprobados se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia.

Dicha relacién sera elevada por el 6rgano técnico de seleccion a la Alcaldia, con
propuesta de nombramiento de quien haya superado el proceso selectivo.

BASE DECIMOTERCERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

13.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relacién
definitiva de la persona seleccionada en el tablén de anuncios y en el portal de
transparencia, el aspirante o la aspirante que figure en la misma debera presentar
en todo caso los siguientes documentos (art. 19 del Decreto 3/2017):

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las correspondientes funciones, o copia auténtica.

e) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién, al Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana y al resto del Ordenamiento Juridico.

13.2.- Cuando de la documentacién se dedujese que la persona seleccionada carece
de uno o varios de los requisitos exigidos, esta no podra ser nombrada personal del
Ayuntamiento de Burjassot, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera
al nombramiento, como funcionarios/as de carrera de los aprobados en las plazas
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objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder
a la correspondiente toma de posesion (art. 52.3 Decreto 3/2017).

BASE DECIMOCUARTA. - BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes que, habiendo superado el primer ejercicio de la fase de
oposicién y aquellos que no hayan sido propuestas por el érgano técnico de
seleccién de seleccion por no existir suficientes plazas vacantes, pasaran a
conformar una bolsa de trabajo, a partir del primer nombramiento como
funcionario de carrera.

El orden de dicha Bolsa quedara determinado por orden de puntuaciéon de mayor a
menor:

e Suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases del proceso selectivo
(oposicidn y concurso)
e Suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién.

En caso de empate:

e Seresolvera a favor de aquel aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio.

e En caso de continuar el empate, se resolvera a favor de aquel aspirante que
tenga acreditada mayor puntuacidn en “Experiencia Profesional”.

e Encaso de empate entre aquellos aspirantes que Unicamente han
superado el primer ejercicio de la fase de oposicién (aquellos que han
obtenido una puntuacién de cinco puntos) se resolvera por sorteo publico.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto se
necesario cubrir las necesidades del servicio. La llamada se realizara a través del
correo electrénico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion y teléfono,
a tal efecto los integrantes de la Bolsa deberan tener actualizado ambos medios de
comunicacion. Si transcurridas 48 horas desde que se envid el correo electrénico, el
aspirante no manifiesta su aceptacién, o en su caso, manifiesta la renuncia al
nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el tltimo lugar del orden de prelacién
de la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante segun el orden de puntuacion de la misma.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el término establecido,
supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente y una segunda
renuncia comportara la exclusién definitiva de la Bolsa salvo que concurra alguna
de las siguientes circunstancias que deberan ser debidamente acreditadas:

e Enfermedad de la persona interesada.
e Encontrarse en periodo de gestacion.
e Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.
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La Bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio. La incorporacién de una persona a un
puesto de trabajo mediante la presente bolsa impedira que sea llamada para ocupar
un nuevo puesto de trabajo de la misma mientras dure su hombramiento. Del
mismo modo una vez que se produzca el cese en el puesto de trabajo, la persona
interesada se incorporara al final de la bolsa siempre y cuando haya completado
365 dias con nombramiento interino.

Cuando el cese se produzca antes de los 365 dias se mantendra en el mismo nimero
de orden que tenia en la bolsa, hasta que todos los periodos sumen.

La presente bolsa tendra una vigencia de cuatro afios. Si al término de dicho periodo
no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya la anterior, la vigencia de
ésta se prorrogara de modo automatico, sin necesidad de acto expreso alguno,
hasta que quede constituida la nueva.

BASE DECIMOQUINTA. - INCIDENCIAS

El érgano técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

BASE DECIMOSEXTA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de selecciéony a
quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano técnico de
seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién de conformidad con lo establecido en los
articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Anexo | temario general:

Tema 1. La constitucidon espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y deberes
fundamentales de la persona. Principios Constitucionales.

16



Verificable en https://bop.dival.es/bop

o]
o

o0

4

o CSV: BOPV-2024/08426

Ndm. 119

20-6-2024

Pag.

b@p Valencia

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura,
contenido esencial y principios rectores. Competencias.

Tema 3. El régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 4. EL municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
los términos municipales.

Tema 5. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes.

Tema 6. La organizacién municipal. Organos necesarios. La Alcaldia, las Tenencias
de Alcaldia, el Pleno, La Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciéon de
competencias.

Tema 7. La Comisién Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios: Las
Comisiones Informativas. Los grupos politicos.

Tema 8. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y distintas
de las propias.

Tema 9. Clases de personal al servicio de la administraciéon publica. Plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. La oferta publica de empleo.

Tema 10. Seleccion del personal al servicio de la administracion local: principios
generales.

Tema 11. Derechos y obligaciones de las personas empleadas publicas.
Incompatibilidades del personal al servicio de la Administraciéon Publica. Régimen
disciplinario.

Tema 12. Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas
Locales. Las Ordenanzas Fiscales Municipales. El Presupuesto General del
Ayuntamiento.

Tema 13. Aspectos basicos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico.

Tema 14. La Seguridad y Salud en el trabajo. Disposiciones legales. Breves
consideraciones, fundamentos, principios y fines de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de prevencion de riesgos laborales. La prevencion de riesgos laborales.

Tema 15. Transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno.
Proteccién de datos: nociones basicas.
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Tema 16. Aspectos basicos de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. El acto administrativo:
Concepto, clases y elementos. La forma y la motivacion. La notificacion: contenido,
plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién
infructuosa. La publicacion.

Tema 17. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos vy
obligaciones. La persona interesada: concepto, capacidad de obrar vy
representacion. La identificacién de las personas interesadas y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 18. La instruccién del Procedimiento: fases. La intervencion de las personas
interesadas. La Ordenaciéon y tramitacién del Procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 19. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién

inicial. La terminaciéon convencional.

Tema 20.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 21.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Anexo Il temario especifico:

Tema 22-. Bloques funcionales de un sistema microinformatico. Principales
funciones de cada bloque. Microprocesadores, buses, memoria, controladores.

Tema 23-. Sistemas operativos. Definiciéon y conceptos generales. Tareas basicas
sobre sistemas operativos libres y propietarios. Administracién de sistemas
operativos.

Tema 24-. Redes de area local: estandares, redes ethernet y fibra dptica.

Tema25-. Protocolos de comunicacién TCP/IP. Direccionamiento Ipv4 e Ipv6.

Tema26-. Tipos de cableado. Estandares IEEE 802. Dispositivos de interconexién de
redes: conmutadores, enrutadores, etc.

Tema27-. Virtualizacién de escritorios y aplicaciones. Concepto y ventajas.
Escenarios de aplicacion. Soluciones de mercado.

Tema28-. Servicios en red: correo electrénico (Microsoft Exchange), resolucién de
nombres, acceso remoto, transferencia de ficheros.
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Tema29-. Virtualizacion. Maquinas virtuales. Configuracién y utilizacion.

Tema30-. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones: Sistemas de
cortafuegos, IDS, Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en redes wifi.
Monitorizacidn del trafico en redes cableadas.

Tema31-. Almacenamiento SAN, gestidn de RAID, tipos de RAID.

Tema32-. Administraciéon de sistemas operativos en red: Instalacién, gestion de
ficheros, permisos, gestion de usuarios y grupos. Active Directory y politicas de

grupo.

Tema33-. Instalacién y configuracién de ordenadores personales y sistemas
operativos libres y propietarios. Administracion de periféricos. Uso de recursos
compartidos.

Tema34-. Sistemas de backup, metodologia, politicas de backup y tecnologias de
almacenamiento (LTO). Planes de salvaguarda y recuperacion.

Tema35-. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos

Tema36-. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad.

Tema37- Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracién Electrénica

Tema 38-. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos
de los servicios electrénicos de confianza

Tema 39-. Sistemas de informacién en las administraciones locales: registro de
entrada, gestion de sesiones de érganos colegiados, contabilidad, gestién tributaria,
padrén municipal de habitantes.

Tema 40.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Tema 41.- Orden PRE/1838/2014, de 8 de octubre, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros, de 19 de septiembre de 2014, por el que se aprueba Cl@ve,
la plataforma comun del Sector Publico Administrativo Estatal para la identificacion,
autenticacion y firma electrénica mediante el uso de claves concertadas
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Tema 42.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

Tema 43.- Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana.

Tema 44.- Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre las condiciones basicas para el acceso de las personas con
discapacidad a las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad
de la informacién y medios de comunicacion social

Tema 45.- Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los
sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico

Tema 46.- Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico

Tema 47.- Resolucién de 25 de junio de 2014, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se establecen las condiciones de uso de la
plataforma FACe-Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas de la
Administracién General del Estado

Tema 48.- Infraestructura de clave publica (PKI): definiciéon y elementos de una PKI.
Prestacion de servicios de certificacién. Almacenamiento seguro de claves privadas:
tarjetas inteligentes. DNI electrénico.

Tema 49.- Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcidn Hash.

Tema 50.- Disefio de bases de datos. El modelo entidad elacién.

Tema 51.- Gestion documental. Gestién de contenidos Gestidn y archivo electrénico
de documentos.

Tema 52.- Expediente electrénico. Gestion de expedientes municipales.
Tema 53. Acceso remoto a sistemas de la informacién. VPN y teletrabajo.

Tema 54. Interoperabilidad y sistemas de copelacion entre administraciones. ENI.
Red Saray PAI.

Tema 55.- Reutilizacion de la informacion. Normativa reguladora.

Tema 56.- Seguridad fisica y logica de un sistema de la informacién. Riesgo,
amenazas y vulnerabilidades.

Tema 57.- Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencia.

20



Verificable en https://bop.dival.es/bop

2

o CSV: BOPV-2024/08426

Ndm. 119

20-6-2024

Pag.

b@p Valencia

Tema 58.- Resolucion de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica, por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de
Expediente Electrénico

Tema 59.- Resolucion de 22 de julio de 2021, de la Secretaria de Estado de
Digitalizacién e Inteligencia Artificial, por la que se aprueba la Norma Técnica de
Interoperabilidad de Modelo de Datos para el intercambio de asientos entre las
entidades registrales

Tema 60.- Resolucién de 13 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se aprueba la Instruccion Técnica de Seguridad de Notificacién
de Incidentes de Seguridad.
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