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b@' butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Burjassot

2024/08035 Anunci de I'Ajuntament de Burjassot sobre I'aprovacio definitiva de la
modificacio de la relacio de llocs de treball i la plantilla, expedient
numero 2024/3707G.

ANUNCI

El Ple de I'Ajuntament de Burjassot en sessiéo de 30 d'abril de 2024, va
aprovar inicialment la modificacid de la Relacié de Llocs de treball i de la Plantilla de
Funcionaris i de Personal Laboral Fix d'este Ajuntament.

Durant el tramit d'audiéncia al qual va ser sotmés I'expedient, mitjancant
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia nium. 91 de data 13-05-2024, no s'han
presentat reclamacions ni al-legacions.

De conformitat amb el que s'establix en I'article 127 del text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, aprovat per Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, per mitja del present anunci, es procedix a la
publicaci6 integra de I'esmentada modificacio:

VEURE ANNEX

El que es fa public per a general coneixement.

Burjassot, a 4 de juny de 2024. —L'alcalde, Rafael Garcia Garcia.
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Primer.- Amortitzar la seglient placa de la relacié de llocs de treball de personal
funcionarii laboral fix, aixi com plantilla, amb efectes des de 1'18-10-2024:

« Director Cultura, enquadrada en |'Escala d'Administracié General, subescala
técnica, grup A, subgrup A1, complement destine 28 i complement especific
213.

Segon.- Aprovar la creacié de les seglients places en la relacid de llocs de *trabajo
de funcionaris i personal laboral fix, aixi com en la plantilla:

1. Técnic o Técnica Gestié Cultural, la creacié d'esta placa, financada amb
I'amortitzacié de la placa de Director Cultura, entrara en vigor el dia 19-10-

2024:
Denominacio: Técnic o Técnica Gestid Cultural
Naturalesa Funcionarial
Num. de places: 1
Escala Administracié Especial
Subescala Técnica
Classe Superior
Grup/Subgrup A/AT

Estar en possessié de titulacio
universitaria de llicenciatura o grau en
Gestio Cultural, Humanitats, Belles
Arts, Art Dramatic o equivalents.

ITitulacié Académica

Nivell complemente desti 27

Complement especific 35 (1.546,59 £/mes)
Forma provisio placa Concurs oposicié
ITipus No singularitzat
Posat nimero 372

Les funcions a exercir pel Técnic o Técnica de Gestid Cultural seran les seglents:

1. Responsable de les arees de cultura i joventut, aixi com biblioteca.
2. Disseny de projectes, planificacié de programes culturals i estratégies de
funcionament.
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3. Programacié cultural: planificacio, continguts, objectius (&tics i estétics),
justificacid, supervisio, avaluacié, marcadors i indicadors, i analisis de la seua
incidéncia socio territorial, resultats i conclusions.

4. Direccié de la programacio cultural i de I'drea de biblioteca.

5. Direccio i coordinacio de les infraestructures i espais culturals, aixi com dels
mitjans personals disponibles en les arees de la seua gestio.

6. Coordinacié de l'adequat i correcte funcionament del material técnic i
operatiu, aixi com el control sistematic de l'estat d'Us public de les
instal-lacions culturals al seu carrec, a favor de la seguretat integral dels
usuaris.

7. Coordinacio i suport a altres servicis municipals que estiguen dins del seu
ambit d'actuacid, com ara Cultura, Biblioteca, Esports, Educacio, Joventut i
altres que se li pogueren assignar a conseqléncia de canvis en I'organitzacié
municipal.

8. Supervisié de les mesures de seguretat, higiene i salut laboral de les
persones sota la seua dependéncia, aixi com responsabilitzar-se del seu
compliment.

9. Fer qualsevol altra tasca inherent al lloc de treball i categoria professional
que se li encomane.

2. Conserges, financada amb les previsions contingudes en el pressupost 2024
a conseqléncia de I'ampliacié dels servicis de caracter obligatori impostos
per Llei 3/2019, de 18 de febrer, de servicis socials inclusius de la Comunitat
Valenciana i del Decret 34/2021 del Consell, de regulacié del mapa de servicis

socials:
Denominacid: Conserge
Naturalesa Funcionarial
Num. de places: 4
Escala Administracié General
Subescala Subalterna
Classe -
(42
N Grup/Subgrup AP
E ITitulacio Académica
'8 Nivell complemente desti 14
g Complement especific 5 (745,18 £€/mes)
Q Forma provisio Concurs oposicié
8 ITipus No singularitzat
F
& Posats numero 373-376
Yo
—
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Funcions:

1. Obertura i tancament de les instal-lacions i control dels accessos.

2. Vigilancia i custodia de les instal-lacions.

3. Atenci¢ i informacio a la ciutadania i assisténcia al personal administratiu i
técnic de I'edifici.

4. Control i trasllat de material basic d'oficina en la dependéncia de desti.

5. Fer qualsevol altra tasca del seu lloc de treball

3. Administratiu o Administrativa. finangada amb les previsions contingudes en
el pressupost 2024 a consequéncia de I'atribucié directa de competéncies a
les entitats locals d'acord amb la Llei 7/2023, de 28 de marg, de proteccio
dels drets i el benestar dels animals:

Denominacio: Administratiu o Administrativa

Naturalesa Funcionarial

Num. de places: 1

Escala Administracio General
Subescala Administrativa

Classe -

Grup/Subgrup c/c

Titulacié Académica Titol de batxiller, FP 2 0 equivalent

Nivell complemente desti

20

Complement especific

20 (914,35 €/mes)

Forma provisio

Concurs oposicid

Tipus

No singularitzat

Posat numero

377

Funcions de tramit i col-laboracié i cooperacié, aixi com tot tipus de gestié
administrativa i de suport, i especialment les seglients:

1. Confeccié amb la col-laboracié del Cap de Negociat dels expedients que té
assignats.
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2. Atendre el teléfon i el public en general informant sobre els tramits
relacionats amb el seu negociat.

3. Proposar i posar en practica nous procediments d'execucidé de tasques
administratives.

4. Utilitzar tots els mitjans de comunicacio que la Corporacié implante per a la
millor prestacié del servici durant la seua jornada de treball.

5. Cooperar amb els comandaments directes per a garantir unes condicions de
treball segures.

6. Fer qualsevol altra tasca inherent al seu lloc de treball

Tercer.- Modificar la plantilla de personal de I'Ajuntament de Burjassot per a les
places ara incloses en la relacio de llocs de treball.
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