Plan de Recuperacidn,
Transformacion

AJUNTAMENT DE
BU R]ASSOT W v Resiliencia

UNION EUROPEA

ANEXO VIII PROCEDIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DEL CONFLICTO DE INTERESES

1. OBJETO Y ALCANCE

El presente Procedimiento para el tratamiento del posible conflicto de intereses (el
“Procedimiento”) del Ayuntamiento de Burjassot (el “Ayuntamiento” o la “Entidad”), tiene por
objeto definir medidas adecuadas en materia de gestion de conflictos de interés, al objeto de
evitar, prevenir, detectar, comunicar y gestionar, aquellos que puedan surgir en el desarrollo del
personal al servicio de la Entidad.

El contenido de la presente Politica es vinculante y de obligado cumplimiento para todos los
Miembros de Ayuntamiento de Burjassot, con independencia de la posicién o funcién que ocupen

o desempefien.

Los Miembros del Ayuntamiento de Burjassot, se comprometen a cumplir con lo establecido en
la presente, asi como a preservar su conducta individual y evitar situaciones que pudieran dar
lugar a un conflicto derivado de una indebida actuacion en perjuicio de la Entidad.

El desarrollo y la implementacién de esta Politica se realizara sobre la base de los siguientes
principios:

¢ Honestidad, veracidad y transparencia de la informacion que se comunique a los
Superiores Jerarquicos o al Comité de Prevencién del Fraude la Corrupcion y el Conflicto
de Interés de la Entidad en relacion con los conflictos de interés.

» Objetividad, profesionalidad e independencia de criterio en el desarrollo de aquellas
conductas en las que puedan surgir conflictos de interés.

e Confidencialidad en la resolucion de los conflictos que se planteen.
e Adopcion de medidas encaminadas a prevenir conflictos de interés.
o Igualdad de trato entre aquellos empleados que se encuentren en la misma situacién de

la que surja un conflicto de interés.

2. CONCEPTO DE CONFLICTO DE INTERES Y EVOLUCION LEGISLATIVA

La Organizacion de Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (“OCDE") propuso una definicion:

“Un "conflicto de intereses” es un conflicto entre el deber y los intereses privados
de un empleado publico cuando el empleado tiene a titulo particular intereses que
podrian influir indebidamente en la forma correcta de ejercicio de sus funciones y

responsabilidades oficiales.”

Por su parte, legislacion de la Union Europea define este concepto para aplicar el presupuesto
general de la UE. En tal sentido, el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto

general de la Unidn (en adelante, Reglamento Financiero) proporciona una definicién de conflicto
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de intereses para los fines del gasto y de la gestion del presupuesto de la UE. En él se recoge lo
siguiente:

“1. Los agentes financieros y demads personas implicadas en la efecucion y gestion,
incluidos los actos preparatorios al respecto, la auditoria o el control del
presupuesto no adoptaran ninguna medida que pueda acarrear un conflicto entre
sus propios intereses y los de la Union.

A los efectos del apartado 1, existird conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones de los agentes financieros y demds personas
a que se refiere el apartado 1 se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés economico o por cualquier otro
motivo de comunidad de intereses con el beneficiario”.

En su Comunicacion 2021/C 121/01 la Comision Europea aporta Orientaciones sobre como evitar
y gestionar las situaciones de conflicto de intereses con arreglo al Reglamento Financiero. Esta
Comunicaciéon es la que se ha tomado como referencia para la elaboracidén del presente
documento. Asimismo, la Comisién Europea, junto con la OLAF, ha puesto a disposicion de los
responsables de la gestidn, una guia practica sobre la deteccion de conflictos de intereses en los
procedimientos de contratacion publica en el marco de las acciones estructurales.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia establece la obligacion que
tienen los Estados Miembros de aplicar medidas adecuadas para proteger los intereses financieros
de la Unidn y para velar por que la utilizacién de los fondos en relacién con las medidas
financiadas por el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la
Unién y nacional.

Por su parte, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, al abordar en su articulo 6 el
Refuerzo de mecanismos para la prevencién, deteccidn y correccién del fraude, la corrupcion vy el
conflicto de intereses, establece la obligatoriedad de disponer de un procedimiento para abordar
el conflicto de intereses y de cumplimentar la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses

(DACI) en los procedimientos de ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

En aplicacién de lo dispuesto en las normas anteriores se ha elaborado este documento con la
finalidad de concretar abordar la prevencién, la deteccidn, la gestion y las sanciones en relacion

con los conflictos de intereses.

3. MEDIDAS RELACIONADAS CON LA PREVENCION DEL CONFLICTO DE INTERESES

El Ayuntamiento de Burjassot adoptara las siguientes medidas con el objetivo de prevenir su

aparicion de situaciones de conflicto de interés.
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3.1.Informacién sobre las distintas modalidades de conflicto de interés y personas

implicadas

La primera medida de prevencion contra los conflictos de interés es la comunicacion al personal
del Ayuntamiento de Burjassot sobre las distintas modalidades de conflictos de interés, asi como
las formas de evitarlos. A tal fin, se procede a indicar las distintas formas en la que una situacion
de conflicto de interés puede aparecer dependiendo de la situacién que motivaria el conflicto:

e Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado

publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus
funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e
individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de
la persona (o una repercusién en dichos aspectos).

e Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene

intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto
de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas
responsabilidades oficiales.

e Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses

privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre las
obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que
pueden influir de manera indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

3.2.Identificacion de las personas pudieran ser objeto de una situacion de conflicto de

interés.

e Los miembros del personal del 6rgano de contratacidn, el personal de los proveedores de
servicios de contratacion publica y de otros proveedores de servicios que estén
directamente implicados en la ejecucion del procedimiento de contratacion publica el
o6rgano de contratacion

e Los miembros del Ayuntamiento de toma de decisiones de dicha autoridad que, aunque
no estén necesariamente implicados de manera directa en el procedimiento de
contratacién publica, pueden, sin embargo, influir en el resultado.

3.3.Informacioén sobre la normativa especifica que regula aspectos relativos al conflicto de

interés.

¢ El conflicto de intereses en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico:

— Articulo 64: los 6rganos de contratacion deberan tomar las medidas adecuadas para
luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupcidn, y prevenir, detectar y solucionar
de modo efectivo el conflicto de intereses que puedan surgir en los procedimientos de
licitacion. Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible
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conflicto de interés deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento del érgano de
contratacion.

— Articulo 71. Prohibiciones de contratar. No podran contratar con las entidades previstas
en el articulo 3 de la presente Ley con los efectos establecidos en el articulo 73, las
personas en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias: (...) g) Estar
incursa la persona fisica o los administradores de la persona juridica en alguno de los
supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo , reguladora del ejercicio del alto cargo de
la Administracién General del Estado o las respectivas normas de las Comunidades
Auténomas, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral

General, en los términos establecidos en la misma.

o La prohibicién alcanzara a las personas juridicas en cuyo capital participen, en
los términos y cuantias establecidas en la legislacién citada, el personal y los
altos cargos a que se refiere el parrafo anterior, asi como los cargos electos al
servicio de estas.

o La prohibicién se extiende igualmente, en ambos casos, a los cényuges,
personas vinculadas con analoga relacién de convivencia afectiva,
ascendientes y descendientes, asi como a parientes en segundo grado por
consanguineidad o afinidad de las personas a que se refieren los parrafos
anteriores, cuando se produzca conflicto de intereses con el titular del 6rgano
de contratacion o los titulares de los drganos en que se hubiere delegado la
facultad para contratar o los que ejerzan la sustitucion del primero.

— Articulo 336. Informes especificos sobre los procedimientos para la adjudicacion de los
contratos. Los érganos de contratacién redactaran un informe escrito sobre cada
contrato de obras, suministros o servicios o acuerdo marco, sujetos a regulacion
armonizada, asi como cada vez que establezcan un sistema dindmico de adquisicién,
que incluya al menos lo siguiente: () el conflicto de intereses detectado y (/i) las

medidas tomadas al respecto.

e El conflicto de intereses en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones:

— Articulo 8. Principios generales 3. La gestidn de las subvenciones a que se refiere esta
ley se realizara de acuerdo con los siguientes principios: a) Publicidad, transparencia,

concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

— Articulo 13. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario o entidad
colaboradora. (...) 2. No podran obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora de las subvenciones reguladas en esta ley las personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza
de la subvencién se exceptle por su normativa reguladora: (...) d) Estar incursa la

persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
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ostenten la representacién legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos
de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la

normativa autonémica que regule estas materias.

— Las prohibiciones contenidas en los parrafos b), d), e), f), g), h), i) y j) del apartado 2 y
en el apartado 3 de este articulo se apreciaran de forma automatica y subsistiran
mientras concurran las circunstancias que, en cada caso, las determinen.

3.4.Declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Todas las autoridades y el personal del Ayuntamiento de Burjassot que intervengan en la gestion
y ejecucion de proyectos o subproyectos y actuaciones financiadas con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia cumplimentaran la declaracién de ausencia de conflicto de intereses
cuya plantilla estd adjunta en el Anexo X del Plan de Medidas Antifraude.

Las declaraciones de ausencia de conflicto de intereses se formalizardn una vez conocidos los
solicitantes de las ayudas o los participantes en la licitacién en el caso de personal participante en
los comités de evaluacion de solicitudes o de ofertas y una vez conocidos los beneficiarios de las
ayudas o el adjudicatario del contrato, en el caso del personal que haya de encargarse del
seguimiento del contrato/encargo/convenio/subvencién o de la gestion econdmica del
expediente.

En caso de 6rganos colegiados, dicha declaracion se realizara al inicio de la correspondiente

reunién por todos los intervinientes en la misma y reflejandose en el Acta.

Los documentos que recojan las declaraciones de ausencia de conflicto de interés realizadas por
los intervinientes en los procedimientos, bien las firmadas, bien las manifestadas en las reuniones
de los 6rganos colegiados y recogidas en las actas, deberan quedar incorporadas al expediente

de contratacion o de concesién de ayudas, de cara a conservar una adecuada pista de auditoria.

Igualmente, cumplimentacion de una DACI como como requisito a aportar por el/los beneficiarios
que, dentro de los requisitos de concesion de la ayuda, deban llevar a cabo actividades que
presenten un conflicto de intereses potencial, asi como a contratistas y subcontratistas (a estos
efectos se ha de tener en cuenta, en el mbito de la contratacién publica, la Instruccion de la Junta
Consultiva de Contratacién Publica, del 23 de diciembre, sobre aspectos a incorporar en los
expedientes y en los pliegos rectores de los contratos que se vayan a financiar con fondos
procedentes del PRTR:

En el caso de contrataciones menores, y encargos a medios propios, la declaracién la

cumplimentara la persona titular de la unidad proponente o impulsora del expediente. Ademas,

se exigira la aportacion de la DACI cumplimentada a los beneficiarios que, dentro de los requisitos

de concesion de la ayuda, deban llevar a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses

potencial.

_______________________________________________________________________
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En la DACI, la persona declarante debera poner de manifiesto:

e Siensuconocimiento, existe un conflicto de intereses aparente, potencial o real vinculado
al procedimiento administrativo en el que participa.

e Si existen circunstancias que pudieran llevarlo a una situacion de conflicto de intereses
aparente, potencial o real en un futuro préximo.

e Que se compromete a declarar inmediatamente cualquier potencial conflicto de
intereses en el caso de que alguna circunstancia pueda llevar a dicha conclusion.

3.5.Comprobacién y cruce de datos

El Ayuntamiento comprobara la informacién a través de bases de datos de los registros
mercantiles, u organismos publicos nacionales y de la Unién Europea, asi como revisién de
expedientes e historial laboral, siempre con pleno respecto a la normativa en materia de
proteccion de datos, y pudiendo hacer uso para tales comprobaciones de herramientas de
prospeccidon de datos o de puntuacion de riesgos.

3.6.Comunicacion de intento de influencias de terceros

Se debera comunicar al superior Jerarquico cualquier posible intento de los participantes en el
procedimiento de adjudicacion de contratos o en el procedimiento de concesion de ayudas de
influir indebidamente en el proceso de toma de decisiones o de obtener informacién confidencial.

3.7.Actuaciones frente al conflicto de interés dependiendo de la situacién

e Enmateria deintereses patrimoniales y personales: el personal la Entidad se abstendra
de contraer operaciones econdmicas, obligaciones patrimoniales o de otro tipo o de
perfeccionar negocios juridicos con personas o entidades que impliquen el riesgo de
plantear conflictos de intereses con las funciones que desempefian.

e En materia de actividades proclives a tratamiento privilegiado:

—  El personal del Ayuntamiento no facilitard informacion ni dispensara un tratamiento
privilegiado a personas o entidades interesadas en la promocién de sus productos o
servicios, en la promocion o presentacion de candidaturas a una convocatoria,
contratos, licencias o subvenciones, entre otras. A estos efectos, se entenderad por
acceso o tratamiento privilegiado aquél que implique una discriminacién respecto
del que ordinariamente se concede a cualquier otra persona o entidad que lo
pretenda. Tampoco se influiran en la agilizacién o resolucion de tramite o

procedimiento administrativo sin justa causa

— No influirdn tampoco en la agilizacién de procedimientos o resoluciones sin justa
causa en beneficio propio o su entorno familiar o social inmediato o cuando suponga

un menoscabo de los intereses de terceros.
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e En materia de atenciones, regalos o servicios: el personal de la Entidad deberd
rechazara cualquier regalo, atencion, o ventada que, por exceder de los usos sociales o
de cortesia, puedan condicionar el buen desempefio de sus competencias de acuerdo
con las pautas de regalos establecidas en el Cédigo de Conducta para la prevencién del
fraude y la corrupcién y en el Codigo Etico de la Institucion.

4. MEDIDAS RELACIONADAS CON LA DETECCION Y LA GESTION DEL CONFLICTO DE
INTERESES

La adopcidn de medidas preventivas puede no ser suficiente por lo que es necesario establecer
como detectar el conflicto de intereses. La declaracién por si misma, no resultaria suficiente, por
cuanto las circunstancias de las personas afectadas pueden variar a lo largo del procedimiento.

4.1.Catalogo de indicadores (banderas rojas)

Los indicadores para la deteccion de los conflictos de interés estan recogidos en el apartado
décimo del Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento, que, junto con el catdlogo de
indicadores de deteccién de casos de fraude y corrupcidon contribuiran a la deteccién temprana
de cualquier situacion de conflicto de interés.

4.2.Evaluacion periddica

El Ayuntamiento establecerd mecanismos internos que permitan una evaluacién periodica de las
situaciones en las que el personal participe en el proceso de toma de decisiones, tales como la
necesaria cumplimentacién periddica de cuestionarios para evaluar si el personal es capaz de
determinar qué situaciones generan conflictos de intereses aparentes, potenciales o reales.

4.3.Deber de Comunicacion

e Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses, independientemente de si este se
constata antes de iniciar un procedimiento o después del mismo se procederd a la

comunicacién inmediata al superior jerarquico.

e Del mismo modo cualquier persona que tenga conocimiento de que exista el riesgo de un
conflicto de intereses que implique a un miembro del personal que participe en un
procedimiento debera poner tales hechos en conocimiento del Superior Jerarquico o en
su defecto, al Comité de Prevencion del Fraude.

e Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible conflicto de interés
en un procedimiento de contratacién o de concesién de ayudas o subvenciones deberan
ponerlo inmediatamente en conocimiento del érgano de contratacién o del 6rgano

concedente de la ayuda.
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4.4.Deber de abstencion

e De conformidad Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas
de las circunstancias sefialadas a continuacion se abstendrdn de intervenir en el

procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

— Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

— Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

—  Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas

en el apartado anterior.
— Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

— Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

e La no abstencion en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a
la responsabilidad que proceda, sin perjuicio de que la actuacién de autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran motivos de
abstencién no implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que

hayan intervenido.

o Sisurge una situacion de conflicto de interés después de la presentacion de la declaracion
inicial se debera igualmente poner conocimiento de ella, abstenerse de actuar en el

procedimiento y remitir el caso al superior jerarquico.

4.5.Recusacion

Igualmente, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, habilita a que
cualquier interesado pueda, en caso de que concurra alguna de las situaciones mencionadas en
el apartado anterior promoverse recusacion en cualquier momento de la tramitacion del

procedimiento.
e El recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él la causa alegada.

e Enel primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacién, acordara

su sustitucién acto seguido.
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e el recusado niega la causa de recusacién, el superior resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

4.6.Medidas a adoptar por el superior Jerarquico tras las comunicaciones

En todos los casos en los que concurra una situacion de conflicto de interés la comunicacién debe
ir dirigida al superior jerarquico, el cual procedera a:

e Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion y confirmara por

escrito si se considera que existe un conflicto de intereses.

e Adoptar las medidas que procedan, en su caso solicitar a la persona afectada su abstencién
del procedimiento o, si es necesario, apartar del mismo al empleado publico de que se
trate mediante su recusacion.

e En el caso en que se haya comunicado al superior jerarquico intentos de los participantes
en el procedimiento de adjudicacion de contratos o en el procedimiento de concesidn de
ayudas de influir indebidamente en el proceso de toma de decisiones o de obtener
informacion confidencial y se disponga de documentacién que asi lo acredite, se pondra
la situacién en conocimiento del érgano de contratacion o del concedente de la ayuda
para la adopcion de las medidas que, conforme a la normativa vigente, procedan.

4.7.Procedimiento para seguir en los casos en que la existencia del conflicto de interés se

haya detectado con posterioridad a que haya podido producido sus efectos:

En caso de deteccién de una situacion de Conflicto de Interés tras haber producido sus efectos
sin haber sido comunicada, de procedera de acuerdo el procedimiento establecido en el

Reglamento del Canal de Comunicacidn en lo que respecta a la investigacidén de tales hechos.

Y en todo caso:

e Se documentaran los hechos producidos y se pondra la situacién en conocimiento del
Comité para su valoracion objetiva y adopcidon de medidas oportunas.

e Ensu caso, se comunicaran los hechos y las medidas adoptadas a la a la entidad decisora,
o a la entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucion de las actuaciones, en
cuyo caso sera esta la que se los comunicara a la entidad decisora, quien comunicara el
asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la informacién adicional que
considere oportuna de cara a su seguimiento y comunicacion a la Autoridad de Control

5. MEDIDAS RELACIONADAS CON LA CORRECCION DEL CONFLICTO DE INTERESES.

Una vez detectado un caso de presunto fraude y comunicado a través del canal de denuncias, el

Comité efectuara la evaluacion pertinente a los efectos de determinar el modo de proceder.

En todo caso, las medidas correctivas a adoptar podran ser aquellas indicadas en el

correspondiente Protocolo para la Correccion y Persecucién de los casos en que se detecten

conductas constitutivas de fraude aprobado por el Ayuntamiento de Burjassot, pudiendo

efectuarse entre otras:
I
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e Suspension del contrato, procedimiento o proyecto: conllevara la suspensién inmediata
del contrato, proyecto o subproyecto en caso de estar ain en marcha, debiendo revisarse
todos aquellos otros que hayan podido estar expuestos al mismo.

e Hacer publico lo ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones son
transparentes y, como elemento disuasorio, para impedir que vuelvan a producirse dicha

situacion.
e Adoptar las sanciones disciplinarias o administrativas contra el funcionario implicado.

e Encaso de que se detecte que tal conducta puede catalogarse de fraude debera realizarse
una valoracién para la remision de la comunicaciéon a quien corresponda entre las
autoridades que se citan: ()) la entidad decisora (/j) El Servicio Nacional de Coordinacién
Antifraude y, en su caso (/) al Ministerio Fiscal para que incoe un procedimiento penal.

6. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE ESTE PROCEDIMIENTO

El incumplimiento de alguna de las estipulaciones de este Procedimiento tendra la consideracién
de infraccion y conllevara la imposicién de sanciones y/o la adopcion de las acciones legales
correspondientes.

El procedimiento sancionador aplicable es el que establece la legislacion de régimen juridico y
procedimiento de las administraciones publicas, garantizando, en todo caso, el principio de
contradiccion y defensa.

El érgano competente para incoar y resolver los procedimientos sancionadores al personal
directivo y al personal eventual serd el 6rgano competente en materia disciplinaria, previo
dictamen del Comité de Etica, el cual podra solicitar a los servicios juridicos consistoriales los
informes que considere oportunos.

La exigencia de eventual responsabilidad a los cargos electos municipales corresponde al Plenario
del Consejo Municipal. En este caso, la propuesta de sancion o el archivo, debe ser informado
previamente por el érgano al que hace referencia el articulo 89.2 de la Ley 19/2014, de 29 de
diciembre.

7. ACCIONES DE COMUNICACION Y FORMACION

Para garantizar la efectividad de este Procedimiento se procedera a su difusién entre todo el
personal al servicio del Ayuntamiento de Burjassot a los que se les darad acceso a través de la

pagina del Ayuntamiento y por otros cauces que se estimen adecuados.

Todos los destinatarios tienen que estar perfectamente informados y familiarizados con el
concepto de conflicto de interés, saber identificar tales situaciones y entender sus obligaciones

cuando ello ocurra.

La asistencia a los cursos de formacion sera obligatoria debiendo dejarse constancia por escrito
de su asistencia (firma de la correspondiente hoja de asistencia) y realizar un test de evaluacion

de los conocimientos adquiridos.
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8. REVISION DEL PROCEDIMIENTO

El presente Procedimiento sera revisado periddicamente por el Ayuntamiento de Burjassot con la
finalidad de comprobar que el mismos es efectivo y se mantiene actualizado.

El Comité de Prevencién del Fraude, la Corrupcion y el Conflicto de Interés sera responsable de
adaptar el presente Codigo a los cambios normativos u organizativos que acontezcan, efectuando
revisiones periddicas del mismo. En tales revisiones tendra en cuenta cualquier normativa que
pudiera resultar aplicable a los compromisos recogidos en el presente Procedimiento, asi como
exigencias normativas para acceso a fondos y subvenciones publicas a los que desee acceder la
Entidad.

Igualmente, en aquellos supuestos en los que se detecten incidencias o incumplimientos, el
Comité de Cumplimiento propondra las medidas oportunas para subsanar las posibles
deficiencias e implementara las medicaciones que resulten oportunas para prevenirlos en el futuro

si fueran necesarios.
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