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Ayuntamiento de Burjassot
Edicto del Ayuntamiento de Burjassot sobre aprobacion de las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos para la
seleccion de personal funcionario o laboral fijo correspondientes a las convocatorias del proceso extraordinario de estabilizacion
del empleo temporal.

EDICTO
Mediante acuerdo del a Junta de Gobierno Local adoptado en sesion de fecha 29 de noviembre de 2022 se han aprobado las bases generales por
las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Burjassot para la seleccion de personal funcionario o laboral fijo
correspondientes a las convocatorias del proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, y cuyo tenor literal es el siguiente:
Primera.- Objeto
Es objeto de las presentes bases regular los criterios generales y aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Burjassot que han de regir las convocatorias del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, para el ingreso o acceso como
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en las plazas de los cuerpos, escalas y especialidades al servicio del Ayuntamiento de
Burjassot.
Las especialidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases especificas que se aprobaran por Decreto de Alcaldia
para regir cada convocatoria.
Las plazas a convocar por estos procesos de estabilizacion derivan de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2020, 2021 y 2022:
- Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, al amparo de la Ley 20/2021, aprobada por Decretos de Alcaldia num.
2022000773 de fecha 24 de febrero de 2022 (BOP 45 de fecha 7 de marzo de 2022 y DOGV 9297 de fecha 14 de marzo de 2022) y num. 2022002372
de fecha 26 de mayo de 2022 (DOGV num. 9350 de fecha 30 de mayo de 2022 y BOP nim. 103 de fecha 31 de mayo de 2022).
- Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, al amparo del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Decreto de Alcaldia nim. 2021005524 de fecha 23 de
diciembre de 2021 (BOP niim. 9246 y 9247 de fechas 30 y 31 de diciembre de 2021).
- Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal correspondiente al ejercicio 2020 al amparo de la de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, aprobada por Decreto de Alcaldia num. 2020001796 de fecha 12 de agosto
de 2020 (DOGV8885 18 de agosto de 2020 y BOP 161 de 21 de agosto de 2020), a excepcion de la plaza de Técnico informatico-sistemas
administracion electronica ya convocada.
Segunda.- Normativa aplicable
Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las correspondientes bases especificas y convocatorias.
Asimismo, seran de aplicacion a los procesos selectivos, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases y en las bases especificas
que se aprueben, las siguientes normas juridicas:
- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
- Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.
- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las
Personas con Discapacidad.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracion Local.
- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcioén Publica Valenciana.
- Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell que aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana.
- Convenio Colectivo de trabajo del personal laboral aprobado por el Ayuntamiento de Burjassot.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico y demas disposiciones que sean de aplicacion.
Si como consecuencia de la aprobacion de normas estatales o autonémicas que regulen los procesos de seleccion aplicables a la funcion publica
local, y cuyos preceptos puedan resultar contradictorios con el contenido de las bases, aquellas partes afectadas aconteceran inaplicables, siendo
sustituidas automaticamente por las previsiones normativas de aplicacion.
Tercera.- Requisitos de los aspirantes
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Union Europea o la de cualquiera de aquellos estados a
los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea; ser conyuge de los/
las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.
b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos de trabajo convocados, vinculados a la
plaza objeto de la convocatoria en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de un otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion de la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria, de conformidad con la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Burjassot o su equivalencia, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. En todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por quien participe mediante certificacion expedida a este efecto
por la Administracion educativa competente en cada caso, asi como las titulaciones actuales a las que hayan resultado homologadas. En el caso
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de titulos expedidos en el extranjero, se requerird acreditar la homologacion del mismo. En los supuestos de estabilizacion, el desempefiar o
haber desempefiado previamente la plaza convocada no exime de este requisito.

f) Estar en posesion de los permisos de conducir sefialados en la Relacion de Puestos de Trabajo, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

g) Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos generales exigidos, deberan
tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, y es necesario
que lo acredite mediante el certificado correspondiente del 6rgano administrativo competente. Ademas de superar los procesos selectivos,
deberan acreditar que su diversidad funcional es compatible con el desempefio de las tareas propias del puesto al que se presenta.

h) En el supuesto de acceso a las categorias que impliquen contacto habitual con menores y para el ejercicio de las mismas, se requerira la
aportacion de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por algiin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A estos efectos, se recogera expresamente en
las bases especificas de cada convocatoria este requisito de participacion y se regulara el procedimiento para acreditarlo con caracter previo
al nombramiento, siendo autorizado el ayuntamiento por el interesado para su obtencion.

i) Abonar los derechos de examen correspondientes seglin el grupo de clasificacion profesional, de conformidad con la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Burjassot.

Cuarto.- Solicitudes

4.1 Presentacion de instancias

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan presentar cumplimentada la instancia de solicitud de admision a pruebas
selectivas.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo se presentaran a través de la sede electronica, en ella, los/ as solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que conocen las bases y que retinen todos los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, asi como que se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a
disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, modelo publicado en el portal de transparencia.

Junto al modelo de instancia solicitando participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes acompafaran la siguiente documentacion:

- Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de tasas por derechos de examen

- Titulacion exigida como requisito de acceso.

La documentacion acreditativa de los méritos y experiencia a valorar se presentara mediante el modelo de autobaremacion publicado en el
portal de transparencia. Con posterioridad a la comprobacion de la autobaremacion, el Ayuntamiento requerira a los aspirantes la documentacion
acreditativa de la autobaremacion para su comprobacion posterior y adopcion de la resolucion correspondiente y su publicacion.

Se tendran en cuenta los méritos hasta el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de admision, siempre que fueran alegados y
acreditados documentalmente en el acto de presentacion, no tomandose en consideracion los presentados con posterioridad a la finalizacion
de dicho plazo.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la auten-
ticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador
o los o6rganos competentes del Ayuntamiento de Burjassot puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

En el supuesto de aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medio
necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

4.2.-Tasas por derecho de examen.

Conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Burjassot, sera
obligatorio haber satisfecho la tasa cuya cuantia se indicara en las respectivas convocatorias.

El pago se hara efectivo a través de la sede electronica.

4.3. - Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuentran publicadas las bases especificas.

4.4. Proteccion de Datos

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo.
Su cumplimentacidn sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Quinta.- Admision de los/as aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente aprobara mediante Decreto la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, tablon de edictos electronico municipal y en el
portal de transparencia.

Los excluidos podran presentar reclamaciones, durante un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente de su publicacion, conforme
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia
en el anuncio realizado del Decreto de aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos personales de quien participe en la presente convocatoria, lugar
sefialado a los efectos de notificaciones, fecha y firma u drgano al que se dirige.

No seran subsanables y, por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia
de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

- La falta de pago de la tasa, el pago parcial de la misma o el pago extemporaneo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.
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5.3. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si procediera, se dictara Resolucion por la Alcaldia-Presidencia
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En la misma resolucion se hara constar el dia, hora y lugar en que se realizara
la prueba, asi como los miembros del Tribunal Calificador.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, tablon de edictos electronico municipal y en el portal de
transparencia.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo de reposicion previsto en los arts. 123
y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta.- Tribunales de seleccion

6.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas seran nombrados por el Alcalde-Presidente en el plazo méximo de dos
meses desde la fecha de la publicacion de la lista provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas jus-
tificadas y previa resolucion motivada. Estaran constituidos por Presidencia, Secretaria y tres vocalias, asi como sus respectivas suplencias.
No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convo-
catoria. Igualmente, no podran formar parte de dichos organos aquellas en las que concurra alguna causa legal de abstencion o de conflicto
de intereses.

Por lo tanto, si el Ayuntamiento de Burjassot no dispone de personal suficiente que reina este perfil, sera necesario acudir a la colaboracion
0 cooperacion interadministrativa.

6.2. Todos los miembros de los Tribunales seran funcionarios de carrera en plaza con titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.

6.3. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
6.4. Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad de sus miembros y responderan
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el compromiso explicito del Ayuntamiento de Burjassot con la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres recogido en la accion 2.4 del Plan de Igualdad aprobado por el Pleno Municipal en sesion del 20 de
enero de 2020.

6.5. El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes, titulares o suplentes,
indistintamente, y en todo caso del Presidente/a y del Secretario/a.

Si las personas componentes del Tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en sus cargos en virtud de los cuales fueron
designadas, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en el Tribunal hasta que termine totalmente el proceso selectivo. Si por
cualquier motivo el Presidente/a, el Secretario/a o sus suplentes, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no
pueden continuar siendo integrantes del tribunal, impidiendo la continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes,
se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se designaran personas sustitutas de las que hayan
cesado, y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del proceso selectivo.

6.6. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi 1o aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.
Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no
voto. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera
comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

El nombramiento de los asesores especialistas y personal auxiliar se publicara mediante Anuncio del Tribunal Calificador en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Burjassot y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Burjassot.

6.7. Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de
constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos
a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del titular del 6rgano competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares
del Tribunal.

6.8. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacion
de procedimiento administrativo.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion
hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con su voto.

6.10. Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron
publicas, de acuerdo con el articulo 112 y 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas e incidencias que pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases generales, asi como en las especificas de cada convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo
no previsto expresamente por aquéllas. El tribunal establecera los criterios de aclaracion e interpretacion para fijar la valoracion y puntuacion de
los méritos, dichos criterios seran previamente publicados. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes, en la sesion
de celebracion de examen o alguna prueba en concreto, seran resueltas por el Tribunal Calificador que lo hara constar en acta. Los Tribunales
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
6.11. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la vigente Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas.

6.12. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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6.13. Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes.

6.14. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

6.15. Las actas numeradas y firmadas constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

6.16. Los Tribunales Calificadores y también los que ejerzan, en su caso, funciones de asesoramiento y el personal auxiliar, quedaran incluidos
en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Séptima.- Convocatoria de las personas aspirantes

7.1.- El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciard en la resolucion en la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el tltimo sorteo publicado en el DOGV, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion piblica valenciana.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran
en el tablon de edictos electronico municipal y en el portal de transparencia, no siendo necesario su publicacion en boletines oficiales. Estos
anuncios deberan publicarse como minimo con 1 dia de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 2 dias cuando se trate de un nuevo
ejercicio. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un periodo minimo de dos dias y un maximo de
45 dias naturales, a no ser que por razones excepcionales que debera justificar el Tribunal se modifique el plazo indicado.

7.3.- Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del mismo, los miembros del Tribunal, sus
ayudantes o asesores comprobaran la identidad de los aspirantes mediante el documento nacional de identidad en vigor.

7.4.- Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en valenciano o castellano, a eleccion del aspirante.

7.5.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento inico quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas.

7.6.- Excepcionalmente, si alguna de las aspirantes no pudiera iniciar o continuar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Octava.- Sistema de seleccion

8.1. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a realizar y la adecuacion al cumplimiento
de las labores de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean necesarias.

8.2. Los sistemas selectivos de los procesos de estabilizacion de ocupacion temporal tendran el contenido que se describe en los puntos siguientes
en funcion si el sistema selectivo es el concurso-oposicion o concurso de méritos:

8.3. Fase de oposicion, tnicamente para el sistema selectivo de concurso-oposicion. Tendra una valoracion del 60% en el computo global.
El contenido de las pruebas guardard relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de cada convocatoria,
con un temario distribuido, que no podra ser en ningun caso inferior:

- Subgrupo A1, técnico superior en régimen laboral: 65 temas.

- Subgrupo A2, técnico medio en régimen laboral: 40 temas.

- Grupo B: 30 temas

- Subgrupo Cl1, oficiales administrativos en régimen laboral: 25 temas

- Subgrupo C2, operador/a consola laboral y auxiliar administrativo en régimen laboral: 13 temas

- Agrupaciones profesionales oficial primera y pedn en régimen laboral: § temas.

El temario dispondra de una parte general y una parte especifica.

Los ejercicios a realizar estaran en funcion de la clasificacion de la plaza que se convoca y serdn como sigue:

Para los subgrupos de clasificacion profesional Al y A2 y técnico superior y medio en régimen laboral:

Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un test con cuatro alternativas de respuesta para cada una de las preguntas, de las que solo una de las alternativas
es la verdadera. Dichas preguntas versaran sobre el temario sefialado en el Anexo de la convocatoria.

Dicho ejercicio sera elaborado por el Tribunal calificador el mismo dia de su celebracion.

El nimero de preguntas, relacionadas con el temario Anexo a cada una de las convocatorias, y el tiempo de duracion de la prueba que determine
el Tribunal, atendiendo al minimo que a continuacién se indica, en funcién de la clasificacion profesional de la plaza:

NUMERO DE ‘
SUBGRUPO/GRUPO PROESIONAL PREGUNTAS TIEMPO MINIMO
A1/Técnico superior en régimen laboral 70 70 minutos
A2/Técnico medio en régimen laboral 50 50 minutos
La calificacion del test se realizara aplicando la siguiente formula:

Puntuacion del ejercicio = ( ) x 10

NP

NA: n° de preguntas respondidas correctamente (aciertos).
NE: n° de preguntas respondidas erroneamente (errores).
NP: n° de preguntas del ejercicio.
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Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta,
ni seran objeto de penalizacion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.
Segundo.- De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, relacionado con las materias especificas del temario. Dicho supuesto sera elaborado por
el Tribunal calificador el mismo dia de su celebracion.

Criterios de valoracion del supuesto practico:

Criterios Puntuacion maxima
Elaboracién de una introduccion contextualizada al supuesto practico 1
Desarrollo y exposicion de su propuesta de resolucion de forma adecuada, correcta y precisa al supuesto practico 5,5
Elaboracion de la conclusion final 1,5
Incluye referencias legislativas. 1
Cuida los aspectos formales: aseo, orden y ortografia 1

El tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio determinard la duracion y extension maxima del mismo.
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones. Los miembros del Tribunal Calificador no conoceran previamente
la puntuacion del resto de los miembros.

Tercero Ejercicio.- De cardcter voluntario y no eliminatorio.

Consistird en una traduccion de un texto de castellano a valenciano. Dicho ejercicio sera elaborado por el Tribunal calificador el mismo dia
de su celebracion.

Se calificara de 0 a 5 puntos. Los errores descuentan -0,1 hasta un total de 5 puntos.

Se consideran errores:

- Errores ortograficos

- Ausencia de acentos, asi como la presencia de no necesarios, o ponerlos de manera incorrecta en el caso de acentos graves y agudos.
- Los barbarismos y los coloquialismos.

- Los errores de sintaxis.

- La onomastica incorrecta.

Para los subgrupos de clasificacion profesional B, C1 y oficiales administrativos, en régimen laboral:

Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un test con tres alternativas de respuesta para cada una de las preguntas, de las que sélo una de las alternativas
es la verdadera. Dichas preguntas versaran sobre el temario sefialado en el Anexo de la convocatoria.

Dicho ejercicio sera elaborado por el Tribunal calificador el mismo dia de su celebracion.

El ntimero de preguntas, relacionadas con el temario Anexo a cada una de las convocatorias, y el tiempo de duracion de la prueba que determine
el Tribunal, atendiendo al minimo que a continuacién se indica, en funcién de la clasificacion profesional de la plaza:

NUMERO DE ‘
SUBGRUPO/GRUPO PROFESIONAL PREGUNTAS TIEMPO MINIMO
B 40 60 minutos
C1/Administrativos en régimen laboral 30 50 minutos
La calificacion del test se realizara aplicando la siguiente formula:
Puntuacion del ejercicio = ( ) x 10
NP

NA: n° de preguntas respondidas correctamente (aciertos).

NE: n° de preguntas respondidas erroneamente (errores).

NP: n° de preguntas del ejercicio.

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta,
ni seran objeto de penalizacion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Segundo Ejercicio.- De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, relacionado con las materias incluidas en el temario. Dicho supuesto sera elaborado por
el Tribunal calificador el mismo dia de su celebracion.
Criterios de valoracion del supuesto practico:

Criterios Puntuacién maxima
Elaboracion de una introduccion contextualizada al supuesto practico 1
De’sa.rrollo y exposicion de su propuesta de resolucion de forma adecuada, correcta y precisa al supuesto 55
practico :
Elaboracion de la conclusion final 1,5
Incluye referencias legislativas. 1
Cuida los aspectos formales: aseo, orden y ortografia 1

El tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio determinara la duracion y extension maxima del mismo.
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El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones. Los miembros del Tribunal Calificador no conoceran previamente
la puntuacion del resto de los miembros.

Tercero Ejercicio.- De cardcter voluntario y no eliminatorio.

Consistird en una traduccion de un texto de castellano a valenciano. Dicho ejercicio serd elaborado por el Tribunal calificador el mismo dia
de su celebracion.

Se calificard de 0 a 5 puntos. Los errores descuentan -0,1 hasta un total de 5 puntos.

Se consideran errores:

- Errores ortograficos

- Ausencia de acentos, asi como la presencia de no necesarios, o ponerlos de manera incorrecta en el caso de acentos graves y agudos.

- Los barbarismos y los coloquialismos.

- Los errores de sintaxis.

- La onomastica incorrecta.

Para el subgrupo de clasificacion profesional C2/Operador consola, auxiliares administrativos y oficiales de primera en régimen laboral:
Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un test con tres alternativas de respuesta para cada una de las preguntas, de las que s6lo una de las alternativas
es la verdadera. Dichas preguntas versaran sobre el temario sefialado en el Anexo de la convocatoria.

Dicho ejercicio sera elaborado por el Tribunal calificador el mismo dia de su celebracion.

El nimero de preguntas, relacionadas con el temario Anexo a cada una de las convocatorias, y el tiempo de duracion de la prueba que determine
el Tribunal, atendiendo al minimo que a continuacién se indica, en funcién de la clasificacion profesional de la plaza:

NUMERO DE .
SUBGRUPO/GRUPO PROFESIONAL PREGUNTAS TIEMPO MINIMO
C2/Operador consola, auxiliares administrativos y oficiales de .
. L 20 40 minutos
primera en régimen laboral
La calificacion del test se realizara aplicando la siguiente formula:
Puntuacion del ejercicio = ( ) x 10
NP

NA: n° de preguntas respondidas correctamente (aciertos).
NE: n° de preguntas respondidas erroneamente (errores).
NP: n° de preguntas del ejercicio.

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta,
ni seran objeto de penalizacion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Segundo Ejercicio.- De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, relacionados con las materias especificas del temario. Dicho supuesto sera elaborado
por el Tribunal calificador el mismo dia de su celebracion.

El tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio determinara los criterios de valoracion de los supuestos, la duracion y extension
maxima del mismo.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones. Los miembros del Tribunal Calificador no conoceran previamente
la puntuacion del resto de los miembros.

Tercer Ejercicio.- De caracter voluntario y no eliminatorio.

Consistira en una traduccion de un texto de castellano a valenciano. Dicho ejercicio sera elaborado por el Tribunal calificador el mismo dia
de su celebracion.

Se calificara de 0 a 5 puntos. Los errores descuentan -0,1 hasta un total de 5 puntos.

Se consideran errores:

- Errores ortograficos

- Ausencia de acentos, asi como la presencia de no necesarios, o ponerlos de manera incorrecta en el caso de acentos graves y agudos.
- Los barbarismos y los coloquialismos.

- Los errores de sintaxis.

- La onomastica incorrecta.

Para el subgrupo de clasificacion profesional AP (agrupaciones profesionales) y peones en régimen laboral:

Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, relacionados con las materias incluidas en el temario. Dicho supuesto sera elaborado por
el Tribunal calificador el mismo dia de su celebracion.

El tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio determinara los criterios de valoracion de los supuestos, la duracion y extension
maxima del mismo.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano técnico de
seleccion, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones. Los miembros del Tribunal Calificador no conoceran previamente
la puntuacion del resto de los miembros.
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Segundo Ejercicio.- De caracter voluntario y no eliminatorio.

Consistira en una traduccion de un texto de castellano a valenciano. Dicho ejercicio sera elaborado por el Tribunal calificador el mismo dia
de su celebracion.

Se calificara de 0 a 3 puntos. Los errores descuentan -0,1 hasta un total de 5 puntos.

Se consideran errores:

- Errores ortograficos

- Ausencia de acentos, asi como la presencia de no necesarios, o ponerlos de manera incorrecta en el caso de acentos graves y agudos.

- Los barbarismos y los coloquialismos.

- Los errores de sintaxis.

- La onomastica incorrecta.

8.4.- Superacion fase de oposicion

La puntuacion de la fase de oposicion es el resultado de la media aritmética de la totalidad de los ejercicios de dicha fase. Los ejercicios de
esta fase de oposicion no seran eliminatorios, si bien para pasar a la siguiente fase de concurso en la media aritmética de la totalidad de los
ejercicios (obligatorios 0 no) deberan superarse los cinco puntos.

8.5.- Fase de concurso

Esta fase sera aplicable a aquellos/as aspirantes que superen previamente la fase de oposicion, asi como a los aspirantes que se presenten por
el procedimiento de concurso previsto en la disposicion adicional 6 y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Para los aspirantes que se presenten por el procedimiento de concurso oposicion, la fase de concurso tendra una valoracion del 40%.
Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los/por las candidatos/as, hasta un maximo de 46
puntos, y de acuerdo con la siguiente escala:

1. Experiencia profesional: maximo 28 puntos.

a) Los servicios prestados en la Administracion Local convocante, en la categoria objeto de convocatoria como personal funcionario interino
o laboral temporal, a razén de 0,20 puntos por mes trabajado. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

b) Los servicios prestados en la Administraciéon Local convocante, en distinta categoria a la convocada como personal funcionario interino o
laboral temporal, a razén de 0,07 puntos por mes trabajado. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por
30 dias naturales.

¢) Los servicios prestados en cualquier otra Administracion publica como personal funcionario interino o laboral temporal en la categoria
objeto de la convocatoria, a razéon de 0,05 puntos por mes trabajado.

d) Los servicios prestados en cualquier otra Administracion publica en distinta categoria a la convocada, incluidas las de los Estados miembros
de la Union Europea, asi como en la de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos definidos en el Tratado Constitutivo de la Union
Europea, siempre que se les reconozcan funciones distintas a las de la categoria convocada, a razén de 0,04 puntos por mes trabajado.

En todo caso, se exceptian de estas puntuaciones los trabajos de colaboracion social, cargos de confianza.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados en Administracion Publica se efectuard mediante certificacion de la misma
en la que deberan figurar al menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/ puesto, fecha de
inicio y fecha fin. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran valorados en la fase
de concurso.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuacion méaxima 12 puntos.

Computardn aquellos cursos relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto objeto de la convocatoria y los cursos de igualdad.
Los cursos deberan ser de caracter oficial y estar convocados por una universidad u homologados por un centro u organismo oficial de formacion
de empleados publicos o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo
de las administraciones publicas, con duracion igual o superior a 5 horas. La atribucién de la puntuacion se realizara en funcion de las horas
de formacion de acuerdo con la siguiente escala y hasta un maximo de 12 puntos:

- De 100 o mas horas: 4 puntos.

- De 75 a menos de 100 horas: 3’50 puntos.

- De 50 a menos de 75 horas: 3 puntos.

- De 25 a menos de 50 horas: 2,50 puntos.

- De 15 a menos de 25 horas: 1,50 punto.

- De 5 a menos de 15 horas: 0,75 puntos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas, seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o analogos,
no podran ser objeto de valoracion.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacién con la plaza convocada, ni especifica ni complementariamente.
Seran cursos de caracter oficial los organizados por universidades, colegios profesionales, sindicatos y otras administraciones publicas. Y no
oficiales, los realizados por entidades privadas.

Los cursos donde no se especifique la duracion o en los que no se pueda identificar un contenido con una relacion especifica o complementaria
con las funciones o tareas propias de la plaza convocada no seran objeto de puntuacion.

3. Conocimientos de valenciano: Puntuaciéon maxima 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de estar en posesion de los titulos establecidos (u homologados) por la Junta
Qualificadora de Coneiximents de Valencia (JQCV) o su equivalente, con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con
arreglo a la siguiente escala:

- Al: 0,25 puntos.

- Conocimientos orales/A2: 0,50 puntos.

- Elemental/B1: 1 punto.

- B2: 1,5 puntos.

- Mitja/C1: 1,75 puntos.

- Superior/C2: 2 puntos.
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Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea.

4. Titulacion académica: Puntuacion maxima 2 puntos.

Por estar en posesion de titulacion académica oficial, superior a la exigida en la convocatoria:

- Doctor: 2 puntos.

- Licenciado, ingeniero, arquitecto, master universitario o equivalente: 1,8 puntos

- Grado: 1,6 puntos

- Diploma universitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico o equivalente: 1,4 puntos.

- CFGS o titulacién equivalente: 1,2 puntos.

- CFGM, bachiller o titulacion equivalente: 1 punto.

- Por estar en posesion del titulo de ESO o equivalente: 0,8 puntos.

En el supuesto de acreditar varias titulaciones académicas, inicamente se considerara la de mas calificacion académica. En cualquier caso, la
puntuacion maxima a otorgar por este mérito sera de 2 puntos. Correspondera a los aspirantes aportar la equivalencia, mediante certificado
de la autoridad docente.

5.- Conocimientos de idiomas comunitarios: Puntuaciéon maxima 2 puntos.

Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o
sus equivalentes, o expedidas por universidades espafiolas, extranjeras, de conformidad con el marco comun europeo de referencia para las
lenguas, con arreglo a la siguiente escala:

- Nivel A1 del MCER: 0,25 puntos.

- Nivel A2 del MCER: 0,50 puntos.

- Nivel B1 del MCER: 1 punto.

- Nivel B2 del MCER: 1,50 puntos.

- Nivel del MCER: 1,75 puntos.

- Nivel del MCER: 2 puntos.

La valoracion del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando
no constituya un requisito del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

8.6.- Calificacion del proceso selectivo:

a) La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso.
b) La puntuacion definitiva del concurso el resultado sera el de sumar todas las puntuaciones valorables del concurso.

El 6rgano de seleccion calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente por los aspirantes siempre que hayan sido obtenidos con
anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En caso de duda, se podran pedir aclaraciones a los aspirantes
y si es el caso, la documentacion adicional que se considere necesaria para la comprobacion de los requisitos, méritos o datos alegados.

Los méritos que, segun el papel del 6rgano de seleccion, no estén debidamente y claramente justificados, no seran valorados.

Novena.- Publicacion de las calificaciones.

Los acuerdos correspondientes a las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion, las puntuaciones del concurso, seran expuesta en el tablon
de edictos electronico municipal y portal de transparencia.

Décima.- Sistemas de determinacion de personas aprobadas, calificacion definitiva y resolucion de empates.

10.1 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion de la fase de oposicion.

10.2. Superaran el concurso-oposicion las personas aspirantes que, habiendo aprobado la fase de oposicion obtengan, una vez sumados los puntos
de la fase de concurso y de la fase de oposicion, las calificaciones mas altas hasta conseguir, como maximo, el total de plazas convocadas para
cada una de las especialidades, sin que, por tanto, se pueda considerar que has superado el concurso-oposicion, obtenido plaza o quedado en
situacion de expectativa de destino a los aspirantes que , habiendo aprobado la fase de oposicion, no estén incluidos en la relacion propuesta
por el érgano de seleccion.

10.3. En caso de empate en el sistema concurso-oposicion, este se dirimira en favor del aspirante con mayor antigiiedad ininterrumpida en la
plaza objeto de la convocatoria, si persiste el empate, se dirimird en favor de la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion.

En caso de persistir el empate en el apartado anterior, por el sexo de la persona aspirante declarado como infrarrepresentado y, de continuar
el empate se resolvera por sorteo publico.

10.4. En caso de empate en el sistema del concurso, este se dirimira en favor del aspirante con mayor antigiiedad ininterrumpida en la plaza
objeto de la convocatoria, si persiste el empate, se dirimira en favor de la mayor puntuacion obtenida en el apartado segundo de la fase de
concurso (cursos de formacion y perfeccionamiento).

En caso de persistir el empate en el apartado anterior, por el sexo de la persona aspirante declarado como infrarrepresentado y, de continuar
el empate se resolvera por sorteo publico.

10.5. Finalizadas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccion hara publicas en el tablon de edictos electronico municipal y en el portal de
transparencia, las relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion obtenida, en nimero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al 6rgano competente, ademas del acta de la ultima sesion, la propuesta de nombramiento de los aspirantes
0, si se trata de personal laboral, la propuesta de contratacion.

10.6. Sin perjuicio de la responsabilidad en que, si es el caso, pudieran haber incurrido, cuando alguna de las personas aspirantes aprobadas
renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidas por no tener alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la documen-
tacion o por falsedad de estos, o renunciasen con anterioridad al nombramiento o a la toma de posesion se anularan las actuaciones respecto a
ellos y, la Alcaldia nombrara un numero de aspirantes igual al de los excluidos, de acuerdo con el orden establecido por el 6rgano de seleccion
en la lista definitiva de aspirantes aprobados a la que se hace referencia en el apartado anterior.

Undécima.- Presentacion de documentos

11.1. En el término de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, las personas aspirantes propuestas por el 6rgano de seleccion presentaran la documentacion que
acredite los requisitos exigidos en las bases especificas de cada convocatoria y, ademas:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la identidad del solicitante acompaiiado del
original para su compulsa.



BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N 237

72 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 13-X11-2022

b) Copia autentificada o fotocopia de la titulacion o del justificante de haber pagado los derechos de expedicion, sin perjuicio de su posterior
presentacion.

c) Copia autentificada o fotocopia de los certificados, diplomas y titulos que, homologados por la Generalidad Valenciana, acreditan los
conocimientos de valenciano.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion publica, ni
encontrarse incapacitado.

e) La convocatoria podra establecer que el requisito de estar en posesion de las capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que sean necesarias
para cumplir las correspondientes funciones o labores, sea comprobado directamente por el érgano competente en materia de prevencion de
riesgos laborales.

f) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de minusvalia, han de aportar un certificado del érgano competente que acredite
tal condicion, asi como su capacidad para ejercer las labores y funciones correspondientes a las plazas a las cuales aspiran.

11.2. La falta de presentacion de la documentacion en el plazo establecido, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion
de los documentos se desprenda el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la
invalidez de las actuaciones de la persona aspirante. En este sentido, conllevara la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano de seleccion en
relacion con el o la aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento o contratacion laboral fija, sin perjuicio de otras responsabilidades
que hubiera podido incurrir. Cuando se produzcan estos hechos, el érgano convocante pedira al 6rgano de seleccion la relacion complementaria
de los y las aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera o contratacion laboral fija.
Duodécima.-Nombramiento y toma de posesion del personal funcionario de carrera, contratacion en régimen laboral fijo y prestacion de
juramento o promesa.

12.1. Presentada la documentacion por las personas aprobadas y siendo esta conforme, el 6rgano municipal competente efectuara el nombramiento
como personal funcionario, o autorizara la contratacion en régimen laboral de los y las aspirantes propuestos por el érgano de seleccion.
12.2. Los nombramientos seran notificados a las personas interesadas, que habran de tomar posesion en el plazo de un mes. En el mismo plazo,
si es el caso, habran de ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones publicas.

12.3. Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo sefialado, perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

12.4. En el acto de la toma de posesion o en el acto de firma del contrato, el funcionario nombrado o el contratado habra de prestar juramento
o promesa, de acuerdo con lo que establece el Real decreto 707/1979, de 5 de abril, por el cual se establece la formula de juramento en cargos
y funciones publicas.

Decimotercera. -Cese del personal interino, temporal o indefinido no fijo.

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de carrera o la formalizacion del
contrato laboral fijo procedera la toma de posesion de la plaza o la firma del contrato lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso,
viniera desempefiandola de forma temporal o interina. Dicho cese se preavisara con antelacion suficiente.

Decimocuarta.- Incidencias

El 6rgano de seleccion esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
de seleccion en todo lo que no esté previsto en estas bases.

Decimoquinta. -Publicidad

15.1. La aprobacion de estas bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y un extracto de la aprobacion en el Diario Oficial de la
Comunidad Valenciana, y regirdn mientras el Ayuntamiento no las modifique o derogue.

15.2. Con todo lo que las bases especificas no establezcan lo contrario, las presentes bases generales regiran las convocatorias de las pruebas
selectivas, y serd suficiente en este sentido, con la referencia al nimero y la fecha de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia
y del extracto en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana.

15.3. Estas bases estaran a la disposicion de las personas interesadas en el portal de transparencia municipal (www.burjassot.es).
Decimosexta.-. Entrada en vigor.

Estas bases generales, una vez aprobadas, entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion de su texto integro en el Boletin oficial de la
Provincia de Valencia.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, cabe interponer un recurso de reposicion con caracter potestativo ante
el mismo organo que la haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion del texto de las bases especificas
en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer un recurso contencioso administrativo, en los juzgados contenciosos administrativos de
la ciudad de Valéncia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la citada publicacion. No obstante, esto en caso de que se
interponga un recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse un recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Lo que se expone al publico para general conocimiento.

Burjassot, 30 de noviembre de 2022.—El alcalde-presidente, Rafael Garcia Garcia.
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