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ACTA DE SELECCIÓN DEL ALUMNADO/TRABAJADOR/A DEL TALLER DE EMPLEO BURJASSOT 
AGENDA 2030 II (FOTAE/2022/13/46) 
 
Entidad promotora: AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT 
Nombre del proyecto: T.E. BURJASSOT AGENDA 2030 II 
Localidad: BURJASSOT 
 

 En Burjassot, el día 14 de diciembre de 2022, reunida la Comisión de Selección formada por 

Eduardo Carpio Crespo, en representación del sindicato UGT, Rodolfo Espina Martin, en representación 

del sindicato CCOO y, en representación de la entidad promotora, Rosa Pérez Solaz, actuando como 

presidenta y Carmen García Tarín, actuando como secretaria, se procede a comunicar que las actas de 

selección del alumnado trabajador de este taller de empleo para mujeres pasan a ser DEFINITIVAS. 

 

 
ESPECIALIDAD “INTERPRETACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL” 

 
DNI 

 
NOMBRE Y APELLIDOS 

TOTAL 
SITUACIÓN 

ENTREVISTA 
 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

1 *****518N CEPEDA SBOROWITZ, ALICIA C. 5 1,25 6,25 

2 
*****641V 

MURCIA MOLINER, Mª 
ASUNCIÓN 3 3 6 

3 *****741E SEBASTIÁ GONZÁLEZ, LAURA 3 2,75 5,75 

4 *****859E VALIENTE CUENCA, Mª JESÚS 4 1,5 5,5 

5 *****522Q BAYARRI ROMAR, Mª CARMEN 5 0,25 5,25 

6 *****089E QUINALUISA PACA, MANUEL G. 4 1 5 

7 *****626Z CEBRIÁ MATÍAS, SILVIA 2 3 5 

8 *****960D EXPÓSITO TRAPERO, VIRGINIA 2 3 5 

9 *****347B NORIEGA, VALERIA VERONIC 2 2,5 4,5 

10 
*****526P 

VELEZ CHUGNAY, MAYRA 
ALEXANDRA 2 1,75 3,75 

 

Quedando preseleccionadas como reservas, según orden de puntuación obtenido, para posibles bajas o 

ceses dentro del término legal establecido, las siguientes aspirantes: 

 

 
DNI 

 
NOMBRE Y APELLIDOS 

TOTAL 
SITUACIÓN 

ENTREVISTA 
 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

11 *****118R RUBIO TORRES, Mª PAZ 2 1,5 3,5 

12 *****921F MALDONADO SANCHIS, SONIA 2 1,25 3,25 

13 *****515A MONTOYA FERNÁNDEZ, MANUEL 2 0,75 2,75 

14 *****057L ALONSO BARAT, MIGUEL 1 1,25 2,25 
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15 *****339J CORONEL CHÁVEZ, MARCOS S. 1 1,25 2,25 

16 *****703D GARCÍA GONZÁLEZ, JULIO 1 1,25 2,25 

17 *****484L MARTÍNEZ BERENGUER, MIGUEL 1 0,75 1,75 

18 *****078B JORDÁN SORIA, JOSÉ 0 1,5 1,5 

 

Siendo las personas EXCLUIDAS: 

 

DNI 
 

NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVO 

*****226V FORES RASTROJO, JOSEP Renuncia 

*****255E MONDÉJAR CHARCOS, BLANCA Otros motivos: trabajando 

*****763C MUÑOZ GARCÍA, RAQUEL Renuncia 

*****674X PÉREZ GARCÍA, DESAMPARADOS Renuncia 

*****447N CHAMORRO IBARRA, MARIUXI No acude sesión informativa 

*****489T IRLES LARA, PATRICIA No acude sesión informativa 

*****100T LINARES WALTEROS, ALEJANDRA No localizada 

*****450W RAJOY HERRERO, RAQUEL 
No acude sesión informativa 

*****012W MUÑOZ ALHAMBRA, CARMEN No aporta documentación 

*****374L CORVA POMBO, GRISELDA Otros motivos: trabajando 

*****866X MARTÍNEZ DUQUE, Mº ROCÍO Renuncia 

*****244G SICILIA ORTIZ, ALMUDENA Otros motivos: trabajando 

 

Observaciones: 
 
* Según la instrucción séptima de la Instrucción del Director General de LABORA Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación para la selección del alumnado/trabajador participante en 
proyectos de TALLERES DE EMPLEO: “En caso de empate, se dirimirá a favor de la persona 
aspirante que no haya participado en proyectos mixtos Empleo-Formación en los 3 años 
anteriores. Para justificar dicho extremo, la persona candidata deberá presentar una 
declaración responsable en tal sentido. Si persistiera el empate se dirimirá a favor de quien 
haya obtenido la puntuación más alta respecto al apartado Situación. Si todavía se mantiene, 
se resolverá el empate a favor del que acredite mayor tiempo en situación de desempleo.  
 
El resultado final de la selección podrá ser recurrida en vía administrativa ante la entidad 
beneficiaria, que resolverá lo que proceda previo informe de la Comisión de Selección. Las 
reclamaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpirán el proceso de selección. 
 

 

Por la Comisión de selección de participantes 
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Presidenta       Secretaría 
 
 
 
 
UGT        CCOO 

 
 

Burjassot a, 14 de diciembre de 2022 
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