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ACTAS BAREMACIÓN PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL TALLER DE 

EMPLEO BURJASSOT AGENDA 2030 II (FOTAE/2022/13/46)  

 

Puestos:  

 DIRECCIÓN 

 PROFESOR/A FORMACIÓN DE APOYO 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 

y redactada por la Comisión de Selección las actas de baremación de las candidaturas 

presentadas en el proceso, se procede en el día de hoy, a publicar en el portal de transparencia 

del Ayuntamiento de Burjassot las citadas actas de personas participantes y candidatas con la 

puntuación otorgada, abriéndose un plazo de 3 días hábiles, a contar desde el día siguiente a 

su publicación, a fin de que las personas participantes efectúen las alegaciones que estimen 

pertinentes en el Servicio de Formación, mediante su presentación en la sede electrónica del 

Ayuntamiento de Burjassot, utilizando el procedimiento de Instancia general, 

https://sede.burjassot.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_CA

TSERV 

 

Todo lo cual se hace público para general conocimiento y efectos oportunos. 

 

https://sede.burjassot.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_CATSERV
https://sede.burjassot.org/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS_CATSERV
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ACTA BAREMACIÓN AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TALLER DE EMPLEO BURJASSOT AGENDA 
2030 II (FOTAE/2022/13/46) 
 
Entidad promotora: AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT 
Nombre del proyecto: T.E. BURJASSOT AGENDA 2030 II 
Localidad: BURJASSOT 
 

 En Burjassot, el día 10 de noviembre de 2022, reunida la Comisión de Selección 

formada por Eduardo Carpio Crespo, en representación del sindicato UGT, Rodolfo Espina 

Martin, en representación del sindicato CCOO y, en representación de la entidad promotora, 

Rosa Pérez Solaz, actuando como presidenta y Carmen García Tarín, actuando como secretaria, 

se procede a la BAREMACIÓN del puesto de  

 

DIRECCIÓN  

 

La Comisión de Selección ha procedido a baremar las candidaturas presentadas de 

conformidad a los criterios establecidos en la presente convocatoria:  

 La Instrucción de la Dirección General de Labora-Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación para la selección de personal directivo, docente y administrativo de Talleres 

de Empleo y Talleres de Empleo para Mujeres (Base Séptima y Octava).  

 El baremo establecido en el Anexo IV para cada uno de los puestos ofertados.  

 Los requisitos establecidos en el Anexo I, Relación de Puestos de Trabajo del Taller de 

Empleo.  

 

CRITERIOS  

Los requisitos mínimos exigidos para participar en el proceso no se contabilizan en la 

baremación:  

TITULACIÓN DE ACCESO: no se contabiliza, tal y como se establece en el Anexo IV. La 

puntuación máxima de 0.5 puntos se otorga siempre que se aporte Otra titulación adicional o 

de superior nivel a la exigida.  

EXPERIENCIA: Para el caso de puestos en los que se requieren 12 meses de experiencia, este 

periodo se resta en el cómputo total de la experiencia.  
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LA ACREDITACIÓN DE MERITOS DE EXPERIENCIA:  

 En el caso de personas trabajadoras por cuenta ajena, sólo se ha baremado aquella 

documentación presentada conforme se indica en las bases: contratos o certificado de 

empresa e Informe de Vida Laboral. No se ha baremado el apartado de experiencia si falta 

alguno de estos documentos. 

  En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia o autónomas, será necesario haber 

aportado Informe de Vida Laboral, Alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta 

propia o de autónomos (Mutualidades obligatorias o RETA) y el modelo de declaración de 

inicio de la Actividad (IAE) en la que aparece el grupo, epígrafe/sección o código de actividad. 

En el caso de que sea necesario acreditar 1 o más años de experiencia en la ocupación, si falta 

alguno de estos documentos, no podrá acreditarse este requisito y por tanto, constará que no 

se cumple requisito.  

 Para el caso de las personas que se acogen a acta, sólo se ha baremado actas del mismo 

puesto ofertado al que se opta y de la convocatoria de 2021.  

 

CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO: Se han baremado los títulos oficiales 

homologados o impartidos por entidades públicas relacionados con el puesto a cubrir, siempre 

que se hayan aportado los títulos o diplomas donde consten las horas y contenidos formativos.  

NO se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el momento de 

presentación de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al puesto que se aspira.  

 

ALEGACIONES:  

En el caso de que la persona candidata quiera presentar ALEGACIONES a la presente acta de 

baremación, no se podrá presentar documentación no aportada en plazo, en el momento de la 

presentación de solicitudes.  

Al objeto de facilitar la comprensión de la alegación que se demanda, se indicará en qué existe 

disconformidad, especificando claramente, en cada punto, el error u omisión cometido por la 

Comisión de Selección.  

Las alegaciones se presentarán en sede electrónica y en el mismo expediente donde consta la 

documentación presentada en el momento de la solicitud. No se admitirán documentación 

nueva.  
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Titulación, se indicará qué otra titulación diferente a la exigida se ha aportado en el momento 

de presentación de solicitud.  

Experiencia, se indicará el detalle de los días de la Vida Laboral que sirven en el cómputo para 

la obtención de la puntuación y que coinciden con los contratos aportados en el momento de 

la presentación de las solicitudes.  

Cursos: Se especificará la denominación del curso y horas cuyos diplomas constan aportados 

en el momento de la solicitud.  

Idioma: Título aportado y entidad que ha emitido el título.  

 

BAREMACIÓN:  

El número total de solicitudes presentadas es de 91 y el resultado de la baremación es: 

*Las candidaturas que se hayan acogido a las baremaciones de Actas anteriores, 

deben acreditar antes de la entrevista los requisitos de acceso al puesto que se 

presentan. 

 

DNI 0 Apellido 1 Apellido 2 Nombre TITULAC E. PROF CURSOS IDIOMA TOTAL 

*****852H SOTO CASTELLÓN, Mª ANGELES 0,5 4 3 0,4 7,9 

*****646K NAVARRO LOPEZ, LAURA 0,5 4 3 0,4 7,9 

*****056A DOMING GARCÍA, ELENA 0,5 4 3 0,4 7,9 

*****378H YUBERO YUBERO, ANA 0,5 4 3 0,3 7,8 

*****674N GIL MARTINEZ, MARIA DOLORES 0,5 4 3 0,3 7,8 

*****086Y CERVERA MARCH, MARÍA 0,5 4 3 0,3 7,8 

*****172V CASANOVA RODRIGUEZ, Mª BEATRIZ 0,5 4 3 0,3 7,8 

*****696E VALIENTE GOMEZ, MARIA DOLORES 0,5 4 3 0,2 7,7 

*****793Y RUIZ FERNÁNEZ, JOSEFA 0,5 4 3 0,2 7,7 

*****060W PAJARES POLO, MARTA 0,5 4 3 0,2 7,7 

*****293R MEMBRIVES ALEGRÍA, CRISTINA 0,5 4 3 0,2 7,7 

*****537D GONZALEZ PELLEJEROS, ESTHER 0,5 4 3 0,2 7,7 

*****299N GOMEZ TORRES, BEGOÑA 0,5 4 3 0,2 7,7 

*****493X FUERTES PEREZ, ENCARNACIÓN 0,5 4 3 0,2 7,7 

*****604X FERNANDEZ-FREIRE GUERRERO, Mª JOSÉ 0,5 4 3 0,2 7,7 

*****202K MACHADO GÓMES, VIRGINIA 0,5 4 3 0 7,5 

*****563h MARTINEZ MACIAS, MARIA ANGELES 0,5 4 3 0 7,5 

*****152L ROMERO MARTÍNEZ, PURIFICACIÓN 0,5 4 2,75 0,2 7,45 

*****131Q NAVARROSAN MIGUEL, SONIA 0,5 4 2,56 0,2 7,26 

*****548K SIMÓ ALMUDÉVER, MARIA VERONICA 0,5 4 2,35 0,4 7,25 

*****693D PALANCA BAUDÉS, CARLA 0,5 4 2,51 0,2 7,21 

*****330S MARTINEZ SANCHEZ, FRANCISCO 0 4 3 0,2 7,2 
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*****998M ALBEROLA GAVILÁN, Mª LUZ 0,5 4 2,4 0,2 7,1 

*****085Z GONZALEZ SANCHEZ, IGNACIO 0,5 0 3 3,5 7 

*****018D VILLALONGA FAYOS, INMACULADA 0,5 4 2,25 0,2 6,95 

*****473W GARCIA ALMEIDA, SILVIA 0,5 4 2,25 0,2 6,95 

*****386M USANO LEVA, LAURA 0,5 3,12 3 0,2 6,82 

*****737V PEREZ MARTIN, ANA MARÍA 0 3,67 3 0,1 6,77 

*****428T TELLO PEREZ, MARÍA PILAR 0,5 4 1,81 0,4 6,71 

*****101T MARIN LEAL, ANA MARÍA 0 3,5 3 0,2 6,7 

*****302J MARTINEZ LLISTO, MILAGROSA 0 4 2,2 0,4 6,6 

*****726X ESTEVAN ROSALES, PATRICIA 0,5 3,71 1,89 0,2 6,3 

*****594T HERMIDA TAMARIT, MARIA VANESA 0 4 1,89 0,4 6,29 

*****575H VIDAL TOMAS, BEATRIZ 0,5 3,44 1,8 0,2 5,94 

*****858D MORAL PASCUAL, EVA MARÍA 0,5 4 0,75 0,2 5,45 

*****593D GASCO GIMENO, CARMEN 0 4 1,23 0,2 5,43 

*****942C GARCÍA ESCALERA, CLARA ISABEL, 0 4 1,23 0,2 5,43 

*****594H GALVEZ ZURIAGA, ANTONIO 0,5 1,7 3 0,2 5,4 

*****030S DEL CAMPO IZQUIERDO, ESTEFANIA 0,5 3,14 1,42 0,2 5,26 

*****037A MORENO MOLINA, MARÍA ROSARIO 0,5 4 0,2 0,4 5,1 

*****0887 GUARRO MONLLOR, MARIA ANGELES 0,5 4 0,01 0,2 4,71 

*****900A SILVESTRE ESTEVE, MARÍA 0,5 0,93 3 0,2 4,63 

*****584C ECED TEJEDOR, MARGARITA 0 4 0,6 0 4,6 

*****734J TALAVERA LAZARO, PATRICIA 0,5 0,65 3 0,2 4,35 

*****376F ORTOLA TELLO, CARMEN 0,5 2,31 1,05 0,4 4,26 

*****887M ZAFRA SANCHEZ, JOSE ANDRES 0 4 0 0,2 4,2 

*****296Y CUESTA MARTÍN, LYDIA 0,5 0,4 3 0,2 4,1 

*****453X MALLEA MIQUEL, VANESA 0,5 1,48 1,7 0,2 3,88 

*****226Z GAUNA ESPERANZA, MARÍA MARTHA 0 0,71 3 0 3,71 

*****086W MORENO GARCIA, MARIA 0,5 0 3 0,2 3,7 

*****124H RECIO ROYUELA, ANA MARÍA 0,5 3,14 0 0 3,64 

*****873H PEREZ-MUELAS NAVARRO, TERESA-JESÚS 0,5 2,37 0,61 0 3,48 

*****146Z CAMPS CARDONA, NURIA 0,5 2,23 0 0,5 3,23 

*****707L CAMARA CATALAN, Mª NATIVIDAD 0 0 3 0,2 3,2 

*****273P DE RAMOS DA SILVA, MARIA BERNADET 0 0,03 3 0 3,03 

*****783Q AMARA RITOPE, NÉLIDA 0,5 0,4 2,13 0 3,03 

*****529C MONTAL GALA, MANEL 0,5 2,12 0,16 0,2 2,98 

*****856V CAÑADA ABIETAR, MARTA NOELIA 0,5 0 2,04 0,4 2,94 

*****343Q DURÁN CASTILLO, Mª AMPARO 0,5 2,23 0 0,2 2,93 

*****999D BENET MORELLA, MARTA 0 0 2,43 0,2 2,63 

*****617B RICO GONZALEZ, MARÍA CARMEN 0 2,4 0 0,2 2,6 

*****617B YTURRALDE ARQUIOLA, ANA 0,5 1,82 0,21 0 2,53 

*****599P LANCHAZO GUZMAN, Mª SANDRA 0,5 0,47 1,23 0,2 2,4 

*****067K BROSETA APARISI, EMILIA 0,5 0,03 1,41 0,4 2,34 

*****538Z TRASMONTE GONZÁLEZ, ORLANDO JESÚS 0,5 0 1,57 0 2,07 

*****123C PONT PEREZ, AMPARO 0 1,35 0,27 0,4 2,02 

*****105Y MONZON MARTINEZ, MARIA 0 0 1,98 0 1,98 

*****441L ROYUELA GARCÍA, MONICA 0,5 0,84 0,18 0,2 1,72 
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*****326K GARRIDO PLIEGO, ANA VERONICA 0 1,31 0,2 0,2 1,71 

*****601Y MORENO TERA, VANESSA 0 1,27 0,12 0,2 1,59 

*****753V ANDRES GARCIA, MARIA PILAR 0 0,03 1,29 0,2 1,52 

*****109C DASI SANCHEZ, ELENA 0,5 0,37 0,35 0,2 1,42 

*****555A RANDO DOMINGUEZ, ARACELI ROSARIO 0 0 1,25 0 1,25 

*****873H MOLINA MARCO, AMELIA 0 1,2 0 0 1,2 

*****756Z ALCARRIA CUEVAS, MARIA ENCARNACIÓN 0 0 0,84 0,2 1,04 

*****534T MATEO SANCHIS, SERGIO 0 1,01 0 0 1,01 

*****230C CHUECA ADELL, ESTER 0,5 0 0,15 0,2 0,85 

*****786T MUÑOZ MARIN, CRISTIAN 0 0,33 0,24 0 0,57 

*****767R PEÑA VELASCO, FRANCISCO JAVIER 0 0,09 0,45 0 0,54 

*****928V MARTÍN VALCARCEL, RUBEN 0 0 0,075 0,4 0,475 

*****787L RODRIGUEZ PEREZ , BEATRIZ 0 0,46 0 0 0,46 

*****165T GIMÉNEZ LÓPEZ, Mª CARMEN 0 0,05 0 0,2 0,25 

*****165T ESCRIG ROYO, MARÍA EVA 0 0 0,003 0,2 0,203 

 

Candidaturas que no cumplen requisitos:  

DNI Apellido 1 Apellido 2, Nombre Observaciones 

******517F TOMAS REVERT, SERGIO No acredita experiencia laboral en la ocupación  

*****336M PELECHA NAVARRO, INMACULADA Se acoge a un acta inexistente 

*****903E PASCUAL NAVARRO, ROSA MARÍA No acredita experiencia laboral en la ocupación  

*****740H MUR RUIZ, MARIA TERESA No acredita experiencia laboral en la ocupación 

*****854T 
MARTINEZ SANCHIS, MARÍA 
CONSUELO Solicitud Labora incompleta y no aporta documentación 

*****795W IBAÑEZ CERVERA, CANDIDA 
No acredita experiencia laboral correctamente, no aporta 
vida laboral 

*****488X GÓMEZ MARTÍNEZ, SARA No acredita experiencia laboral en la ocupación 

*****606N GALLO, MARÍA TERESA No acredita experiencia laboral en la ocupación 
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Una vez publicada esta acta se dispondrá de un plazo de 3 días hábiles para presentar 

alegaciones, a contar desde el día siguiente al de su publicación.  

Por la Comisión de selección de participantes 
 
 
 
 
Presidenta       Secretaría 
 
 
 
 
UGT        CCOO 

 
 
 

Burjassot a, 10 de noviembre de 2022 
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