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6. PROMOCION ECONOMICA.
Expediente: 2022/2145Q.

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE BURJASSOT.

Vista la certificacién del Pleno de 2 de marzo de 2022 donde se aprob¢ inicialmente el Plan
municipal de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Burjassot que se
publicé en BOP n°® 48 de 10 de marzo de 2022.

Visto el Informe Técnico de la Agente de igualdad de 11 de mayo de 2022 sobre las
aportaciones de la ciudadania al Plan municipal de Igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres de Burjassot., donde se han incorporado aportaciones al plan inicialmente
aprobado.

Por todo ello, se eleva a La Comision Informativa de Igualdad, Feminismo, Transicién
Ecolégica y Comunicacion la siguiente propuesta de ACUERDO:

Primero.- Aprobar definitivamente el Plan Municipal de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de Burjassot, que a continuacion se transcribe:

PLA MUNICIPAL DIGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMENS DE
BURJASSOT
(2022-2025)
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INTRODUCCIO

La igualtat d'oportunitats entre dones i homens és un dret universal. Les politiques de
promocié d'aquesta igualtat consoliden una societat més justa, solidaria, estable i
cohesionada. Una societat que millorara la qualitat de vida i les relacions interpersonals dels
seus integrants.

Eliminant els estereotips i rols que tradicionalment els han sigut assignats, impulsarem la
incorporaciod, permanéncia i promocié de les dones en l'esfera publica i privada de manera
que elevarem la qualitat de vida de tot el conjunt de la societat.

Al llarg de la historia, les dones han sigut relegades a un segon pla i subordinades als
homens en practicament tots els ambits de la vida com a resultat d'un model d'estructura
patriarcal on als homens se'ls ha assignat major poder, reconeixement i accés als recursos
basant-se en una socialitzacié diferencial. Aquest model d'organitzacié social, s'interpreta
amb la divisié de rols que assigna a les dones la responsabilitat de I'ambit doméstic o privat
i, d'altra banda, als hdomens, el seu desenvolupament en I'ambit public o productiu. Aquesta
divisié per sexe és l'origen d'importants desigualtats entre dones i hobmens que han limitat la
preséncia i participacio d'elles en l'activitat econdmica, social i politica.

Gracies a les reivindicacions historiques de les dones i dels moviments feministes a favor
d'una igualtat efectiva i de continus canvis en les nostres societats, on augmenta la
preséncia de dones en tots els ambits socials, resulten inqUestionables els progressos
adquirits en el camp de la igualtat d'oportunitats entre dones i hdmens, que recolzen sobre
un marc normatiu a escala internacional, europea, nacional i autondmica.

Sota aquest marc normatiu, I'Ajuntament, com a institucid6 publica més proxima a la
ciutadania, té 'obligacio d'intervindre i emprendre accions dirigides a corregir la desigualtat i
procurar la igualtat d'oportunitats de la poblacio.

Entre aquestes accions correctives sorgeix el compromis d'elaborar el | Pla Municipal
d'lgualtat d'Oportunitats de Burjassot. Aquest Pla d'lgualtat dona continuitat al treball que
I'Ajuntament esta desenvolupant a través de nombroses accions positives a favor de la
igualtat. Serveixen com a exemple els cinc els Plans d'Accié Municipal contra la Violéncia de
Geénere implementats des de I'any 2006.
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L’existéncia d'una Regidoria d'lgualtat i Feminisme, amb una Unitat d'lgualtat (Espai Dona),
integrada per personal técnic especialitzat, és fonamental per a visibilitzar i gestionar el
compromis municipal i impulsar les politiques socials i d'accié positiva que afavorisquen la
igualtat d'oportunitats. Perd no ha de tractar-se d'una labor d'una sola regidoria, el valor real
esta en el fet de concebre aquest procés d'intervencié institucional com un treball transversal
en tots els ambits. Una vegada la igualtat d'oportunitats és reconeguda com una qlestio
social d'interés general en 'ambit institucional, es pot augmentar la consciéncia social sobre
la necessitat d'aquesta mena de politiques.

MARC NORMATIU

L'analisi del marc legal que regula les competéncies i obligacions de les administracions
locals en igualtat és un procés clau en el disseny de les politiques i els plans municipals
dirigits a promoure-la. De fet, les competéncies assignades en aquesta matéria als municipis
resulten determinants a I'hora d'establir les prioritats d'actuacié que hauran de ser abordades
en el marc del | Pla Municipal d'lgualtat d'Oportunitats entre Dones i HOmens impulsat per
I'Ajuntament de Burjassot. Aquelles, com no pot ser d'una altra manera, se centren en els
ambits que sén competéncia de I'Administracié Local.

El principi d'igualtat ocupa un lloc destacat en el nostre ordenament juridic; es recull en
diverses normes d'ambit estatal, autondmic i local. A continuacid, es descriuen les principals
normes legals referides a la igualtat entre dones i hdmens, aixi com d'aquelles que regulen
especificament la violéncia de génere.

Normativa europea

1) Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.
La promocio de la igualtat entre homens i dones queda reconeguda com una de les missions
essencials de la Comunitat Europea (art. 2), que té l'obligacié d'intentar eliminar les
desigualtats i promoure la igualtat entre hdmens i dones en totes les seues activitats (apartat
2 de l'art. 3 del Tractat).

2) Tractat de Funcionament de la Uni6é Europea.
L’article 8 disposa que la Unid Europea, en totes les seues accions, es fixara l'objectiu
d'eliminar les desigualtats entre I'home i la dona i promoure’n la igualtat.

3) Compromis estratégic per a la igualtat de génere 2016-2019 de la Unié Europea.
Posa l'accent en la necessitat d'integrar la perspectiva de la igualtat entre dones i homens
en totes les politiques de la UE, aixi com en els programes finangats per la Unié i identifica
més de trenta accions clau.

Normativa estatal

Constitucié Espanyola. L’article 14 proclama el dret a la igualtat i la no-discriminacio per
rad de sexe i l'article 9.2 estableix I'obligacié dels poders publics de promoure les condicions
perqué la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en qué s'integra siguen reals i
efectives.

Llei 39/1999, de 5 de novembre, per a promoure la conciliaciéo de la vida familiar i
laboral de les persones treballadores.
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Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per a Incorporar la valoracio de I'impacte
de génere en les disposicions normatives que elabore el Govern.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homens.
Es fonamental en el marc normatiu d’igualtat a escala estatal i recull els diferents
avancaments relatius al principi d'igualtat entre dones i hdbmens en el marc normatiu i juridic
internacional i comunitari.

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la
Violéncia de Génere. Aquesta llei aborda la violéncia de génere d'una manera integral i
multidisciplinaria, prioritzant I'enfocament preventiu del fenomen.

Llei Organica 8/2015, de 22 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la
infancia i a I'adolescéncia. Reconeix les xiquetes i xiquets com a victimes dels delictes de
violéncia de génere que patisquen les mares; inclou, entre els principis rectors de I'actuacio
dels poders publics en relacié6 amb els menors, la proteccié d’aquests contra tota forma de
violéncia, incloent-hi la violéncia de génere, la violéncia en I'ambit familiar, el trafic d'éssers
humans i la mutilacié genital femenina, i facilita la suspensié de la patria potestat sobre els
fills dels acusats per violéncia de génere.

Normativa autonémica

Llei 3/2019, de 18 de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana.
El Sistema Public Valencia de Serveis Socials, per a la consecucié dels seus objectius amb
equitat, qualitat i eficiéncia, s'estructura funcionalment en dos nivells d'atencié, matuament
complementaris i de caracter continu, integrat i sinérgic: atencié primaria i atencio
secundaria. Sense oblidar, la creacié de les unitats d'igualtat que garantiran la incorporacio
de la perspectiva de génere, promovent la participacid, impulsant plans d'igualtat i
implementant actuacions de prevencié de la violencia de génere i masclista, entre altres,
amb I'objectiu de fer efectiu el principi d'igualtat de dones i hdbmens de manera transversal
en el conjunt de politiques publiques locals.

Llei 8/2010, de 23 de juny, de Régim Local de la Comunitat Valenciana. Estableix que
els municipis tenen competéncies propies, entre altres matéries, en la prestacié dels servicis
socials, promocio, reinsercid social i promocié de politiques que permeten avangar en la
igualtat efectiva d'hdomens i dones (art. 33).

La Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat per a la Igualtat entre Dones i Homes té
com a obijectiu regular i fer efectiu el principi d'igualtat de dones i homens a la Comunitat
Valenciana, establir els principis generals que han d'orientar aquesta igualtat, determinar les
accions basiques que han de ser implementades i establir 'organitzacié administrativa de la
igualtat d'oportunitats entre dones i hdmens a la Comunitat Valenciana.

La Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violéncia sobre
la Dona té com a objecte I'adopcié de mesures integrals per a l'erradicacio de la violéncia
sobre la dona en I'ambit competencial de la Generalitat.

PRINCIPIS RECTORS

Els principis rectors sobre els quals se sustenta aquest document sén els seglents:
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o] La igualtat de génere en les politiques publiques municipals
o] La perspectiva de génere en totes les actuacions municipals
o} La transversalitat de génere

o] El principi d'igualtat real i efectiva

o] La conciliacié i la corresponsabilitat

o} L'apoderament de les dones

o} La participacié social

AMBIT | TEMPORALITAT

Les actuacions reflectides en aquest Pla Municipal d'lgualtat abasten tota la poblacié
resident en el municipi o que exerceix la seua activitat economica, laboral o educativa al
municipi de Burjassot.

El PMIO entrara en vigor en el moment de I'aprovacio en el Ple municipal de I'Ajuntament de
Burjassot i la finalitzacié s'estableix per al 31 de desembre de 2025.

DIAGNOSTIC | METODOLOGIA

Tot pla d'igualtat, per a adequar-se a les necessitats i caracteristiques de la seua poblacio,
requereix un diagnostic previ de situacié. En el nostre cas, s'ha apostat per una metodologia
participativa, oberta i transversal, de caracter mixt, combinant models estadistics tant
quantitatius com qualitatius al llarg de I'any 2017 i 2018.

La informacié quantitativa s'ha recollit a través de les dades facilitades per les diverses arees
municipals i el seu personal técnic implicat, aixi com mitjangcant consultes de memories,
estudis i llocs web oficials.

Per a l'elaboracio d'aquest estudi també s'ha consultat el document que presenta I'Estratégia
de Desenvolupament Urba Sostenible i Integrat (DUSI), denominat Conjumina Burjassot
2020, que inclou una amplia recopilacié d'indicadors sobre diferents aspectes de la realitat
del municipi.

A més de les fonts esmentades, en la fase de recollida d'informacié també s'ha tingut en
compte la participacio ciutadana, que sens dubte és un métode de gran utilitat d'aproximacio
a la problematica real de la poblacié. La participacié s'ha fet a través d'una enquesta,
procediment fonamental per a conéixer opinid i expectatives de la poblacié.

L'enquesta es va distribuir i publicar en el web de I'Ajuntament en un procés coordinat per la
Unitat d'lgualtat Espai Dona i amb la col-laboracié d'algunes associacions de dones del
municipi.

En la primera fase es van delimitar les arees d'estudi que pogueren proporcionar la
informacié necessaria per a conéixer la realitat de dones i hdmens. A través de I'analisi dels
indicadors fixats per a cada area, s'han aconseguit dades genériques, indicadors de
tendéncia que posteriorment s'han interrelacionat per a obtindre conclusions.

L'any 2018 es creen 3 focus groups per a contrastar les dades del diagnostic previ amb
grups d'interés per al diagnostic, aixi com recaptar idees i apuntar suggeriments de les
persones participants de cara a l'elaboracié del PMIO. Els 3 grups van tindre lloc en el
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primer semestre de 2018 i es van establir en conjunts de 8 a 10 persones dels grups
d'interés seguents:

o} Dones majors de 60 anys
o] Dones entre 14 i 18 anys
o] Mares amb menors en etapa escolar

Després d'una introduccié a les dades obtingudes, es va donar la possibilitat als i les
participants de realitzar les seues idees i aportacions a través d'entrevistes semidirigides,
que després van donar lloc a una posada en comu final. Les observacions més rellevants
sobre la realitat del municipi es van integrar en el Diagnostic de génere, mentre que els
suggeriments d'accions s'han inclos en el contingut del PMIO.

FASES

En el procés d'elaboracié i implementacié d'un pla municipal d'igualtat d'oportunitats (PMIO),
s'han de desenvolupar cadascuna de les seglients fases:

COMPROMIS: El Ple extraordinari nimero 2015000003 de I'Ajuntament de Burjassot, reunit
el 24 de febrer de 2015, va aprovar la Mocié sobre el Huit de Marg, Dia Internacional de la
Dona (exp. 3/2005-05.60.01), per la qual s'aprovava per unanimitat I’elaboracié de I'l Pla
Municipal d'lgualtat d'Oportunitats entre Dones i Homens.

DIAGNOSTIC: Dut a terme a través de diverses técniques estadistiques entre els anys 2017
i 2018.

PLA D'ACCIO: Es presenta el 24 de febrer de 2022.

APROVACIO DEL PLE: marg de 2022.

IMPLEMENTACIO: 2022-2025.

SEGUIMENT | AVALUACIO: el seguiment i control es fara a través de, almenys, dues
reunions anuals amb el Consell Municipal de la Dona i per la Igualtat.

Per a avaluar les acciones contemplades en aquest PMIO, s’efectuaran dues revisions: una
intermédia en complir-se els dos anys de vigéncia i una altra, en finalitzar el desembre de
2025, que servira com a base per al diagnostic del [l PMIO.

AREES D'ACTUACIO | NOMBRE D'ACCIONS

Aquest PMIO es compon de 10 arees i un total de 43 accions positives distribuides
cronoldgicament al llarg dels 4 anys de duracio.

1) OCUPACIO | ACTIVITAT ECONOMICA
DIAGNOSTIC: el nivell d'atur és superior a la mitjana nacional, els treballs remunerats

exercits per dones son habitualment de menor qualitat, amb jornades parcials i major
temporalitat. La bretxa salarial és evident.
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L’exercici de treballs menys valorats i pitjor remunerats juntament amb la temporalitat explica
en part el menor poder adquisitiu de les dones, que viuen una situaci6 de dependéncia
econdmica acceptada per la societat, a més d'un menor apoderament.

La tradicional divisié sexual del treball fa que, amb frequéncia, les dones ocupen treballs
remunerats que donen continuitat a les tasques assignades al seu sexe i que exerceixen en
I'esfera privada: cura de persones, cura domeéstica, ensenyament, etc.

OBJECTIU: Potenciar la incorporacio de les dones en I'ambit laboral.

ACCIONS:
a) Fomentar l'ocupacio estable i de qualitat entre les dones empadronades a Burjassot
a través d'un Pla d'Ocupacié per a la Dona, tenint en compte les caracteristiques particulars
de cada col-lectiu.

b) Formar i promocionar la participacio de les dones en ocupacions on es troben
infrarepresentades i amb alt grau d'ocupabilitat.

c) Impulsar campanyes d'ocupabilitat de dones en situacié de vulnerabilitat.

d) Informar, assessorar i difondre, entre les empreses municipals de més de 50

treballadors o amb participacié publica, I'obligacié legal de tindre un Pla d'Igualtat
d'Oportunitats entre les seues treballadores i treballadors.

e) Conscienciar, entre particulars i empreses amb dones dedicades a tasques de neteja
i cures, la necessitat de regularitzar i respectar els drets laborals.

f) Fomentar les dones emprenedores.

9) Afavorir programes d'orientacio i insercié professional especifics per a dones amb
especial incidéncia en el maneig de noves tecnologies.

h) Formar I'empresariat en igualtat d'oportunitats i violéncia de génere.

2) BENESTAR SOCIAL

DIAGNOSTIC: les dones son presents en els grups de major vulnerabilitat o risc d'exclusio
social i/o economica.

Es fonamental treballar per la igualtat plena de la ciutadania i la incorporacié social de les
dones en general i especificament de les que es troben en situacié de vulnerabilitat per risc
d'exclusio social i/o econdomica.

OBJECTIU: Disminuir el nombre de dones en situacio de vulnerabilitat social.

ACCIONS:
a. Tindre en compte l'indicador de monoparentalitat en les ajudes i subvencions
municipals.
b. Comptabilitzar la variable génere en les campanyes d'integracié social.
C. Crear recursos i espais per a la insercié social de dones immigrants i de diverses
races o étnies.
d. Tindre els recursos publics adaptats a les necessitats de les dones.

3) CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT

DIAGNOSTIC: L'estudi posa de manifest que, en la gran majoria dels casos, sén les dones
les que es continuen ocupant de les labors doméstiques, compaginant el treball fora i dins
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de casa i complint aixi una doble jornada amb totes les implicacions negatives que aixo
suposa per a la dona.

Entre les consequéncies estan la dificultat o fins i tot renuncia al seu desenvolupament
professional, el perjudici economic, la renuncia al seu temps personal i una pitjor salut fisica i
mental derivada de la situacié de sobrecarrega.

OBJECTIU: Establir recursos de conciliacio de la vida familiar i laboral.

ACCIONS:

a. Implementar recursos que permeten la conciliacio de les families treballadores amb
fills menors de 14 anys fora de I'horari escolar.

b. Implementar recursos que permeten la conciliacié de les families treballadores amb
fills menors de 14 anys durant els periodes vacacionals.

C. Realitzar tallers de sensibilitzacio social sobre els usos del temps i els rols de génere.

4) VIOLENCIA DE GENERE

DIAGNOSTIC: Existeix un elevat nombre de casos que atenen anualment tant els recursos
municipals com els cossos i forces de seguretat de I'Estat. Les victimes reclamen major
dotacio de recursos municipals i autondmics tan proxims al seu domicili com siga possible,
aixi com una atencié als fills, que han viscut aquesta situacié tant directament com
indirectament.

OBJECTIU: Previndre, intervindre i erradicar la violéncia de génere.

ACCIONS:

a. Promoure i dotar de recursos el Comité Técnic Municipal contra la Violéncia de
Génere

b. Garantir l'accés de les dones victimes de violéncia de génere a tots els recursos i

drets que estableix la llei en el seu municipi o, en cas de requerir desplagament, cobrir
aquest.

C. Impulsar campanyes de sensibilitzacié social per a la conscienciacié de la poblacié
en la seua implicacié i denuncia d'aquests fets.
d. Establir punts violeta en els edificis municipals, aixi com en les festes locals que es

consideren necessaries.

e. Elaborar un manual violeta per a saber com actuar en I'ambit municipal en casos de
violéncia de génere i posar els recursos al seu abast en el municipi.

5) PARTICIPACIO POLITICA | SOCIAL

DIAGNOSTIC: Les politiques d'igualtat impulsades des de I'Ajuntament de Burjassot sén
conegudes i reconegudes per la seua ciutadania, aixi com la participacié paritaria en I'equip
de govern. No obstant aix0, existeix una altra mena d'érgans participatius i distribucié de
funcions i responsabilitats que no sén paritaris en nombre o contingut.

OBJECTIU: Impulsar una participacié equitativa en la politica i en aquells grups de
participacié ciutadana.

ACCIONS:
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a. Implementar politiques municipals d'igualtat d'oportunitats entre ciutadanes i
ciutadans.
b. Fomentar el teixit associatiu en pro de la igualtat, especialment entre la poblacié més
jove com a relleu generacional.
C. Implementar la paritat en totes les formes de participacié politica i social.
d. Subvencionar les activitats de les associacions amb continguts que fomenten la

igualtat d'oportunitats.
6) SALUT | ESPORT

DIAGNOSTIC: els estereotips i rols de génere també influeixen en la salut. Dones i hdmens
tenen diferents maneres d'emmalaltir i amb diverses consequéncies al llarg del seu cicle
vital.

L'esport constitueix un dels pilars basics per a un bon estat de salut, a més de proporcionar
altres multiples beneficis dels quals les dones es beneficien en menor mesura a causa de la
seua inferior participacio.

OBJECTIU: Fomentar la salut de les dones i la seua participacié en I'esport.

ACCIONS:

a. Fomentar [l'activitat fisica i l'esport en xiquetes i dones a través d'activitats,
campanyes de difusié amb perspectiva de génere i visibilitzacié de dones rellevants en les
diverses disciplines esportives.

b. Potenciar la participacié equitativa d'hdomens i dones en aquelles disciplines amb un
especial desequilibri participatiu entre sexes.

C. Facilitar horaris i instal-lacions esportives adequades a les necessitats de les
xiquetes i dones.

d. Fomentar habits de vida saludables per al benestar fisic i psicologic de les dones a
través de tallers, conferéncies, etc.

e. Desenvolupar campanyes sobre malalties especifiques o de major incidéncia entre
les dones.

f. Informar i previndre sobre consums que generen addiccions i les consequiéncies
diferenciades sobre la salut d'hdmens i dones.

g. Promoure l'atencié sobre els drets sexuals i reproductius de les dones, posant

I'accent principalment entre les més jovens.
7) CULTURA

DIAGNOSTIC: Malgrat que la participacié de les dones en les activitats de I'ambit de la
cultura és superior a la dels homens, les dones continuen sent invisibles com a
protagonistes d'aquesta, es presenten majoritariament com a espectadores i la seua
participacié queda en I'ambit amateur.

OBJECTIU: Impulsar la figura de la dona com a protagonista de les diverses disciplines
artistiques i culturals.

ACCIONS:
a. Fomentar la participacié de les dones en activitats culturals i difondre’n I'obra.
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b. Establir espais on accedir a continguts especifics sobre dones o desenvolupats per
elles.

C. Visibilitzar i donar a conéixer les aportacions culturals de les dones a la societat de
Burjassot.

d. Incloure en l'oferta cultural municipal, continguts que promoguen la igualtat
d'oportunitats entre dones i homens.

e. Crear una ruta morada a través dels carrers amb nom de dona.

8) EDUCACIO

DIAGNOSTIC: Com s'ha reflectit en I'estudi, la major desigualtat entre dones i homens quant
a Educacio es deu a la segregacio ocupacional que provoquen els estereotips de génere
tradicionals.

Les actuacions en aquesta linia haurien d'estar dirigides principalment a combatre aquesta
segregacio, o especialitzacio per sexe, en I'eleccié de I'opcié formativa.

OBJECTIU: Orientar sense biaix de génere les opcions formatives a les quals s'enfronten
les xiques i promocionar I'educacio en igualtat d'oportunitats en totes les etapes educatives.

ACCIONS:

a. Desenvolupar programes formatius per a dones adultes i en situacié de vulnerabilitat
social adequats a les seues circumstancies especifiques.

b. Fomentar l'interés de les xiquetes per les carreres STEAM i oficis on es troba
infrarepresentada.

C. Promoure la coeducacié a través de la formacié del professorat dels centres
educatius.

d. Establir en cada centre educatiu un pla d'igualtat d'oportunitats que servisca com a
document guia d'implementacié d'accions d'igualtat.

e. Posar en marxa tallers d'educacié en igualtat d'oportunitats entre xiquetes i xiquets
des de l'etapa de primaria.

f. Premiar les bones practiques en matéria d'igualtat de génere en els centres

educatius municipals.
8) JOVENTUT

DIAGNOSTIC: les dones més jovens presenten una série de necessitats diferenciades de
les d'altres generacions, busquen i es relacionen de manera diferent, demandant els seus
propis temes i espais a la ciutat.

OBJECTIU: Impulsar entre la joventut valors igualitaris que permeten construir una societat
futura lliure d'estereotips i desigualtats de génere.

ACCIONS:

a.Crear un espai unic i diferenciat per a la poblacié jove, on xics i xiques puguen accedir
liurement a cursos formatius, tallers, activitats d'oci i espais compartits on la igualtat
d'oportunitats siga la linia transversal.

b.Impulsar espais i mitjans de difusié on la veu de les xiques siga escoltada i tinguda en
compte en les politiques municipals.

9) MEDI AMBIENT | URBANISME
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DIAGNOSTIC: Fins i tot tenint en compte que la possibilitat de desenvolupament urbanistic
a Burjassot és limitada, a través dels grups de discussié s'han pogut recollir aportacions
altament necessaries per a la seguretat i mobilitat de les dones.

Les dones han tingut un accés desigual a la terra, I'aigua i els recursos naturals en general a
pesar que la seua contribucié al benestar i el desenvolupament sostenible de les seues
ciutats és molt major.

OBJECTIU: Dissenyar una ciutat adaptada a les necessitats i mobilitat de les dones tenint
en compte el medi ambient que ens envolta.

ACCIONS:
a. IIluminacié de punts foscos i insegurs per a les dones a la ciutat, especialment
parades de metro i parcs.

b. Accessibilitat de les voreres i edificis publics per a no dificultar la mobilitat de les
dones amb carrets de bebés i cadires de rodes.

C. Millorar la mobilitat urbana de les dones de major edat a través d'un transport
intraurba accessible que els permeta desplacar-se per tota la ciutat.

d. Establir punts d'informacid i seguretat a la ciutat en collaboracié amb el teixit
comercial de Burjassot.

e. Fomentar la participacio de les dones en I'horta de Burjassot i visibilitzar-ne el treball i
la historia.

f. Impulsar I'is responsable de l'aigua i fonts d'energia entre les dones com a principals

consumidores i gestores d’aquestes, aixi com facilitar recursos i ajudes al consum
responsable i de proximitat.

CRONOGRAMA
COORDINACIO, SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA MUNICIPAL D'IGUALTAT

Es creara un Consell de la Dona i per la Igualtat d'Oportunitats a Burjassot que, a més de
ser I'drgan consultiu municipal de referencia en el municipi, sera l'encarregat de coordinar,
portar un seguiment i avaluar les accions contemplades en aquest Pla Municipal d'lgualtat,
aixi com proposar canvis o millores sobre aquest.

Es mantindran, almenys, dues reunions anuals per al seguiment del contingut del PIO i dues
reunions, una intermeédia i una altra final, per a les avaluacions.

GLOSSARI DE TERMES

ACCIO POSITIVA: s6n mesures especifiques, a favor de les dones, per a corregir situacions
paleses de desigualtat de fet respecte als homens, amb la finalitat de fer efectiu el dret
constitucional a la igualtat. Tals accions, que seran aplicables mentre que subsistisquen
aquestes situacions, hauran de ser raonables i proporcionades en relaci® amb I'objectiu
perseguit en cada cas (Llei Organica per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homens, art. 11).

APODERAMENT: terme per a referir-se a I'augment de la participacié de les dones en els
processos de presa de decisions i accés al poder. Actualment aquesta expressié comporta
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també una altra dimensio: la presa de consciéncia del poder que, individualment i
col-lectivament, ostenten les dones i que té a veure amb la recuperacio de la seua propia
dignitat com a persones.

ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE: qualsevol comportament manifestat en funcié del
sexe d'una persona, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la seua dignitat, i de crear
un entorn intimidatori, degradant o ofensiu (LOIEMH, art. 7.2).

ASSETJAMENT SEXUAL.: qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que
tinga el propdsit o produisca I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular
quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu (LOIEMH, art. 7.1).

BRETXA DE GENERE: diferéncia entre les taxes masculina i femenina en la categoria d'una
variable; es calcula restant la taxa femenina de la taxa masculina. Com menor siga la bretxa,
més a prop estarem de la igualtat. Es refereix a les diferents posicions d'homens i dones i a
la distribuci6 desigual de recursos, accés i poder en un context donat.

COEDUCACIO: métode educatiu que part del principi de la igualtat dels sexes i de la no-
discriminacié per raé de sexe. Coeducar significa educar conjuntament a xiquets i xiquetes
en la idea que hi haja diferents mirades i visions del mon, diferents experiéncies i
aportacions fetes per dones i hdbmens que han de conformar la cosmovisié col-lectiva i sense
les quals no es pot interpretar ni conéixer el mon ni la realitat.

COMPOSICIO EQUILIBRADA

(Democracia paritaria): la presencia de dones i hdbmens de manera que, en el conjunt a qué
es referisca, les persones de cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del
quaranta per cent (LOIEMH, disposicié addicional primera). Es la definicié proporcionada per
la Llei d'lgualtat, també present en textos internacionals i utilitzada per a solucionar el
percentatge lligat a la democracia paritaria en relacié a la necessaria presencia de dones i
homens en els llocs de decisio.

CONCILIACIO: suposa propiciar les condicions per a aconseguir un adequat equilibri entre
les responsabilitats personals, familiars i laborals.

CORRESPONSABILITAT: concepte que va més enlla de la mera conciliacié i que implica
compartir la responsabilitat d'una situacid, infraestructura o actuacido determinada. Les
persones o agents corresponsables posseeixen els mateixos deures i drets en la seua
capacitat de respondre per les seues actuacions en les situacions o infraestructures de qué
estiguen a carrec.

DRETS SEXUALS | REPRODUCTIUS: sén part dels drets humans i la seua finalitat és que
totes les persones puguen viure lliures de discriminacid, riscos, amenaces, coercions i
violéncia en el camp de la sexualitat i la reproduccié. L'Estat ha de garantir que tota persona
puga: 1) decidir quants fills/filles tindra, 2) decidir I'espaiament dels fills/filles, 3) controlar el
seu comportament sexual segons la propia manera de ser, sentir i pensar sense tindre por o
vergonya, i 4) estar lliure de malalties i deficiencies que interferisquen amb les seues
funcions sexuals i reproductives.

DESAGREGACIO DE DADES PER SEXE: és un mitja de conéixer quina és la posicié de
dones i hdmens en tots els espais mitjangant la recollida i desglossament de dades, i la
informacié estadistica per sexe. Aixd permet analitzar qualsevol questi6 comparativament
tenint en compte les especificitats del génere i visibilitzar la discriminacié.
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DISCRIMINACIO DIRECTA: es considera discriminacié directa per raé de sexe la situacié
en qué es troba una persona que siga, haja sigut o poguera ser tractada, en atencié al seu
sexe, de manera menys favorable que una altra en situacié comparable (LOEIMH, art. 6.1).

DISCRIMINACIO INDIRECTA: es considera discriminacié indirecta per raé de sexe la
situacié en qué una disposicio, criteri o practica aparentment neutres posa a persones d'un
sexe en desavantatge particular respecte a persones d'un altre, llevat que aquesta
disposicio, criteri o practica puga justificar-se objectivament en atencioé a una finalitat legitima
i que els mitjans per a aconseguir aquesta finalitat siguen necessaris i adequats (LOIEMH,
art. 6.2).

DISCRIMINACIO HORITZONTAL: significa que es facilita I'accés de les dones a ocupacions
o estudis que es pressuposen tipicament femenins —servicis o industria de menor
desenvolupament—, al mateix temps que troben obstacles i dificultats per a assumir
ocupacions que socialment es continuen considerant masculines, lligades a la produccié, la
ciéncia i els avangaments de les tecnologies.

DISCRIMINACIO VERTICAL: és també coneguda com a sostre de vidre i és aquella que
estableix limits a les possibilitats d'ascens laboral de les dones. Aquest fenomen reconeix
que es registra una democratitzacié en l'accés a diversos llocs de treball per part de les
dones, pero adverteix que els llocs relacionats amb les possibilitats de decisié continuen
sent patrimoni dels hdmens.

DIVERSITAT DE GENERE: planteja la necessitat d'incorporar els valors de génere com una
manera util d'abordar la complexitat i ambiguitat de diferents entorns. Les dones no sén
considerades com un grup desfavorit, com un col-lectiu que reivindica drets, sind com a
subjectes que tenen valors a aportar a la societat, en general.

DOBLE JORNADA: Amb doble jornada s'adjectiva la vida quotidiana d'aquelles dones que
han d'afrontar I'activitat laboral i el treball domesticofamiliar com a unic horitzé viable i
obligat. Aquesta suposada conciliacio, en la seua diversitat, les porta a compartir un element
comu: la falta de temps per a viure. Aquesta doble carrega encara recau en les dones
adultes, es fa visible majoritariament a través de la cura dels fills i filles pero persisteix i
s'accentua en l'actualitat, atés el creixent envelliment de la poblacié, en les tasques d'atencié
i cura de les persones majors.

ESTEREOTIPS: son conjunts de creences o imatges mentals molt simplificades i amb pocs
detalls sobre un grup determinat de gent que sén generalitzats a la totalitat dels membres
del grup. El terme sol usar-se en sentit pejoratiu, ja que es considera que els estereotips son
creences illlogiques que només poden ser desmuntades mitjangant la sensibilitzacio, la
reflexid i sobretot I'educacio.

ESTRATEGIA DUAL (Integraci6 de la perspectiva de génere/transversalitat): integrar
sistematicament les situacions, prioritats i necessitats respectives de dones i hdmens en
totes les politiques, amb vista a promoure la igualtat entre hdmens i dones i recorrer a totes
les politiques i mesures generals amb la finalitat especifica d'aconseguir la igualtat.

FEMINISME: corrent de pensament que vindica la igualtat d'hdmens i dones. Es un
pensament d'igualtat. ElI feminisme constata la desigualtat per raé de sexe que comporta
una situacid d'inferioritat sociocultural de les dones enfront dels homens. Aixo li porta a
reclamar i a defensar la igualtat de dret d'oportunitats dels sexes.
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GENERE: concepte que fa referéncia a les diferéncies socials (per oposicié a les
bioldgiques) entre hdmens i dones, que han sigut apreses, canvien amb el temps i presenten
grans variacions tant entre diverses cultures com dins d'una mateixa cultura.

IGUALTAT D'OPORTUNITATS: principi que pressuposa que homens i dones tinguen les
mateixes garanties de participacio plena en totes les esferes. Es un concepte basic per a
I'aplicacié de la perspectiva de génere, ja que busca beneficiar hdmens i dones per igual,
perqué aquests i aquestes puguen desenvolupar plenament les seues capacitats i millorar
les seues relacions.

IGUALTAT DE SEXE: s'entén com una relacié d'equivaléncia en el sentit que les persones
tenen el mateix valor, independentment dels caracters o actituds que se'ls associen per ser
dones o homens. Es un dret fonamental que recolza sobre el concepte de justicia social.
Implica, per tant I'abseéncia de tota forma de discriminacio per ra6 de sexe.

IMPACTE DE GENERE: consisteix a identificar i valorar els diferents resultats i efectes
d'una norma o una politica publica en un i un altre sexe, a fi de neutralitzar aquells per a
evitar els seus possibles efectes discriminatoris. Decisions que semblen no sexistes poden
tindre un impacte diferent en les dones i en els hdmens, encara quan aquesta consequiéncia
no estiguera prevista ni es desitjara.

INVISIBILITAT: al llarg de la historia les dones i les seues aportacions han sigut negades i
ocultades. La historia de la humanitat s'ha construit des de la visié androcéntrica del mén
que exclou les dones, de manera que s’ha arribat a ni tan sols esmentar-les. Aquesta
invisibilitat de les dones es deu a la desigualtat entre homens i dones que parteix de la
superioritat dels uns sobre les altres. Per a canviar aquest mén androcéntric i patriarcal, és
necessari recuperar la historia de les dones.

MAINSTREAMING DE GENERE: Sol traduir-se per transversalitat: I'organitzacié (la
reorganitzacié), la millora, el desenvolupament i l'avaluacié dels processos politics, de
manera que una perspectiva d'igualtat de génere s'incorpore en totes les politiques, en tots
els ambits i en totes les etapes, pels actors normalment involucrats en I'adopcié de mesures
politiques.

PERSPECTIVA DE GENERE: la perspectiva de génere suposa considerar sistematicament
les diferents condicions, situacions i necessitats en les quals viuen dones i hdmens, en totes
les politiques i en els moments de la intervencié: diagnostic, planificacio, execucid i
avaluacio (IV Conferéncia Dona, Pequin 95).

PATRIARCAT: forma d'organitzacié social, politica i econdmica apareguda en les societats
agraries on alguns homens adults dominen dones i xiquets amb la finalitat de transmetre la
propietat i assegurar la filiacio legitima dels fills. Les dones sén confinades en I'espai privat i
a la funcié reproductora, mentre que els hdmens es reserven I'espai public. En sentit literal,
significa ‘govern dels pares’.

PLANS D'IGUALTAT: els plans d'igualtat fixaran els objectius concrets d'igualtat a
aconseguir, les estratégies i practiques a adoptar per a la seua consecucid, aixi com
I'establiment de sistemes eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats (LOIEMH,
art. 46.1). Sorgeixen a la Unié Europea per a fomentar la igualtat entre dones i hdmens.
També es denominaven plans d'igualtat d'oportunitats.
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PRINCIPI D'IGUALTAT DE TRACTE ENTRE DONES | HOMENS: principi informador
d'ordenament juridic que s'hi integra i ha d'observar-se en la interpretacié i aplicacié de les
normes juridiques. Suposa l'abséncia de tota discriminacié per raé de sexe, siga directa o
indirecta. S'empra el terme discriminacié de sexe per a al-ludir a una situacié en la qual una
persona o un grup de persones rep un tracte diferenciat per raé del seu sexe.

SEGREGACIO HORITZONTAL: concentracidé de dones i/o homens en graus i nivells
especifics de responsabilitat, d'ocupacions o opcions académiques i/o formatives. En
I'eleccio influeix més el rol de génere que la lliure opcié personal.

SEGREGACIO VERTICAL: exclusi6 de les dones dels llocs directius i adhesié d’aquestes a
les activitats de menor prestigi en les institucions. Aquesta infrarepresentacié de les dones
en carrecs superiors i la seua sobrerepresentacié en carrecs de menor nivell es repeteix
entre ocupacions, sectors, opcions académiques i formatives, etc.

SEXISME: terme que refereix a la suposicid, creenga o conviccidé que un dels dos sexes és
superior a l'altre.

SEXISME EN EL LLENGUATGE: el llenguatge és com un espill que reflecteix la societat
que l'utilitza; una eina que vehicula el nostre pensament, organitzant-lo i estructurant-lo, de
manera que hi incorpora creences, valors, prejudicis i estereotips. Per aix0, la persisténcia
de practiques discriminatories en I'us de llenguatge no és una altra cosa que un senyal de la
preséncia generalitzada de sexisme en la nostra cultura.

SISTEMA SEXE-GENERE: sistema sociocultural pel qual s'associa al sexe reproductiu un
conjunt de valors, creences i actituds. En Occident a una dona se li associen conceptes com
a sensibilitat, dolgor, bellesa, espai interior, altruisme, paciéncia, familia, etc. i aquestes
caracteristiques son assumides com a naturals per la societat. De manera oposada i
complementaria, s'adjudica a I'home les caracteristiques de proveidor, conqueridor, cagador,
agressiu, amo de l'espai public, etc. Des d'aci es construeix una relacié simbolica desigual
de la dona, privada i feble, i 'nome, public i fort, en un joc de sotmetiment-dominacio.

SOSTRE DE VIDRE: barreres transparents que impedeixen a moltes dones amb elevada
qualificacié accedir i promocionar en les esferes del poder econodmic, politic i cultural.

TERRA ENGANXOS: es refereix a les obligacions que des de I'ambit doméstic s'imposen a
les dones perqué no abandonen aquest espai. Crea nombroses dificultats que afronten les
dones per a desapegar-se del terra enganxds, que les atrapa en obligacions i sol-licituds per
les quals se senten abandonades per a eixir cap a una altra esfera no domeéstica.
Aconseguir I'equilibri entre les demandes externes i les que apareixen des de la familia i la
llar, des d'aquest terra enganxés, arriba a ser un esforg fisic i emocional considerable i font
de conflictes per a les dones (Evangelina Garcia Prince).

VIOLENCIA DE GENERE: “Constitueix violéncia de génere tot acte de violéncia, basat en la
pertinenca de la persona agredida al sexe femeni, que tinga o puga tindre com a resultat un
mal o sofriment fisic, sexual o psicologic per a la dona, aixi com les amenaces de tals actes,
la coacci6 o la privacié arbitraria de la llibertat, tant si es produeixen en la vida publica com
en la privada”. La violéncia de génere es manifesta com el simbol més brutal de la
desigualtat existent en la nostra societat. Es tracta d'una violéncia que es dirigeix sobre les
dones pel fet mateix de ser-ho, per ser considerades pels seus agressors mancades dels
drets minims de llibertat, respecte i capacitat de decisié. Aquest tipus de violéncia s'estén
també als fills i filles menors d'edat i I'objectiu ultim és el sotmetiment de la dona.
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VISIBILITZACIO: procés de fer visible el que és invisible, de traure a la llum i incorporar la
historia i la vida de les dones a la nostra realitat i a la historia. La visibilitzacié suposa el
reconeixement i revaloracio de la historia de les dones, del seu paper en el mén i en la vida,
en definitiva.

PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DE BURJASSOT
(2022-2025)
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INTRODUCCION

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho universal. Las
politicas de promociéon de dicha igualdad consolidan una sociedad mas justa, solidaria,
estable y cohesionada. Una sociedad que mejorara la calidad de vida y las relaciones
interpersonales de sus integrantes.

Eliminando los estereotipos y roles que tradicionalmente les han sido asignados,
impulsaremos la incorporacién, permanencia y promocién de las mujeres en la esfera
publica y privada elevando la calidad de vida de todo el conjunto de la sociedad.

A lo largo de la historia, las mujeres han sido relegadas a un segundo plano y subordinadas
a los hombres en practicamente todos los ambitos de la vida como resultado de un modelo
de estructura patriarcal donde a los hombres se les ha asignado mayor poder,
reconocimiento y acceso a los recursos basandose en una socializacion diferencial. Este
modelo de organizacion social, se interpreta con la divisibn de roles que asigna a las
mujeres la responsabilidad del ambito doméstico o privado y, por otro lado, a los hombres su
desarrollo en el ambito publico o productivo. Esta divisién por sexo es el origen de
importantes desigualdades entre mujeres y hombres que han limitado la presencia y
participaciéon de ellas en la actividad econdémica, social y politica.
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Gracias a las reivindicaciones historicas de las mujeres y de los movimientos feministas a
favor de una igualdad efectiva y de continuos cambios en nuestras sociedades donde
aumenta la presencia de mujeres en todos los ambitos sociales. Resulta incuestionable los
progresos adquiridos en el campo de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
respaldado por un marco normativo a nivel internacional, europeo, nacional y autonémico.

Bajo este marco normativo, el Ayuntamiento, como institucion publica mas proxima a la
ciudadania, tiene la obligacién de intervenir y emprender acciones dirigidas a corregir la
desigualdad y procurar la igualdad de oportunidades de la poblacion.

Entre estas acciones correctivas surge el compromiso de elaborar el | Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades de Burjassot. Este Plan de Igualdad da continuidad al trabajo
que el Ayuntamiento esta desarrollando a través de numerosas acciones positivas a favor de
la igualdad. Sirvan como ejemplo los cinco los Planes de Accion Municipal contra la
Violencia de Género implementados desde el afio 2006.

La existencia de una concejalia de Igualdad y feminismo, con una Unidad de Igualdad
(Espai Dona), integrada por personal técnico especializado, es fundamental para visibilizar y
gestionar el compromiso municipal e impulsar las politicas sociales y de accion positiva que
favorezcan la igualdad de oportunidades. Pero no debe tratarse de una labor de una sola
concejalia, el valor real estara en concebir este proceso de intervencion institucional como
un trabajo transversal a todos los niveles. Una vez la igualdad de oportunidades es
reconocida como una cuestion social de interés general a nivel institucional, se puede
aumentar la conciencia social sobre la necesidad de este tipo de politicas.

MARCO NORMATIVO

El andlisis del marco legal que regula las competencias y obligaciones de las
administraciones locales en materia de igualdad es un proceso clave en el disefio de las
politicas y los planes municipales dirigidos a su promocion. De hecho, las competencias
asignadas en esta materia a los municipios, resulta determinante a la hora de establecer las
prioridades de actuacion que deberan ser abordadas en el marco del | Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres impulsado por el Ayuntamiento de
Burjassot que, como no puede ser de otro modo, se centran en aquellos ambitos que son
competencia de la Administracion Local.

El principio de igualdad ocupa un lugar destacado en nuestro ordenamiento juridico, siendo
recogido en diversas normas de ambito estatal, autonémico y local. A continuacién, se
describen las principales normas legales referidas a la igualdad entre mujeres y hombres,
asi como de aquellas que regulan especificamente la violencia de género.

Normativa Europea

1) Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.
La promocion de la igualdad entre hombres y mujeres queda reconocida como una de las
misiones esenciales de la Comunidad Europea, (art. 2), que tiene la obligacion de intentar
eliminar las desigualdades y promover la igualdad entre hombres y mujeres en todas sus
actividades (apartado 2 del art. 3 del Tratado).

2) Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.
En su articulo 8 dispone que [a Unién Europea, en todas sus acciones, se fijara el objetivo
de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su igualdad.
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3) Compromiso estratégico para la igualdad de género 2016-2019 de la Unién
Europea.
Hace hincapié en la necesidad de integrar la perspectiva de la igualdad entre mujeres y
hombres en todas las politicas de la UE, asi como en los programas financiados por la
Unién e identifica mas de treinta acciones clave.

Normativa ambito Estatal

Constitucion Espaiola. Su articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y la no
discriminacién por razén de sexo y el articulo 9.2 establece la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del
impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Es fundamental en el marco normativo en igualdad a nivel estatal y recoge los
distintos avances relativos al principio de igualdad entre mujeres y hombres en el marco
normativo y juridico internacional y comunitario.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Esta ley aborda la violencia de género de un modo integral y
multidisciplinar, priorizando el enfoque preventivo del fenémeno.

Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia. Reconoce a las nifias y ninos como victimas de los delitos de
violencia de género que sufran sus madres, incluye entre los principios rectores de la
actuacion de los poderes publicos en relacion con los menores, la proteccion de los mismos
contra toda forma de violencia, incluida la violencia de género, la violencia en el ambito
familiar, la trata de seres humanos y la mutilacion genital femenina y facilita la suspension
de la patria potestad sobre los hijos de los acusados por violencia de género.

Normativa autonémica

Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana. El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, para la consecucion de
sus objetivos con equidad, calidad y eficiencia, se estructura funcionalmente en dos niveles
de atencion, mutuamente complementarios y de caracter continuo, integrado y sinérgico:
atencion primaria y atenciéon secundaria. Sin olvidar, la creacion de las Unidades de
Igualdad que garantizaran la incorporacion de la perspectiva de género, promoviendo la
participacién, impulsando planes de igualdad y realizando actuaciones de prevencion de la
violencia de género y machista, entre otras, con el objetivo de hacer efectivo el principio de
igualdad de mujeres y hombres de forma transversal en el conjunto de politicas publicas
locales.

Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana. Establece
que los municipios tienen competencias propias, entre otras materias, en la prestacién de
los servicios sociales, promocién, reinsercién social y promocién de politicas que permitan
avanzar en la igualdad efectiva de hombres y mujeres (art 33).
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La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres tiene como objetivo regular y hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y
hombres en la Comunidad Valenciana, establecer los principios generales que deben
orientar dicha igualdad, determinar las acciones basicas que deben ser implementadas, asi
como establecer la organizacion administrativa de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la Comunidad Valenciana.

La Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre
la Mujer tiene como objeto la adopciéon de medidas integrales para la erradicacién de la
violencia sobre la mujer en el ambito competencial de la Generalitat.

PRINCIPIOS RECTORES
Los principios rectores sobre los que se sustenta este documento son los siguientes:

La igualdad de género en las politicas publicas municipales

La perspectiva de género en todas las actuaciones municipales
La transversalidad de género

El principio de igualdad real y efectiva

La conciliacién y la corresponsabilidad

El empoderamiento de las mujeres

La participacién social

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

AMBITO Y TEMPORALIDAD

Las actuaciones reflejadas en el presente Plan Municipal de Igualdad abarcan a toda la
poblacion residente en el municipio o que ejercen su actividad econdmica, laboral o
educativa en el municipio de Burjassot.

El PMIO entrara en vigor en el momento de su aprobaciéon en el Pleno municipal del
Ayuntamiento de Burjassot y su finalizacion se establece para el 31 de diciembre de 2025.

DIAGNOSTICO Y METODOLOGIA

Todo Plan de Igualdad, para adecuarse a las necesidades y caracteristicas de su poblacion,
precisa de la realizacién previa de un diagnéstico de situacion. En nuestro caso, se ha
apostado por una metodologia participativa, abierta y transversal de caracter mixto,
combinando modelos estadisticos tanto cuantitativos como cualitativos a lo largo del afo
2017 y 2018.

La informacioén cuantitativa se ha recogido a través de los datos facilitados por las diversas
areas municipales y su personal técnico implicado, asi como mediante consultas de
memorias, estudios y sitios web oficiales.

Para la elaboracién de este estudio también se ha consultado el documento que presenta la
Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (DUSI) denominado Auna Burjassot
2020 que recoge una amplia recopilacién de indicadores sobre distintos aspectos de la
realidad del municipio.
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Ademas de las fuentes mencionadas, en la fase de recogida de informacion también se ha
tenido en cuenta la participacion ciudadana que sin duda es un método muy util de
aproximacién a la problematica real de la poblacion. La participacion se ha hecho a través
de una encuesta, procedimiento fundamental para conocer opinion y expectativas de la
poblacion.

La encuesta se distribuyd y publico en la web del Ayuntamiento en un proceso coordinado
por la Unidad de Igualdad Espai Dona y con la colaboraciéon de algunas asociaciones de
mujeres del municipio.

En la primera fase se delimitaron las areas de estudio que pudieran proporcionar la
informacion necesaria para conocer la realidad de mujeres y hombres. A través del analisis
de los indicadores fijados para cada area, se han conseguido datos genéricos, indicadores
de tendencia que posteriormente se han interrelacionado para obtener conclusiones.

En el afno 2018 se crean 3 focus group para contrastar los datos del diagndstico previo con
grupos de interés para el diagndstico, asi como recabar ideas y apuntar sugerencias de las
personas participantes de cara a la elaboracion del PMIO. Los 3 grupos tuvieron lugar en el
primer semestre de 2018, estableciendo grupos de 8 a 10 personas de los siguientes grupos
de interés:

o] Mujeres mayores de 60 afios
o} Mujeres entre 14 y 18 afios
o] Madres con menores en etapa escolar

Después de una introduccién a los datos obtenidos, se dio la posibilidad a los y las
participantes de realizar sus ideas y aportaciones a través de entrevistas semidirigidas, que
luego dieron lugar a una puesta en comun final. Las observaciones mas relevantes sobre la
realidad del municipio se integraron en el Diagndstico de género, mientras que las
sugerencias de acciones se han incluido en el contenido del PMIO.

FASES

En el proceso de elaboracion e implementacién de un Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades (PMIO), se deben desarrollar cada una de las siguientes fases:

COMPROMISO: ElI Pleno extraordinario numero 2015000003 del Ayuntamiento de
Burjassot, reunido el 24 de febrero de 2015, aprobé6 la Mocidén sobre el 8 de Marzo “Dia
Internacional de la Mujer” (exp. 3/2005-05.60.01) por la cual se aprobaba por unanimidad
la realizacién del | Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

DIAGNOSTICO: Realizado a través de diversas técnicas estadisticas entre los afios 2017 y
2018.

PLAN DE ACCION: Se presenta el 24 de febrero de 2022

APROBACION DEL PLENO: marzo de 2022

IMPLEMENTACION: 2022 — 2025
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION: el seguimiento y control se realizara a través de, al
menos, dos reuniones anuales con el Consejo Municipal de la Mujer y por la Igualdad.

Para evaluar las acciones contempladas en este PMIO, se realizaran dos revisiones: una
intermedia al cumplirse los dos afios de vigencia y otra al finalizar en diciembre de 2025, que
servira como base para el diagnéstico del 1| PMIO.

AREAS DE ACTUACION Y NUMERO DE ACCIONES

Este PMIO se compone de 10 areas y un total de 43 acciones positivas distribuidas
cronolégicamente a lo largo de sus 4 afios de duracion.

1) EMPLEO Y ACTIVIDAD ECONOMICA

DIAGNOSTICO: el nivel de paro es superior a la media nacional, los trabajos remunerados
realizados por mujeres son habitualmente de menor calidad, con jornadas parciales y mayor
temporalidad. La brecha salarial es evidente.

La realizacién de trabajos menos valorados y peor remunerados junto a la temporalidad
explica en parte el menor poder adquisitivo de las mujeres que viven una situacion de
dependencia econdmica aceptada por la sociedad, ademas de un menor empoderamiento.

La tradicional divisibn sexual del trabajo hace que con frecuencia las mujeres realicen
trabajos remunerados que dan continuidad a las tareas asignadas a su sexo y que
desempenan en la esfera privada, cuidado de personas, cuidado doméstico, ensefianza, etc.

OBJETIVO: Potenciar la incorporacion de las mujeres en el ambito laboral

ACCIONES:
a) Fomento del empleo estable y de calidad entre las mujeres empadronadas en
Burjassot a través de un Plan de Empleo para la mujer, teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares de cada colectivo.

b) Formar y promocionar la participacion de las mujeres en empleos donde se hallen
subrepresentadas y con alto grado de empleabilidad.

c) Impulsar campafas de empleabilidad de mujeres en situacion de vulnerabilidad

d) Informar, asesorar y difundir entre las empresas municipales de mas de 50

trabajadores o con participacidén publica, la obligacion legal de tener un Plan de Igualdad de
Oportunidades entre sus trabajadoras y trabajadores.

e) Concienciar entre particulares y empresas con mujeres dedicadas a tareas de
limpieza y cuidados, la necesidad de regularizar y respetar los derechos laborales.

f) Fomento de mujeres emprendedoras

g) Programas de orientacién e insercion profesional especificos para mujeres con
especial incidencia en el manejo de nuevas tecnologias.

h) Formacién al empresariado en igualdad de oportunidades y violencia de género

2) BIENESTAR SOCIAL

DIAGNOSTICO: las mujeres estan presentes en los grupos de mayor vulnerabilidad o riesgo
de exclusion social y/o econémica.
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Es fundamental trabajar por la igualdad plena de la ciudadania, la incorporacion social de las
mujeres en general y especificamente de las que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad por riesgo de exclusién social y/o econémica.

OBJETIVO: Disminuir el numero de mujeres en situacion de vulnerabilidad social

ACCIONES:
a. Tener en cuenta el indicador de monoparentalidad en las ayudas y subvenciones
municipales
b. Contabilizar la variable género en las campanas de integracion social
c. Crear recursos y espacios para la insercion social de mujeres inmigrantes y de
diversas razas o etnias.
d. Tener los recursos publicos adaptados a las necesidades de las mujeres.

3) CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

DIAGNOSTICO: El estudio pone de manifiesto que, en la gran mayoria de los casos, son las
mujeres quienes se siguen ocupando de las labores domésticas, compaginando el trabajo
fuera y dentro de casa y cumpliendo asi una doble jornada con todas las implicaciones
negativas que esto supone para la mujer.

Entre las consecuencias estan la dificultad o incluso renuncia a su desarrollo profesional, el
perjuicio econdmico, la renuncia a su tiempo personal y una peor salud fisica y mental
derivada de la situacién de sobrecarga.

OBJETIVO: Establecer recursos de conciliacion de la vida familiar y laboral

ACCIONES:

a. Implementar recursos que permitan la conciliacién de las familias trabajadoras con
hijos menores de 14 anos fuera del horario escolar.

b. Implementar recursos que permitan la conciliacién de las familias trabajadoras con
hijos menores de 14 afios durante los periodos vacacionales.

C. Realizar talleres de sensibilizacion social sobre los usos del tiempo y los roles de
género.

4) VIOLENCIA DE GENERO

DIAGNOSTICO: Existe un elevado nimero de casos que se atienden anualmente tanto por
los recursos municipales como por los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las
victimas reclaman mayor dotacién de recursos municipales y autonémicos lo mas proximos
a su domicilio, asi como una atencion a los hijos que han vivido esta situacion tanto directa
como indirectamente.

OBJETIVO: Prevenir, intervenir y erradicar la violencia de género
ACCIONES:

a. Promover y dotar de recursos al Comité técnico municipal contra la violencia de
geénero
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b. Garantizar el acceso de las mujeres victimas de violencia de género a todos los
recursos y derechos que establece la ley en su municipio o, en caso de precisar
desplazamiento, cobertura del mismo.

C. Impulsar campafas de sensibilizacion social para la concienciacion de la poblacién
en su implicacién y denuncia de estos hechos.

d. Establecer puntos violetas en los edificios municipales, asi como en las fiestas
locales que se consideren necesarias.

e. Elaborar un Manual Violeta para saber cémo actuar a nivel municipal en casos de
violencia de género y los recursos a su alcance en el municipio.

5) PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

DIAGNOSTICO: Las politicas de igualdad impulsadas desde el Ayuntamiento de Burjassot
son conocidas y reconocidas por su ciudadania, asi como la participacion paritaria en el
equipo de gobierno. No obstante, existen otro tipo de érganos participativos y distribucion de
funciones y responsabilidades que no son paritarios en su numero o contenido.

OBJETIVO: Impulsar una participacion equitativa en la politica y en aquellos grupos de
participacién ciudadana.

ACCIONES:

a. Implementar politicas municipales de igualdad de oportunidades entre ciudadanas y
ciudadanos

b. Fomentar el tejido asociativo en pro de la igualdad, especialmente entre la poblacién
mas joven como relevo generacional.

C. Implementar la paridad en todas las formas de participacion politica y social.

d. Subvencionar las actividades de las asociaciones con contenidos que fomenten la

igualdad de oportunidades.
6) SALUD Y DEPORTE

DIAGNOSTICO: los estereotipos y roles de género también influyen en la salud. Mujeres y
hombres tienen distintas formas de enfermar y con diversas consecuencias a lo largo de su
ciclo vital.

El deporte constituye uno de los pilares basicos para un buen estado de salud, ademas de
proporcionar otros multiples beneficios de los que las mujeres se benefician en menor
medida debido a su inferior participacién.

OBJETIVO: Fomentar la salud de las mujeres y su participacion en el deporte.

ACCIONES:

a. Fomentar la actividad fisica y el deporte en nifias y mujeres a través de actividades,
campafnas de difusién con perspectiva de género y visibilizacion de mujeres relevantes en
las diversas disciplinas deportivas.

b. Potenciar la participacién equitativa de hombres y mujeres en aquellas disciplinas
con un especial desequilibrio participativo entre sexos.

C. Facilitar horarios e instalaciones deportivas adecuadas a las necesidades de las
nifas y mujeres.

d. Fomentar habitos de vida saludables para el bienestar fisico y psicoldgico de las
mujeres a través de talleres, conferencias, etc.
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e. Desarrollar campafias sobre enfermedades especificas o de mayor incidencia entre
las mujeres.

f. Informar y prevenir sobre consumos que generan adicciones y las consecuencias
diferenciadas sobre la salud de hombres y mujeres.

g. Promover la atencién sobre los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres,
haciendo especial hincapié entre las mas jévenes.

7) CULTURA

DIAGNOSTICO: A pesar de que la participacion de las mujeres en las actividades del
ambito de la cultura es superior a la de los hombres, las mujeres siguen siendo invisibles
como protagonistas de la misma, se presentan mayoritariamente como espectadoras,
quedando su participaciéon en el ambito amateur.

OBJETIVO: Impulsar la figura de la mujer como protagonista de las diversas disciplinas
artisticas y culturales

ACCIONES:

a. Fomentar la participacion de las mujeres en actividades culturales y difundir su obra.
b. Establecer espacios donde acceder a contenidos especificos sobre mujeres o
desarrollados por ellas.

C. Visibilizar y dar a conocer las aportaciones culturales de las mujeres a la sociedad de
Burjassot.

d. Incluir en la oferta cultural municipal, contenidos que promuevan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e. Crear una ruta morada a través de las calles con nombre de mujer.

8) EDUCACION

DIAGNOSTICO: Como se ha reflejado en el estudio, la mayor desigualdad entre mujeres y
hombres en cuanto a Educacion se debe a la segregacién ocupacional que provocan los
estereotipos de género tradicionales.

Las actuaciones en esta linea deberian estar dirigidas principalmente a combatir esa
segregacion, o especializacion por sexo, en la eleccién de la opcién formativa.

OBJETIVO: Orientar sin sesgo de género las opciones formativas a las que se enfrentan las
chicas y promocionar la educacion en igualdad de oportunidades en todas las etapas
educativas.

ACCIONES:

a. Desarrollar programas formativos para mujeres adultas y en situacion de
vulnerabilidad social adecuados a sus circunstancias especificas.

b. Fomentar el interés de las niflas por las carreras STEAM y oficios donde se
encuentra subrepresentada.

C. Promover la coeducaciéon a través de la formacién del profesorado de los centros
educativos,

d. Establecer en cada centro educativo un Plan de Igualdad de Oportunidades que sirva
como documento guia de implementacion de acciones de igualdad.

e. Realizar talleres de educacién en igualdad de oportunidades entre nifias y nifios
desde la etapa de primaria.

f. Premiar las buenas practicas en materia de igualdad de género en los centros

educativos municipales.
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8) JUVENTUD

DIAGNOSTICO: las mujeres mas jovenes presentan una serie de necesidades
diferenciadas de las de otras generaciones, buscan y se relacionan de forma diferente,
demandando sus propios temas y espacios en la ciudad.

OBJETIVO: Impulsar entre la juventud valores igualitarios que permitan construir una
sociedad futura libre de estereotipos y desigualdades de género.

ACCIONES:

a. Crear un espacio unico y diferenciado para la poblacion joven, donde chicos y chicas
puedan acceder libremente a cursos formativos, talleres, actividades de ocio y espacios
compartidos donde la igualdad de oportunidades sea la linea trasversal.

b. Impulsar espacios y medios de difusién donde la voz de las chicas sea escuchada y
tenida en cuenta en las politicas municipales.

9) MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO

DIAGNOSTICO: Aun teniendo en cuenta que la posibilidad de desarrollo urbanistico en
Burjassot es limitada, a través de los grupos de discusién, se han podido recoger
aportaciones muy necesarias para la seguridad y movilidad de las mujeres.

Las mujeres han tenido un desigual acceso a la tierra, al agua y a los recursos naturales en
general a pesar de que su contribucion al bienestar y el desarrollo sostenible de sus
ciudades es mucho mayor.

OBJETIVO: Disenar una ciudad adaptada a las necesidades y movilidad de las mujeres
teniendo en cuenta el medio ambiente que nos rodea.

ACCIONES:

a. lluminacion de puntos oscuros e inseguros para las mujeres en la ciudad,
especialmente paradas de metro y parques.

b. Accesibilidad de las aceras y edificios pubicos para no dificultar la movilidad de las
mujeres con carritos de bebés y sillas de ruedas.

C. Mejorar la movilidad urbana de las mujeres de mayor edad a través de un transporte
intraurbano accesible que les permita desplazarse por toda la ciudad.

d. Establecer puntos de informacién y seguridad en la ciudad en colaboracién con el
tejido comercial de Burjassot.

e. Fomentar la participacién de las mujeres en la huerta de Burjassot y visibilizar su
trabajo e historia.

f. Impulsar el uso responsable del agua y fuentes de energia entre las mujeres como

principales consumidoras y gestoras de su utilizacion, asi como facilitar recursos y ayudas al
consumo responsable y de proximidad.

CRONOGRAMA

COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
IGUALDAD

Se creara un Consejo de la Mujer y por la Igualdad de Oportunidades en Burjassot, que,
ademas de ser el 6érgano consultivo municipal de referencia en el municipio, también sera el
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encargado de coordinar, llevar un seguimiento y evaluar las acciones contempladas en el
presente Plan Municipal de Igualdad, asi como proponer cambios 0 mejoras sobre el mismo.
Se realizaran, al menos, dos reuniones anuales para el seguimiento del contenido del PIO y
dos reuniones, una intermedia y otra final para hacer las evaluaciones.

GLOSARIO DE TERMINOS

ACCION POSITIVA: Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto a los hombres, con el fin de hacer
efectivo el derecho constitucional a la igualdad. Tales acciones, que seran aplicables en
tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion
con el objetivo perseguido en cada caso (Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, art. 11).

EMPODERAMIENTO: término para referirse al aumento de la participacion de las mujeres
en los procesos de toma de decisiones y acceso al poder. Actualmente esta expresion
conlleva también otra dimension: la toma de conciencia del poder que, individual y
colectivamente, ostentan las mujeres y que tiene que ver con la recuperacién de su propia
dignidad como personas.

ACOSO POR RAZON DE SEXO: cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad, y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (LOIEMH, art. 7.2)

ACOSO SEXUAL: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (LOIEMH, art. 7.1)

BRECHA DE GENERO: diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de
una variable; se calcula restando Tasa Femenina-Tasa Masculina. Cuanto menor sea la
“brecha”, mas cerca estaremos de la igualdad. Refiere a las diferentes posiciones de
hombres y mujeres y a la desigual distribucion de recursos, acceso y poder en un contexto
dado.

COEDUCACION: método educativo que parte del principio de la igualdad de los sexos y de
la no discriminacién por razén de sexo. Coeducar significa educar conjuntamente a nifios y
nifias en la idea de que haya distintas miradas y visiones del mundo, distintas experiencias y
aportaciones hechas por mujeres y hombres que deben conformar la cosmovision colectiva
y sin las que no se puede interpretar ni conocer el mundo ni la realidad.

COMPOSICION EQUILIBRADA (Democracia paritaria): la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el
sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento (LOIEMH, Disposicién adicional
primera). Es la definicion proporcionada por la Ley de Igualdad también presente en textos
internacionales, y utilizada para solucionar el porcentaje ligado a la democracia paritaria en
relacion a la necesaria presencia de mujeres y hombres en los puestos de decision.

CONCILIACION: supone propiciar las condiciones para lograr un adecuado equilibrio entre
las responsabilidades personales, familiares y laborales.

CORRESPONSABILIDAD: concepto que va mas alla de la mera “conciliacion” y que implica
compartir la responsabilidad de una situacion, infraestructura o actuacion determinada. Las
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personas o0 agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su
capacidad de responder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que estén
a su cargo.

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: son parte de los derechos humanos y su
finalidad es que todas las personas puedan vivir libres de discriminacion, riesgos,
amenazas, coerciones y violencia en el campo de la sexualidad y la reproduccion. El Estado
debe garantizar que toda persona pueda: 1) decidir cuantos hijos/as va a tener; 2) decidir el
espaciamiento de los hijos/as; 3) controlar su comportamiento sexual segun su propia forma
de ser, sentir y pensar sin tener miedo o verglenza; y 4) estar libre de enfermedades y
deficiencias que interfieran con sus funciones sexuales y reproductivas.

DESAGREGACION DE DATOS POR SEXO: es un medio de conocer cual es la posicién de
mujeres y hombres en todos los espacios mediante la recogida y desglose de datos, y de
informacion estadistica por sexo. Ello permite un analisis comparativo de cualquier cuestion,
teniendo en cuenta las especificidades del género y visibilizar la discriminaciéon.

DISCRIMINACION DIRECTA: se considera discriminacién directa por razén de sexo la
situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable (LOEIMH,
art. 6.1).

DISCRIMINACION INDIRECTA: se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la
situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas
de un sexo en desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo de dicha
disposicion, criterio o practica, puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados
(LOIEMH, art. 6.2).

DISCRIMINACION HORIZONTAL: significa que a las mujeres se les facilita el acceso a
empleos o estudios que se presuponen tipicamente femeninos —servicios o industria de
menor desarrollo-, al tiempo que encuentran obstaculos y dificultades para asumir
ocupaciones que, socialmente, se siguen considerando masculinas, ligadas a la produccién,
la ciencia y los avances de las tecnologias

DISCRIMINACION VERTICAL: es también conocida como “techo de cristal” y es aquella
que establece limites a las posibilidades de ascenso laboral de las mujeres. Este fenomeno
reconoce que se registra una democratizacién en el acceso a diversos puestos de trabajo
por parte de las mujeres, pero advierte que los puestos relacionados con las posibilidades
de decisién siguen siendo patrimonio de los hombres.

DIVERSIDAD DE GENERO: plantea la necesidad de incorporar los valores de género como
un modo util de abordar la complejidad y ambigliedad de diferentes entornos. Las mujeres
no son consideradas como un grupo desfavorecido, como un colectivo que reivindica
derechos, sino como sujetos que tienen valores que aportar a la sociedad, en general.

DOBLE JORNADA: Con "doble jornada" se adjetiva la vida cotidiana de aquellas mujeres
que deben afrontar la actividad laboral y el trabajo doméstico-familiar como unico horizonte
viable y obligado. Esta supuesta conciliacion, en su diversidad, los lleva a compartir un
elemento comun: la falta de tiempo para vivir. Esta doble carga todavia recae en las mujeres
adultas, se hace visible mayoritariamente a través del cuidado de los hijos e hijas pero
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persiste y se acentua, en la actualidad dado el creciente envejecimiento de la poblacion, en
les tasques de atencion y cuidado de las personas mayores.

ESTEREOTIPOS: son conjuntos de creencias o imagenes mentales muy simplificadas y con
pocos detalles acerca de un grupo determinado de gente que son generalizados a la
totalidad de los miembros del grupo. El término suele usarse en sentido peyorativo, puesto
que se considera que los estereotipos son creencias ilégicas que sélo pueden ser
desmontadas mediante la sensibilizacién, la reflexién y sobre todo la educacion.

ESTRATEGIA DUAL (Integracion de la perspectiva de género/transversalidad): integrar
sistematicamente las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y
hombres en todas las politicas, con vistas a promover la igualdad entre hombres y mujeres y
recurrir a todas las politicas y medidas generales con el fin especifico de lograr la igualdad.

FEMINISMO: corriente de pensamiento que vindica la igualdad de hombres y mujeres. Es
un pensamiento de igualdad. El feminismo constata la desigualdad por razén de sexo que
conlleva una situacién de inferioridad sociocultural de las mujeres frente a los hombres. Esto
le lleva a reclamar y a defender la igualdad de derecho de oportunidades de los sexos.

GENERO: concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicién a las
bioldgicas) entre hombres y mujeres que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y
presentan grandes variaciones tanto entre diversas culturas como dentro de una misma
cultura.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: principio que presupone que hombres y mujeres
tengan las mismas garantias de participacion plena en todas las esferas. Es un concepto
basico para la aplicacion de la perspectiva de género, puesto que busca beneficiar por igual
a hombres y mujeres, para que éstos y éstas puedan desarrollar plenamente sus
capacidades y mejorar sus relaciones.

IGUALDAD DE SEXO: se entiende como una relacion de equivalencia en el sentido de que
las personas tienen el mismo valor, independientemente de los caracteres o actitudes que
se les asocian por ser mujeres u hombres. Es un derecho fundamental que se apoya en el
concepto de justicia social. Implica, por tanto la ausencia de toda forma de discriminacion
por razon de sexo.

IMPACTO DE GENERO: consiste en identificar y valorar loa diferentes resultados y efectos
de una norma o una politica publica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar los mismos
para evitar sus posibles efectos discriminatorios. Decisiones que parecen no sexistas
pueden tener un impacto diferente en las mujeres y en los hombres, aun cuando esta
consecuencia no estuviera prevista ni se deseara.

INVISIBILIDAD: a lo largo de la historia las mujeres y sus aportaciones han sido negadas y
ocultadas. La historia de la humanidad se ha construido desde la visién androcéntrica del
mundo que excluye a las mujeres, llegando a ni tan siquiera nombrarlas. Esta invisibilidad de
las mujeres se debe a la desigualdad entre hombres y mujeres que parte de la superioridad
de los unos sobre las otras. Para cambiar este mundo androcéntrico y patriarcal es
necesario recuperar la historia de las mujeres.

MAINSTREAMING DE GENERO: Suele traducirse por transversalidad: la organizacion (la
reorganizacién), la mejora, el desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos, de modo
que una perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a todos los
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niveles y en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopcién de
medidas politicas.

PERSPECTIVA DE GENERO: La perspectiva de género supone considerar
sistematicamente las diferentes condiciones, situaciones y necesidades en las que viven
mujeres y hombres, en todas las politicas y en los momentos de la intervencion: diagnéstico,
planificacion, ejecucion y evaluacion. (IV Conferencia Mujer, Beijing 95).

PATRIARCADO: forma de organizacién social, politica y econémica aparecida en las
sociedades agrarias donde algunos varones adultos dominan a mujeres y nifios con el fin de
transmitir la propiedad y asegurar la filiacién legitima de los hijos. Las mujeres son
confinadas en el espacio privado y a la funcion reproductora, mientras que los varones se
reservan el espacio publico. En su sentido literal significa gobierno de los padres.

PLANES DE IGUALDAD: los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad
a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados
(LOIEMH, art. 46.1) Surgen en la Unién Europea para fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres. También se denominaban Plan de Igualdad de oportunidades.

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES: principio
informador de ordenamiento juridico que se integra en él y ha de observarse en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas. Supone la ausencia de toda
discriminacién por razén de sexo, ya sea directa o indirecta. Se emplea el término
discriminacion de sexo para aludir a una situacion en la que una persona o un grupo de
personas recibe un trato diferenciado en razén de su sexo.

SEGREGACION HORIZONTAL: Concentracion de mujeres y/u hombres en grados y
niveles especificos de responsabilidad, de ocupaciones u opciones académicas y/o
formativas. En la eleccion influye mas el rol de género, que la libre opcién personal.

SEGREGACION VERTICAL: Exclusion de las mujeres de los puestos directivos y adhesion
de las mismas a las actividades de menor prestigio en las instituciones. Esta
infrarrepresentacion de las mujeres en cargos superiores y su sobrerrepresentacion en
cargos de menor nivel se repite entre ocupaciones, entre sectores, opciones académicas y
formativas, etc.

SEXISMO: término que refiere a la suposicion, creencia o conviccion de que uno de los dos
sexos es superior al otro.

SEXISMO EN EL LENGUAJE: El lenguaje es como un espejo que refleja la sociedad que lo
utiliza; una herramienta que vehicula nuestro pensamiento, organizandolo y estructurandolo,
incorporando creencias, valores, prejuicios y estereotipos. Por eso, la persistencia de
practicas discriminatorias en el uso de lenguaje no es otra cosa que una sefal de la
presencia generalizada de sexismo en nuestra cultura.

SISTEMA SEXO-GENERO: sistema sociocultural por el que se asocia al sexo reproductivo
un conjunto de valores, creencias y actitudes. En occidente a una mujer se le asocian
conceptos como sensibilidad, dulzura, belleza, espacio interior, altruismo, paciencia, familia,
etc. y estas caracteristicas son asumidas como naturales por la sociedad. De forma opuesta
y complementaria se adjudica al hombre las caracteristicas de proveedor, conquistador,
cazador, agresivo, duefio del espacio publico, etc. Desde ahi se construye una relacién
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simbdlica desigual de la mujer privada y débil y el hombre publico y fuerte en un juego de
sometimiento-dominacion.

TECHO DE CRISTAL: barreras transparentes que impiden a muchas mujeres con elevada
calificacion acceder y promocionar en les esferas del poder econémico, politico y cultural.
SUELO PEGAJOSO: se refiere a las obligaciones que desde el ambito doméstico se
impone a las mujeres para que no abandonen ese espacio, crea numerosas dificultades que
afrontan las mujeres para despegarse del “suelo pegajoso” que las atrapa en obligaciones y
solicitudes por las qué o qué se sienten abandonados/das para la salida de las mujeres
hacia otra esfera no doméstica. Conseguir el equilibrio entre las demandas externas y las
que aparecen desde la familia y el hogar, desde ese “suelo pegajoso”, llega a ser un
esfuerzo fisico y emocional considerable y fuente de conflictos para las mujeres (Evangelina
Garcia Prince).

VIOLENCIA DE GENERO: “Constituye violencia de género todo acto de violencia, basado
en la pertenencia de la persona agredida al sexo femenino, que tenga o pueda tener como
resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las
amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la privada”. La violencia de género se manifiesta como
el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una
violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas
por sus agresores carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de
decision. Este tipo de violencia se extiende también a los hijos e hijas menores de edad y su
objetivo ultimo es el sometimiento de la mujer.

VISIBILIZACION: Proceso de hacer visible lo invisible, de sacar a la luz e incorporar la
historia y la vida de las mujeres a nuestra realidad y a la historia. La visibilizacién supone el
reconocimiento y revalorizacion de la historia de las mujeres, de su papel en el mundo y en
la vida, en definitiva.

Segundo.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia y en portal WEB del
Ayuntamiento de Burjassot, para conocimiento de toda la ciudadania.

Finalizado el turno de intervenciones, el Pleno por veinte votos a favor (12 PSOE, 3 PP, 2
Compromis, 2 C's y 1 Totes Podem) y una abstenciéon (1 Vox), ACUERDA aprobar la
propuesta anteriormente transcrita, que ha sido dictaminada por la comisién informativa de
Igualdad, Feminismo, Transicion Ecologica y Comunicacion, de 23 de mayo de 2022.

Y para que conste, extiendo la presente a resultas de la aprobacién del acta
correspondiente, de conformidad con lo establecido en el art. 206 del ROFRJ de las
Entidades Locales, aprobado por RD 2568/1986, con el visto bueno del Sr. Alcalde
Presidente, en Burjassot

Visto bueno
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