CEMEF, S.L.U.

CENTRO DE EMPLEO
ESTUDIOS Y FORMACION
Empresa publica de I'Ajuntament de Burjassot

RELACION ORDENADA BOLSA DE EMPLEO CATEGORIA LABORAL
AUXILIAR ADVO. /A. (Ref. 06/2022)

Reunido el érgano de seleccidn, vista y revisada toda la documentacidn de las solicitudes recibidas, segun las
bases del Proceso de Seleccion para la Bolsa de empleo categoria laboral Auxiliar Advo./a, Ref. 06/2022, la
RELACION ORDENADA de los/las aspirantes con la puntuacién total obtenida de cada uno de ellos una vez

finalizada la fase de entrevista, queda como sigue:

AUXILIAR ADVO./A. (Ref. 06/2022)

TOTALENTREVISTA TOTAL MERITOS PUNTUACION TOTAL
N2 ORDEN
BOLSA CIave (Max. 8 puntos) (Max. 92 puntos) (100 puntos)
1 071G 8,00 70,00 78,00
2 343F 8,00 68,00 76,00
3 8521 8,00 65,60 73,60
4 858D 8,00 65,00 73,00
5 386M 8,00 65,00 73,00
6 7897 8,00 65,00 73,00
7 5201 8,00 65,00 73,00
8 139M 8,00 65,00 73,00
9 526R 8,00 65,00 73,00
10 536F 8,00 65,00 73,00
11 8937 8,00 65,00 73,00
12 053R 8,00 65,00 73,00
13 006C 8,00 64,00 72,00
14 1115 8,00 64,00 72,00
15 632M 7,00 64,00 71,00
16 023C 7,00 64,00 71,00
17 707L 6,00 64,00 70,00
18 9057 8,00 61,00 69,00
19 186P 8,00 61,00 69,00
20 398) 8,00 61,00 69,00
21 490L 8,00 60,00 68,00
22 158M 8,00 59,56 67,56
23 004R 8,00 59,30 67,30
24 725W 7,00 58,90 65,90
25 885F 8,00 57,00 65,00
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AUXILIAR ADVO./A. (Ref. 06/2022)

TOTAL ENTREVISTA TOTAL MERITOS PUNTUACION TOTAL
N2 ORDEN
BOLSA CIave (Max. 8 puntos) (Max. 92 puntos) (100 puntos)
26 687T 8,00 57,00 65,00
27 889X 8,00 55,20 63,20
28 055C 8,00 55,00 63,00
29 003L 8,00 54,30 62,30
30 815Y 7,00 55,00 62,00
31 732G 7,00 54,60 61,60
32 140W 6,00 54,00 60,00
33 549K 8,00 51,00 59,00
34 103D 7,50 51,03 58,53
35 334D 8,00 49,00 57,00
36 383T 8,00 47,00 55,00
37 6792 8,00 45,30 53,30
38 688V 7,00 42,30 49,30
39 550F 7,00 41,20 48,20
40 086W 8,00 35,40 43,40
41 250F 8,00 34,80 42,80
42 694F 8,00 32,10 40,10
43 481 8,00 30,60 38,60
44 099P 8,00 28,20 36,20
45 801M 6,00 30,00 36,00
46 1365 8,00 27,00 35,00
47 466H 8,00 26,70 34,70
48 060Y 8,00 26,60 34,60
49 060G 8,00 24,40 32,40
50 116A 8,00 24,40 32,40
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AUXILIAR ADVO./A. (Ref. 06/2022)

TOTAL ENTREVISTA TOTAL MERITOS PUNTUACION TOTAL
N2 ORDEN
BOLSA Clave (Max. 8 puntos) (Max. 92 puntos) (100 puntos)

51 903W 8,00 24,10 32,10
52 231E 6,00 24,00 30,00
53 4705 8,00 22,00 30,00
54 152M 8,00 21,50 29,50
55 741E 3,00 25,70 28,70
56 100H 8,00 19,06 27,06
57 168C 5,50 20,00 25,50
58 629V 7,00 18,50 25,50
59 706W 8,00 17,06 25,06
60 437F 8,00 16,50 24,50
61 982X 8,00 16,00 24,00
62 984y 7,00 16,70 23,70
63 604M 8,00 15,00 23,00
64 507T 8,00 13,10 21,10
65 186M 8,00 10,00 18,00
66 196Q 2,00 15,00 17,00
67 903K 8,00 8,16 16,16
68 293A 6,00 7,80 13,80
69 687X 8,00 5,00 13,00
70 125Q 2,00 10,00 12,00
71 587K 7,00 5,00 12,00
72 673V 8,00 4,00 12,00
73 048T 8,00 4,00 12,00
74 996R 8,00 0,00 8,00

75 436T 8,00 0,00 8,00

76 934G 8,00 0,00 8,00

77 664C 3,50 4,40 7,90

78 058N 6,50 1,00 7,50

79 282H 3,00 0,00 3,00

80 092E 3,00 0,00 3,00
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NOTA RECORDATORIA: Por proteccion de datos, los/as aspirantes se identifican por el campo CLAVE que estd
formado por los TRES ULTIMOS DIGITOS DE SU DNI, seguido de la LETRA del mismo.

556X NO PRESENTADO/A
212w NO PRESENTADO/A
1697 NO PRESENTADO/A
8937 NO PRESENTADO/A
388K NO PRESENTADO/A
4441 NO PRESENTADO/A
638A NO PRESENTADO/A
043X NO PRESENTADO/A
1197 NO PRESENTADO/A
889A NO PRESENTADO/A
100M NO PRESENTADO/A
196R NO PRESENTADO/A
354R NO PRESENTADO/A
642H NO PRESENTADO/A

La inclusién de los/las aspirantes en la RELACION ORDENADA, no generara ningin derecho de contratacion,
sino la expectativa de llamamiento por el orden establecido para ser contratado temporalmente en CEMEF, en

funcién de la necesidad de servicio de CEMEF y los limites de contratacion temporal legalmente establecidos.

Segln se vayan teniendo necesidades se iran celebrando los contratos laborales temporales. Existird un
periodo de prueba de 1 mes. La no superacion de dicho periodo, la renuncia o el incumplimiento de alguno de
los requisitos del puesto, supondra el desistimiento en el contrato del aspirante y podrd determinar la baja
definitiva de la RELACION ORDENADA, segun se regula en el punto 11 de las Bases del Proceso de Seleccidn

para la Bolsa de empleo categoria laboral Auxiliar Advo./a, Ref. 06/2022.

La publicacién de la RELACION ORDENADA, se anunciara en la web de CEMEF y en el tablén de anuncios de las
oficinas de CEMEF.
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