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Ayuntamiento de Burjassot
Anuncio del Ayuntamiento de Burjassot sobre aprobacion
de las bases del proceso selectivo para la provision en
propiedad de cuatro plazas de Administrativo/a, escala
de administracion general, subescala administrativa,
grupo /subgrupo.: C/C1, mediante el sistema de concurso-
oposicion. Turno promocion interna vertical y libre, ast
como la formacion de bolsa.

ANUNCIO
Visto el Decreto de Alcaldia n® 2022000582 de fecha 15 de febrero
de 2022, por el que se aprueban las bases y convocatoria para la pro-
vision en propiedad de cuatro plazas de Administrativo/a, escala de
administracion general, subescala administrativa, grupo /subgrupo:
C/C1, mediante el sistema de concurso-oposicion y constitucion de
bolsa. Turno promocion interna vertical y libre.
Se procede a la publicacion de las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:
“Bases que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad
cuatro plazas de administrativo, encuadrada en la escala de admi-
nistracién general, vacantes en la plantilla de personal e incluidas
en la oferta publica de empleo del afio 2019, 2020 y 2021, mediante
el sistema de concurso-oposicion, turno promocion interna vertical
y libre, asi como la formacién de bolsa.
Base primera.- Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de
cuatro plazas de Administrativo, encuadradas en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1
y constitucion de bolsa:
a) Por turno promocion interna vertical, mediante el sistema concurso
oposicion, vacantes en la plantilla:
* Administrativo (003), incluido en la oferta ptiblica de empleo afio
2020.
» Administrativo (009), incluido en la oferta publica de empleo afio
2021.
b) Por turno libre mediante el sistema concurso oposicion, vacantes
en la plantilla:
* Administrativo (045), incluido en la oferta ptiblica de empleo afio
2019.
* Administrativo (184), incluido en la oferta publica de empleo aflo
2021.
Las plazas no cubiertas de las reservadas a acceso por promocion
interna vertical incrementaran el turno de promocion libre. Las
personas aspirantes solamente pueden participar en uno de los dos
sistemas y deben especificar en la solicitud el sistema de acceso libre
o de promocion interna por el que optan. Esta opcion vincula a la
persona aspirante y no puede modificarla una vez transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes. La presentacion de solicitudes para los
dos sistemas es causa de exclusion del procedimiento selectivo.
Las funciones a desempefiar, junto con las establecidas en la relacion
de puestos de trabajo de esta Administracion, seran de tramite y cola-
boracion y cooperacion, asi como todo tipo de gestion administrativa
y de apoyo, y especialmente las siguientes:
Administrativos
1. Confeccion con la colaboracion del “Jefe de Negociado” de los
expedientes que tiene asignados.
2. Atender al teléfono y el publico en general informando sobre los
tramites relacionados con su negociado.
3. Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion
de tareas administrativas.
4. Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacion
implante para la mejor prestacion del servicio durante su jornada
de trabajo
5. Cooperar con los mandos directos para garantizar unas condiciones
de trabajo seguras.
6. Realizar cualquier otra tarea inherente a su puesto de trabajo
Base segunda.- Normativa de aplicacion
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto
en las presentes Bases, a las normas contenidas en:
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local.

Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de 1a Funcion Publica
Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

Base tercera.- Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria
se exigira el cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes
requisitos, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion
de instancias:

Turno promocion interna:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Burjassot del
grupo C, subgrupo C2 y haber prestado servicios efectivos con
una antigiiedad de al menos dos aflos como personal funcionario
de carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede tal y como
establece el articulo 135 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias
para el desempeilo de las correspondientes funciones o tareas.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Corpora-
ciones Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

d) Tener, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que
acabe el plazo de presentacion de solicitudes, la titulacion académica
siguiente: bachiller, FP 2 o equivalente.

Turno libre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
sobre el acceso de determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los demas Estados Miembros de la Union Europea.
b) Tener mas de 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias
para el desempeilo de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Corpora-
ciones Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

e) Tener, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que
acabe el plazo de presentacion de solicitudes, la titulacion académica
siguiente: bachiller, FP 2 o equivalente.

Base cuarta.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEP y 64 Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
Los aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certifi-
cacion expedida por el 6rgano competente de la Generalitat o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El tribunal de seleccion establecerd, para las personas con diversidad
funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo
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y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

Base quinta.- Plazo de presentacion de solicitudes y documenta-
cion

5.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convoca-
toria, que deberan estar debidamente cumplimentadas, manifestaran
los/as aspirantes que retinen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan
en todos sus extremos las presentes bases.

Deben especificar en la solicitud el sistema de acceso libre o de
promocion interna por el que optan. Esta opcion vincula a la persona
aspirante y no puede modificarla una vez transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes. La presentacion de solicitudes para los
dos sistemas es causa de exclusion del procedimiento selectivo.
Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, debiendo presentarse a través de la sede electronica,
o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, acompaiiadas de:

- Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de tasas por
derecho de examen regulada en la correspondiente ordenanza fiscal,
cuyo incumplimiento sera un requisito no subsanable.

- Titulacion académica regulada en la base tercera.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el «Diario Oficial de la Generalitat Valencianay». Los
sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se haran ptblicos en la forma prevista
en las referidas bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia, se publicaran en su integridad
las presentes Bases, de las que, a su vez, se publicara un extracto
en el DOGV.

Asimismo, las Bases quedaran expuestas en su integridad en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Burjassot: www.burjassot.org

5.2.- Quien tenga la condicion legal de persona con diversidad
funcional lo debe hacer constar expresamente en la instancia y es
necesario que lo acredite mediante el certificado correspondiente
del organo administrativo competente. Ademas de superar los
procesos selectivos, deberan acreditar que su diversidad funcional
es compatible con el desempefio de las tareas propias del puesto al
que se presenta.

5.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
aprobara mediante Decreto la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica
del Ayuntamiento: sede.burjassot.org.

Los excluidos podran presentar reclamaciones, durante un plazo de
diez dias naturales a contar desde el siguiente de su publicacion,
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera
elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal cir-
cunstancia en el anuncio realizado del Decreto la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, seiialados en el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, como son
los datos personales de quien participe en la presente convocatoria,
lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha y firma u 6rgano
al que se dirige.

No seran subsanables, y por tanto, causa de exclusion por afectar
al contenido esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la
carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

- La falta de pago de la tasa, el pago parcial de la misma o el pago
extemporaneo.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados
los defectos si procediera, se dictara Resolucion por la Alcaldia-
Presidencia aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. En la misma resolucion se hara constar el dia, hora y lugar
en que se realizara la prueba, dejando un intervalo minimo de diez
dias naturales desde la publicacion hasta dicha fecha. En esta misma
resolucion se haran publico los miembros del Tribunal Calificador.
Asimismo, se publicara el orden de llamamiento de las personas aspi-
rantes segun el resultado que anualmente realiza la Conselleria que
tenga atribuida la competencia en materia de la Funcion Publica.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica
del Ayuntamiento: sede.burjassot.org.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer recurso potestativo de reposicion previsto en
los arts. 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Base sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estarda compuesto por un/a Presidente/a, un
Secretario y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada
una de ellas. Su nombramiento se llevara a cabo en la resolucion
de Alcaldia por la que se apruebe la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas o en resolucion aparte, de no ser necesaria
aquella.

- Presidente (titular y suplente): personal funcionario de carrera de
esta Corporacion en plaza con titulacion correspondiente al subgrupo
Al.

- Vocales (titular y suplente): tres funcionarios de carrera en plaza
con titulacion igual o superior a la requerida para el puesto al que
se opta.

- Secretario/a (titular y suplente): el/la de la Corporaciéon o
funcionario/a en quien delegue.

Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
respetara la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus componentes, titulares o suplentes, indis-
tintamente, y en todo caso del Presidente/a y del Secretario.

Si las personas componentes del Tribunal calificador, una vez inicia-
das las pruebas, cesasen en sus cargos en virtud de los cuales fueron
designadas, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes
en el Tribunal hasta que termine totalmente el proceso selectivo. Si
por cualquier motivo el Presidente, el Secretario o sus suplentes, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren
0 no pueden continuar siendo integrantes del tribunal, impidiendo la
continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares o de
suplentes, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos
los tramites correspondientes, se designaran personas sustitutas de
las que hayan cesado, y posteriormente se realizardn las actuaciones
que falten hasta la terminacion del proceso selectivo.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente/a,
podra disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal, de
asesores/as especialistas en la materia objeto de la convocatoria, y
bajo la direccion del Tribunal de Seleccion, limitandose su actuacion a
prestar la colaboracion técnica que se requiera, con voz y sin voto.
Cuando concurran en las personas integrantes del Tribunal alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estas se absten-
dran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlas en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron
publicas, de acuerdo con el articulo 112 y 121 de la Ley del Proce-
dimiento Administrativo Comun.
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Séptima.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

7.1.- El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara
en la resolucion en la que se apruebe la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas. El orden de actuacion de los
aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjunta-
mente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra seleccionada en el ltimo sorteo publicado en el DOGYV, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto
del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran
en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento:
sede.burjassot.org, no siendo necesario su publicacion en boletines
oficiales. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 24
horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 2 dias
cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento \inico
quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, salvo cuando se deba a causas debidamente justificadas.
7.4.- El tribunal de seleccién podra requerir a los aspirantes en
cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin
deberan acudir provistos del DNI.

Base octava. - Fase de oposicion

Ejercicios de la oposicion estara compuesta de 3 ejercicios obligato-
rios y eliminatorios y 1 ejercicio obligatorio y no eliminatorio para
todos los aspirantes.

Ejercicios obligatorios y eliminatorios:

- Ejercicio 1: Consistira en la resolucion de un test de 50 preguntas,
mas 3 de reserva, con 3 alternativas de respuesta cada una de ellas,
de las que s6lo una de las alternativas es la correcta. Dichas preguntas
versaran sobre cualquier cuestion en relacion con las materias del
temario sefialado el Anexo I y II. Dicho ejercicio sera elaborado por
el Tribunal calificador el mismo dia de su celebracion.

Tiempo Maximo 1 hora y 30 minutos.

La calificacion del test se realizara aplicando la siguiente formula:
Puntuacioén del ejercicio = (NA-NE/2) / NP x 10

NA: n°® de preguntas respondidas correctamente (aciertos).

NE: n° de preguntas respondidas erroneamente (errores).

NP: n° de preguntas del ejercicio.

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las
alternativas no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea
la correcta, ni seran objeto de penalizacion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, serd necesario obtener
5 puntos para superar el ejercicio.

- Ejercicio 2: Consistira en el desarrollo por escrito, de un tema
elegido por el aspirante de entre tres propuestos por el tribunal,
relacionados con las materias del Anexo II, determinados por el
Tribunal el mismo dia de la celebracion. El enunciado de los temas
propuestos no coincidird necesariamente en su literalidad con el
temario incluido en el anexo II.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el tribunal por
el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la comprension de
los conocimientos, la claridad de ideas y la calidad de expresion
escrita.

Criterios de valoracion del tema a desarrollar:

o Puntuacién
Criterios .
maxima
1. Desarrollo y exposicion del tema. 7
2. Incluye referencias legislativas. 2
3. Cuida los aspectos formales: aseo, orden y 1
ortografia

El tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio
determinara la duracion y extension méxima del mismo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, serd necesario obtener
5 puntos para superar el ejercicio.

La calificacion se obtendrd calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano
técnico de seleccion, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor
de las puntuaciones. Los miembros del Tribunal Calificador no
conoceran previamente la puntuacion del resto de los miembros.

- Ejercicio 3: Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos,
relacionados con las materias del Anexo II. Dicho ejercicio serd ela-
borado por el Tribunal calificador el mismo dia de su celebracion.
Criterios de valoracion del supuesto practico:

o Puntuacion
Criterios L.
maxima

1. Elaboracion de una introduccion contextualizada 1
al supuesto practico
2. Desarrollo y exposicion de su propuesta de reso-
lucién de forma adecuada, correcta y precisa al 5,5
supuesto practico
3. Elaboracion de la conclusion final 1,5
4. Incluye referencias legislativas. 1
5. Cuida los aspectos formales: aseo, orden y orto- 1
grafia

El tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio
determinara la duracion del mismo.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion minima de 5 puntos.

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano
técnico de seleccion, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor
de las puntuaciones. Los miembros del Tribunal Calificador no
conoceran previamente la puntuacion del resto de los miembros.
Ejercicio obligatorio y no eliminatorio:

- Ejercicio 4: Consistira en una traduccion de un texto de castellano
a valenciano. Se calificara de 0 a 3 puntos. Los errores descuentan
-0,1 hasta un total de 3 puntos. Se consideran errores:

- Errores ortogréficos

- Ausencia de acentos, asi como la presencia de no necesarios,
o ponerlos de manera incorrecta en el caso de acentos graves y
agudos.

- Los barbarismos y los coloquialismos.

- Los errores de sintaxis.

- La onomastica incorrecta.

La calificacion final de la fase de oposicion, se obtendra sumando las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de que consta.

La fase de oposicion representa el 60 % de la puntuacion total y
corresponde un 40% a la fase de concurso. Para pasar a la fase de
concurso sera necesario superar la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion se publicard, en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento: sede.
burjassot.org, el listado de los aspirantes que hayan superado la
prueba y su calificacion.

Sélo los aspirantes aprobados pasaran a la fase de concurso y en plazo
de diez dias naturales desde la publicacion de este listado, deberan
aportar la documentacion original acreditativa de los méritos alegados
a través de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Base novena.- Fase de concurso (hasta un maximo de 24 puntos):
La puntuacion de la fase de concurso serd un 40% de la puntuacion
total del concurso-oposicion.

1) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las
funciones a desempefiar en el puesto objeto de la convocatoria y
cursos de igualdad. Solo computaran aquellos convocados por una
universidad u homologados por un centro u organismo oficial de
formacion de empleados publicos o por las organizaciones sindicales
u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion
para el empleo de las administraciones publicas, con duracion igual
o superior a 15 horas. La atribucion de la puntuacion se realizara en
funcidn de las horas de formacion de acuerdo con la siguiente escala
y hasta un maximo de 8 puntos:

* De 100 o mas horas: 2 puntos.

* De 75 a menos de 100 horas: 1’5 puntos.
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* De 50 a menos de 75 horas: 1 punto.

* De 25 a menos de 50 horas: 0,5 puntos.

* De 15 a menos de 25 horas: 0,20 puntos

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales
como; jornadas, seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o
analogos, no podran ser objeto de valoracion.

2) Experiencia por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, entidades de derecho publico, vinculadas o dependientes
de una Administracién Publica o empresas privadas contratadas
por la Administraciéon Publica debidamente acreditado mediante
certificacion de dicha administracion contratante. Se valoraran hasta
un maximo de 12 puntos:

* A razén de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos, si
han sido prestados en puestos funcionariales o laborales de la misma
naturaleza juridica que los que estan destinados a ser cubiertos por
esta convocatoria.

* A razdn de 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos,
si han sido prestados en puestos funcionariales o laborales en
grupos superiores al que estd destinado a ser cubierto por esta
convocatoria.

* A razon de 0,15 puntos por mes completo de servicios efectivos,
si han sido prestados en puestos funcionariales o laborales en grupo
C2-auxiliar administrativo.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos
completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo
casos de empate.

Los servicios de este apartado deberan acreditarse, no aceptandose
otra documentacion, mediante:

* Certificado de servicios prestados o contrato y vida laboral, en el
supuesto de la Administracion Publica.

* Contrato de trabajo, vida laboral y certificado de la empresa adjudi-
cataria de contrato con la administracion, en el supuesto de servicios
prestados en empresas privadas contratadas por la Administracion
Publica.

3) Conocimientos de valenciano: Puntuacion maxima 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorard, previa acreditacion
de estar en posesion de los titulos establecidos (u homologados)
por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia (JQCV) o
su equivalente, con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de
Idiomas (EOI), con arreglo a la siguiente escala:

* Al: 0,25 puntos.

» Conocimientos orales/A2: 0,50 puntos.

* Elemental/B1: 1 punto.

* B2: 1,5 puntos.

* Mitja/C1: 1,75 puntos.

* Superior/C2: 2 puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de
valenciano que se posea.

4) Titulacion: Puntuacion maxima 2 puntos.

Se valorara estar en posesion de la siguiente titulacion superior a
la exigible como requisito de participacion en la presente convo-
catoria:

* Ciclo formativo de grado superior o equivalente: 0,50 punto.

* Grado o titulacion equivalente: 1 punto.

* Master Universitario: 1 punto.

Base décima.- Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
de esta fase.

Cada uno de los ejercicios eliminatorios de la oposicion sera califi-
cado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La puntuacién de la fase de oposicion serd un 60% de la puntuacion
total del concurso-oposicion. Para pasar a la fase de concurso sera
necesario superar la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion se publicara, en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento: sede.
burjassot.org, el listado de los aspirantes que hayan superado la
prueba y su calificacion. En plazo de diez dias naturales desde la

publicacion de este listado, los aspirantes que han superado la fase
de oposicion deberan aportar la documentacion original acreditativa
de los méritos alegados, a través de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea
posible, se hard de forma andnima, utilizdndose para ellos sistemas
que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los aspirantes.

Base undécima.- Calificacion de la fase de concurso

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion (art. 8.3 Decreto 3/2017).
Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntua-
cion total de la fase de concurso no podra superar los 24 puntos. La
puntuacion de la fase de concurso serd un 40% de la puntuacion total
del concurso-oposicion.

Baremados los méritos, el organo técnico de seleccion expondra
al publico en el tablon de edictos y en la sede electronica del
Ayuntamiento: ede.burjassot.org, la lista de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden
de puntuacidn total, concediéndoles un plazo de 10 dias naturales para
que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes
en relacion con la baremacion.

Base duodécima.- Calificacion definitiva y relacion de aprobados
La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en ambas fases.

La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona
aspirante que haya obtenido de esta forma la puntuacién total mas
alta.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion comenzando con el primer ejercicio y finalizando
en el tercero; si persistiera el empate se acudird en segundo término
a la calificacion mas alta por méritos de formacion.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento: sede.
burjassot.org.

Dicha relacion seré elevada por el drgano técnico de seleccion a la
Alcaldia, con propuesta de nombramiento de quien haya superado
el proceso selectivo.

Base decimotercera. Presentacion de documentos y nombramiento
13.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion
de la relacion definitiva de la persona seleccionada en el tablon de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento: sede.burjassot.
org, el aspirante que figure en la misma debera presentar en todo caso
los siguientes documentos (art. 19 del Decreto 3/2017):

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el ejercicio de las correspondientes funciones, o copia
auténtica.

¢) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del
Ordenamiento Juridico.

13.2.- Cuando de la documentacion se dedujese que la persona
seleccionada carece de uno o varios de los requisitos exigidos, esta
no podra ser nombrada personal del Ayuntamiento de Burjassot, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3.- Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la
Alcaldia procedera al nombramiento, como funcionarios/as de carrera
de los aprobados en las plazas objeto de la presente convocatoria,
abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente
toma de posesion (art. 52.3 Decreto 3/2017).

Base decimocuarta.— Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado el primer ejercicio
de la fase de oposicion y aquellos que no hayan sido propuestas por
el tribunal de seleccion por no existir suficientes plazas vacantes,
pasaran a conformar una bolsa de trabajo que tendra una validez
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minima de cuatro afios, a partir del primer nombramiento como
funcionario de carrera.

El orden de dicha Bolsa quedara determinado por orden de puntuacion
de mayor a menor:

» Suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases del proceso
selectivo (oposicion y concurso)

* Suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

En caso de empate:

* Se resolvera a favor de aquel aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio (supuesto practico).

* En caso de continuar el empate, se resolverd a favor de aquel
aspirante que tenga acreditada mayor puntuacién en “Experiencia
Profesional”.

* En caso de empate entre aquellos aspirantes que Uinicamente han
superado el primer ejercicio de la fase de oposicion (aquellos que
han obtenido una puntuacién de cinco puntos) se resolvera por
sorteo publico.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan
pronto se necesario cubrir las necesidades del servicio. La llamada
se realizara a través del correo electronico a la direccion facilitada en
la solicitud de participacion y teléfono, a tal efecto los integrantes de
la Bolsa deberan tener actualizado ambos medios de comunicacion.
Si transcurridas 48 horas desde que se envio el correo electronico,
el aspirante no manifiesta su aceptacion, o en su caso, manifiesta la
renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el ultimo
lugar del orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la
bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segin el orden
de puntuacion de la misma.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el término
establecido, supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa correspon-
diente y una segunda renuncia comportara la exclusion definitiva de
la Bolsa salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias
que deberan ser debidamente acreditadas:

» Enfermedad de la persona interesada.

* Encontrarse en periodo de gestacion.

* Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

La Bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio. La incorporacion de una
persona a un puesto de trabajo mediante la presente bolsa impedira
que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de la misma
mientras dure su nombramiento. Del mismo modo una vez que se
produzca el cese en el puesto de trabajo, la persona interesada se
incorporara al final de la bolsa siempre y cuando haya completado
365 dias con nombramiento interino.

Cuando el cese se produzca antes de los 365 dias se mantendra en
el mismo ntimero de orden que tenia en la bolsa, hasta que todos
los periodos sumen.

La presente bolsa tendra una vigencia de cuatro afios. Si al término
de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que
sustituya la anterior, la vigencia de ésta se prorrogara de modo
automatico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede
constituida la nueva.

Base decimoquinta.- Incidencias

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que
surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas
Bases.

Base decimosexta.- Vinculacion de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos
actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del 6rgano técnico de seleccion podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion
de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, articulos
112.1 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-.

También podré interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido
en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 8, 10 y 43 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Anexo |

1. La Constituciéon Espaiiola de 1978 (I): Titulo Preliminar; de los
derechos y deberes fundamentales (Titulo I).

2. La Constitucion espafiola de 1978 (II): De la Corona (Titulo II);
de las Cortes Generales (Titulo III); del Gobierno y de la Adminis-
tracion (Titulo IV); de las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales (Titulo V).

3. La Constitucion espafiola de 1978 (I1I): Del Poder Judicial (Titulo
VI); de la organizacién territorial del Estado (Titulo VIII); del
Tribunal Constitucional (Titulo IX); de la reforma constitucional
(Titulo X).

4. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténo-
mas. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura
y Contenido. Reforma.

6. La Union Europea. Instituciones y Organismos de la Union
Europea: Composicion, funcionamiento y competencias. Tratados y
Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios.
Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

7. La Administracion Pablica: Concepto. El Derecho Administrativo:
Concepto y contenidos. La Administracion Piblica y el Derecho. El
principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y dis-
crecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad.
La desviacion de poder.

8. La Organizacion administrativa. La potestad organizatoria. Los
organos administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial
de los 6rganos colegiados. Los principios de la organizaciéon admi-
nistrativa. Competencia, jerarquia y coordinacion. Descentralizacion.
Autonomia y tutela.

9. Fuentes del derecho administrativo: La Constituciéon como norma
juridica. Leyes Organicas y Ordinarias. El Decreto Legislativo. El
Decreto-Ley. El Reglamento: Concepto, clases y limites. Otras
fuentes del derecho administrativo.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn de las Administraciones Publicas: Disposiciones
Generales (Titulo Preliminar); de los interesados en el procedimiento
(Titulo I); de la actividad de las Administraciones Publicas (Titulo
10).

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas: de los actos
administrativos (Titulo III); de las disposiciones sobre el procedi-
miento administrativo comun (Titulo I'V); de la revision de los actos
en via administrativa (Titulo V).

12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Disposiciones generales (Capitulo I del Titulo Preliminar);
de los organos de las Administraciones Publicas (Capitulo II del
Titulo Preliminar); funcionamiento electronico del sector publico
(Capitulo V del Titulo Preliminar); relaciones interadministrativas
(Titulo III).

13. Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y
limites.

14. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y
normativa de la Comunidad Valenciana en materia de Régimen Local:
Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valen-
ciana. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.
La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Los Bandos.

15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de
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Igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para
la Igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

16.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.
ANEXO I

17. La contratacion del sector publico (Ley 9/2017, de Contratos
del Sector Publico): Contratos administrativos y contratos priva-
dos. Tipos de contratos administrativos. Configuracion general y
elementos estructurales. Garantias. Preparacion de los contratos.
Adjudicacion y formalizacion.

18. La contratacion del sector publico (Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico): Efectos, cumplimiento y extincion. Peculiaridades
de la contratacion administrativa en la esfera local.

19. Procedimientos y formas de la actividad administrativa: Actividad
de Limitacion, arbitral, de fomento y servicio publico. Formas de
gestion de los servicios publicos.

20. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Disposiciones generales (Titulo preliminar); procedimientos de
concesion y gestion de subvenciones (Titulo I); del reintegro de
subvenciones (Titulo II); del control financiero de subvenciones
(Titulo III).

21. La potestad sancionadora de la Administracion: principios de
la potestad sancionadora en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

22. Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
Encuadre constitucional y regulacion en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

23. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad
publica (Titulo I); buen gobierno Titulo II).

24. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico (RDL 5/2015, de 30 de octubre): Ambito de aplicacion;
personal al servicio de las Administraciones Publicas (Titulo II);
derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos
(Titulo III).

25. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (RDL 5/2015, de 30 de octubre): Adquisicion y pérdida de
la relacion de servicio (Titulo IV); ordenacion de la actividad profe-
sional (Titulo V); situaciones administrativas (Titulo VI); Régimen
disciplinario (Titulo VII). El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

26. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas
y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de
los recursos humanos: La Oferta de empleo publico, los Planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a la funcion
publica local: Sistemas de seleccion y provision. Especial referencia
a los municipios de Gran Poblacion.

27. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alte-
raciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion
autondmica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El
estatuto de los vecinos.

28. La organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos
complementarios. La participacion vecinal en la gestion municipal.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios
de gran poblacion.

29. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion
de los acuerdos.

30. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La mocion de
censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El Estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones locales.

31. Los bienes de las Entidades Locales: Clasificacion. Alteracion
de la calificacion juridica. Adquisicidn, enajenacion y cesion.
Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes. Uso
y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales.
Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

32. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organi-
zacion. La planificacion financiera. El principio de unidad de caja.
33. La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes:
Las Instrucciones de contabilidad para la Administracion Local. La
Cuenta General.

34. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora:
Ambito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades y los reparos. El
control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la
actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes: El Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo
de las Comunidades Autonomas.

35. Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las
Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La
ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

36. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los
actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

37. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en
via administrativa de los actos de gestion dictados en materia de
Haciendas locales, tanto en municipios de régimen comin como
en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos
indebidos.

38. Imposicion municipal. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

39. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Natu-
raleza Urbana. Impuesto sobre Construcciones y Obras. Impuesto
sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

40. Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios
Publicos”.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento: www.
burjassot.org, y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, o recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Lo que se expone al publico para general conocimiento.

Burjassot, a 16 de febrero de 2022.—El alcalde-presidente, Rafael
Garcia Garcia.

2022/1514
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