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JUZGADO DE LO SOCIAL N°9 DE VALENCIA'Y PROVINCIA.

Autos n° 995 /2020

SENTENCIA N° 268 /2021

En la ciudad de Valencia a 10 de junio de 2021.

Vistos por Dila. NURIA NAVARRO FERRANDIZ, Magistrada titular del Juzgado de lo Social
n°9 de Valencia y su provincia, los presentes autos de juicio verbal del orden social de la
jurisdiccion en materia de DESPIDO entre las siguientes partes:

Como demandante:Diia. ||| | S | -sistida por la Letrada Diia. Ana

Maria Garcia Mateu.

Como demandada: el AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT , representado por el letrado D.
Alejandro Rubio Lépez.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-Correspondio a este Juzgado por reparto ordinario la demanda iniciadora de las
presentes actuaciones, presentada el dia 9-11-2020, en la que la parte actora terminaba
suplicando se dictase sentencia condenando a la demandada a estar y pasar por lo en ella
solicitado.

SEGUNDO.-En fecha 12-11-2020 se dict6 Decreto de admisién de la demanda citando a las
partes para los actos de conciliacion y juicio para el dia 7-6-2021 , llegado cual , se ha
celebrado el juicio con la comparecencia de ambas partes. Hechas las alegaciones y
practicadas las pruebas, las partes comparecidas elevaron sus conclusiones a definitivas,
quedando los autos conclusos para sentencia.

TERCERO.-En la tramitacion del presente procedimiento se han observado las prescripciones
legales .

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.-La demandante Dia. || [ j}|j ) d Bl 'icoc prestando
servicios por cuenta y dependencia del AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT , como personal
laboral indefinido no fijo discontinuo, desde el 1-10-2000, con la categoria profesional de
monitora de fotografia y percibiendo un salario bruto mensual de 1.431°09 euros. , con
inclusioén de la parte proporcional de pagas extras.

Desde el 1-10-2000 hasta el 30-4-2001 su empleadora fue el Ayuntamiento de Burjassot. Entre
el 1-5-2001 y el 31-12-19 su empleadora lo fue el Instituto Municipal de Cultura y Juventud de
Burjassot( en adelante IMCJB) , organismo auténomo local que gestionaba los servicios de
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cultura y juventud del Ayuntamiento de Burjassot. En fecha 31-12-2019 el Ayuntamiento de
Burjassot disolvi6 el IMCJB, subrogandose a su personal, siendo desde el 1-1-2020 el
Ayuntamiento el empleador de la actora.

SEGUNDO.- El trabajo de profesora de fotografia lo ha desempefiado la actora desde el inicio
de la relacion laboral en la campafia de Talleres de ocio y tiempo libre donde se imparten los
cursos de cultura que ofrece el Ayuntamiento de Burjassot, entre los que se encuentra el de
fotografia, desarrollandose habitualmente entre los meses de octubre y junio del afio siguiente.
Ademas también trabajo en la campaifia de Escuela de Verano como animadora sociocultural
durante el mes de julio de los afios 2002,2003, 2007, 2011 y 2013.

Hasta el curso 2011/2012, la relacién laboral se articul6 mediante contratos temporales de obra
o0 servicio cuya duracién abarcaba el curso correspondiente . A partir del curso 2012/2013 la
actora suscribié contratos para la realizacion de trabajos fijos discontinuos, procediendo al
llamamiento del personal cada comienzo de curso , si bien en funcién del calendario, a finales
del curso anterior se suele conocer la fecha de inicio del siguiente curso.

TERCERO.- La demandante ha prestado servicios para el IMCJB y para el Ayto. demandado,
en las condiciones antes expuestas , en los siguientes periodos:
- de 1-10-00 a 30-06-01
- de 17-09-01 a 30-06-02
-de 16-9-02 a 30-06-03
-de 1-10-03 a 30-06-04

- de 5-10-04 a 30-06-05
- de 3-10-05 a 30-06-06
- de 2-10-06 a 01-07-07
- de 1-10-07 a 11-06-08
- de 1-10-08 a 9-06-09

- de 5-10-09 a 16-06-10
- de 18-10-10 a 15-06-11
- de 10-10-11 a 8-06-12
- de 8-10-12 a 21-06-13
- de 7-10-13 a 25-06-14
- de 10-10-14 a 18-6-15
- de 28-09-15a 21-6-16
-de 03-10-16 a 27-6-17
-de 10-10-17 a 21-6-18
-de 01-10-18 a 14-6-19
-de 08-10-19 a 14-6-20

CUARTO.- Que por Decreto de la Alcaldia de 16-1-2020 SE ACORDO ...Visto que en el
citado informe técnico( emitido por el Técnico de Recursos Econémicos del extinguido
Instituto Municipal de Cultura y Juventud de Burjassot de 222 de noviembre de 2019)y en la
Propuesta de Presidencia se refleja la antigiiedad reconocida en cada uno de los contratos
indefinidos no fijos : || GG Pucsto: Monitor de Taller .
Antigiiedad:08/10712. N° Trienios :2, Grupo C1” reconocer a favor de la actora dichas
circunstancias laborales .

Frente a dicha resolucion la actora interpuso recurso de reposicién interesando la modificacion
de su fecha de antigiiedad al 1 de octubre de 2000, y modificacion del grupo asignado a efectos
de antigiiedad: del C1 al B argumentando que para acceder al puesto le fue exigido Titulo de
Técnico de Grado Superior de Fotografia.
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Por resolucion de la Alcaldia de 24-3-2020 se acordo:

Primero.- Desestimar en parte el recurso de reposicion interpuesto por Diia.

I - NIF : 407 F respecto de la asignacion del grupo de clasificacion profesional del personal
funcionario equiparado al personal laboral, manteniendo el grupo C1 puesto que no consta a
esta Administracion que la recurrente haya participado en un proceso selectivo para acceder al
puesto ni resulta acreditado que se le exigiera titulacién de Técnico de Grado Superior de
Fotografia para su contratacion.

Segundo.- Estimar en parte el recurso de reposicion respecto de la fecha de antigiiedad, siendo
ésta la de 1 de octubre de 2000, abonando en la némina de abril de 2020 las diferencias
resultantes de la modificacién de la fecha de antigiiedad en el concepto de trienios para los
meses d enero a marzo 2020.

QUINTO.- En fecha 22-7-2020 la Responsable del Area de Juventud, Educacién y Cultura del
Ayuntamiento de Burjassot acordo:

-La apertura del Expediente administrativo TALLERES 2020/2021 del éarea de Cultura y
Juventud;

-Solicitar informe a los Técnicos de Cultura y Juventud que contenga una oferta de
talleres/cursos semejante a la anterior convocatoria con una propuesta especifica para los
jovenes, debiendo incluir la oferta un calendario para la puesta en marcha dl proyecto( difusion,
matriculas, periodos lectivos...)

-Solicitar informe del departamento de riesgos Laborales sobre las medidas preventivas para
realizar dichos talleres/cursos .

-Debido a la reduccion de plazas que se prevé que se tengan que ofertar para garantizar a
distancia social que en el momento de la apertura d ellos talleres hayan establecido los poderes
publicos como medida de prevencion sanitaria, se establecera llegado el momento , y tras el
andlisis del nimero de matriculas resultante, un criterio de matricula minimo para determinar
los talleres que puedan realizarse.

- Por cuestiones organizativas y dadas las circunstancias del Covid realizar un primer periodo
de matriculas para personas empadronadas en Burjassot y un segundo periodo para el publico
en general.

En fecha 28-7-2020 se elaboré el Proyecto e Informe Técnicorequerido que obrando en el
expediente administrativo se da por reproducido, que contenia la oferta Formativa de Talleres
Cultura y Juventud 2020-2021
Se estableci6 fechas de inicio de matriculas y fijando en el 14-10-2020 la fecha de inicio de los
cursos y el calendario lectivo..

En fecha 30-7-2020 se aprobépor la Responsable de Area de Juventudla oferta de cursos y
Talleres 2020/2021 , el calendario lectivo, el nimero de plazas disponibles por cada curso con
motivo de las medidas de prevencion sanitaria y la informacion/requisitos de matricula, que se
detallan y se dan por reproducidos, , ofertdindose a celebrar en la Casa de la Cultura del
Ayuntamiento:

*Cursos de artes escénicas, Artes Plasticas ( varios cursos de guitarra, teatro, sevillanas / y
flamenco)

*cursos de Artes Plasticas( varios cursos de Alfareria /ceramica, dibujo y pintura, y Fotografia)
*Idiomas( Inglés y valenciano)

*Nuevas Tecnologias( internet, redes sociales , informatica , administracion electrénica y firma
digital, manejo de la nube desde dispos. méviles )
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*Animat ( cursos de monitor- solo de 28 de junio a 31 de julio de 2021)
Se aprobaron las fechas de inicio de matriculas y de inicio de los cursos de 14-10-2020 vy el
calendario lectivo, que constaban en el Proyecto.

En fecha 7-9-2020 se dicta Diligencia firmada por la Técnica de Cultura y Juventud y por la
Responsable de Area de Juventud haciendo constar:

* En cuanto a la Programacién de Musica y Artes escénicas, al igual que el resto de proyectos,
se evaluaria mensualmente la realizacion o no de la misma.

* En relacion a los Talleres , se posponia el inicio de la matricula a finales del mes de
septiembre, con la finalidad de evaluar epidemiol6gicamente la situacion de Burjassot y
estudiar la viabilidad del proyecto de forma presencial o en el caso contrario., se buscarian
férmulas alternativas tanto de ocio como de deporte al proyecto inicial.

* En cuanto a las Artes Plasticas, se posponian las exposiciones del mes de septiembre, y se
revisarian mes a mes como el resto de proyectos.

En fecha 23-10-2020 la Responsable de Area de Juventud acordd, en relacién con los
Talleres Culturales de Ocio y Tiempo Libre 2020/2021, que debido a la situacion del Covid 19,
siendo necesario minimizar el riesgo de contagio, siendo una de las formas de reducir dicho
riesgo. el minimizar al méaximo la circulacion de personas en espacios cerrados, en este caso, la
circulacion por el edificio de la Casa de la Cultura, asi como realizar solo cursos que se puedan
impartir al aire libre o en espacios muy ventilados:

“Que por los motivos expuestos esta Concejalia no tiene fecha prevista para el inicio de los
talleres de ocio y tiempo libre, de la oferta cultural formativa 2020/2021 del area e Cultura, al
menos hasta que la situacion sanitaria se estabilice.

Dichos talleres son los que se sefialan a continuacion y vienen reco:gidos en el expediente
2020/4132

:AreaArtesPlasticas:

Ceramica y Alfareia.

Fotografia

DibujoyPintura

:AreaArtesEscénicas y Misica:

Sevilanas/Flamenco

Teatro

Guitarra clasica

Area idiomas

Inglés

Valenciano

Areas Nuevas Tecnologias

Internet

Informaética

Administracion electrénica y firma digital

Redes sociales

Manejo de dispositivos méviles.

SEXTO.-En sesion ordinaria de la Mesa General de Negociacion ( en adelante MGN)
celebrada el 28-7-2020, se vot6 con resultado favorable la propuesta formulada en relacion al
personal docente de los Talleres de la Casa de la Cultura de Burjassot : “Se propone someter a
votacion e siguiente acuerdo: Para la préxima campafia 2020-2021 se establece el dia 7 de
diciembre de 2020 como no lectivo a cargo del computo de asuntos propios y compensacion de
festivos que corresponda de 2020 para los profesores y profesoras que tengan clase ese dia . Y
el contrato del personal docente comenzara dos dias antes y finalizara dos dias después del
periodo lectivo, en el caso concreto de la proxima campaiia 2020-2021 el contrato del personal
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docente comenzara el 8 de octubre y finalizara el 25 de junio. Todo ello supeditado a que
comiencen los cursos como consecuencia de la situacion sanitaria”.

SEPTIMO.- Llegada la fecha del 8-10-2020, por parte del Ayuntamiento, no se convocé a la
demandante ni se inici6 el curso de fotografia .

OCTAVO.- En sesién ordinaria de la MGN celebrada el 2-11-2020, CCOO solicit6 el inicio de
los Talleres de la Casa de Cultura de forma on line, que pudiera alternarse con la modalidad
presencial en funcion del desarrollo de la situaciéon epidemioldgica, en una férmula mixta y
flexible, dadas las dudas manifestadas por el equipo de gobierno sobre la conveniencia de
iniciarlos de manera presencial, que no compartia el sindicato . Y solicitaba para disipar la
incertidumbre en torno al inicio de dichos Talleres:

1) El compromiso de inicio de la Campafia Talleres en noviembre . o en todo caso durante
2020, para comenzar las clases en enero de 2021.

2)Estudiar en | MGN el detalle de las propuestas de condiciones y espacios para el desarrollo
de los Talleres.

3)Si, finalmente , la Corporacion decicdiera no comenzarlos o no hacerlo en la fecha acordada,
comunicarlo en la MGN y a todo el personal docente.

- En fechas 12-11-20 y 24-11-2020 CCOQO solicit6 por escrito a la Corporacion demandada la
elaboracién de un informe técnico sobre la posibilidad y condiciones de inicio/ desarrollo de
los Talleres de Cultura segin la normativa vigente y que contemplase un analisis comparativo
con el resto de actividades y de formacion del municipio; asi como el acceso al expediente
existente sobre el inicio de la campafia de Talleres de Cultura y Juventud 2020-2021.

El 25-11-2020 el Ayuntamiento contesté por escrito que dadas las circunstancias derivadas
del covid19 y el aumento repentino de contagios en la Comunidad, teniendo en cuenta que el
Gobierno de la Comunidad se planteaba endurecer las medidas anticovid, vistas las
informaciones publicadas sobre los diferentes estudios acerca de la propagacion del
coronavirus , en los que entre otras se dan como recomendaciones: fomentar las actividades al
aire libre y reducir los grupos de personas y el tiempo en espacios interiores, siendo una forma
de reducir el riesgo minimizar al maximo la circulacion en espacios cerrados , en este caso la
circulacion por la Casa de la Cultura, asi como realizar sélo cursos que se puedan impartir al
aire libre o en espacios muy ventilados ; por ello, continta el escrito, esta Concejalia no tiene
fecha definitiva para poder iniciar la actividad con las garantias de seguridad que requiere una
situacion de pandemia como la actual.

- En sesién ordinaria de la MGN celebrada el 10-12-2020 la actora, como representante de
los trabajadores por CCOO, pregunt6 al representante de la Corporacion si se sabia algo sobre
la solicitud de acceso al expediente de inicio de talleres de la Cultura, contestandole éste que se
le preguntaria al Técnico Responsable del expediente y desde el Negociado de Gobernacion se
les llamaria para darles acceso al mismo.

En sesion ordinaria de la MGN celebrada 23-12-2020, la actora pregunté al representante de
la Corporacion si tenia informaciéon sobre la fecha de inicio de los Talleres de Cultura,
contestandole éste que en ese momento n podia facilitarle informacién.

NOVENO Consta en la Web de la Casa de la Cultura de Burjassot que en junio de 2020 se
abrieron dos salas de estudio de la Biblioteca, que en junio-julio2020 se realiz6 la Escuela de
verano municipal, que en junio se abrio6 la terraza de verano 2020 con el pase de la primera
pelicula con aforo limitado al 70%, que en septiembre de 2020 volvi6 el pase peliculas en el
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C.C.Tivoli , también con restricciones en el aforo y se realizaron otras actividades culturales en
el CC Tivoli, en el Auditorio Casa de Cultura.

El 19-10-2020 se abrio el plazo de las matriculas para las Escuelas Deportivas Municipales
para el curso 2020-2021, comenzando las clases el 2-11-2020, ajustando los aforos y espacios ,

con clases al aire libre o espacios muy ventilados. .

DECIMO.- Durante la Declaracién del Estado de Alarma por Covid en el curso 2019-2020, la
demandante dio sus clases de fotografia on line.

UNDECIMO .- La demandante es representante de los trabajadores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-De conformidad con el articulo 97.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social( Ley 36/11, de 10 de octubre- en adelante L.R.J.S.- ), los hechos dados por probados han
de ser justificados en cuanto a la valoracion de la prueba efectuada. A tal efecto ha de decirse
que resultan todos del expediente administrativo y documentos aportados por la parte actora ,
no habiéndose impugnado ninguno por la contraparte .

SEGUNDO.-En la presente relacién juridico-procesal se ejercita por la parte actora, una
accion de despido ex arts. 54 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015 , de 23 de octubre, considerando que debe calificarse de despido
tacito su falta de llamamiento para prestar servicios en la campafia que debia iniciarse el 8-10-
2020, dada su condicién de trabajadora fija discontinua, teniendo una antigiiedad reconocida
expresamente por la Corporacion demandada de 1-10-2000, que no ha sido discutida en juicio
como tampoco el salario postulado en la demanda de 1.431°09 euros.

Por su parte, la defensa Letrada del Ayuntamiento demandado se opuso a la demanda alegando
que no se ha llevado a cabo el Curso de Fotografia en el afio 2020 por causa de la pandemia de
Covid 19 y que cuando se vuelva a prestar el servicio se le volvera a llamar, no existiendo en
este caso despido, citando a tal efecto la sentencia del TS de 24-4-12.

En efecto , cabe traer a colacién pues resulta aplicable al presente caso, la doctrina contenida en
la citada sentencia del TS,( rec ud 3340/11) .En ella , losdemandantes que prestaban servicios
como trabajadores fijos discontinuos recibieron una comunicacion escrita la que se sefialaba
que no se procederia a su llamamiento durante el ejercicio 2009 siendo el motivo de ello la
existencia de una reduccion drastica del consumo por lo que con la plantilla fija se cubria la
demanda de la campafia. Accionaron por despido que fue estimado por la sentencia de instancia
revocada en suplicacién. La Sala, tras examinar la comunicacién dirigida por el empresario a
los trabajadores constaba que de la misma no resultaba voluntad resolutoria alguna del contrato
de trabajo, al contrario, sino que se comunica a los trabajadores su no llamamiento en dicho afio
por caida del consumo, siendo suficiente para atender las necesidades de la campafia el
personal fijo de la empresa, advirtiéndoles que las previsiones para el afio 2010 suponian su
llamamiento para dicha campafia. No ha habido por tanto despido, la relacion laboral se ha
mantenido viva, si bien con las peculiaridades de una contratacién de caracter fijo-discontinuo.
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Razona el Alto Tribunal lo siguiente, que se trascribe por su interés y claridad “ El articulo
15.8 del Estatuto de los Trabajadores establece que "El contrato por tiempo indefinido de fijos-
discontinuos se concertard para realizar trabajos que tengan el cardcter de fijos-discontinuos
Yy no se repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa... Los
trabajadores fijos-discontinuos serdn llamados en el orden y la forma que se determine en los
respectivos convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar
en procedimiento de despido ante la jurisdiccion competente, inicidndose el plazo para ello
desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria".
Esta Sala ha tenido ocasion de pronunciarse en multiples sentencias acerca de la
interpretacion de este precepto y lo ha hecho, entre otras, en sentencia de 22 de febrero de
2011, recurso 2498/10 , en el que ha sefialado lo siguiente: " 2.- Esta Sala, entre otras, en su
STS/IV 1-octubre-2001 (rcud 2332/2000 ), como recuerda la ulterior STS/IV 12-diciembre-
2008 (rcud 775/2007 ), establece en que la diferencia entre un trabajador eventual un
indefinido discontinuo radica precisamente en que, mientras el trabajo eventual estd
justificado cuando " la necesidad de trabajo es, en principio, imprevisible y queda fuera de
cualquier ciclo de reiteracion regular ", la de indefinido discontinuo se produce " cuando, con
independencia de la continuidad de la actividad de la empresa, se produce una necesidad de
trabajo de cardcter intermitente o ciclico, es decir, en intervalos temporales separados pero
reiterados en el tiempo y dotados de una cierta homogeneidad ". Argumenta, en el caso por
aquélla enjuiciado, que " El contrato de la actora no estd amparado por la causa b) del art.
15.1 del ET 'y ello es asi por dos razones. La primera consiste en que no se ha acreditado la
concurrencia de ninguna necesidad extraordinaria de trabajo que pueda justificar la
contratacion realizada, que sélo de manera genérica se menciona por remision al tipo legal en
los contratos celebrados ... La sequnda razon viene dada por la reiteracion de la contratacion
realizada. En este sentido hay que tener en cuenta que, de acuerdo con la doctrina de la Sala,
existe un contrato fijo de cardcter discontinuo «cuando, con independencia de la continuidad
de la actividad de la empresa, se produce una necesidad de trabajo de cardcter intermitente o
ciclico, es decir, en intervalos temporales separados pero reiterados en el tiempo y dotados de
una cierta homogeneidad», mientras que el contrato de eventualidad sélo estd justificado
cuando «la necesidad de trabajo es, en principio, imprevisible y queda fuera de cualquier ciclo
de reiteracion regular» ( sentencias de 27-septiembre-1988 , 26-mayo-1997 , 25-
febrero-1998 ). Esto es lo que sucede en el presente caso, pues el examen de la larga serie de
contratos muestra la persistencia de la necesidad de trabajo en periodos de seis meses anuales
3.- Igualmente esta Sala en STS/IV 30-mayo-2007 (recurso 5315/2005 ), siguiendo una
consolidada doctrina, parte de que la condicién de trabajador fijo discontinuo responde a las
necesidades normales y permanentes de la empresa que se presentan por lo regular de forma
ciclica o periddica, reiterdndose esa necesidad en el tiempo aunque lo sea por periodos
limitados. Razonando que " La  sentencia de 5-julio-1999 (rcud 2958/1998 ) al resolver
acerca de la verdadera naturaleza de la contratacion de quienes fueron dedicados a la ciclica
tarea encuestadora, se pronuncia en los siguientes términos: ?2. Los criterios de delimitacion
entre el trabajo eventual y el fijo discontinuo han sido ya concretados por esta Sala. La
sentencia de 26-5-97 , entre otras, sefiala que cuando el conflicto consiste en determinar si la
necesidad de trabajo puede atenderse mediante un contrato temporal, eventual o de obra, o
debe serlo mediante un contrato indefinido de cardcter discontinuo lo que prima es la
reiteracion de esa necesidad en el tiempo, aunque lo sea por periodos limitados. Serd posible
pues la contratacion temporal, ya sea eventual o por obra o servicio determinado, cuando esta
se realice para atender a circunstancias excepcionales u ocasionales, es decir cuando la
necesidad de trabajo es, en principio, imprevisible y queda fuera de cualquier ciclo de
reiteracion regular. Por el contrario existe un contrato fijo de cardcter discontinuo cuando se
produce una necesidad de trabajo de cardcter intermitente o ciclico, o lo que es igual, en
intervalos temporales separados pero reiterados en el tiempo y dotados de una cierta
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homogeneidad ". Afiadiendo que " la de 25-3-98 ha recordado que la condicion de trabajador
fijo discontinuo configurada hoy como modalidad de contratacioén a tiempo parcial, a tenor de
lo dispuesto en el art. 12.3 ET de 1995 - responde a las necesidades normales y
permanentes de la empresa - de ahi la condicion de fijeza - que se presentan por lo regular de
forma ciclica o periddica, y que no alcanzan la totalidad de la jornada anual ".

Queda fuera de toda discusion que la naturaleza del contrato que liga a las partes es de
naturaleza fija discontinua ya que, tal y como resulta del relato de hechos probados de la
sentencia de instancia, asi se reconocio en sus contratos, de acuerdo la estacionalidad anual
de la actividad.

En la cldusula primera de dichos contratos se establece una duracion minima de tres meses
cada afio, resultando que en el afio 2009 no prestaron servicios ningtn dia al afio, ya que la
empresa les remitio una comunicacion el 30 de septiembre de 2009 en la que se sefialaba que
no se procederia a su llamamiento durante dicho afio por la existencia de una reduccion
drdstica del consumo, por lo que solo con la plantilla fija a tiempo completo se cubria toda la
demanda para la campafia, existiendo previsiones que presuponen la necesidad de
llamamiento del personal fijo discontinuo para el afio 2010, lo que efectivamente resulto pues
los actores fueron llamados para la campana del afio 2010.

Se plantea si la comunicacion de la empresa de 30 de septiembre de 2009, y subsiguiente no
prestacion de servicios durante dicho ano, ha de ser calificada o no como un despido.

A este respecto hay que senalar que, a tenor del articulo 49 K) del Estatuto de los
Trabajadores el Contrato de Trabajo puede extinguirse por despido. El despido supone, por
tanto, la extincion del contrato de trabajo por voluntad unilateral del empresario.

Examinada la comunicacion dirigida por el empresario a los trabajadores el 30 de septiembre
de 2009 se constaba que de la misma no resulta voluntad resolutoria alguna del contrato de
trabajo, al contrario, se comunica a los trabajadores su no llamamiento en dicho afo por
caida del consumo, siendo suficiente para atender las necesidades de la campaiia el personal
fijo de la empresa, advirtiéndoles que las previsiones para el afno 2010 suponian su
llamamiento para dicha campania. Pero no solo la comunicacion de la empresa no constituye
un despido, sino que los actos de la misma dejan clara su evidente voluntad de no extinguir los
contratos y continuar con la relacion laboral mantenida hasta entonces con los actores, como
es el hecho de que en el afio 2010 procediera a llamarles para la campafia de dicho ano.

No ha habido, por tanto, despido, la relacion laboral se ha mantenido viva, si bien con las
peculiaridades de una contratacion de cardcter fijo-discontinuo, por lo que no se han
infringido los articulos 15.8 y 56 del Estatuto de los Trabajadores que denuncia la recurrente
procediendo, en consecuencia, la desestimacion del recurso formulado.

Cuestion diferente es que pueda existir un incumplimiento de la demandada por no haber
procedido al llamamiento de los trabajadores durante, al menos, tres meses en el afio 2009,
habiendo procedido a suspender los contratos de trabajo sin seguir el procedimiento
legalmente establecido, incumplimiento frente al que, en su caso, los actores podrian reclamar,
pero, como ya ha quedado anteriormente consignado, tal incumplimiento no constituye un
despido”.

En el presente caso la trabajadora tiene reconocida por el Ayuntamiento la condicién de
indefinida no fija discontinua desde el curso 2012/2013 y una antigiiedad a efectos de trienios
desde el primero de sus contratos temporales, el 1-10-00. Desde dicha fecha ha venido
trabajando todos los afios como monitora de fotografia en los Talleres de la Casa de la Cultura
de la Corporacion los meses que dura el curso escolar ( de sept. u octubre de cada afio a junio
del siguiente), no habiendo sido llamada para el curso 2020/2021 .La actora sittia la fecha de su
despido en el dia 8-10-2020, que es la que en la sesion ordinaria de la MGN celebrada el 28-7-
2020, se dijo que comenzaria la campafia 2020/2021 el personal de Talleres de la Casa de la
Cultura, no habiendo sido llamada ni en esa fecha ni después y, dice, habiéndose realizado
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actividades culturales en la Casa de la Cultura y comenzado las Escuelas Deportivas
Municipales en noviembre de 2020 .

Pues bien, el supuesto no es exactamente igual al contemplado por la sentencia del Tribunal
Supremo que se ha transcrito porque el Ayuntamiento no ha comunicado a la trabajadora
demandante expresamente que la va a contratar el afio que viene, esto es la campaiia
2021/2022.

Ahora bien, de la actuacion del Ayuntamiento descrita en los hechos probados cuarto a octavo,
no resulta evidente la intenciéon del Ayuntamiento de despedir a la actora , sino solo de no
llamarla esta temporada debido a que el Ayuntamiento ha suspendido ,no solo el curso Taller de
Fotografia que la misma impartia, sino todos los cursos/Talleres que se impartian en la Casa
de la Cultura; y , ello, , al menos en la fecha que se examina que es la del “despido” , octubre
de 2020, no con la intencion de no impartir nunca mas esos cursos , sino motivada la
suspension este curso por motivo de la pandemia de la Covid 19.

Es cierto que, como dice la parte actora, en la sesion de ordinaria de la MGN celebrada el 28-7-
2020, se voto6 con resultado favorable la propuesta formulada en relacion al personal docente de
los Talleres de la Casa de la Cultura de Burjassot : “Se propone someter a votacion e siguiente
acuerdo: Para la proxima campafia 2020-2021 se establece el dia 7 de diciembre de 2020
como no lectivo a cargo del computo de asuntos propios y compensacion de festivos que
corresponda de 2020 para los profesores y profesoras que tengan clase ese dia . Y el contrato
del personal docente comenzard dos dias antes y finalizard dos dias después del periodo
lectivo, en el caso concreto de la proxima campafia 2020-221 el contrato del personal docente
comenzard el 8 de octubre y finalizard el 25 de junio”. Ahora bien, como advirtio el Letrado del
Ayuntamiento, omite la actora la frase que consta a continuacién que es: “Todo ello supeditado
a que comiencen los cursos como consecuencia de la situacion sanitaria”.

En este sentido, en fecha 23-10-2020 la Responsable de Area de Juventud del Ayuntamiento
acordo, en relacion con los Talleres Culturales de Ocio y Tiempo Libre 2020/2021, que debido
a la situacién del Covid 19, siendo necesario minimizar el riesgo de contagio, siendo una de las
formas de reducir dicho riesgo. el minimizar al maximo la circulacién de personas en espacios
cerrados, en este caso, la circulacién por el edificio de la Casa de la Cultura, asi como realizar
solo cursos que se puedan impartir al aire libre o en espacios muy ventilados: “Que por los
motivos expuestos esta Concejalia no tiene fecha prevista para el inicio de los talleres de ocio y
tiempo libre, de la oferta cultural formativa 2020/2021 del area de Cultura, al menos hasta que
la situacion sanitaria se estabilice. Dichos talleres eran todos los recogidos en el expediente
2020/4132, entre ellos el de fotografia.

Y dicha paralizacion o suspension de los cursos Talleres para el curso 2020/2021 motivado por
la COVID 19fue comunicada a la seccion sindical decCOO, siendo la actora representante de
los trabajadores por dicho sindicato, el dia 25-11-2020 en contestacion a los escritos de dicho
sindicato de fechas 12-11-20 y 24-11-2020 . Literalmente les dice : “el Ayuntamiento no tiene
fecha definitiva para poder iniciar la actividad con las garantias de seguridad que requiere
una situacion de pandemia como la actual”.

Ha quedado acreditado por los documentos aportados por la actora que en junio de 2020 se
abrieron dos salas de estudio de la Biblioteca, que en junio-julio2020 se realiz6 la Escuela de
verano municipal, que en junio se abrié la terraza de verano 2020 con el pase de la primera
pelicula con aforo limitado al 70%, que en septiembre de 2020 volvi6 el pase peliculas en el
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C.C.Tivoli , también con restricciones en el aforo y se realizaron otras actividades culturales en
el CC Tivoli, en el Auditorio Casa de Cultura.

Y también ha quedado acreditado , con la mismas pag. web consultada y con la sentencia del
Juzgado de lo Social n°17 de esta ciudad dictada en autos de despido n° 1011/20, obrante en el
ramo de prueba de la parte actora , que el dia 19-10-2020 se abrio el plazo de las matriculas
para las Escuelas Deportivas Municipales para el curso 2020-2021, comenzando las clases el
2-11-2020, ajustando los aforos y espacios , con clases al aire libre o espacios muy ventilados. .

Pues bien ,amén de que en junio /julio no se habian adoptado atin medidas tan restrictivas por la
Covid 19 como a partir de la vuelta de vacaciones , que la realizacion de las actividades
culturales expuestas , muchas al aire libre, no tienen la seguida de un curso o taller, y que las
Escuelas Deportivas Municipales , también se realizaban bien al aire libre bien con espacios y
aforos limitados, el no comienzo de los cursos/talleres de la Casa de la Cultura en el aiio
2020/2021, por motivo de la COVID es una decisién empresarial razonable en tiempo en que
se tomo, y que, en ningln caso evidencia la intencion del Ayuntamiento de no llamar al curso
que viene a la actora, esto es , de despedirla. Teniendo también el empleador libertad para
decidir impartir la totalidad del curso on line , como no tuvo mas remedio que hacerlo el afio
anterior , porque ya habia comenzado el curso/Taller presencial en octubre y en marzo de 2020
se declaro el Estado de Alarma con el confinamiento sabido por todos.

Otra cosa es que se hubieran iniciado los cursos y no se hubiera llamado a la demandante ,
como sucedio en el caso examinado por la citada sentencia del Juzgado de lo Social n°17 , en la
que se declara probado que el dia 2-11-2020 comenzaron las Escuelas Deportivas Municipales
y que el Ayuntamiento llam6 a varios monitores deportivos pero no llamo6 al demandante de
aquel procedimiento que también era monitor deportivo.

En consecuencia, no ha existido despido y procede la desestimacién de la demanda.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general y pertinente aplicacion.

FALLO

Que desestimando la demanda interpuesta por Diia. ||| GG cot-
el AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT, deboabsolver y absuelvo a la entidad demandada de
la pretension en su contra deducida.

Comuniquese la presente sentencia al SPEE a los efectos pertinentes en relacion con los
salarios de tramitacion.

Notifiquese a las partes con advertencia de que la resolucién no es firme y contra la misma
cabe recurso de suplicacion para ante LA SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA,que deberd anunciarse
dentro de los CINCO DiASsiguientes a esta notificacién, bastando, para ello, la mera
manifestacion de la parte o de su Abogado o Graduado Social o representante, al hacerle la
notificacion, de su propdsito de entablar tal recurso, o por comparecencia o por escrito, también
de cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social. Siendo requisitos necesarios que, al
tiempo de hacer el anuncio, se haga el nombramiento del Letrado o Graduado Social que ha de
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interponerlo y que el recurrente que no gozare de beneficio de justicia gratuita presente en la
Secretaria, del Juzgado de lo Social, también al hacer el anuncio, el documento que acredite
haber consignado en cualquier oficina de SANTANDER, en la “Cuenta de Depésitos y
Consignaciones”,nimero 4474 0000 65 0995 20 abierta a nombre del Juzgado, la cantidad
objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento
mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del
avalista.

De hacer la consignacion en metalico, el recurrente podra utilizar el “Resguardo de
ingreso” en el mencionado Banco o en la Secretaria de este Juzgado de lo Social.

Igualmente, y “al tiempo de interponer el recurso”,el recurrente que no gozare del
beneficio de justicia gratuita debera hacer entrega en la Secretaria de este Juzgado, de
resguardo, independiente o distinto del anterior, acreditativo del deposito de 300 €,que, de
precisarlo, tiene a su disposicion en los sitios indicados.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.-Dada leida y publicada fue la anterior sentencia en el dia de su fecha, por la

[Itma Magistrada Juez que la dict6, uniendose un ejemplar al libro de sentencias de este Juzgado, de
lo cual doy fe.
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