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Decret / Decreto: 2020003028
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Referencia: 2020/9819H

Procedimiento: Procesos selectivos
Interesado:
Representante:

GOBERNACION

Rafael Garcia Garcia, alcalde-president de I'Ajuntament de
Burjassot, en virtut de les atribucions conferides en I'article 21
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local, i la resta de disposicions que la complementen i
despleguen.

Rafael Garcia Garcia, alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Burjassot, en virtud de las atribuciones conferidas en el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y demas disposiciones que la
complementan y desarrollan.

Vista la providencia del Concejal Delegado de Gobernacién, Transparencia y Atencion
Ciudadana de fecha 25 de noviembre de 2020.

Vista la resolucion del Concejal Delegado de Gobernacion, Transparencia y Atencion
Ciudadana n° 2019002121 de fecha 12 de noviembre de 2019 por la que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019 (BOP n° 227 de 26 de noviembre de 2019,
DOGV n° 8696 12 de diciembre de 2019), en la que se incluye, entre otros: puesto n° 086
Mecanico Conductor, encuadrado en la Administracion Especial. Subescala personal de
oficios, grupo C, subgrupo C2, forma de provisién: promocion interna horizontal.

Visto que las bases que van a regir el proceso selectivo para la provision en propiedad de
una plaza de Mecanico Conductor han sido negociadas, con los representantes sindicales,
en la Mesa General de Negociacién del dia 27 de noviembre de 2020.

Visto el informe emitido por la Técnico de Recursos Humanos de fecha 3 de diciembre de
2020.

Visto el informe emitido por la Secretaria Municipal n® 164/2020 de fecha 8 de diciembre de
2020, nota de conformidad al informe juridico emitido por la Técnico de Recursos Humanos
el 3 de diciembre de 2020.

Considerando lo dispuesto en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion
y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell de la Generalitat Valenciana y en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de Bases de Régimen Local.
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RESUELVO:

Primero.- Aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria para proveer en
propiedad una plaza de Mecanico Conductor, Escala de Administracion Especial. Subescala
personal de oficios, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion,
turno promocién interna horizontal cuyo contenido es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE MECANICO CONDUCTOR, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL E
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2019, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO PROMOCION INTERNA HORIZONTAL.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Mecanico-
Conductor por turno promocién interna horizontal, mediante el sistema concurso oposicion,
vacante en la plantilla, e incluida en la oferta de empleo publico ordinaria correspondiente al
afio 2019.

La plaza esta encuadrada en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala servicios
especiales, personal de oficios, grupo C, subgrupo C2.

Las funciones a desempefar, establecidas en la relacién de puestos de trabajo de esta
Administracién, son las siguientes:

86 MECANICO-CONDUCTOR

1. Revision y mantenimiento basico de los vehiculos y maquinaria de la Brigada de Obras.

2. Realizar tareas de conduccion de vehiculos para el transporte de personas y/o materiales.
3. Realizar la conduccion y manejo de maquinaria del Ayuntamiento: maquina
retroexcavadora, pala, mini, dumper etc., con la formacion adecuada.

4. Responsabilizarse del buen estado de funcionamiento de los vehiculos y maquinaria
puestos a su cargo

5. Distribuir materiales al resto de servicios.

6. Ayuda a carga y descarga. Limpieza del vehiculo

7. Realizar cualquier otra tarea de su puesto de trabajo.

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a las normas contenidas en:
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

o Ley de la Generalitat 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

o Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el cumplimiento
de todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Burjassot del subgrupo C2 y haber
prestado servicios efectivos con una antigiedad de al menos dos afios como personal
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede tal y como establece el
articulo 119 Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestidon de la Funcién Publica
Valenciana.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unidn
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 54 RDL 5/2015.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de
las correspondientes funciones o tareas.

d) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, educacién secundaria obligatoria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificaciéon expedida al efecto por la Administracidon competente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
haberse revocado su nombramiento como funcionario/a interino/a, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias de la Escala, Subescala o Clase objeto de la presente convocatoria. Tratdndose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida el acceso al empleo
publico en su pais de origen.

d) Estar en posesion del permiso de circulacién clase By C.

BASE CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEP y 55 LOGFPV, -en su redacciéon
dada por la Ley 11/2017, de 17 de mayo- en concordancia con lo previsto en el RDL 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

Los aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Generalitat o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.
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El tribunal de seleccion establecera, para las personas con diversidad funcional que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

BASE QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan
estar debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que reunen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus
extremos las presentes bases.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse en el Servicio Atencion al Ciudadano (calle Mariana Pineda n°® 93-95), o en la
forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, acompanadas de:
¢ Documento Nacional de Identidad
¢ Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de la tasa por derechos de
examen regulada en la correspondiente ordenanza fiscal.
o Copia compulsada de la titulacién exigida como requisito de acceso.
Copia permiso de permiso de circulacion B y C.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana». Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las
referidas bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia, se publicaran en su integridad las presentes Bases, de
las que, a su vez, se publicara un extracto en el DOGV.

Asimismo, las Bases quedaran expuestas en su integridad en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de Burjassot: www.burjassot.org

5.2.- Quien tenga la condicion legal de persona con diversidad funcional lo debe hacer
constar expresamente en la instancia y es necesario que lo acredite mediante el certificado
correspondiente del érgano administrativo competente. Ademas de superar los procesos
selectivos, deberan acreditar que su diversidad funcional es compatible con el desempefio
de las tareas propias del puesto al que se presenta.

5.3.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde aprobara mediante
Decreto la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica: www.burjassot.org.

Los excluidos podran presentar reclamaciones, durante un plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente de su publicacién, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio realizado
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del Decreto la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefalados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, como son los datos personales de quien participe en la presente convocatoria,
lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha y firma u érgano al que se dirige.

No seran subsanables, y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de
la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
- La falta de firma en la solicitud y/o no hacer constar que se reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.
- Lafalta de pago de la tasa, el pago parcial de la misma o el pago extemporaneo.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si
procediera, se dictara Resolucién por la Alcaldia-Presidencia aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas. En la misma resolucion se hara constar el dia, hora y lugar
en que se realizara la prueba, dejando un intervalo minimo de diez dias desde la publicacion
hasta dicha fecha. En esta misma resolucién se haran publico los miembros del Tribunal
Calificador.

Asimismo se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes segun el
resultado que anualmente realiza la Conselleria que tenga atribuida la competencia en
materia de la Funcién Publica.

Dicha resolucién se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrénica: www.burjassot.org.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres Vocales, asi
como una persona suplente por cada una de ellas. Su nombramiento se llevara a cabo en la
resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas o en resolucién aparte, de no ser necesaria aquella.

e Presidente (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacion
en plaza con titulacion correspondiente al subgrupo A1.

e Vocales (titular y suplente): tres funcionarios de carrera en plaza con titulacion igual o
superior a la requerida para el puesto al que se opta.

e Secretario/a (titular y suplente): la de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue.

Todos los miembros tendran voz y voto.
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De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, siendo necesario como minimo dos mujeres.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente y del
Secretario.

Si las personas componentes del Tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas,
cesasen en sus cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en el Tribunal hasta que termine totalmente el proceso selectivo.
Si por cualquier motivo el Presidente, el Secretario o sus suplentes, con independencia de
las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo integrantes
del tribunal, impidiendo la continuacién del procedimiento selectivo por falta de titulares o de
suplentes, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites
correspondientes, se designaran personas sustitutas de las que hayan cesado, y
posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del proceso
selectivo.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo con
caracter temporal, de asesores/as especialistas en la materia objeto de la convocatoria, y
bajo la direccion del Tribunal de Seleccion, limitandose su actuacién a prestar la
colaboracién técnica que se requiera, con voz y sin voto.

Cuando concurran en las personas integrantes del Tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, estas se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia.

Asimismo las personas aspirantes podran recusarlas en la forma prevista en el articulo 24
de la citada Ley.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 112 y
121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara en la resolucion en la
que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento: www.burjassot.org, no siendo necesario su publicacion en
boletines oficiales. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 24 horas de
antelacién cuando se trate del mismo ejercicio y de 2 dias cuando se trate de un nuevo
ejercicio.
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7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracidon una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, salvo cuando se deba a causas debidamente justificadas.

7.4.- El tribunal de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI.

BASE OCTAVA.- FASE DE OPOSICION

Ejercicios de la oposicion estara compuesta de 2 ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes y 1 ejercicio obligatorio y no eliminatorio.

Ejercicios obligatorios y eliminatorios:

- Ejercicio 1: Consistira en la resolucion de un test de 50 preguntas, mas 3 de reserva, con
3 alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que sélo una de las alternativas es la
verdadera. Dichas preguntas versaran sobre el temario sefialado en las presentes bases.
Tiempo Maximo 1 hora y media.

La nota de esta prueba se puntuara de la forma siguiente:

Nota= [Aciertos- (errores/n® de alternativas-1)] X 10
N° preguntas

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas
no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran
objeto de penalizacion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, sera necesario obtener 5 puntos para superar el
ejercicio.

- Ejercicio 2: Consistira en la resolucion de un supuesto practico por escrito, determinado
por el tribunal, durante un plazo maximo de noventa minutos, relacionados con las funciones
del puesto de trabajo. En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicaciéon
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos
planteados para juzgar la preparacion del aspirante en relacion al puesto de trabajo a
desempenar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, sera necesario obtener 5 puntos para superar el
ejercicio.

Ejercicio obligatorio v no eliminatorio:

- Ejercicio 3: Consistira en una traduccion de un texto de castellano a valenciano o de
valenciano a castellano. Se calificara de 0 a 3 puntos. Los errores descuentan -0,1 hasta un
total de 3 puntos. Se consideran errores:

- Errores ortograficos

- Ausencia de acentos, asi como la presencia de no necesarios, o ponerlos de manera

incorrecta en el caso de acentos graves y agudos.
- Los barbarismos y los coloquialismos.
- Los errores de sintaxis.
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- La onomastica incorrecta.

La calificacion final de la oposicion, se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de que consta.

La fase de oposicién representa el 60 % de la puntuacién total y corresponde un 40% a la
fase de concurso. Para pasar a la fase de concurso sera necesario superar la fase de
oposicion.

Finalizada la fase de oposicién se publicara, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
sede electronica del Ayuntamiento: www.burjassot.org, el listado de los aspirantes que
hayan superado la prueba y su calificacion.

Sélo los aspirantes aprobados pasaran a la fase de concurso y en plazo de diez dias
naturales desde la publicacion de este listado, deberan aportar la documentacion original
acreditativa de los meritos alegados en el Servicio de Atencién al Ciudadano de este
Ayuntamiento. Dicha documentacién sera escaneada por el personal encargado, si el
original no tiene formato DIN A4 ademas debera aportar fotocopia para su compulsa.

BASE NOVENA.- FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 10 puntos):

La puntuacion de la fase de concurso sera un 40% de la puntuacion total del concurso-
oposicion.

a) Servicios efectivos: Puntuaciéon maxima 4 puntos.
Servicios efectivos prestados en la Administracién Publica en calidad de Oficial
Mecanico-Conductor, Oficial Conductor u Oficial Mecanico: 0,20 puntos por cada
mes de servicio, con un maximo de 4 puntos

b) Nivel de formacion: puntuaciéon maxima 3 puntos.

e Posesion de titulo de Técnico Superior en Mecanica y Electricidad del
Automovil: 2 puntos.

e Asistencia a actos formativos y de perfeccionamiento, que estén
directamente relacionados con las tareas propias de la subescala en que se
incluye la plaza y de duraciéon superior a 5 horas: 0,20 por documento
debidamente acreditado, con un maximo de 1 puntos.

El tiempo de servicios computables se puntuarda por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate.

Los servicios de este apartado se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracion competente en la que se acredite este extremo.

BASE DECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase.

Cada uno de los ejercicios eliminatorios de la oposicién sera calificado hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El
ejercicio no eliminatorio sera calificado hasta un maximo de 3 puntos.
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La calificacion del ejercicio segundo se obtendra calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano técnico de seleccion, no
teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

La puntuacion de la fase de oposicion sera un 60% de la puntuacién total del concurso-
oposicion.

La correccion y calificacion se hara de forma andnima, utilizandose para ellos sistemas que
garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

BASE UNDECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion (art. 8.3 Decreto 3/2017).

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de
concurso no podra superar los 10 puntos.

Baremados los méritos, el érgano técnico de seleccion expondra al publico la lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de
puntuacién total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

BASE DUODECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
ambas fases. Una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la lista de personas
aspirantes aprobadas con todas los que hayan superado la fase de oposicion a las que se
les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
comenzando con el primer ejercicio y finalizando en el segundo; si persistiera el empate se
acudira en segundo término a la calificacion mas alta por méritos de formacion.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
sede electronica del Ayuntamiento: www.burjassot.org.

Dicha relaciéon sera elevada por el érgano técnico de seleccion a la Alcaldia, con propuesta
de nombramiento de quien haya superado el proceso selectivo.

BASE DECIMOTERCERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

13.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacién de la relaciéon definitiva de
la persona seleccionada en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento:
www.burjassot.org,, el aspirante que figure en la misma debera presentar en todo caso los
siguientes documentos (art. 19 del Decreto 3/2017):

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacidn exigida en la Base Tercera.
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13.2. Cuando de la documentacién se dedujese que la persona seleccionada carece de uno
o varios de los requisitos exigidos, esta no podra ser nombrada personal del Ayuntamiento
de Burjassot, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/a de carrera del aprobado en la plaza objeto de la presente
convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma de
posesion (art. 52.3 Decreto 3/2017).

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS

El tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en
todo lo no previsto en estas Bases.

BASE DECIMOQUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del 6rgano técnico de seleccion podran ser impugnados por
los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 114.1.c),
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicasy 8, 10 y
46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO | (Materia general)

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. La elaboracion de las leyes. Los Tratados
Internacionales.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

Tema 4.- Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local: la Provincia y el
Municipio. La Administracion Autondmica: los Estatutos de Autonomia.

Tema 5.- Prevencién de riesgos laborales, definiciones: concepto de prevencion, riesgos
laborales, equipo de trabajo, condiciones de trabajo, EPIS y obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos.

Tema 6.- Derechos y deberes de los empleados publicos.
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ANEXO Il (Materia especifica)

Tema 7. Mecanica del automovil |: Motor. Definicion de motor. Nociones sobre el motor.
Partes principales del motor. Cilindro. Camara de compresion. Relacion de compresion.
Tiempos del motor. Reglajes del motor. Orden de explosiones. Motor de dos tiempos.

Tema. Mecanica del automévil II: Carburacion. Bomba de alimentacion. Carburador.
Funcionamiento del carburador. Bomba de aceleracion. Economizadores. Arranque en frio.
Catalizadores.

Tema 9. Mecanica del automévil Ill: Engrase. Aceites. Presion de engrase. Sistema de
engrase. Bombas. Valvula reguladora. Ventilacion. Filtrado. Cambio de aceite.

Tema 10. Mecanica del automdvil IV: Refrigeracion. Tipos. Elementos. Termosifon. Bombas.
Circuito sellado.

Tema 11. Mecanica del automévil V: Distribucién. Engranaje de mando. Arbol de levas.
Taqués. Valvulas.

Tema 12. Mecanica del automoévil VI: Suspensién. Bastidor. Ballestas. Muelles. Barra de
torsion. Barra estabilizadora. Amortiguadores. Particularidades.

Tema 13. Mecanica del automdvil VII: Direccion. Partes. Sistema. Servodireccion. Cotas.
Tema 14. Mecanica del automovil VIII: Sistema de encendido. Bateria. Alternador. Motor de
arranque. Sistemas de luces.

Tema 15. Ley de Seguridad Vial I: Documentacion de los vehiculos. Nulidad o pérdida de
vigencia de la documentacion. Infracciones. Sanciones. Inmovilizacion del vehiculo. Retirada
del vehiculo.

Tema 16. Ley de Seguridad Vial II: Puertas. Apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes
elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Animales. Auxilio.
Publicidad.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial lll: Usuarios y conductores. Obras y actividades prohibidas.
Normas generales de conductores. Bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes y
similares.

Tema 18. Ley de Seguridad Vial IV: Cuadro general de infracciones. Infracciones que llevan
aparejada la pérdida de puntos.

Tema 19. Accidente de circulacidn con vehiculo (Siniestro): Declaracion amistosa de
accidente. Parte o atestado. Aspectos de interés: los testigos.

Segundo.- Convocar el proceso de seleccion para proveer en propiedad una plaza de
Mecanico Conductor, Escala de Administracion Especial. Subescala personal de oficios,
grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicién, turno promocién interna
horizontal del Ayuntamiento de Burjassot.

Tercero.-Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en la sede electrénica: www.burjassot.org y
Tablon de Edictos de este Ayuntamiento.

Cuarto.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Generalitat
Valenciana, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

Quinto.- Comunicar la presente resolucidon a los representantes sindicales de los
trabajadores.
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Lo manda y firma el alcalde presidente, en Burjassot, en la

Ho mana i signa el alcalde president, a Burjassot, en la data
fecha al principio expresada.

expressada a l'inici.

Firmado electrénicamente por Firmado electrénicamente por
Rafael Garcia Garcia José Rafael Arrebola Sanz
09/12/2020 10:59:00 09/12/2020 10:32:08
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