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Rafael Garcia Garcia, alcalde-president de I'Ajuntament de
Burjassot, en virtut de les atribucions conferides en I'article 21
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local, i la resta de disposicions que la complementen i
despleguen.

TOMAS MARTIN PEREZ, VICENTE MONTANANA OLASO, JOSE LUIS HERREROS

Rafael Garcia Garcia, alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Burjassot, en virtud de las atribuciones conferidas en el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y demas disposiciones que la
complementan y desarrollan.

Visto el escrito presentado por D. Tomas Martin Pérez, DNI: **095-G, D. Vicente Montafiana
Olaso, DNI: **773-N y D. José Luis Herreros Saiz, DNI: **078-H, el 20 de noviembre de
2020, n° registro 2020019857 en relacion con la nueva convocatoria del proceso selectivo
para la provision en propiedad de una plaza de Coordinador Deportivo mediante Decreto de
Alcaldia n°® 202002740 de fecha 19 de noviembre de 2020 y en el que manifiestan:

¢ No tener contestacion al escrito de fecha 17 de noviembre de 2020 respecto del
alcance de los efectos del Decreto de Alcaldia n® 2020001795 de fecha 12 de agosto
de 2020.

e Respecto de la nueva convocatoria manifiestan que no se han seguido las
recomendaciones expuestas por el Secretario municipal en el acta n° 6 del anterior
proceso respecto al mantenimiento del Tribunal.

e Que a la vista de la nueva convocatoria no se ha aplicado el principio de
conservacion del acto administrativo y por tanto no se mantiene la nota legalmente
alcanzada en el proceso selectivo.

e Que D. Rodrigo Aranda Malaves, que impugné el proceso anterior, es profesor
asociado de la Universidad de Valencia y en el Tribunal de la presente convocatoria
es profesorado universitario que no ejerce las funciones de direccion deportiva de la
plaza convocada con la misma categoria profesional y especialidad; figurando
nombrado un miembro del area de conocimiento de matematica-empresarial.

Y solicitan:

e Se dé contestacion y estime su escrito de fecha 17 de noviembre de 2020.

e Se tenga por impugnado el Decreto de Alcaldia n® 202002740 de fecha 19 de
noviembre de 2020 y se suspenda el acto impugnado.

¢ Se mantenga el Tribunal Calificador ya nombrado en el Decreto de Alcaldia n°
202000115 de fecha 1 de junio de 2020 y subsidiarimente, se nombre nuevo
Tribunal que cumpla con la exigencia de categoria profesional, especialidad, cuerpo,
escala y subescala de la plaza convocada.
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Respecto a la calificacion del escrito presentado D. Tomas Martin Pérez, DNI: **095-G, D.
Vicente Montafiana Olaso, DNI: **773-N y D. José Luis Herreros Saiz, DNI: **078-H, estos
no manifiestan la calificacion del recurso interpuesto, debiendo ser este de reposicion de
conformidad con el articulo 115.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP), segun el
cual, el error o la ausencia de la calificacién del recurso por parte del recurrente no sera
obstaculo para su tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero caracter.

Resultando que los recurrentes son interesados en el procedimiento y han presentado el
recurso en el plazo legalmente establecido.

Antecedentes de hecho

Visto el Decreto de Alcaldia n® 2020001795 de fecha 12 de agosto de 2020 por el que se
resuelve estimar el recurso de alzada interpuesto, dicho recurso se fundamentaba en: la
imposibilidad del recurrente de realizar el primer ejercicio del proceso selectivo para proveer
una plaza de Coordinador Deportivo en valenciano, privandolo asi de un derecho reconocido
en la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ensefanza del Valenciano. Como
consecuencia de la estimacién del recurso de alzada se deja sin efecto este proceso
selectivo y se inicia un nuevo procedimiento para proveer por oposicion, una plaza de
Coordinador Deportivo perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, grupo A, subgrupo A1. Este Decreto fue publicado en el Tablon de Anuncios, sede
electronica municipal y portal de transparencia del Ayuntamiento de Burjassot el 13 de
agosto de 2020.

Resultando que por Decreto de Alcaldia n°® 202002740 de fecha 19 de noviembre de 2020
se ha publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 231 de fecha 1 de diciembre de 2020
y en el tablon de anuncios municipal, sede electrénica y portal de transparencia el 19 de
noviembre de 2020 nueva convocatoria del proceso selectivo, sefialando fecha, hora y lugar
para la realizacion del primer ejercicio y nombramiento de un nuevo tribunal calificador en el
proceso selectivo para la provisiéon definitiva de una plaza de Coordinador Deportivo.

Fundamentacion juridica
En contestacién a la primera de las manifestaciones respecto de su escrito de fecha 17 de

noviembre de 2020, este fue contestado el 19 de noviembre de 2020 y el alcance del
Decreto de Alcaldia n® 2020001795 de fecha 12 de agosto de 2020 se deduce de su lectura.

Respecto a la aplicacion del principio de conservacion del acto administrativo y por tanto el
mantenimiento de la nota legalmente alcanzada en el proceso selectivo conviene advertir a
los recurrentes que el reconocimiento de la existencia de un defecto formal en el primer
ejercicio de las pruebas selectivas, que provoca la estimacién del recurso de alzada
presentado mediante el Decreto de Alcaldia n® 2020001795 de fecha 12 de agosto de 2020,
conlleva la retroaccién de todos los actos posteriores realizados y la repeticién de la prueba
anulada, por lo que todos los actos subsiguientes devienen en invalidos aunque
individualmente se hayan ejecutado correctamente, ya que existe una dependencia e
interconexion insoslayable entre ellos.

Considerando lo dispuesto en el articulo 49 LPACAP, en relacion con los efectos de los
actos declarados nulos, mantiene el principio de los actos separables, de forma que los
actos sucesivos o de las partes de los actos que no estén afectadas por el vicio de nulidad o
sean independientes del acto viciado, podran mantener sus efectos. Pero, sensu contrario,
aquellos actos derivados o dependientes de otros actos o tramites que hayan sido
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declarados nulos, se veran afectados por el vicio anulatorio y no podran mantener sus
efectos.

Respecto a las alegaciones vertidas en consideracion al Tribunal Calificador conviene tener
en cuenta las siguientes consideraciones:

Teniendo en cuenta que el Decreto de Alcaldia n® 2020001795 de fecha 12 de agosto de
2020 deja sin efecto el proceso selectivo e inicia un nuevo procedimiento, ello impide
mantener el Tribunal Calificador anterior puesto que el mismo esta viciado en su
imparcialidad ya que ha participado en pruebas selectivas, ahora anuladas.

Los érganos de seleccion se rigen por los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, asi como por los de independencia y discrecionalidad técnica en su
actuacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre (TRLEBEP):

«1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composiciéon deberéa ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie».

Considerando lo dispuesto en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local:

«Los Tribunales, que contaran con un presidente, un secretario y los vocales que determine
la convocatoria. Su composiciéon sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas».

Por su parte, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado estipula que «los Tribunales
seran nombrados, salvo excepcion justificada, en cada orden de convocatoria y con arreglo
a la misma les correspondera el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas.
Estaran constituidos por un numero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo niumero de miembros suplentes y en su composicion
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de los miembros
debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de que se trate».

Téngase en cuenta que dichas normas exigen que los miembros de los Tribunales de
seleccion tengan la misma titulacion o superior que la requerida para el ingreso en el cuerpo
0 escala cuyo procedimiento de seleccion vayan a resolver, pero no exige la pertenencia al
mismo grupo de clasificacion.

La composicion del tribunal de seleccion se rige por el principio de especialidad de sus
miembros, fijdndose respecto del personal funcionario de carrera, los siguientes requisitos:

Document signat electronicament (RD 1671/2009). La autenticitat d’aquest document pot ser comprovada mitjangant el CSV:
13067467550510507524 en https://sede.burjassot.org

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13067467550510507524 en https://sede.burjassot.org



https://sede.burjassot.org/
https://sede.burjassot.org/

Ajuntament de
> Burjassot

e Su numero debe ser impar, no inferior a 5, con sus correspondientes suplentes.

e Deben ser funcionarios de carrera, en posesion de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

e Debe ser predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. Obsérvese que la norma impone a los Vocales el poseer «una titulacién
o0 especializaciéon iguales o superiores», pero no que todos deban poseer la
especializacion requerida para el puesto que se convoca.

Como manifiesta la Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de marzo de 2007, si bien el
articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el articulo 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, no exigen literalmente que la mayoria o mitad mas uno de los
vocales del Tribunal sean técnicos del orden al que corresponda la plaza convocada, debe
considerarse que tal exigencia numérica esta implicita en la invocacion que estas normas
hacen del principio de especialidad y de la necesidad del caracter predominante técnico de
la composicion del Tribunal. Por lo tanto, esa cualificacion técnica o especializacion debe
concurrir de manera «predominante» en la composicién del Tribunal, debiendo los vocales
técnicos especializados ser mayoria. De aqui se extrae, «a contrario», que los restantes
vocales no tienen por qué ser técnicos del area de especialidad de la plaza convocada, ello
que siempre claro esta posean titulacién igual o superior a la exigida para la plaza.

La exigencia de que los vocales tienen que ser necesariamente funcionarios que posean
una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban
proveerse en la misma area de conocimientos especificos y pertenezcan al mismo grupo o
grupos superiores, quiere decir que debe existir relacion entre el area de conocimientos del
funcionario que forme parte del Tribunal y la plaza que se convoca. Esta argumentacion la
reproduce la Sentencia de la Audiencia Nacional de 20 de enero de 2010 (rec. 324/2008)
recaida en el recurso de casacion 508/2002.

En el caso que nos ocupa, cinco de los vocales nombrados en el proceso selectivo son
Catedraticos o Profesores Titulares de la Universidad de Valencia, Facultad de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte, pertenecientes al grupo A, subgrupo A1, con la
cualificacion técnica y especializacién necesaria para participar en dicho proceso selectivo,
maxime cuando se dedican a impartir la docencia para alcanzar el grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, cualificacion necesaria para ocupar el puesto de Coordinador
Deportivo. El sexto vocal (suplente) es Catedratico Universidad de Valencia, Area de
Conocimiento: Matematica econémico-empresarial e imparte la asignatura “Marco legal y
gestion financiera y contable en entidades de la actividad fisica y el deporte” (tedrico-
practica).

Respecto a la manifestacion que uno de los aspirantes en el proceso selectivo es profesor
asociado de la Universidad de Valencia y en el Tribunal de la presente convocatoria es
profesorado universitario, no implica directamente la recusacién de los miembros del
Tribunal, salvo que se den las circunstancias que reguladas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Conviene sefalar que
otros aspirantes son también profesores de uno de los Master Propio de la Universidad de
Valencia en la misma area de conocimiento.

Visto el informe emitido por la Técnico Superior de Recursos Humanos de fecha 2 de
diciembre de 2020.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril
reguladora de las bases de régimen local.

RESUELVO:

Primero.- Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por D. Tomas Martin Pérez, DNI:
**095-G, D. Vicente Montafana Olaso, DNI: **773-N y D. José Luis Herreros Saiz, DNI:
**078-H contra el Decreto de Alcaldia n® 202002740 de fecha 19 de noviembre de 2020 en
relacidon con la nueva convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad de
una plaza de Coordinador Deportivo perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1, atendiendo a la fundamentacién esgrimida.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a los interesados a los efectos oportunos.

Tercero.- Publicar la presente resolucion en el tablén de anuncios municipal, sede
electrénica y portal de transparencia del Ayuntamiento de Burjassot.

Ho mana i signa el alcalde president, a Burjassot, en la data Lo manda y firma el alcalde presidente, en Burjassot, en la

expressada a l'inici. fecha al principio expresada.

Firmado electrénicamente por Firmado electrénicamente por
Rafael Garcia Garcia José Rafael Arrebola Sanz
02/12/2020 13:06:10 02/12/2020 12:15:43
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