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GOBERNACION

Rafael Garcia Garcia, alcalde-president de I'Ajuntament de
Burjassot, en virtut de les atribucions conferides en I'article 21
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local, i la resta de disposicions que la complementen i
despleguen.

Rafael Garcia Garcia, alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Burjassot, en virtud de las atribuciones conferidas en el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y demas disposiciones que la
complementan y desarrollan.

Vista la providencia del Concejal Delegado del Area de Gobernacion, Transparencia y
Atencion Ciudadana de fecha 25 de noviembre de 2020.

Visto que para cubrir las necesidades temporales de personal que surjan en los puestos de
Arquitecto Técnico, asi como para la ejecuciéon de programas de empleo de caracter
temporal no existe la correspondiente bolsa de trabajo temporal.

Visto que en el ambito de la Administracion local, las bolsas de empleo temporal se regiran
por las normas de constitucion y funcionamiento que se dicten por el 6rgano competente de
la respectiva entidad local, previa negociacion con las organizaciones sindicales en el marco
de la respectiva mesa de negociacion. En todo caso, las disposiciones del Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, respecto a la
constitucion de las bolsas de empleo temporal, seran de aplicacion supletoria a la
administracion local. Las bolsas de empleo temporal se constituiran por cuerpos,
agrupaciones profesionales funcionariales o escalas y en los ambitos territoriales que se
considere conveniente.

Resultando que en ausencia de bolsas de empleo temporal y hasta tanto se conformen las
resultantes de la correspondiente oferta de empleo publico, podran constituirse bolsas a
través de pruebas selectivas o por el sistema de baremacién de méritos y experiencia,
segun se establezca en la normativa que se apruebe para regular su constitucion y
funcionamiento.

Vistos que las bases han sido negociadas, con los representantes sindicales, en la Mesa
General de Negociacion, celebrada el dia 3 de diciembre de 2020.

Visto el informe emitido por la Técnico de Recursos Humanos de fecha 3 de diciembre de
2020.
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Visto el informe de la Secretaria Municipal n° 165/2020 de fecha 8 de diciembre de 2020,
nota de conformidad al informe juridico emitido por la Técnico de Recursos Humanos de
fecha 3 de diciembre de 2020.

Considerando lo dispuesto en los articulos 34 y siguientes del Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana
aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Considerando lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.9) y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las Bases especificas para la formacion de una bolsa de empleo
temporal de Arquitecto Técnico, encuadrado en la escala de Administracién Especial,
subescala técnica, grupo A, subgrupo A1, cuyo contenido es el siguiente:

BASES ESPECiFIQAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A.

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de las presentes bases establecer las normas rectoras para la formacién de una bolsa de
empleo temporal de Arquitecto/a Técnico/a, encuadrado en la escala de Administracion Especial,
subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, para la provisién temporal en los supuestos previstos en los
articulos 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 16 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat de Ordenacion y Gestion de la Funcion Pablica Valenciana.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion.

Las funciones a desempefiar por el/la Arquitecto/a Técnico/a de conformidad con lo establecido en la
relacion de puestos de trabajo del personal funcionario y laboral fijo de esta Administracion son:
1. Realizar determinados informes, estudios y memorias propias de la actividad de su
servicio.
2. Implantar mejoras en los procedimientos que mejora la eficacia de su area de
responsabilidad.
3. Planificacion, coordinacién y supervision de las obras realizados por personal de la Brigada
de Obras.
4. Asegurar que se cumplen los planes de seguridad en las obras municipales de albafiileria.
5. Coordinacion del plan general de Urbanismo.
6. Utilizar todos los medios de comunicacién que la Corporaciéon implante para la mejor
presentacion del servicio durante su jornada.
7. Informar sobre el estado de cumplimiento o avance de las acciones propuestas que afecten
a su area de influencia
8. Redactar los proyectos o los estudios basicos de seguridad y los planes de seguridad y
salud en el trabajo.
9. Responsabilizarse de que se cumplan las medidas de seguridad en el trabajo.
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10. Realizar cualquier otra tarea de su puesto de trabajo.
SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria y bases se le aplicara el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién
Publica Valenciana; y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana,
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana y por el resto de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1.- Para ser admitido los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Poseer nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o
la de cualquiera de aquellos Estados a los que en virtud de tratados internacionales
celebrados por aquélla y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la
Unién Europea, y en los términos previstos en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los aspirantes de
nacionalidad no espafola deberan acreditar mediante declaracidon responsable u otro medio
admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol, pudiendo exigirles,
en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Arquitectura Técnica, aparejador o
Grado en Arquitectura Técnica, o cumplir las condiciones requeridas para obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones de su Escala y Categoria.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria a condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica, se adjuntara declaracién responsable.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcidon Puablica Valenciana, las personas con
discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que el
resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como
la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las
mismas.

La administracion, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el procedimiento
selectivo que garanticen la participacion de las y los aspirantes con discapacidades en condiciones
de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios.

QUINTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Las personas aspirantes deberan presentar la solicitud de participaciéon en la prueba selectiva a
través de:
¢ Registro de entrada del Ayuntamiento (Servicio de Atencion al Ciudadano).
e Mediante la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Burjassot,
www.burjassot.org.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de las presentes bases.

Documentacion a aportar junto con la instancia:
1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor, en el caso de realizarse a través de
la sede electrénica, no sera necesario.
2. Titulacion exigida en la Base Tercera.
3. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion penal para el ejercicio de funciones
publicas.
4. Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de tasas por derechos de examen
vigentes en la ordenanza fiscal correspondiente.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de su ingreso dara lugar a
la exclusion del aspirante en la resolucién por la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos.

La tasa por derechos de examen uUnicamente sera devuelta a quienes no sean admitidos al proceso
selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los
datos personales de quien participe en la presente convocatoria, lugar sefialado a los efectos de
notificaciones, fecha y firma u érgano al que se dirige.

No seran subsanables, y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la
solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
- La falta de firma en la solicitud y/o no hacer constar que se reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.
- Lafalta de pago de la tasa, el pago parcial de la misma o el pago extemporaneo.

Por lo que se refiere a los méritos, éstos se presentaran, una vez superada la fase de oposicién, en el
plazo de diez dias naturales a contar desde el dia de la publicacion de la resolucién con el resultado
de la fase de oposicion. Los méritos deberan acreditarse documentalmente, sin que el tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente
dentro periodo de su presentacion

Una vez iniciado el proceso, los restantes anuncios se publicaran integramente en el tabléon de
edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal: www.burjassot.org.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde aprobara mediante Decreto la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal: www.burjassot.org.

Los excluidos podran presentar alegaciones, durante un plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente de su publicacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica
municipal: www.burjassot.org, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Resueltas las alegaciones se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos mediante Decreto en
el que se hara constar el dia, hora y lugar en que se realizara el examen, dejando un intervalo minimo
de cinco dias habiles desde la publicacion hasta dicha fecha.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracion estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres Vocales, asi
como una persona suplente por cada una de ellas. Su nombramiento se llevara a cabo en la
resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas o
en resolucion aparte, de no ser necesaria aquella.

e Presidente/a (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacion en
plaza con titulacion correspondiente al subgrupo A1.

e Vocales (titular y suplente): tres funcionarios/as de carrera en plaza con titulacion
correspondiente al grupo A, expertos en la materia.

e Secretario/a (titular y suplente): el/la de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se aplicara la paridad entre mujer y hombre, siendo necesario
como minimo dos mujeres.

La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente y del Secretario.

Si las personas componentes de la Comision de Valoracién, una vez iniciadas las pruebas, cesasen
en sus cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las funciones
correspondientes en la Comision hasta que termine totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier
motivo el Presidente, el Secretario o sus suplentes, con independencia de las responsabilidades en
que incurran, no quieren o no pueden continuar siendo integrantes del tribunal, impidiendo la
continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes, se consideraran validas
las actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se designaran personas sustitutas
de las que hayan cesado, y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la
terminacion del proceso selectivo.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, la
Comisién, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo con caracter
temporal, de asesores/as especialistas en la materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccion de
la Comision de Valoracion, limitdndose su actuacion a prestar la colaboracion técnica que se requiera,
con voz y sin voto.

Cuando concurran en las personas integrantes de la Comisién alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia.

Asimismo las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada
Ley.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance de las presentes bases,
la Comision de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que se presenten, asi como para
adoptar los acuerdos pertinentes para el buen orden en el desarrollo del proceso selectivo.
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Las actuaciones de la Comision pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 112 y 121 de la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion representa un 60% en la puntuacién global.

La fase de oposicion constara de un unico ejercicio, consistente en una prueba de caracter tedrico-
practico relativa a las funciones propias del puesto de trabajo convocado y relacionada con el temario
adjunto.

El tiempo para su realizacién sera de 2 horas.

Una vez finalizado el ejercicio este sera leido por los aspirantes en sesion publica ante el tribunal, que
podra formular cuantas preguntas estime necesarias y convenientes sobre el contenido del mismo.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos que se obtendra se obtendra
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del organo técnico de seleccion, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de las
puntuaciones. Seran eliminados los aspirantes que no consigan una puntuaciéon minima de 5
puntos.

La méxima puntuacion en la fase de oposicion son 10 puntos, que equivalen a un 6 en la nota global.

NOVENA. RESULTADO DE LA FASE DE OPOSICION.

La nota final del proceso de selecciéon vendra determinada por el resultado obtenido de acuerdo con
la base anterior.

Para pasar a la fase de concurso sera necesario superar la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion se publicara, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electronica municipal: www.burjassot.org, el listado de los aspirantes que hayan superado la prueba y
su calificacion. Sélo los aspirantes aprobados pasaran a la fase de concurso. En esta misma
resolucion se dara plazo de 10 dias naturales, a los aspirantes aprobados, para la aportacion
de los méritos a valorar por la Comisién, en la fase de concurso.

DECIMA.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso representa un 40% en la puntuacion total.

1) Titulaciones:
e Por titulacion de Arquitecto o Grado Superior en Fundamentos de la Arquitectura: 2 puntos

2) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desempeiar en el
puesto objeto de la convocatoria. Solo computaran aquellos convocados por una universidad u
homologados por un centro u organismo oficial de formacion de empleados publicos, con duracién
igual o superior a 25 horas. La atribucion de la puntuacion se realizara en funcion de las horas de
formaciéon de acuerdo con la siguiente escala y hasta un maximo de 10 puntos repartidos de la
siguiente forma: 6 puntos como maximo para formacidon general, 2 puntos como maximo para
formacién especifica en materia de prevencion de riesgos laborales y 2 puntos como maximo por
formacion especifica en materia de igualdad.

. De 100 o mas horas: 2 puntos.

. De 75 a menos de 100 horas: 1'5 puntos.
o De 50 a menos de 75 horas: 1 punto.

. De 25 a menos de 50 horas: 0,5 puntos.
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Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas, seminarios, mesas
redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto de valoracion.

3) Experiencia por servicios prestados en cualquier Administracion Publica, entidades de derecho
publico, vinculadas o dependientes de una Administraciéon Publica o empresas privadas contratadas
por la Administracion Publica debidamente acreditado mediante certificacion de dicha administracion
contratante. Se valoraran hasta un maximo de 22 puntos:
e A razén de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido prestados en
puestos funcionariales o laborales con funciones de arquitecto/a técnico/a.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos, despreciandose las
fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate.

Los servicios de este apartado se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
competente en la que se acredite este extremo.

4) Valenciano (maximo 2 puntos).
El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de estar en posesién de los titulos
establecidos (u homologados) por la Junta Qualifiadora de Coneiximents de Valencia (JQCV) o su
equivalente, con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con arreglo a la
siguiente escala:
e A1:0,25 puntos.
Conocimientos orales/A2: 0,50 puntos.
Elemental/B1: 1 punto.
B2: 1,5 puntos.
Mitja/C1: 1,75 puntos.
e  Superior/C2: 2 puntos.
Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea.

La maxima puntuacion en la fase de concurso son 36 puntos, que equivalen a un 4 en la nota global.
UNDECIMA. RESOLUCION.

La nota global se obtiene por la suma de las obtenidas en la fase de oposicién y concurso, la maxima
puntuacion sera un 10.

Mediante resolucion de Alcaldia se aprobara el listado definitivo de los aspirantes y su puntuacion,
sien do el orden de prelacion acorde con la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases del
procedimiento. Este Decreto se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrénica municipal: www.burjassot.org.

En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, la Comisién de Valoracion aplicara
las siguientes reglas atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y por
el siguiente orden:

e Aspirante con mejor puntuacion en la fase de oposicién

¢ Aspirante con mejor puntuacion en la fase de concurso

e Por sorteo

DUODECIMA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

1. El periodo de vigencia de la presente bolsa sera de cuatro anos, pudiendo ser prorrogada mediante
resolucion expresa. Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que
sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogara de modo automatico, sin necesidad de acto
expreso alguno, hasta que quede constituida la nueva.
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2. El orden de llamamiento de los aspirantes que formen la bolsa serd segun la propuesta
definitivamente aprobada. Los ofrecimientos de nombramiento se comunicaran a la persona
interesada por orden de lista para que proceda a aceptar el nombramiento, realizandose
telefénicamente y a través de correo electronico. A tal fin los integrantes de la bolsa indicaran hasta
dos numeros de teléfono que seran contactados en cada ocasion, asi como una direccién de correo
electronico.

3. El inscrito en la bolsa dispondra, desde que es avisado, de 48 horas para presentarse ante el
Negociado de Personal de este Ayuntamiento con la siguiente documentacién:
- Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que no tiene ninguna
limitacién fisica o psiquica para el desarrollo del puesto de trabajo
Este plazo se podra ampliar por dos dias mas si la persona llamada lo solicita debidamente justificado
y por escrito.

4. La persona aspirante que no acepte la oferta de nombramiento debera hacerlo mediante escrito
dirigido a la Alcaldia, pasando a ocupar el ultimo puesto en la misma. En caso contrario sera excluida
de la bolsa.

Transcurrido el indicado plazo que se le haya concedido sin que manifieste su aceptacion o, en su
caso, lo rechace expresamente, el puesto se ofrecera a quien por turno le corresponda.

5. Tras la seleccion de la persona aspirante, y la presentacion por escrito de su aceptacién, se
procedera al nombramiento de la persona aspirante como funcionario interino. Una vez efectuado el
nombramiento por la Alcaldia, la persona aspirante nombrada, debera tomar posesion.

6. Si con posterioridad a la toma de posesion de personal incluido en esta bolsa surgiesen nuevas
necesidades de cobertura de plazas de esta categoria, se ofertara el nombramiento a las personas
que figuren en la bolsa siguiendo escrupulosamente el nimero de orden de aspirantes de la bolsa.

7. La persona nombrada en aplicacién de la bolsa, sera cesada automaticamente en cualquiera de los
siguientes casos:

. Cuando el puesto sea cubierto por funcionario de carrera por cualquiera de los
procedimientos de provisién definitiva previstos reglamentariamente.

. Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.

. Por supresion de la plaza o del puesto de trabajo que esta ejerciendo.

. Por finalizacién de las necesidades del servicio.

. Por las demas causas previstas legalmente.

8. Finalizada la vigencia del nombramiento, la persona se reintegrara a la bolsa de trabajo al final de
la misma ordenado cronoldgicamente por fecha de cese, excepto si el cese se produce antes de
transcurrir 365 dias desde la toma de posesion, en ese caso los interesados se reintegraran a la bolsa
en el lugar que, por orden de puntuacion, les corresponda.

En caso de producirse dos o mas ceses el mismo dia, el orden de reincorporacién respetara la mayor
puntuacion de los interesados.

9. Seran causas de exclusién automatica de la bolsa las siguientes circunstancias:

. No presentar la documentacion exigida para el nombramiento.

. No presentarse a la firma del acta de toma de posesion.

. Carencia o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para formar parte de la bolsa.

. Renuncia voluntaria al puesto de trabajo que esta ejerciendo (posteriormente al

nombramiento), salvo que la renuncia sea debida a la aceptacion de otro llamamiento ofrecido por
este Ayuntamiento.

) Sancion de falta disciplinaria grave o muy grave.

. Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.
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. No presentar la renuncia a la oferta de nombramiento de la forma prevista en estas
bases.

DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion de este procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara en el fichero
del Negociado de Gobernacién, siendo el érgano administrativo responsable del fichero el propio
Servicio.

El personal administrativo del Negociado de Gobernacion y los miembros de la Comisién Técnica de
Valoracion, tendran el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del procedimiento.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

Contra la aprobacién de las presentes bases podra interponerse potestativamente ante la Alcaldia
recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o bien
impugnarlas directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién, mediante interposicidon directa de recurso
Contencioso-Administrativo.

ANEXO TEMARIO

ANEXO TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos dependientes
de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacién territorial del estado. Principios generales. Las comunidades Auténomas.
Distribucién de competencias. La Administracién del Estado: organizacion central.

Tema 4. Los estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: EI municipio. El
término municipal y su poblacion. ElI empadronamiento. Consideracion especial del vecino.
Informacién y participacién ciudadana.

Tema 6. Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local: Organizacién
municipal. Competencias. Los érganos municipales: Organos necesarios. Organos complementarios.
Tema 7. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Funcionamiento de los
organos necesarios de los entes locales territoriales.

Tema 8. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Personal al servicio
de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Provision de
puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 9. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. Régimen juridico de los bienes locales. Los bienes de dominio publico. Peculiaridades de su
régimen juridico en el ambito local. Bienes patrimoniales de las entidades locales: adquisicion y
enajenacion. Administracion, uso y aprovechamiento. Los bienes comunales.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones
Publicas.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos. De la revision de los actos administrativos.
Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
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Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales; Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la
potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento
electrénico del sector publico. Las relaciones electrénicas entre administraciones publicas. De los
convenios. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Tema 16. Régimen juridico de los contratos del Sector Publico. Contratos administrativos tipicos,
especiales y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion contratante: Entes incluidos y
excluidos del ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico; 6rganos de contratacion. El
contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 17. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas
y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

Tema 18. Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de
precios. Extincién del contrato. Clases de contratos administrativos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Disposiciones Generales. Condiciones técnicas y
administrativas. Contenido del Proyecto y documentacion general del seguimiento de la obra.

Tema 2. Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento basico de seguridad en caso de
incendio DB-SI.

Tema 3. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento béasico de seguridad de utilizacion y
accesibilidad DB-SUA.

Tema 4. Ley 1/1998 de 5 de mayo de la Generalitat en materia de Accesibilidad en la edificacion de
publica concurrencia y en el medio urbano.

Tema 5. Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulacion de la accesibilidad en la
edificacion y en los espacios publicos.

Tema 6. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacion de los espacios
publicos urbanizados.

Tema 7. Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que su publica el Cédigo Civil; De las diferentes
clases de servidumbres que se pueden establecer sobre las fincas, De las maneras de adquirir las
servidumbres. Las maneras de extinguirse las servidumbres.

Tema 8. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién LOE.

Tema 9. Ley 3/2004, de 30 de junio, de la Generalitat, de Ordenacién y Fomento de la Calidad de la
Edificacion LOFCE.

Tema 10. Decreto 151/2009 de 2 de Octubre del Consell por el que se aprueban las exigencias
basicas de disefio y calidad en edificios de viviendas y alojamiento.

Tema 11. Orden de 7 de diciembre de 2009 de la Conselleria de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y
Vivienda por la que se aprueban las condiciones de disefio y calidad en desarrollo del Decreto
151/2009 de 2 de octubre del Consell. Orden 19/2010 de modificacién de la anterior.

Tema 12. Real Decreto 1627 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.

Tema 13. Decreto 112/2012, de 26 de junio, por el que se regula la produccién y gestion de los
residuos de construccién y demolicion.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitacion urbana.

Tema 15. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de
Valoraciones de la Ley del suelo.

Tema 16. Ley 5/2014, de 25 de julio, de Ordenacién del territorio, Urbanismo y Paisaje, de la
Generalitat Valenciana y Ley 1/2019, de 5 de febrero, de modificacién de la anterior. Disposiciones
generales sobre planeamiento y gestion urbanistica.

Tema 17. Ley 5/2014, de 25 de julio, de Ordenacion del territorio, Urbanismo y Paisaje, de la
Generalitat Valenciana y Ley 1/2019, de 5 de febrero, de modificacion de la anterior. Gestién de la
edificacion y la rehabilitacion.
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Tema 18. Ley 5/2014, de 25 de julio, de Ordenacién del territorio, Urbanismo y Paisaje, de la
Generalitat Valenciana y Ley 1/2019, de 5 de febrero, de modificacion de la anterior. Régimen del
suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de actuacion.

Tema 19. Ley 5/2014, de 25 de julio, de Ordenaciéon del territorio, Urbanismo y Paisaje, de la
Generalitat Valenciana y Ley 1/2019, de 5 de febrero, de modificacion de la anterior. Disciplina
urbanistica.

Tema 20. Ley 6/2014 de 25 de julio, de la Generalitat, de Prevencién, Calidad y Control Ambiental de
actividades en la comunidad Valenciana.

Tema 21. Ley 14/2010 de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos. Reglamento de desarrollo.

Tema 22. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico y Reglamento General de Contratacion.

Tema 23. Legislacion en materia de la conservacioén y proteccion del Patrimonio Histérico Artistico. La
legislacion valenciana.

Tema 24. Normas de Ordenaciéon Pormenorizada de PGOU de Burjassot. (BOP 04/07/2019)

Tema 25. Normativa de Catalogo. (BOP 04/07/2019)

Tema 26. Ordenanza Reguladora de las condiciones urbanisticas de la instalacion, implantacion y
funcionamiento de elementos y equipos de telecomunicaciones por cable (BOP 08/06/2002)

Tema 27. Ordenanza Reguladora del uso residencial comunitario y vivienda turistica (BOP
10/08/2020)

Segundo.- Convocar el proceso de seleccién por concurso-oposicion para constituir la bolsa
de empleo temporal de Arquitecto Técnico, encuadrado en la escala de Administracién
Especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia el texto integro de las
bases aqui aprobadas.

Cuarto.- Publicar las bases en la pagina sede electronica municipal: www.burjassot.org, en
el tablon de edictos y portal de transparencia del Ayuntamiento de Burjassot.

Ho mana i signa el alcalde president, a Burjassot, en la data Lo manda y firma el alcalde presidente, en Burjassot, en la

expressada a l'inici. fecha al principio expresada.

Firmado electrénicamente por Firmado electrénicamente por
Rafael Garcia Garcia José Rafael Arrebola Sanz
09/12/2020 10:40:45 09/12/2020 10:32:24
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