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INTRODUCCIO

El M. II-im. AJUNTAMENT DE BURJASSOT, com a organisme que pertany a
I'Administracio Publica, esta sotmés als drets i les obligacions establits en totes les
legislacions vigents en matéria d'igualtat. Per ser les entitats publiques més properes
a la ciutadania, sén un marc exemplar per a implantar politiques d'igualtat i ser un
referent perqué s'estenguen a altres ambits tant publics com privats.

L'Ajuntament de Burjassot, conscient de la importancia, utilitat i necessitat d'aplicar
politiques d'igualtat de génere internes, d'una manera planificada, ordenada i atenent
a les necessitats reals de la seua plantilla, el 27 de juny de 2017 per unanimitat de
Ple (ANNEX 1), acorda iniciar aquest | Pla d'igualtat d'oportunitats de I'Ajuntament de
Burjassot, amb la finalitat d'eliminar qualsevol mena de desequilibris i/o
discriminacions que per rad de sexe puguen existir en la seua organitzacio interna i
de garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats en la seua plantilla.

Aquest Pla d'lgualtat pretén ser una eina efectiva per a aconseguir més igualtat entre
els empleats i les empleades de I'Ajuntament. Concretament l'art. 46 de la Llei
Organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes (LOIHM) els defineix
com:

"Un conjunt ordenat de mesures avaluables dirigides a remoure els
obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat efectiva de dones i
homes”

Es doncs la consecucié d'aquesta doble exigéncia (d'una banda, el compliment de la
normativa vigent i, de I'altra, l'interés étic i social de I'Ajuntament de Burjassot per fer
efectiva la igualtat entre homes i dones en el si de la seua plantilla) el que motiva i
explica la realitzacié d'aquest | Pla d'lgualtat d'Oportunitats.

La implementacié d'aquest Pla d'igualtat permetra gaudir a tota la plantilla d'una
major equitat, millorant les seues condicions de treball i establint un ambient laboral
basat en els principis d'igualtat de tracte i d’oportunitats.

Suposa el compromis per part de l'entitat, que es concreta en uns objectius i accions
a desenvolupar, limitat en el temps i dotat dels mitjans i recursos necessaris per a la
seua posada en marxa (ANNEX ).
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MARC NORMATIU

Son nombroses les lleis que ofereixen un tractament igual a homes i dones, perd per
la seua consecucio ha de mantindre’s una vigilancia constant i una promocio activa
de la igualtat per part de les institucions. Existeix, per tant, igualtat de dret, pero és
necessari arribar a la igualtat de fet a través d'una implicacio més propera, concreta,
real i efectiva.

El principi d'igualtat es troba reconegut en nombroses normatives tant internacionals,
com comunitaries, nacionals i autonomiques:

A) Ambit internacional

Carta de les Nacions Unides (San Francisco, 26 de juny de 1945).

Declaracid Universal dels Drets Humans. Proclamada per I'Assemblea
General de Nacions Unides el 10 de desembre de 1948.

Pacte Internacional de Drets Civils i Politics (Nacions Unides. Nova York, 19
desembre de 1966).

Declaracié sobre I'eliminacié de la discriminacié contra la dona (1967).
Convencid sobre I'eliminacio de totes les formes de discriminacié contra la
dona (Assemblea General de 'ONU 1979). Ratificada per Espanya el 1983.
Protocol Facultatiu de la Convencid sobre I'eliminacio de totes les formes de
discriminacio contra la dona (Assemblea General 1999).

Plataforma d'Accié Beijing 95, aprovada per la IV Conferéncia Mundial de les
Dones (1995).

Convenis de I'Organitzacié Internacional del Treball, en els seus convenis
sobre igualtat de remuneracio, discriminacié en el treball i en I'ocupacio,
persones treballadores amb responsabilitats familiars i proteccio a la
maternitat.

Carta social europea, la qual defensa el treball en condicions equitatives, la
igualtat salarial i els drets a la proteccié de les treballadores.

Conferéncies mundials sobre les dones:

| Conferéncia Mundial sobre les Dones, Méxic 1975.

Il Conferencia de Nacions Unides sobre la Dona, Copenhaguen 1980.

[l Conferéncia Mundial de Nacions Unides sobre la Dona, Nairobi 1985.

IV Conferéncia Mundial sobre la Dona, Pequin 1995, on es destaca la
importancia de la igualtat i no-discriminacié per raé de sexe. S'aprova la
Declaracio de Beijing i la Plataforma d'Accié per a garantir els drets de la
dona.

= Conferéncies de Nova York. Revisié de la Plataforma d'Accié de Pequin
(2000), avaluacio dels assoliments i obstacles en el desenvolupament de
la Plataforma d'Accio.
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B) Ambit europeu

e Conveni Europeu per a la Proteccié dels Drets Humans i les Llibertats Fonamentals
(ECHR) del Consell d'Europa. Roma, 1950.

¢ |ll Conferencia Ministerial sobre igualtat entre dones i homes, 1993.

e |V Conferéncia Ministerial sobre Dones i Homes de Consell d'Europa, Istanbul
1997. Insta els estats membres a preparar un Pla d'Accié per a combatre la
violéncia contra les dones.

e Declaracido Final de la Segona Cimera del Consell d'Europa, 1997 a
Estrasburg. Els caps d'estat i de govern afirmen la seua determinacié de
combatre la violéncia i I'explotacio sexual cap a les dones.

e Carta dels Drets Fonamentals de la Uni6 Europea (2000).

e Recomanaciéo de Comité de Ministres del Consell d'Europa (2002) sobre la
proteccio de les dones contra la violéncia (2002).

e Tractat de Roma (25 de marg¢ de 1957) pel qual es constitueix la Comunitat
Econdmica Europea. L'article 14 introdueix el principi d'igualtat i no
discriminacio per rad de sexe. L'article 114 recull el principi d'igualtat de tracte
entre dones i homes com a dret a la igualtat de retribucié per un mateix treball
o d'igual valor.

e Tractat de la Unié Europea (1992).

e Tractat d'/Amsterdam (1997). Modifica I'article 6 del Tractat de la Uni6é Europea
per a consolidar el principi del respecte dels drets humans i de les llibertats
fonamentals. Introdueix noves disposicions relatives a la igualtat entre I'hnome i
la dona.

e Tractat pel qual s'institueix una Constituci6 Europea, acordat pel Consell
Europeu de Brussel-les el 2004. En relacié amb la igualtat de genere, la part |,
article 1-2, inclou la igualtat entre dones i homes com a valor de la Unid i
I'article I-3 estableix que la Unié fomentara la igualtat entre dones i homes.

e Conveni del Consell d'Europa sobre prevencié i lluita contra la violéncia contra
la dona i la violéncia domestica (2011).

e Programes comunitaris per a la igualtat entre dones i homes.

e Pla d'Accio de la UE en materia de génere (2016-2020).

C) Ambit nacional

e Constitucié Espanyola (1978). Articles 9.2 i 14.

e Llei Organica 1/2004, de mesures de proteccio integral contra la Violéncia de
Geénere. Articles 24 a 26, drets de les victimes funcionaries publiques.

o Reial Decret 1251/2001, pel qual es desenvolupa part de la Llei de Conciliacié de la
Vida Familiar i Laboral.

e Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
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Reial Decret legislatiu 2/2015.
Reial Decret legislatiu 5/2015 (TREBEP). Disposicié addicional setena inclou
l'obligatorietat de totes les administracions publiques d'elaborar i aplicar un
Pla d'lgualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de
treball de personal funcionari que sigui aplicable.
Pacte d'Estat en materia de Violencia de Génere (2017).
Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantir la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i l'ocupacio.

D) Ambit autonomic

Llei 9/2003, de la Generalitat Valenciana, per a la Igualtat entre Dones i
Homes.

Decret 133/2007, de Consell, que regula les condicions i requisits per al visat
de Plans d'lgualtat en empreses a la Comunitat Valenciana.

Llei 8/2010, de Régim Local de la Comunitat Valenciana, que reconeix que els
municipis valencians tenen competéncies propies en la promocié de politiques
que permeten avangar en la igualtat efectiva d'homes i dones.

Llei 7/2012, integral contra la violéncia sobre la dona en l'ambit de la
Comunitat Valenciana.

Llei 8/2017, integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressio de
génere a la Comunitat Valenciana.

Pacte Valencia contra la Violencia de Génere i masclista (2018).

Llei Valenciana per a la Igualtat de les persones LGTB (2018).

E) Ambit local

Conveni Col-lectiu de personal funcionari de I'Ajuntament de Burjassot (2008).
Conveni Col-lectiu per al personal laboral de I'Ajuntament de Burjassot (2008).
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FONAMENTS BASICS

PARTS SUBSCRIPTORES DEL PLA D'IGUALTAT

Son parts subscriptores del | Pla d'lgualtat de I'Ajuntament de Burjassot tant una
representacio de la Corporacid, com de la representacio legal de la plantilla, a més
d'una representacié técnica de les principals arees de I'Ajuntament de Burjassot que,
al seu torn, s'integren en la mateixa Comissio d'lgualtat.

Per part de la corporacio:

Sr. Rafael Garcia Garcia Sra. Yolanda Andrés Bonell

Sra. Monica Aragonés Quintana Sra. Laura Chornet Serrano

Per part de la representacio legal de la plantilla:

Sra. Encarna Valero Martinez-UGT Sr. Carlos Sisamoén Seron-UGT

Sr. Rodolfo Espina Martin-CCOO Sra. M. Angeles Devesa Nécher-CCOO
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Per part de la representacid técnica de les diverses arees:

Sra. Immaculada Araceli Pereira

Policia Local

Sra. M. Carmen Arjona
Esports

Sr José Luis Requena
Serveis Socials

Sra. Teresa Monzonis
Urbanisme

Sra. M. José Vilar Gbmez
Brigada d'Obres

Sra. Sonsoles Gargallo
Secretaria

Sr. Carlos Martin
Intervencio

Sra. Leonor Lorca
Igualtat d'Oportunitats

Valencia, 17 de gener de 2020

Totes les parts implicades es comprometen a portar a terme les accions previstes en
el present document i a sol-licitar els mitjans necessaris per a la seua correcta
realitzacio i implantacio amb ['objectiu ultim d'evitar qualsevol preséncia de

discriminacid laboral per rad de sexe.

Qualsevol modificacié que afecte a aquest Pla d'lgualtat s’haura de consensuar entre

la representacié d'ambdues parts.
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AGENTS IMPLICATS

Des de l'inici de l'elaboracio del Pla d'lgualtat, I'Ajuntament de Burjassot es va
marcar com a objectiu fomentar la maxima participacio de la plantilla, conscient que
aixi el resultat seria més proper a la seua realitat. Per aix0, un dels primers passos
que es van donar va ser difondre entre tota la plantilla la posada en marxa del Pla i
convidar a formar part de la diagnosi i dels diversos grups de decisio, distribuits per
matéries, per poder manifestar les seues demandes.

Després d'aquestes actuacions comunicatives, es va comptar, per a l'elaboracié de
les accions i el mateix PIO, amb els seglents agents i les seues corresponents
funcions:

GOVERN

REPRESENTACIO
TREBALLADORS

COMISSIO

HUMANS | D'IGUALTAT

Govern: Estableix el compromis, aprovacio i suficiencia de recursos per a la posada
en marxa de les mesures d'igualtat d'oportunitats.

RH: Facilita informacio, documentacié i coneixements. Integra la igualtat en els
procediments de lI'empresa.

Representacié legal de treballadors/es: Propostes, sensibilitzacio, participacio,
identificacié de necessitats i interessos, animacio a la formacié i al foment de bones
practiques a l'empresa.

Comissié d'igualtat: Organ consultiu de didleg i comunicacié integrat per

representants de les diverses arees i departaments de I'ajuntament per a dur a terme
el Pla d'lgualtat amb el consens de totes les parts.

8 1 Pla d’lgualtat d’Oportunitats de I’Ajuntament de Burjassot




Burjassot
Rogidora diguala Faminisme

Pal ‘ Ajuntament de

Persones expertes: Assessorament i assisténcia técnica professional per a
I'elaboracié del Pla d'lgualtat. En aquest cas, s'ha comptat amb I'Agent d'lgualtat
municipal.

| Pla d’lgualtat d’Oportunitats de I’Ajuntament de Burjassot 9
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OBJECTIUS

General

L'objectiu del Pla d'lgualtat de I'Ajuntament de Burjassot és garantir, en el seu ambit
d'activitat, el principi d'igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones, en
I'accés a l'ocupacio, la formacidé i la promocié professional, les condicions laborals i la

politica salarial i, en general, en tots aquells aspectes de les relacions laborals,

avancgant cap a la consecuci6 d'una igualtat real d'oportunitats entre dones i homes.

Especifics

a)

b)

f)

Eliminar els desequilibris en l'accés i participaci6 de dones i homes en
I'organitzacio.

Assegurar que els processos de gestio de recursos humans (seleccio,
classificacié, promocid, formacio i retribucions) respecten el principi d'igualtat
de tracte i oportunitats.

Establir un sistema de promocions equitatiu que no dificulte el
desenvolupament i promocié professional de les treballadores.

Afavorir, en termes d'igualtat entre dones i homes, la conciliacié laboral,
personal i familiar.

Conscienciar socialment i fomentar una major participacié de les dones en
llocs on esta clarament infrarepresentada.

Aplicar el principi d'igualtat de retribucid per treballs d'igual valor evitant
conceptes retributius discriminatoris.

Prevenir 'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

Establir uns sistemes de comunicacio lliures de qualsevol classe de sexisme o
estereotips de génere.

Aconseguir els visats i certificacions que acrediten a I'Ajuntament el seu
foment i aplicacio de valors igualitaris.

Garantir que les treballadores publiques victimes de la violéncia de génere no
vegen afectades les seues condicions laborals per les seues circumstancies
personals.
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AMBIT D'ACTUACIO

El Pla d'lgualtat de I'Ajuntament de Burjassot incloura la totalitat de la plantilla en tots
i cadascun dels seus centres de treball, sense perjudici de I'establiment d'accions
especials adequades a determinats centres de treball que per les seues
caracteristiques especifiques aixi ho requerisquen.

METODOLOGIA

Com a pas previ a l'elaboraci6 del Pla d'lgualtat i en compliment del que estableix
I'art. 46 de la LOIEMH, es va elaborar un diagnostic de situacié que permetera tindre
una radiografia de la situacio de I'empresa en matéria d'igualtat.

Art. 46: "els plans d'igualtat de les empreses son un conjunt ordenat de
mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacio”.

El diagnostic de situacio, elaborat a partir de les dades quantitatives i qualitatives
facilitades per recursos humans i per la mateixa plantilla, es va encarregar a I'Agent
d'lgualtat d'oportunitats municipal, la qual, després de la seua analisi, va traslladar
els resultats a la Comissio d'lgualtat en data 7 d'octubre de 2019 (ANNEX IV).

Basicament, el diagnostic s’elabora en cinc fases:
1. Enquesta quantitativa tancada a la plantilla;
Recollida de dades quantitatives generals aportades per RH;
Dades qualitatives a través de Focus Group per matéries amb personal técnic;
Analisi de dades;
Debat de dades entre I'Agent d'lgualtat i la Comissié d'lgualtat.

o~ wN

Aquest Diagnostic ha permés conéixer la realitat de la plantilla, detectar les
necessitats, definir els objectius i establir mecanismes que permeten formular les
accions que s'incorporen al Pla d'lgualtat.

Per a I'elaboracio del Pla, es crea el Comité d'lgualtat de I'Ajuntament de Burjassot,
constituit de forma paritaria per personal politic, sindical i técnic, les principals
funcions del qual sén: facilitar informacié i necessitats especifiques sobre el seu
departament, donar suport al desenvolupament de les accions, coordinar i avaluar el
contingut que estableix el PIO.

En I'ambit técnic, la Comissio d'lgualtat esta integrada pel personal técnic de les
seguents arees: Recursos Humans, Esports, Policia Local, Intervencio, Benestar
Social, Atencio Ciutadana, Brigada, Juridic, Igualtat i Cultura.
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ACCIONS

La consecucio dels objectius definits en el present Pla d'lgualtat es dura a terme a
través de les accions proposades per la Comissio d'lgualtat de I'Ajuntament de
Burjassot.

Els ambits objecte de diagnostic i analisi estan en consonancia amb el que estableix
tant la LIOMH (després de la seua modificacio en el Reial decret llei 6/2019, d'1 de
marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes en el treball i I'ocupacid), com el Decret 133/2007 sobre condicions i
requisits per al visat dels Plans d'lgualtat de les Empreses de la Comunitat
Valenciana, que estableix com a minim les seguents arees:

Accés a l'ocupacio;

Conciliacio;

Classificacio professional, promocié i formacio;
Retribucions;

Salut laboral;

Comunicacio i llenguatge no sexista.

ook wN =~

Totes aquestes arees s'han inclds en el nostre Pla d'lgualtat i se n'han afegit altres
que, per la seua rellevancia en el diagnostic, s'hi han decidit incorporar, quedant el
conjunt d'arees treballades i el nombre d'accions com es mostra en la taula seguent:

AREA NGm.
ACCIONS

COMPROMIS | CULTURA DE LA IGUALTAT 7
PROCES DE SELECCIO | CONTRACTACIO 11
CLASSIFICACIO | PROMOCIO PROFESSIONAL 1
FORMACIO 3
RETRIBUCIONS 3
CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL 8
SALUT LABORAL 4
COMUNICACIO | LLENGUATGE NO SEXISTA 5
VIOLENCIA DE GENERE 3

TOTAL 45

En total s'han proposat 45 accions a realitzar al llarg dels 4 anys del periode de
vigencia del Pla d'lgualtat.
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VIGENCIA I PLANIFICACIO

Es preveu una durada del Pla d'lgualtat de quatre anys, que s’iniciara I'1 de gener de
2020 i finalitzara el 31 de desembre de 2023. La realitzacié de les accions venen
distribuides de la segient manera:

2020 2021 2022 2023

Compromis i 1 set. 2 set. 1 set. 2 set. 1 set. 2 set. 1 set. 2 set.
cultura de la accio 1.1 v
igualtat )

acci6 1.2 v
accié 1.3 v
acci6 1.4 v
accié 1.5 v
acci6 1.6 v
acci6 1.7 v

Seleccio i accio 2.1
contractacio

AN

accié 2.2

acci6 2.3

NS

accié 2.4
acci6 2.5 v
accié 2.6 v
acci6 2.7 v
accié 2.8 v
accié 2.9 v

accié 2.10

AN

acci6 2.11

<\

Classificacio i | acci6 3.1
promocio

Formacio accié 4.1

NS

acci6 4.2
acci6 4.3 v

Retribucions | accié 5.1 v
acci6 5.2 v

acci6 5.3

ANIRN

Conciliacié accio 6.1

accid 6.2

NS

accié 6.3
accio 6.4 v
accié 6.5
accié 6.6 v

accio 6.7

<

accio6 6.8

Salut laboral accié 7.1

NN NS

accié 7.2
accio 7.3 v
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acci6 7.4
Comunicacié i | accié 8.1 v
llenguatge acci6 8.2 v v v v
acci6 8.3 v
acci6 8.4
acci6 8.5 v
Vi‘oléncia de acci6 9.1
genere acci6 9.2 v
accié 9.3
TOTAL 26 10
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AVALUACIO I SEGUIMENT

El seguiment i avaluacio d'un Pla d'lgualtat és un procés apreciatiu que permet
examinar els seus progressos, establir la viabilitat de les fites plantejades i identificar
i anticipar les possibles millores, la qual cosa permet dur-les a terme o, si no és
possible, millorar les deficiencies.

L'avaluacio és una fase decisiva del Pla d'lgualtat que ens permet contestar a tres

preguntes fonamentals:
 Ques'ha Quh
aconseguit? fet? \

RESULTATS PROCESSOS

Com s'ha fet?

\\ IMPACTE

La Comissié de Seguiment del Pla d'lgualtat sera I'encarregada de portar 'avaluacié
i correcte compliment del Pla d'lgualtat i analitzara cadascuna de les accions
establides i realitzades en els terminis marcats. Composicié: equip de govern i
sindicats.

Tal com estableix l'art. 48 de la Llei 27/2018, de 27 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, es realitzara una avaluacio intermédia a mitjans del periode de la
vigéncia del pla d'igualtat, és a dir, en desembre de 2021 i en finalitzar, al desembre
de 2023.

Cadascuna de les accions té determinades unes dates per a la seua realitzacio i uns
indicadors d'avaluacio, el compliment dels quals s’haura d'estipular en les
corresponents fitxes d'avaluacié una vegada finalitzades.

Una vegada obtingudes les dades de seguiment i avaluacio, s'hauran de comparar
els resultats obtinguts amb els esperats per analitzar si hi ha desviacions importants,
dificultats que hagen sorgit, proposta de correccions, etc.

Les avaluacions globals de totes les accions realitzades en cada anualitat, es
posaran a disposicio de la Comissio d'lgualtat i de I'equip de govern.

Els membres que no formen part de la representacio designada per la Corporacio i
per part dels sindicats assistiran a la Comissié amb veu perd sense vot.
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AREA COMPROMIS | CULTURADE | ACCIO Num. | 1.1
LA IGUALTAT
DIAGNOSTIC Actualment hi ha un pressupost propi per al

desenvolupament de les accions del Pla d'lgualtat, pero no
esta garantida la seua continuitat anual.

DATA 1r semestre 2020 (aprovacio de pressupostos).

OBJECTIU Garantir els recursos econdomics suficients per al
desenvolupament del Pla d'lgualtat.

ACCIO

Establir el compromis institucional de garantir I'existencia de credit suficient per al
desenvolupament del Pla d'lgualtat en els pressupostos anuals.

ACTIVITAT

Establir en els pressupostos anuals que aprova I'Ajuntament una partida
pressupostaria suficient per al desenvolupament de les accions del Pla d'lgualtat
previstes per a aquest exercici, aixi com per al correcte funcionament de la Comissio
d'lgualtat.

A QUI VA DIRIGIT

Departament economic-financer.

METODOLOGIA

Documents virtuals o fisics.

RECURSOS
Humans Agent d'lgualtat, secretaria d'alcaldia i interventor/a.
Materials Equips informatics.
Economics Equivalent a 6 hores de treball efectiu de personal técnic
especialitzat.
INDICADOR D'AVALUACIO
Elaboracié del compromis i comunicat intern.
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AREA COMPROMIS | CULTURADE | ACCIO Ndm. | 1.2
LA IGUALTAT

DIAGNOSTIC Durant les dates de realitzacié de la diagnosi, les places
d'Agent d'lgualtat i Promotor/a d'lgualtat no estaven
previstes en la RLT.

DATA Primer semestre 2020.

OBJECTIU Assegurar el correcte desenvolupament de les politiques
d'igualtat internes a través de les figures professionals
homologades.

ACCIO

Contemplar les figures
['ajuntament.

d'Agent d'lgualtat i Promotor/a d'lgualtat en la RLT de

ACTIVITAT

Comunicar al Departament de Recursos Humans la necessitat de refermar les figures
professionals oficials que portaran a terme les politiques i accions d'igualtat del
consistori d’acord amb el que estableix la Llei de Serveis Socials.

A QUI VA DIRIGIT

Departament de Recursos Humans.

METODOLOGIA

Aprovacié en Taula de negociacio.

RECURSOS
Humans Agent d'lgualtat i Prefectura RH.
Materials Equips informatics.
Economics Equivalent a 6 hores de treball efectiu de personal técnic
especialitzat.
INDICADOR D'AVALUACIO

Acta on es reflectisca I'aprovacié de les dues figures professionals en la RLT.

AREA

COMPROMIS | CULTURA DE ACCIO Num. | 1.3
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LA IGUALTAT

DIAGNOSTIC En l'actualitat, l'ajuntament no participa en actuacions
externes en materia d'igualtat.

DATA Primer semestre de 2022.

OBJECTIU Externalitzar i compartir el compromis de I'ajuntament amb
la igualtat d'oportunitats.

ACCIO

Participacié com a entitat que promou la igualtat en conferéncies, jornades o
intercanvi d'experiéncies en materia d'igualtat.

ACTIVITAT

Transcorregut un termini suficient que puga aportar experiéncia en la implementacio
d'accions d'igualtat en l'ajuntament. L'ajuntament oferira els seus professionals i
integrants del Comité d'lgualtat perqué participen en actuacions externes
relacionades amb la realitzacid, implementacid i avaluacid del Pla d'lgualtat
d'Oportunitats de I'Ajuntament de Burjassot.

A QUI VA DIRIGIT

Comissié d'lgualtat.

METODOLOGIA

Acceptacié d'invitacions externes.

RECURSOS
Humans Comissio d'lgualtat.
Materials Els que es requereixen per a cada intervencio.
Economics No.

INDICADOR D'AVALUACIO

Nombre de jornades, conferéncies, etc. en que ha participat I'Ajuntament.
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AREA COMPROMIS | CULTURADE | ACCIO Num. | 1.4
LA IGUALTAT
DIAGNOSTIC No hi ha una documentacié a disposicié de la plantilla de

nova incorporacié que els permeta tindre coneixement de
les accions i recursos en materia d'igualtat.

DATA Segon semestre del 2023.
OBJECTIU Millorar la informacid sobre igualtat d'oportunitats.
ACCIO

Elaborar un Manual de Benvinguda per a personal de nova incorporacié on
s'incorpore la informacié de I'ajuntament en materia d'igualtat.

ACTIVITAT

Des d’Espai Dona i en col-laboracié amb el Departament de Recursos Humans es
dissenyara el contingut del Manual de Benvinguda.

A QUI VA DIRIGIT

A la plantilla de nova incorporacio.

METODOLOGIA

Document en format virtual i fisic.

RECURSOS
Humans Direccié de RH i Agent d'lgualtat.
Materials Impremta externa per a la seua edicid (si és possible).
Economics 1.200 €

INDICADOR D'AVALUACIO

Elaboracié del Manual de Benvinguda.
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AREA COMPROMIS | CULTURA DE ACCIO Num. | 1.5
LA IGUALTAT
DIAGNOSTIC No existeixen memories ni informes sobre les actuacions

realitzades per I'ajuntament en materia d'igualtat.

DATA Segon semestre 2022.
OBJECTIU Registrar les actuacions en materia d'igualtat.
Acclo

Elaborar memories anuals de les accions que s'han desenvolupat des de I'Ajuntament
relacionades amb la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

ACTIVITAT

Establir una reunié anual de representants de les arees que desenvolupen accions
d'igualtat per a recopilar tot el que ha estat realitzat durant I'exercici en qlestid i
donar trasllat a la Comissié d'lgualtat.

A QUI VA DIRIGIT

Responsables d'Espai Dona, Serveis Socials, Cultura i Esports.

METODOLOGIA

Informe / memoria

RECURSOS
Humans Responsables de les arees implicades.
Materials Recursos informatics.
Economics 2 hores de treball per cada responsable d'area.
INDICADOR D'AVALUACIO
Elaboracié de la memoria anual.
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AREA COMPROMIS | CULTURADE | ACCIO Num. | 1.6
LA IGUALTAT
DIAGNOSTIC Des de I'equip de Govern hi ha una voluntat de deixar una
constancia clara i inequivoca del seu compromis i tolerancia
zero amb qualsevol comportament desigual i/o sexista entre
les persones que integren la seua plantilla.
DATA Segon semestre 2020.
OBJECTIU Fomentar el respecte i la igualtat entre la plantilla.
ACCIO

Elaborar un Codi etic intern on es contemple el respecte a la diferencia i la igualtat

d'oportunitats.

ACTIVITAT

Des de la Comissié d'lgualtat, s'elaborara un Codi Etic que contemple els principis i

pautes etiques i de conducta que conformen la nostra cultura organitzacional.

A QUI VA DIRIGIT

A tota la plantilla.

METODOLOGIA

Document escrit, aprovat pel Ple.

RECURSOS

Humans Comissio d'lgualtat.

Materials Informatics.

Economics 1,5 hores de personal de la Comissid d'igualtat.
INDICADOR D'AVALUACIO

Aprovacié del Codi Etic.
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AREA COMPROMIS | CULTURA DE | ACCIO Num. | 1.7
LA IGUALTAT
DIAGNOSTIC En les seues relacions amb I'entorn, l'ajuntament no exigeix
a les entitats i proveidors amb els quals es relaciona el
compliment de la legislacié en materia d'igualtat.
DATA Segon semestre del 2021.
OBJECTIU Estendre el compliment de la legalitat en materia d'igualtat
al seu entorn més proxim.
ACCIO

Exigir a proveidors i entitats amb les que es relaciona el compliment de la legalitat i

valors igualitaris, especialment amb les seues plantilles.

ACTIVITAT

Exigir com a requisit als proveidors que vulguen contractar amb I'ajuntament I'obligacid de
tindre un Pla d'lgualtat homologat per organisme public competent, a les empreses legalment

obligades, aixi com el compliment de les obligacions en matéria d'igualtat.

Exigir a les entitats amb les quals es relaciona el compliment del codi etic intern.

A QUI VA DIRIGIT

A entitats i proveidors.

METODOLOGIA

Establiment per escrit de clausules en licitacions, convenis i qualsevol altre tipus de contracte

o col-laboracié amb I'ajuntament.

RECURSOS
Humans Resp. contractacio, secretari i Agent d'lgualtat.
Materials Ofimatics.
Economics 2 hores de personal tecnic implicat.
INDICADOR D'AVALUACIO

Nombre de clausules d'igualtat incloses en documents amb proveidors.
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AREA SELECCIO | CONTRACTACIO ACCIO Nim. | 2.1

DIAGNOSTIC Les persones que realitzen les entrevistes de treball
apliquen en les seues preguntes criteris personals sense
referents que garantisquen I'eliminacié de biaixos sexistes.

DATA 2n semestre 2020.

OBJECTIU Implantar un procediment de seleccié de personal que
garantisca I'eliminaci6 de biaixos de génere en les
entrevistes selectives.

ACCIO

Realitzar un dossier amb un llistat orientatiu de preguntes a realitzar per la persona
entrevistadora segons el lloc de treball a cobrir, aixi com una série de recomanacions
basiques.

ACTIVITAT

A través de les direccions dels diferents llocs que es cobreixen habitualment, es
recopilaran aquelles preguntes técniques d'interés per al lloc de treball, les quals
seran posteriorment revisades per I'Agent d'lgualtat, qui elaborara el llistat de les
preguntes orientatives definitives. El dossier s'aprovara en Taula Gral. de negociacid.

A QUI VA DIRIGIT

Personal que realitza les entrevistes d'accés al llocs de treball.

METODOLOGIA

Reunions i posades en comu del qliestionari i redaccié en format dossier.

RECURSOS
Humans Responsables de seleccid de personal i Dep. RH.
Materials No se’n necessiten.
Economics Cost hora del personal implicat.

INDICADOR D'AVALUACIO

Elaboracio del dossier i comprovant de Iliurament a responsables de seleccio.
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AREA SELECCIO | CONTRACTACIO ACCIO Num. | 2.2

DIAGNOSTIC El personal que realitze els processos selectius no disposa
de formacié en l'accés a l'ocupacid mitjancant processos
selectius igualitaris.

DATA 2n semestre 2020.

OBJECTIU Que el personal encarregat de la selecci6 de personal
dispose dels coneixements i habilitats necessaries per a
realitzar processos selectius aplicant criteris d'igualtat
d'oportunitats.

ACCIO

Curs presencial sobre processos selectius igualitaris.

ACTIVITAT

Mitjancant el departament de Recursos Humans i el departament de Formacié

s'elaborara un llistat de personal que participa en processos selectius i se'ls convocara

per participar en un Curs presencial sobre Processos selectius amb perspectiva de

génere.

A QUI VA DIRIGIT

Responsables de seleccié de personal.

METODOLOGIA

Formacio presencial en horari laboral i en les instal-lacions de I'empresa.

RECURSOS
Humans Formadora especialitzada en procediments de seleccié de
personal en I'administracid publica amb perspectiva de
génere.
Materials Els aportats per I'empresa formadora.
Economics Es valoraran els diversos pressupostos oferts.
INDICADOR D'AVALUACIO

Nombre assistents al curs de formacid / nombre total de responsables seleccié => 80%
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AREA SELECCIO | CONTRACTACIO ACCIO Nim. | 2.3

DIAGNOSTIC Hi ha departaments on les dones es troben manifestament
infrarepresentades.

DATA Primer semestre 2020.

OBJECTIU Aconseguir la incorporacié gradual del sexe menys
representat en cada grup professional.

ACCIO

En els processos selectius, quan la preséncia en aquest departament siga desigual, en
cas d'empat, s'elegira el sexe menys representat.

ACTIVITAT

Una vegada realitzats tots els processos selectius, si hi ha un empat entre dues o
diverses candidatures, es donara prioritat al sexe menys representat en aquest
departament. Aquesta situacié s'haura d'establir préeviament en les bases.

A QUI VA DIRIGIT

Candidatures a departaments amb una representacié d'un dels sexes superior al 60%.

METODOLOGIA

Establir per escrit en les bases del procés selectiu, I'aplicacié del criteri de
discriminacio positiva.

RECURSOS
Humans Comissid d'lgualtat i RH.
Materials No cal.
Econdmics Cost hora del personal implicat.
INDICADOR D'AVALUACIO

Nombre de vegades que s'ha aplicat I'accié positiva sobre la totalitat de processos
selectius.
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AREA SELECCIO | CONTRACTACIO ACCIO Nim. (2.4
DIAGNOSTIC No existeixen tribunals paritaris en els processos selectius.
DATA 1r semestre 2020.

OBJECTIU Assegurar que no intervenen biaixos de génere a I'hora que
el tribunal prenga decisions subjectives sobre les
candidatures.

ACCIO

Constitucio paritaria de tots els tribunals de processos selectius.

ACTIVITAT

A les persones responsables de constituir els tribunals selectius, se'ls notificara per

escrit I'obligacid de resp
de ser imparell, la perso
el departament objecte

ectar la paritat en els tribunals. Atés que el nombre global ha
na que trenque la paritat sera del sexe menys representat en
de la convocatoria. Si no existira aquesta paritat, s'haura de

consultar i justificar davant la Comissio d'igualtat.

A QUI VA DIRIGIT

Responsables de seleccié de personal.

METODOLOGIA

Escrit dirigit a responsab

les de la constitucio d'aquests tribunals.

RECURSOS
Humans Personal administratiu que elabore l'escrit i corrobore la
correcta recepcio.
Materials Ordinador, correu electronic.
Economics Sense cost.
INDICADOR D'AVALUACIO

Composicidé dels tribunal

s selectius constituits.
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AREA SELECCIO | CONTRACTACIO ACCIO Nim. | 2.5

DIAGNOSTIC No hi ha mitjans ni indicadors que avaluen possibles
discriminacions en I'accés a I'ocupacio.

DATA 1r semestre de 2021.
OBJECTIU Detectar desigualtats en els processos selectius.
ACCIO

Realitzar un informe de génere dels processos selectius realitzats, desagregant les
dades per sexes i fent una analisi d'impacte de génere.

ACTIVITAT

Des del departament de Recursos Humans, juntament amb I'Agent d'lgualtat, s’ha
d'elaborar anualment un informe sobre els processos selectius realitzats en aquest
periode per a analitzar l'impacte de génere. Aquest informe estara a disposicidé de
gualsevol membre de la Comissio d'lgualtat.

A QUI VA DIRIGIT

Departament de Recursos Humans i Espai Dona.

METODOLOGIA

Informe en format paper i digital.

RECURSOS
Humans Responsable de RH i Agent d'lgualtat.
Materials Ordinador.
Economics 40 hores de treball de les professionals.
INDICADOR D'AVALUACIO
Elaboracié de I'informe amb dades, analisi i avaluacio.
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AREA SELECCIO | CONTRACTACIO ACCIO Num. | 2.6

DIAGNOSTIC No existeix en les bases un clar i explicit compromis de
I'Ajuntament amb [I'aplicaci6 de processos selectius
igualitaris.

DATA 1r semestre de 2020.

OBJECTIU Augmentar el nombre de candidatures de dones.

ACCIO

Establir en els processos selectius una base on quede explicitament indicat que
I'Ajuntament es compromet amb |'aplicacié del principi d'igualtat d'oportunitats entre

dones i homes.

ACTIVITAT

La Comissié d'lgualtat elaborara una breu ressenya pel que fa a la implicacié de
I'Ajuntament amb la igualtat d'oportunitats en els seus processos selectius perque

siga inclosa la publicitat de les bases.

A QUI VA DIRIGIT

Candidatures als processos selectius.

METODOLOGIA
Nova redaccid en les bases de seleccid de personal.
RECURSOS
Humans Comissié d'lgualtat.
Materials Ordinador.
Economics Sense cost.
INDICADOR D'AVALUACIO

Nombre de bases de processos selectius amb la ressenya sobre el total => 90%
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AREA SELECCIO | CONTRACTACIO ACCIO Nim. | 2.7

DIAGNOSTIC Les proves practiques amb esforg fisic no sempre s'elaboren
atenent a les necessitats reals del lloc de treball, el que pot
derivar en discriminacions de sexe.

DATA 1r semestre de 2021.

OBJECTIU Eliminar possibles discriminacions de sexe en les proves
practiques de tipus fisic.

ACCIO

Incorporar la perspectiva de genere en les proves practiques, especialment en
aquelles on es justifica un esforg fisic real.

ACTIVITAT

El departament de RH ha de sol-licitar a la Comissié d'lgualtat la revisié de les proves
fisiques que es realitzaran en els processos selectius per a adaptar-les a les necessitats
reals del lloc de treball.

A QUI VA DIRIGIT

Departament de Recursos Humans i Comissié d'lgualtat.

METODOLOGIA

Informe de la Comissio d'igualtat.

RECURSOS
Humans Comissié d'lgualtat.
Materials Ofimatics.
Economics Sense cost.

INDICADOR D'AVALUACIO

Nombre de proves selectives de requeriment fisic / nombre total de proves = 100%

32 | Pla d’lgualtat d’Oportunitats de I’Ajuntament de Burjassot




[)eis‘l’ di ) @ Ajuntament de
2 o Burjassot
Il a _k-JRm

AREA SELECCIO | CONTRACTACIO ACCIO Num. | 2.8

DIAGNOSTIC Alguns processos selectius es convoquen en horaris que
dificulten la conciliacié i per tant la seua presencia en els
mateixos.

DATA 1r semestre de 2020.

OBJECTIU Facilitar l'accés de totes les candidatures als processos
selectius.

ACCIO

Adequar els horaris dels processos selectius a les necessitats socials.

ACTIVITAT

Les proves selectives han de procurar desenvolupar-se en horaris no coincidents amb
I'entrada i Ieixida dels col-legis.

A QUI VA DIRIGIT

Candidatures a processos selectius.

METODOLOGIA

Comunicaci6 al departament de Recursos Humans.

RECURSOS
Humans Recursos Humans.
Materials No se’n necessiten.
Economics Sense cost.
INDICADOR D'AVALUACIO

Nombre d'accions positives / total de processos selectius = 95%
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AREA SELECCIO | CONTRACTACIO ACCIO Num. | 2.9

DIAGNOSTIC La formacid en general és puntuable en els processos
selectius, perd en alguns casos només es considera la
formacié especifica del lloc de treball.

DATA Segon semestre 2021.
OBJECTIU Fomentar la formacié en igualtat d'oportunitats.
ACCIO

Comptabilitzar com a mérit la formacid en igualtat d'oportunitats entre dones i
homes.

ACTIVITAT

La Comissié d'igualtat ha d'elevar a la Taula de negociacié que en totes les bases de
contractacidé per a accés a la funcié publica, es compute com a meérit la formacié en
igualtat d'oportunitats.

A QUI VA DIRIGIT

A totes les candidatures que opten a llocs de I'ajuntament.

METODOLOGIA

Incloure en bases de contractacio el merit de formacié en igualtat.

RECURSOS
Humans RH.
Materials Ofimatics.
Economics Sense cost.
INDICADOR D'AVALUACIO

Nombre de bases de contractacid que inclou el mérit / total = 100%
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AREA SELECCIO | CONTRACTACIO ACCIO Num. | 2.10

DIAGNOSTIC Actualment no es contempla la igualtat d'oportunitats com
a contingut obligatori en els temaris d'accés a les
contractacions laborals.

DATA Segon semestre del 2020.

OBJECTIU Garantir la formacid basica en igualtat d'oportunitats.

ACCIO

Establir, en tots els temaris d'accés a llocs de treball, la igualtat d'oportunitats entre

homes i dones.

ACTIVITAT

Des de la Comissié d'lgualtat s'establira el contingut adequat segons el grup
professional a qué es dirigisca el procés selectiu i es traslladara al departament de RH

pergue l'incorpore a les bases.

A QUI VA DIRIGIT

Candidatures a llocs de treball de I'ajuntament.

METODOLOGIA

Tema dins el temari especific del grup professional.

RECURSOS
Humans Comissio d'lgualtat i RH.
Materials 2 hores de treball Comissio d'igualtat.
Economics Sense cost.

INDICADOR D'AVALUACIO

Nombre de bases amb temes d'igualtat / total = 100%
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AREA SELECCIO | CONTRACTACIO ACCIO Num. | 2.11

DIAGNOSTIC Les dones han d'interrompre el procés selectiu en cas
d'embaras de risc o part imminent.

DATA Segon semestre 2020.

OBJECTIU lgualar les oportunitats de les dones a l'accés del procés
selectiu.

ACCIO

Contemplar la possibilitat que, per raons de risc en I'embaras o part, les candidates a
processos selectius puguen sol-licitar la interrupcié de la mateixa fins que les seues
circumstancies els ho permeten.

ACTIVITAT

Si no es poguera completar un procés selectiu a causa d'embaras de risc o part, es
comunicara al tribunal amb prou antelacid i, en tot cas, amb anterioritat a la
realitzacio de I'exercici, de manera que siga valorat pel Tribunal Qualificador seguint
els criteris elaborats de la Comissié d'lgualtat. En cas d'estimacio, se la podra convocar
amb posterioritat.

L'aspirant quedara condicionada a la finalitzacié de la causa i a la superacié de les
fases ajornades i no es podran demorar aquestes de manera que es menyscabe el
dret de la resta d'aspirants a una resolucié del procés en temps raonable.

A QUI VA DIRIGIT

Candidates a processos selectius.

METODOLOGIA

Incorporacio de I'accié a les bases de la convocatoria.

RECURSOS
Humans Comissio d'lgualtat i RH.
Materials 2 hores de treball Comissio d'igualtat.
Economics Sense cost.

INDICADOR D'AVALUACIO

Nombre d'accions previstes en convocatories / total = 100%
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AREA CLASSIFICACIO | PROMOCIO | ACCIO Num. | 3.1
PROFESSIONAL

DIAGNOSTIC Hi ha desequilibris tant horitzontals com verticals i no hi ha
establits procediments interns per a promocions
transparents i igualitaries.

DATA 1r semestre 2022.
OBJECTIU Establir promocions amb perspectiva de genere.
ACCIO

Elaboracié de procediment intern de promocions igualitaries.

ACTIVITAT

Establir un Protocol d'accés de la plantilla a les promocions horitzontals i verticals, en
condicions igualitaries per a garantir la transparencia d'accés en igualtat de condicions
per a dones i homes.

A QUI VA DIRIGIT

Tota la plantilla.

METODOLOGIA

Guia de procediment intern.

RECURSOS
Humans Direccié, Comissio d'lgualtat i Taula Gral. de Negociacié.
Materials No procedeixen.
Economics Cost hora personal implicat.

INDICADOR D'AVALUACIO

Elaboracié de la Guia amb els procediments per a les promocions internes.
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AREA FORMACIO ACCIO Nim. | 4.1
DIAGNOSTIC No hi ha personal amb formacid i preparacié per a la
implementacié del Pla d'lgualtat.

DATA Transversal a tot el pla 2020-2023.

OBJECTIU Formacié continua a la Comissié d'lgualtat en els
coneixements necessaris per poder dur a terme el Pla
d'lgualtat.

ACCIO

Cursos presencials sobre

les arees d'implementacié d'un Pla d'lgualtat.

ACTIVITAT

Elaboracid, a mida de les necessitats de la Comissio d'lgualtat, de cursos relacionats

amb el contingut dels
importants.

Plans d'lgualtat on es contemplen les seues arees més

A QUI VA DIRIGIT

Comissié d'lgualtat.

METODOLOGIA

Curs presencial o en linia, segons disponibilitat.

RECURSOS
Humans Agent d'lgualtat.
Materials Propis de I'Ajuntament de Burjassot.
Economics Segons nombre d'hores de formacié.
INDICADOR D'AVALUACIO

Nombre d'assistents de la Cl / nombre total de membres => 80%
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AREA FORMACIO ACCIO Nim. | 4.2

DIAGNOSTIC Atés que és el primer Pla d'lgualtat d'Oportunitats que es va
a implantar a l'empresa, la plantilla no té formacidé i
informacié previa sobre lIgualtat d'Oportunitats i Plans
d'lgualtat, fet que pot ocasionar resisténcies a la seua
implementacié.

DATA 2n semestre 2020.

OBJECTIU Sensibilitzar en igualtat a tot el personal de I'ajuntament.

ACCIO

Formacid sobre igualtat d'oportunitats i implantacié de plans d'igualtat.

ACTIVITAT

Realitzar formacié en igualtat a la plantilla de 'ajuntament, preferentment impartida
amb personal propi especialitzat, que permeten sensibilitzar i conscienciar la plantilla
de I'empresa, la qual cosa facilita la implementacio de les accions positives.

A QUI VA DIRIGIT

Tota la plantilla.

METODOLOGIA
Presencial o en linia, segons disponibilitat.
RECURSOS
Humans Agent d'lgualtat (segons disponibilitat).
Materials Aportats pel propi ajuntament.
Economics Hores de formacié * Nombre persones * 13 €
INDICADOR D'AVALUACIO

Nombre d'assistents / nombre total de plantilla => 70%
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AREA FORMACIO ACCIO Num. | 4.3

DIAGNOSTIC La plantilla manifesta que des de I'Ajuntament no s'ofereix
un llistat de la formacié a la qual pot accedir ni sap com
accedir a la formacié en temes d'igualtat.

DATA 1r semestre 2020.

OBJECTIU Igual accés a la formacid i a continguts no estereotipats de
treballadores i treballadors.

ACCIO

Realitzar un Pla de Formacié equitatiu per a tota la plantilla.

ACTIVITAT

Anualment es realitzara un Pla de Formacié amb la finalitat d'incloure cursos sobre

igualtat de genere, aixi com d'adaptar la formacié a les necessitats de la plantilla,

evitant que les dones es formen de manera estereotipada. A més, es compleix amb el

requisit documental que estableix el RD 133/2007 sobre condicions i requisits per al

visat dels Plans d'lgualtat a la Comunitat Valenciana.

A QUI VA DIRIGIT

Tota la plantilla.

METODOLOGIA

Arxiu digital accessible a

través d'intranet.

RECURSOS
Humans RH, Agent d'lgualtat i Taula Gral. de negociacid.
Materials Recursos informatics.
Economics Costdel temps del personal implicat.
INDICADOR D'AVALUACIO

Elaboracié del document del Pla de Formacié.
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AREA RETRIBUCIONS ACCIO Nim. | 5.1

DIAGNOSTIC Mai s'han realitzat informes de la situacié salarial de la
plantilla amb una perspectiva de genere per conéixer la
possible existéncia de desigualtats en aquest camp.

DATA 2n semestre 2020.

OBJECTIU Conéixer si existeix bretxa salarial a la plantilla per poder
actuar en cas de desigualtat i establir mesures de control.

ACCIO

Realitzar un estudi de la situacié salarial amb enfocament de genere.

ACTIVITAT

Sol-licitar les dades salarials fixes i variables al Departament de RH, per efectuar un
estudi de la bretxa salarial, desglossats per categories, llocs, edat, jornades i tipus de
contracte.

A QUI VA DIRIGIT

Tota la plantilla.

METODOLOGIA

Informe quantitatiu de les dades economiques.

RECURSOS
Humans Departament de RH.
Materials Bases de dades.
Economics Cost hora personal implicat.
INDICADOR D'AVALUACIO
Elaboracio de l'informe salarial.
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AREA RETRIBUCIONS ACCIO Num. | 5.2

DIAGNOSTIC No hi ha eina ni cap procediment per conéixer les
desigualtats salarials existents en cada moment.

DATA 2n semestre 2021.

OBJECTIU Obtenir en temps real dades sobre la bretxa salarial.

AcciO

Elaboracié d'un full de calcul que permeta conéixer la bretxa salarial.

ACTIVITAT

En coordinaci6 amb el
informatica que permeta conéixer la bretxa salarial en temps real, aixi com I'impacte
de genere que suposarien els canvis salarials entre homes i dones. Es recomana
utilitzar el full de calcul realitzat pel Ministeri d'Igualtat.

departament d'informatica, s'implementara una eina

A QUI VA DIRIGIT

Comissid d'igualtat, informatica.

METODOLOGIA

Base de dades - Full d'Excel.

RECURSOS
Humans Agent d'lgualtat i Departament d'informatica.
Materials Suport informatic.
Economics Costos a determinar pel departament d'informatica.
INDICADOR D'AVALUACIO

Elaboracid i posada en funcionament de la base de dades.
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AREA RETRIBUCIONS ACCIO Num. | 5.3

DIAGNOSTIC La major demanda de les dones de reduccions horaries per
raons de conciliacié provoca una diferéncia retributiva entre
treballadors i treballadores.

DATA Primer semestre 2021.

OBJECTIU Reduir la bretxa salarial entra treballadors i treballadores.

ACCIO

Informe sobre l'impacte

retributiu de la conciliacio en la plantilla.

ACTIVITAT

Realitzar un informe de l'impacte retributiu que té sobre homes i dones, les
reduccions de jornada per motius de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar.

A QUI VA DIRIGIT

A tota la plantilla.

METODOLOGIA
Informe digitalitzat.
RECURSOS
Humans RH.
Materials Ofimatics.
Economics Hores de treball del personal tecnic.
INDICADOR D'AVALUACIO

Elaboracio de I'informe amb la corresponent analisi.
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AREA CONCILIACIO ACCIO Num. | 6.1

DIAGNOSTIC Les mesures relatives a conciliaci6 adoptades soén
desconegudes per la major part de la plantilla.

DATA 1r semestre 2021.

OBJECTIU Sensibilitzar i donar a conéixer a tota la plantilla les mesures
de conciliacié de I'ajuntament.

ACCIO

Difondre entre tota la plantilla les mesures de conciliacio existents i la necessitat de

fer-ne un Us equilibrat entre dones i homes.

ACTIVITAT

Realitzar un dossier on apareguen relacionades totes les mesures de conciliacié de la

vida familiar, laboral i personal i el procediment intern per a sol-licitar-les des d'una

perspectiva de génere.

A QUI VA DIRIGIT

Tota la plantilla.

METODOLOGIA

Dossier informatiu en format digital accessible a través del web.

RECURSOS
Humans Departaments RH, Informatica i Espai Dona.
Materials Informatics.
Economics Cost hora del personal implicat i disseny extern.
INDICADOR D'AVALUACIO

Elaboracid i publicacio en el web de I'Ajuntament de Burjassot del dossier sobre

conciliacio.
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AREA CONCILIACIO ACCIO Num. | 6.2

DIAGNOSTIC S'ha detectat la necessitat d'establir recursos d'assisténcia
immediata a persones dependents per al personal de la
plantilla.

DATA 2n semestre 2020.

OBJECTIU Conciliar la vida familiar i laboral a través de mesures de
flexibilitat de la jornada.

ACCIO

Establir una borsa d'hores anual que permeta adaptar la jornada a les circumstancies

puntuals i excepcionals que puguen sorgir.

ACTIVITAT

Establir una borsa d'hores anual com a maxim equivalent al 5% de la jornada anual, tal
com es reconeix en el Decret 42/2019, de 22 de marg. La Comissid d'lgualtat

n’establira els criteris d’Us.

A QUI VA DIRIGIT

Tota la plantilla.

METODOLOGIA
Dret reconegut a normativa interna.
RECURSOS
Humans Comissio d'lgualtat i RH.
Materials No sén procedents.
Economics Cost hora del personal implicat.
INDICADOR D'AVALUACIO

Elaboracié de la mesura reconeguda en Taula de Negociacio.
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AREA CONCILIACIO ACCIO Num. |[6.3

DIAGNOSTIC Algunes reunions i plans de formacio es realitzen fora de la
jornada laboral, fet que ocasiona problemes de conciliacid,
especialment entre les dones amb fills a carrec.

DATA 2n semestre 2020.

OBJECTIU Que es realitze prioritariament dins de I'horari laboral.

ACCIO

Establir un compromis de la realitzacio de les accions formatives i reunions de treball dins de

la jornada laboral.

ACTIVITAT

Des del departament de recursos humans es tindra en compte, a I'hora d'establir accions

formatives, que aquestes es realitzen dins de la jornada laboral de les persones que hi

assisteixen. A les persones responsables dels departaments se'ls comunicara que les

reunions seran en horari laboral. En cas que no puga ser, s'haura de justificar i compensar.

A QUI VA DIRIGIT

Tota la plantilla.

METODOLOGIA

Compromis per escrit.

RECURSOS
Humans Comissid d'lgualtat, Departament de RH, Caps de departaments.
Materials No sén procedents.
Economics Cost hora del personal implicat.

INDICADOR D'AVALUACIO

Nombre d'accions formatives realitzades / total = 100%
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AREA CONCILIACIO ACCIO Nim. | 6.4

DIAGNOSTIC No hi ha un espai que cobrisca les necessitats d'atencié a
bebés o descans i alimentacid per part dels seus
progenitors.

DATA 2n semestre 2022.

OBJECTIU Adequar les instal-lacions publiques a les necessitats dels
bebés i de les persones que se n’encarreguen.

ACCIO

Construccié de sala de crianca en les dependéncies de major concurréncia de la
ciutadania i de treballadores municipals.

ACTIVITAT

Habilitar una sala de crianca per a la seua utilitzacio per part dels progenitors i els seus
bebés durant el seu permis. Per a fer-ho, es traslladara a urbanisme la necessitat que
hi haja una sala de crianca amb les condicions minimes requerides.

A QUI VA DIRIGIT

Dones en periode de gestacio o lactancia i bebés alimentats per pare o mare.

METODOLOGIA

Licitacié publica per a I'adequacié d'aquests espais.

RECURSOS
Humans Urbanisme i Agent d'lgualtat.
Materials Lavabo, canviador, balanci, nevera, paperera, tovalloletes.
Economics 2.000 €

INDICADOR D'AVALUACIO

Muntatge i inauguracio de la sala de lactancia. Retalls de premsa.
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AREA CONCILIACIO ACCIO Nim. | 6.5

DIAGNOSTIC Se sol-liciten, per part de la plantilla, mesures de flexibilitat
horaria per a conciliar.

DATA Segon semestre 2020.
OBJECTIU Conciliar la vida familiar i laboral en periodes festius.
ACCIO

Estudiar la possibilitat de millores que maximitzen la conciliacio del personal els dies
24 i 31 de desembre.

ACTIVITAT

Incloure en el calendari laboral de I'Ajuntament com a no laborables els dies 24 i 31
de desembre.

A QUI VA DIRIGIT

Tota la plantilla.

METODOLOGIA
Aprovacié en Taula de negociacio.
RECURSOS
Humans RH.
Materials No sdn procedents.
Economics Sense cost.
INDICADOR D'AVALUACIO

Acta on conste |'aprovacioé de la mesura a la Taula de negociacié.
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AREA CONCILIACIO ACCIO Num. | 6.6

DIAGNOSTIC Algunes mesures de conciliacio sol-licitades per part de la
plantilla, es demoren massa en la seua resolucié.

DATA 1r semestre 2020.

OBJECTIU Accelerar I'aprovacié de les mesures de conciliacié.

AcciO

Establir un periode maxim per a resoldre les sol-licituds de mesures de conciliacio.

ACTIVITAT

Establir el compromis intern de respondre a les sol:-licituds de mesures de conciliacié
en un periode maxim de 10 dies des de la presentacid de la mateixa, sempre que es

presenten correctament tots els requisits establits.

A QUI VA DIRIGIT

Tota la plantilla.

METODOLOGIA
Compromis intern per escrit.
RECURSOS
Humans RH.
Materials No sdn procedents.
Economics Sense cost.
INDICADOR D'AVALUACIO

Document de compromis i comunicacio a la plantilla.
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AREA CONCILIACIO ACCIO Nim. | 6.7

DIAGNOSTIC Se sol-liciten per part de la plantilla mesures de flexibilitat
horaria per a conciliar.

DATA Segon semestre 2020.

OBIJECTIU Facilitar la conciliacié de la vida familiar i laboral entre la
plantilla.

ACCIO

Evitar que la conciliacié tinga un perjudici greu sobre |'estabilitat economica del
treballador o treballadora que la sol-licita.

ACTIVITAT

Per al personal que sol-licite un permis sense sou per motius de conciliacid, la pérdua
de la quantia equivalent a aquest periode es podra prorratejar, com a minim, per sis
mesos, amb la finalitat de no perdre la totalitat dels seus ingressos.

A QUI VA DIRIGIT

Personal que sol-licite permisos no retribuits per motius de conciliacio.

METODOLOGIA

Proposta a Taula de Negociacio.

RECURSOS
Humans Recursos Humans.
Materials No sén procedents.
Economics Sense cost.

INDICADOR D'AVALUACIO

Aprovacié a la Taula de Negociacio.
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AREA CONCILIACIO ACCIO Num. | 6.8

DIAGNOSTIC Les mesures de flexibilitat horaria presenten dificultats per a
la seua aplicacid en aquells llocs de treball per torns,
especialment en Brigada i Policia Local.

DATA Segon semestre del 2020.

OBJECTIU Estendre els drets a flexibilitat horaria a totes les arees i
llocs de treball de I'ajuntament.

ACCIO

Adequar les mesures de flexibilitat horaria a les circumstancies especifiques de la

plantilla que treballa per

torns.

ACTIVITAT

Elaborar un informe-proposta d'opcions perque la plantilla de la Brigada, Policia Local,

Esports i altres en sim
flexibilitat horaria que la

ilars circumstancies puguen accedir als mateixos drets de
resta del personal.

A QUI VA DIRIGIT

Personal que treballa per torns amb dret a flexibilitat horaria.

METODOLOGIA
Elaboracio d'informe escrit i consensuat.
RECURSOS
Humans Recursos Humans, Agent d'lgualtat i Taula Gral. de
negociacio.
Materials Ofimatics.
Economics 4 hores per cada persona implicada.
INDICADOR D'AVALUACIO

Aprovacié a la Taula de Negociacio.
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AREA SALUT LABORAL ACCIO Nim. |7.1

DIAGNOSTIC No existeix un protocol de prevencid i intervencio en casos
d'assetjament sexual o per rad de sexe i a través de les
enquestes es detecta que hi ha algun o alguns casos.

DATA 2n semestre 2020.

OBIJECTIU Prevenir i intervenir en els casos d'assetjament sexual i per
rad de sexe.

ACCIO

Realitzar el protocol d'assetjament laboral, sexual i per rad de sexe per a tota la plantilla.

ACTIVITAT

Realitzar un protocol per a la prevencié de casos d'assetjament sexual i per rad de sexe, aixi
com la intervencié en cas que aquests es donen a I'Ajuntament. Aquest protocol sera
aprovat per la Comissio d'lgualtat i difos a tota la plantilla.

A QUI VA DIRIGIT

Tota la plantilla.

METODOLOGIA

Document escrit i digital. Publicacié en el web de I'Ajuntament.

RECURSOS

Humans Agent d'lgualtat.

Materials Mitjans informatics.

Economics Cost hora del personal implicat.
INDICADOR D'AVALUACIO

Elaboracid i aprovacié del document.
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AREA SALUT LABORAL ACCIO Nim. | 7.2

DIAGNOSTIC Els membres de la Comissio d'lgualtat no tenen la formacid
necessaria per afrontar casos d'assetjament, protocols i
formes d'actuar davant d'aquests casos.

DATA 2n semestre 2020.

OBJECTIU Formar i capacitar la Comissié d'lgualtat en materia
d'assetjament laboral, sexual i per rad de sexe.

ACCIO

Realitzar una accié formativa adregada a tots els membres de la Comissié d'lgualtat
sobre prevencid, assetjament i maneig del protocol d'assetjament de I'Ajuntament de
Burjassot.

ACTIVITAT

Accio formativa dirigida per personal especialitzat, que continga el tractament de
I'assetjament a I'empresa en totes les seues fases i tipologies, fent especial @mfasi en
el protocol intern.

A QUI VA DIRIGIT

Comissio d'lgualtat.

METODOLOGIA

Curs formatiu presencial.

RECURSOS
Humans Personal extern.
Materials Els aportats per I'empresa formadora.
Economics Valoracio dels diversos pressupostos i qualitats.
INDICADOR D'AVALUACIO

Nombre de membres de la Comissid d'lgualtat que realitzen el curs / total de
membres = 100%
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AREA SALUT LABORAL ACCIO Nim. | 7.3

DIAGNOSTIC Encara hi ha material laboral no adaptat a les condicions
fisiques de les treballadores.

DATA 2n semestre 2021.

OBJECTIU Eliminar les dificultats per a les dones del material obligatori
per a desenvolupar el treball.

ACCIO

Revisar vestuari, eines i altres accessoris per equiparar-lo a les necessitats fisiques
diferenciades d'homes i dones.

ACTIVITAT

Establir una revisié de tot el material de treball utilitzat per dones i homes per establir
vestuari i eines adequades a les necessitats fisiques de cada sexe: roba embarassada,
armilles antibales, sabates de seguretat, cinturons de cotxe per a embarassades, etc.

A QUI VA DIRIGIT

Tota la plantilla.

METODOLOGIA

Checklist per als departaments de Policia Local i Brigada d'Obres i Serveis.

RECURSOS
Humans Agent d'lgualtat i responsable Brigada i Policia. Mesa de
salut laboral.
Materials Mitjans informatics.
Economics Costos associats al temps de treball de la revisio.
INDICADOR D'AVALUACIO
Compliment de la Ilista de control en un 80%.
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AREA SALUT LABORAL ACCIO Num. | 7.4

DIAGNOSTIC Les proves realitzades per la mutua es consideren molt
basiques i algunes persones demanen ampliar-les a altres
d'interés laboral per a les treballadores.

DATA Primer semestre de 2023.

OBJECTIU Millorar la salut laboral de les treballadores atenent les
seues circumstancies biologiques especifiques.

ACCIO

Elaborar un estudi intern sobre la possible ampliacié de proves mediques a
problematiques relacionades amb la salut laboral de les dones.

ACTIVITAT

Elaborar un estudi intern sobre la salut de la plantilla, analitzant per sexes el nombre

d'hores de baixa, tipologia, etc. per a poder plantejar I'ampliacié de les proves

mediques de la mutua a aquelles patologies més comunes i establir mesures

preventives amb perspectiva de genere.

A QUI VA DIRIGIT

Treballadores de la plantilla.

METODOLOGIA

Estudi intern.

RECURSOS
Humans RH, Mutua i Agent d'lgualtat.
Materials Ofimatics i estadistics.
Economics 80 hores de treball tecnic.
INDICADOR D'AVALUACIO

Elaboracié de I'estudi i presentacio davant Comissio d'igualtat.
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AREA COMUNICACIO | LLENGUATGE | ACCIO Ndm. | 8.1

DIAGNOSTIC La plantilla no té formacié sobre llenguatge inclusiu, Us no
sexista del llenguatge i imatges sexistes, fet que ocasiona
que s'utilitze habitualment el masculi com a generic.

DATA 2n semestre 2021.

OBJECTIU Evitar la utilitzacié d'un llenguatge no inclusiu i imatges
sexistes.

ACCIO

Impartir formacié basica
I'empresa.

sobre llenguatge i imatges inclusives a tota la plantilla de

ACTIVITAT

Realitzar una accié formativa especifica, aplicada al tipus de documents i imatges que
s'utilitzen a I'ajuntament i al I'Us que se’n fa. Buscar formacid subjecta a subvencions

publiques.

A QUI VA DIRIGIT

Tota la plantilla.

METODOLOGIA

Cursos presencials i en linia.

RECURSOS
Humans Gabinet de premsa i comunicacio.
Materials Material aportat pel personal formador.
Economics Segons valoracié de les propostes presentades.

INDICADOR D'AVALUACIO

Nombre de plantilla que accedeix al curs / totalitat de la plantilla = 80%
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AREA COMUNICACIO | LLENGUATGE | ACCIO Num. | 8.2

DIAGNOSTIC S'utilitza un llenguatge no inclusiu, abusant del masculi
generic, i no es revisen imatges sexistes o estereotipades.

DATA Transversal durant tota la vigéncia del Pla.

OBJECTIU Adequar tota la comunicacid a un Us no inclusiu tant del
llenguatge com de les imatges.

ACCIO

Revisid de la principal documentacio que emet I'Ajuntament amb criteris no sexistes.

ACTIVITAT

Aplicar progressivament les indicacions de la Guia de llenguatge no sexista, editada per

Espai Dona, de I'Ajuntament de Burjassot i la propia formacié.

A QUI VA DIRIGIT

Tota la plantilla. Prioritzant aquells departaments que tinguen entre les seues funcions

I'elaboracié de documents publics.

METODOLOGIA

Revisid i modificacié de documentacié amb llenguatge no sexista i inclusiu.

RECURSOS
Humans Personal tecnic i politic.
Materials Guia de llenguatge no sexista editada per Espai Dona.
Economics Curs formatiu sobre llenguatge i imatges inclusives.

INDICADOR D'AVALUACIO

Revisio d’almenys un 10% del total de la documentacio per anualitat.
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AREA COMUNICACIO | LLENGUATGE | ACCIO Num. | 8.3

DIAGNOSTIC Es detecta la utilitzacié d'un Us sexista de la documentacio
administrativa.

DATA 1r semestre 2021.
OBJECTIU Eliminar I'Us sexista del llenguatge administratiu.
ACCIO

Crear un document basic sobre llenguatge administratiu no sexista.

ACTIVITAT

Elaborar un document senzill i concis, facilment visible, en el qual s'establisquen els
usos més comuns del llenguatge inclusiu en I'ambit de I'administracié publica perque
tota la plantilla puga accedir-hi.

A QUI VA DIRIGIT

A tota la plantilla.

METODOLOGIA
Editar en format dossier o poster.
RECURSOS
Humans Agent d'lgualtat i Promotora d'lgualtat.
Materials Externs.
Economics Costos de disseny i edicié del document.
INDICADOR D'AVALUACIO

Elaboracid i difusié del document.
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AREA COMUNICACIO | LLENGUATGE | ACCIO Num. | 8.4
DIAGNOSTIC En ocasions s'han publicat imatges o continguts sexistes o
estereotipats en accions subvencionades o promocionades
per I'ajuntament.
DATA 1r semestre 2022.
OBJECTIU Oferir una imatge externa igualitaria i respectuosa amb la
dona.
ACCIO

Eliminar les imatges sexistes o estereotipades de qualsevol anunci, document, cartell,

diptic, etc. emés o recolzat per I'ajuntament.

ACTIVITAT

A través d'una campanya interna s'oferira sensibilitzacié sobre la manera en que

percebem les capacitats i aptituds de les dones i s'establiran pautes per a I'Us

equitatiu i respectuds de la imatge de la dona.

A QUI VA DIRIGIT

Personal de premsa, marqueting o que difonguen imatges del seu departament.

METODOLOGIA
Campanya de sensibilitzacié interna sobre les consequéncies de les imatges sexistes.
RECURSOS

Humans Agent d'lgualtat, Promotora d'lgualtat, premsa.

Materials Externs.

Economics Costos de disseny i edicio dels materials de la campanya.
INDICADOR D'AVALUACIO

Elaboracid i difusié del document.

| Pla d’lgualtat d’Oportunitats de I’Ajuntament de Burjassot 65




I )ESPHI ) @Ajuntament de
2 o Burjassot
Il a _M-Jm

AREA COMUNICACIO | LLENGUATGE | ACCIO Num. | 8.5

DIAGNOSTIC En el diagnostic s'han obtingut uns percentatges molt
elevats en el fet que s'admeten amb normalitat bromes i
comentaris ironics relacionats amb l'aspecte fisic, capacitats
o tendencia sexual de companys o companyes.

DATA 1r semestre 2022.
OBIJECTIU Fomentar el respecte cap a companys i companyes.
ACCIO

Fomentar un canvi en la cultura organitzativa interna, basat en el respecte a la
diferéncia.

ACTIVITAT

Taller participatiu sobre noves masculinitats i reptes de la societat moderna.

A QUI VA DIRIGIT

Tota la plantilla, especialment membres masculins.

METODOLOGIA

Taller presencial.

RECURSOS
Humans Personal formador extern i Promotora d'lgualtat.
Materials Els aportats pel personal expert en la materia.
Economics 200 € per sessio.

INDICADORS D'AVALUACIO

Llistat d'homes assistents al taller / total => 70%

66 | Pla d’lgualtat d’Oportunitats de I’Ajuntament de Burjassot




P di Ajumament de
o Burjassot
.J

Regidoria digualtat  Feminisme

VIOLENCIA DE GENERE
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AREA VIOLENCIA DE GENERE ACCIO Nim. | 9.1

DIAGNOSTIC Les treballadores victimes de violéncia de genere prefereixen que
se les atenga en un entorn proper al seu treball i que alhora
garantisca el seu anonimat.

DATA 1r semestre de 2020.

OBJECTIU Millorar les condicions laborals i personals de les treballadores
victimes de violencia de genere.

ACCIO

Donar una atencié professional a les treballadores victimes de la violéncia de génere.

ACTIVITAT

Atencié immediata i especialitzada a les treballadores victimes de la Violencia de Génere a
través del servei municipal d'Espai Dona sense necessitat d'acreditar estar empadronades al
municipi.

A QUI VA DIRIGIT

Treballadores Victimes de Violéncia de Génere.

METODOLOGIA
Sol-licitud directa de cita en Espai Dona.
RECURSOS
Humans Personal professional d’Espai Dona.
Materials No se’n necessiten.
Economics Els propis de I'atencid professional oferida.
INDICADOR D'AVALUACIO
Nombre de dones que accedeixen a aquest recurs.
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AREA VIOLENCIA DE GENERE ACCIO Nim. | 9.2

DIAGNOSTIC Actualment una treballadora victima de violéencia de genere
només pot canviar de centre dins el propi municipi.

DATA 1r semestre 2023.

OBIJECTIU Millorar les condicions laborals i personals de les victimes de
Violéncia de Génere.

Acclo

Facilitar la mobilitat geografica de les treballadores victimes de violéncia de génere.

ACTIVITAT

Realitzar Conveni de col-laboracié amb la GVA i la FVMP per a la mobilitat de les treballadores
victimes de Violéncia de Genere que per les seues circumstancies personals decideixen

canviar de municipi.

A QUI VA DIRIGIT

Treballadores victimes de Violéncia de Genere.

METODOLOGIA

Conveni de col-laboracid.

RECURSOS
Humans RH i Agent d'lgualtat.
Materials Informatics.
Economics Cost del temps de treball.
INDICADOR D'AVALUACIO

Signatura del Conveni de col-laboracid entre les entitats.
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AREA VIOLENCIA DE GENERE ACCIO Nim. | 9.3

DIAGNOSTIC Algunes victimes de Violencia de Geénere necessiten en
I'instant en qué denuncien majors ingressos economics per
a canvi d'habitatge, costos d'advocat i procurador, atencio
psicologica especialitzada, etc.

DATA 1r semestre 2020.

OBIJECTIU Garantir |'estabilitat economica de les treballadores victimes
de violéncia de génere.

ACCIO

Millorar les condicions economiques de les victimes de violéncia de génere.

ACTIVITAT

Bestreta reintegrable de nomina a victimes de la Violencia de Genere de I'Ajuntament,
corresponent al periode establert en el Conveni Col-lectiu, amb accés urgent i
preferent a la resta de sol-licituds.

A QUI VA DIRIGIT

Treballadores Victimes de violéncia de Génere.

METODOLOGIA
Sol-licitud adrecada a Recursos Humans.
RECURSOS
Humans Personal de recursos humans.
Materials Informatics.
Economics Corresponent a l'import sol-licitat.
INDICADOR D'AVALUACIO

Nombre de sol-licituds presentades.
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COMPROMIS DE LA DIRECCIO

COMPROMIS DE L'AJUNTAMENT DE BURJASSOT

A I'Ajuntament de Burjassot som conscients que la nostra gestié publica ha d'estar en consonancia
amb les necessitats i les demandes de la societat i, per aixd0, hem assumit el compromis per a
I'elaboracié d'un PLA D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES al nostre Ajuntament,
seguint les directrius que marca la legislacié en la mateéria i, per tant, amb subjeccié absoluta a la
integracio del principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats tal com es recull en la Llei Organica 3/2007,

per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Des de juliol de 2017 i fins febrer de 2018 esta previst que realitzem la constitucid del Comité
d'lgualtat, diagnostic i disseny del nostre Pla d'lgualtat. Per a fer-ho, compartim la il-lusio i interessos
tant la Corporacié municipal, com la representacid de les treballadores i treballadors i us instem a ser
part activa en tot el procés d'elaboracid, per la qual cosa us indicarem més endavant els mitjans i
mecanismes per a participar-hi, ja que el resultat d'aquesta primera fase marcara la politica de

recursos humans, aixi com la comunicacio interna i externa de I'empresa durant els proxims anys.

Afrontem la implantacié del Pla d'lgualtat com una modernitzacié del nostre sistema de gestidé que
produira, sense cap dubte, una estructura interna i unes relacions amb la societat en la qual les
nostres accions estiguen lliures de discriminacions per rad de sexe, fet que contribuira a

I'avangcament cap a una societat en la qual la igualtat siga real i efectiva.

Signat: Rafa Garcia Garcia

Alcalde de Burjassot
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CONSTITUCIO DE LA COMISSIO D'IGUALTAT | ESTATUTS

ACTA DT COMSTITTCNY DH LA COMISION PERMANENTE D
IGTTALTIATY
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DEL COMITE D'IGUALTAT

D'OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES DE L'AJUNTAMENT

DE BURJASSOT
(Aprovat per Acord Plenari, en data 26 de juliol de 2017)

PREAMBUL ..o e es e n s s s 2
OBJECTE, FUNCIONS I COMPETENCIES
ATEICIE 1. ODJECLE .eveeiiieiiieiee ettt ettt 3

Article 2. Naturalesa, funcions i COMPELENCIES .......ccueevvrerveerreerveereeenneenne 3

TITOL II. ESTRUCTURA DE LA COMISSIO

Article 3. ComposiciO de 1a COMISSIO ....cccuveeerevieeriieeiiieeiieeiieeeeeeeeaee e 4
Article 4. Designacio de MemDbIES .........ccceevervierienienieiienieneeeeeenee e 5
Article 5. Pérdua de la condicid de vocal ........cocooveeviiniiniininiiieicne, 5

TITOL III. FUNCIONAMENT

ATEICIE 6. CAITECS ..ovvieneiieiieeiieeie ettt ettt site et e sebeeteesaaeebeesnseenseens 5
Article 7. Convocatories de reUNIO ..........cccveevveerieerieeiieiie e 5
Article 8. Desenvolupament de 1es SESSIONS .......ccccvveeervveeeciveeeiieeeiieeeeenn 6
Article 9. Adaptacié 1 modificacid del reglament ............ccceeveveeieieeennnnn. 7
PREAMBUL

El Ple de I'Ajuntament de Burjassot, en sessio celebrada el dia 27 de Juny de 2017, va
acordar la creacié del Comité d'lgualtat per a I'elaboracio del | Pla d'Igualtat d'Oportunitats de
I'Ajuntament de Burjassot (des d'ara PIO), a l'objecte de donar compliment al que estableix
la disposicié addicional huitena de la Llei 7/2007, 12 d'abril de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, I'article 85 de Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i articles 45 i seglients de la Llei Organica

3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
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La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, afegeix

un nou paragraf a l'apartat 1 de l'article 85 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, el qual estableix que
sense perjudici de la llibertat de les parts per a determinar el contingut dels convenis
col-lectius, en la negociacio dels mateixos existira, en tot cas, el deure de negociar mesures
dirigides a promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i home en I'ambit
laboral o, si escau, plans d'igualtat amb I'abast i el contingut previstos en el capitol Il del titol

IV de la Llei Organica per a la igualtat efectiva de dones i homes.

La Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en la disposicid
addicional 8a, recull I'obligacié de les administracions publiques de respectar la igualtat de
tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, d'adoptar mesures dirigides a
evitar qualsevol classe de discriminacio laboral entre dones i homes. Aixi, hauran d'elaborar i
aplicar un pla d'igualtat a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de

treball de personal funcionari que siga aplicable, en els termes que s’hi preveuen.

En compliment de la legislacio vigent i d'acord amb l'interés historic que I'Ajuntament de
Burjassot ha mostrat en l'aplicacié de politiques d'igualtat d'oportunitats entre els seus
treballadors i treballadores, es pretenen organitzar totes les iniciatives internes en aquesta
matéria a través de la creacio del Comité d'lgualtat de I'Ajuntament, la regulacié del qual és

la finalitat del present Reglament.

TiTOL I. OBJECTE, FUNCIONS | COMPETENCIES
ARTICLE 1. OBJECTE

El present reglament té per objecte regular el funcionament i I'organitzacié interna del

Comité d'lgualtat de I'Ajuntament de Burjassot.

ARTICLE 2. NATURALESA, FUNCIONS | COMPETENCIES
Naturalesa:

El Comité d'lgualtat és I'd6rgan col-legiat, assessor i consultiu per al compliment del principi

d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en I'ambit de I'Ajuntament de Burjassot.
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Funcions:

Son funcions de Comité d'lgualtat assumir i exercir aquelles competéncies que li han estat
encomanades a fi de fomentar la igualtat de génere en totes les dependéncies municipals,

eliminant qualsevol discriminacié per radé de sexe.
Competéncies:

En concret, el Comité d'lgualtat de I'Ajuntament de Burjassot tindra entre les seues

competéncies:

1. Vetlar pel compliment de la normativa i aplicacié del principi d'igualtat entre dones i
homes en I'Ajuntament de Burjassot.

2. Sensibilitzar i informar la plantilla sobre la necessitat de la incorporacié transversal
del principi d'igualtat en les politiques municipals.

3. Impulsar I'elaboracié dels corresponents Plans d'lgualtat d'Oportunitats d'acord amb
la legislaci6 vigent.

4. Proposar una planificacié d'execucio de les mesures aprovades en el PIO.
Realitzar el seguiment de I'aplicacio de les mesures previstes en el PIO.
Avaluar les mesures previstes en el PIO amb l'objectiu de corregir els desequilibris
d'igualtat existents.

7. Atendre qualsevol denuncia de situacié discriminatoria efectuada per qualsevol
empleat/ada municipal.

8. Elaborar el protocol d'actuacié davant de I'assetjament sexual i de I'assetjament per
rad de sexe per a la seua aprovacio i compliment de les funcions previstes.

9. Controlar, vigilar i elevar, si s'escau, propostes de modificacié de les conductes
discriminatories per a la correccié d’aquestes.

10. Avaluar anualment el funcionament del PIO.

11. Impulsar i difondre els compromisos adquirits en matéria d'igualtat.

TiTOL Il. ESTRUCTURA DE LA COMISSIO
ARTICLE 3. COMPOSICIO

El Comité d'lgualtat, en la seua composicid, atendra el principi de preséncia equilibrada de
dones i homes en el nomenament dels integrants. EI compondran els representants més el

personal suplent per cadascuna d'aquestes representacions.
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Les persones representants s'elegiran democraticament d'entre les candidatures

proposades. La Comissio d'lgualtat sera tant paritaria com es puga i estara integrada per no

més de quinze membres.
Com a minim, estara integrada pels qui ostenten els seglents carrecs:

Presidéncia: alcalde/sa de la Corporacio o persona en qui delegue;
Regidor/a de I'Area d'lgualtat;

Direccio de recursos humans;

Agent d'lgualtat;

Dos responsables de la corporaciéo municipal a determinar per la Comissié;

o gk w N =

Representacié técnica de les principals arees de I'Ajuntament:
o Secretaria (Secretaria, SAC, Informatica i RH);
o Benestar Social (Serveis Socials, Educacio);
o Urbanisme;
o [Economia;
o Policia Local;
o Brigada d'Obres;
o Esports;

7. Representants sindicals.

Podra assessorar la Comissio i/o els membres, amb veu, perd sense vot, el personal técnic
municipal que exercisca funcions relacionades amb les matéries objecte d'aquest organ, a
proposta de qui siga titular de la competéncia i qualsevol persona, convidada per les

persones membres de la Comissid, amb acreditada competéncia en la matéria.
ARTICLE 4. DESIGNACIO DE MEMBRES

La designacio6 i substitucio de representants de cadascuna de les parts sera lliure amb ['Unic
requisit de notificacié per escrit al Comité d'lgualtat, que en la reunid segient requerira la

persona que el substituisca.

ARTICLE 5. PERDUA DE LA CONDICIO DE VOCAL

No podran ser integrants del Comité d'lgualtat les persones fisiques condemnades per
senténcia judicial en casos d'assetjament o discriminacié. Tampoc podra ser-ho el personal

que haja estat objecte de sancio o expedient per aquests motius.
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TITOL III. FUNCIONAMENT

ARTICLE 6. CARRECS DE LA COMISSIO D'IGUALTAT

La Presidéncia del Comité d'lgualtat I'ostentara el/la regidor/a d'lgualtat en nom propi o la

persona en qui delegue.

La Vicepresidéncia del Comité recaura en la persona escollida, entre les/els representants

dels treballadors i treballadores de I'Ajuntament de Burjassot.

Hi haura igualment una Vicepresidéncia Técnica, la representacié de la qual recaura en la

figura professional de I'Agent d'lgualtat d'Oportunitats.

Les funcions de Secretaria recauran en el personal administratiu de I'area de recursos

humans.
ARTICLE 7. CONVOCATORIA DE LES SESSIONS

El Comité es reunira amb caracter ordinari, almenys, dues vegades a l'any.

Amb caracter extraordinari, a peticié dirigida a la Presidéncia de, almenys, quatre membres

de Comité i sol-licitada amb una setmana d'antelacié o dues persones de I'equip técnic.

En cas de denuncia per assetjament sexual o per rad de sexe, el Comité es reunira amb la

maxima urgéncia possible, en un termini maxim de 5 dies des de la data de coneixement.

La convocatoria i coordinacio de les reunions correspondra a la Presidéncia, la qual a través
de la Secretaria efectuara la notificacié corresponent a la qual s'adjuntara I'ordre del dia amb

els temes a tractar.

Si alguna de les persones que componen el Comité no poguera assistir a qualsevol
convocatoria, ho comunicara a la persona designada com a suplent perqué hi assistisca en

el seu nom i adquirisca idéntiques funcions i responsabilitats.

Obligatoriament es tractaran en I'ordre del dia els punts sol-licitats per la representacié de
I'Ajuntament i de les treballadores i treballadors, sempre que se’n tinga coneixement en
temps i forma abans de la convocatoria 0 amb caracter excepcional si son admesos abans

de l'inici de la sessio.
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ARTICLE 8.- DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS

De les reunions celebrades, la Secretaria algara la corresponent acta, en la qual es faran
constar els acords adoptats i, si escau, les posicions de les parts, i es remetra a totes les
persones que integren el Comité, per a la seua lectura i aprovacié en la proxima reunié que

se celebre.

La Presidéncia dirigira les sessions i ordenara els debats, buscant el consens entre les
parts. Si aquest no fora possible, es procedira a la votacié, adoptant-se els acords per
majoria simple dels membres presents que tinguen dret a vot. En cas d'empat, la

Presidéncia té vot de qualitat.

Les persones membres del Comité d'lgualtat, aixi com qualsevol altra persona a qui
técnicament es requerisca en una reunid, qui tindra veu perd no vot, respectaran la
confidencialitat dels assumptes tractats en aquesta, aixi com de la documentacio i dades

que s'hi aporten per les parts.
ARTICLE 9. ADAPTACIO | MODIFICACIO DEL REGLAMENT

El present Reglament sera adaptat i modificat a proposta de qualsevol de les parts

components del Comité d'lgualtat i mitjangant I'acord unanime de les mateixes.

Burjassot, 28 de juny de 2017
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GLOSSARI DE TERMES SOBRE IGUALTAT

» Accio posITIVA. Mesures dirigides a un grup determinat, amb les quals es

pretén suprimir i prevenir una discriminacido o compensar els desavantatges
resultants d'actituds, comportaments i estructures existents.

> ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE. Situacidé en que es produeix un
comportament relacionat amb el sexe d'una persona, amb el proposit o
I'efecte d'atemptar contra la dignitat de la persona i crear un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

> ASSETJAMENT SEXUAL. Situaci6 en que es produeix qualsevol
comportament verbal, no verbal o fisic de caracter sexual, amb el
proposit o l'efecte d'atemptar contra la dignitat de la persona, en
particular quan es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu.

» BRETXA DE GENERE. Diferencia entre les taxes masculina i femenina en la
categoria d'una variable.

» CONCILIACIO. Suposa propiciar les condicions per a aconseguir un
adequat equilibri entre les responsabilitats personals, familiars i
laborals. Es un concepte que, tradicionalment ha aparegut lligat, en
exclusiva, a les dones, fet pel qual és necessari transcendir el seu
significat prestant especial atencié als drets dels homes en aquesta
mateéria, evitant que les dones siguen les uUniques beneficiaries dels
drets relatius a la cura de fills i altres persones dependents, ja que
I'assumpcid en solitari, per part de les dones, d'aquests drets entra en
col-lisi6 amb el seu dret d'accedir i romandre en I'ocupacio.

> CORRESPONSABILITAT. Concepte que va més enlla de la mera "conciliacié" i
gue implica compartir la responsabilitat d'una situacid, infraestructura o
actuacio determinada. Les persones o agents corresponsables
posseeixen els mateixos deures i drets en la capacitat de respondre per
les seues actuacions en les situacions o infraestructures que estan al
seu carrec.

> DADES DESAGREGADES PER SEXE. Recollida de dades i informacid estadistica
desglossada per sexe, que fa possible una analisi comparativa que
contemple I'especificitat del "genere".
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DISCRIMINACIO DIRECTA. Es considera discriminacid directa per rad de sexe

la situacié en qué es troba una persona que siga, haja sigut o poguera
ser tractada, en atencié al seu sexe, de manera menys favorable que
una altra en situacié comparable.

DISCRIMINACIO INDIRECTA. Es considera discriminacid indirecta per rad de
sexe la situacié en qué una disposicid, criteri o practica aparentment
neutres posa a persones d'un sexe en desavantatge particular respecte
a persones de l'altre, llevat que la disposicid, criteri o practica es
puguen justificar objectivament atenent a una finalitat legitima i que
els mitjans per a assolir aquesta finalitat siguen necessaris i adequats.

DISCRIMINACIO SALARIAL. Retribucid salarial inferior d'un sexe respecte de
I'altre davant l'acompliment d'identiques funcions i tasques, com a
conseqiencia de considerar el treball de les dones com d'inferior valor
al dels homes.

EMPODERAMENT DE LES DONES. Terme encunyat en la IV Conferéncia

Mundial de les Dones en Beijing referit a I'augment de la participacié de
les dones en els processos de presa de decisions i accés al poder.

ENFOCAMENT INTEGRAT DE GENERE. Enfocament de treball que pretén
integrar, de forma sistematica, la perspectiva de génere en els diversos
ambits (social, economic i politic) de la vida, tant en les esferes
publiques com en les privades. L'enfocament integrat de génere és una
metodologia d'intervencié basada en la integracié de la perspectiva de
genere en totes les esferes de la vida, en tots els nivells d'intervencid i
en totes les fases de programacié d'una intervencio.

EsTEREOTIP. Idea i creenga que determina un model de conducta social

basat en opinions preconcebudes, que adjudiquen valors i
comportaments a les persones en funcié del seu grup de pertinencga,
per exemple, el sexe.

FEMINITZACIO. Tendéncia a l'augment de la incidéncia i prevalenca
d'alguna cosa especifica entre les dones.

GENERE. Concepte que fa referencia a les diferencies socials (per
oposicido a les bioldogiques) entre homes i dones, les quals han estat
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apreses, canvien amb el temps i presenten grans variacions tant entre
diverses cultures com dins d'una mateixa.

IGUALTAT DE TRACTE. Suposa l'absencia de tota discriminacio, directa o
indirecta, per raé de sexe en els ambits economic, politic, social,
laboral, cultural i educatiu, en particular, pel que fa a I'ocupacio, a la
formacié professional i a les condicions de treball.

IMATGES ESTEREOTIPADES. Presentacid de les imatges d'homes i dones

basades en estereotips de génere, que assignen rols diferenciats
segons el seu sexe.

IMATGES SEXISTES. Quan es presenta la imatge de la dona com a simple
objecte de desig, presentada de forma denigrant o ofensiva.

IMPACTE DE GENERE. Consisteix a identificar i valorar els diferents resultats
i efectes d'una norma o una politica publica en tots dos sexes, a fi de
neutralitzar els mateixos per a evitar els seus possibles efectes
discriminatoris.

MAINSTREAMING. Terme anglosaxd que s'utilitza per a designar la
integracié de la dimensid de genere en les politiques generals, de tal
manera que el principi d'igualtat en constituisca I'eix vertebrador.
Implica que s'han de tindre en compte les qliestions relatives a la
igualtat d'oportunitats entre homes i dones de forma transversal en
totes les politiques i accions i no abordar aquest tema Unicament sota
un enfocament d'accions directes i especifiques a favor de les dones.

IVIARCA D'EXCEL-LENCIA EN IGUALTAT. Reconeixement per a distingir entitats
compromeses amb la igualtat entre dones i homes, amb la finalitat
d'incentivar les iniciatives empresarials que implanten mesures per a la
promocié de la igualtat en la gestid dels recursos humans, aixi com
millores en la qualitat de I'ocupacio de les dones.

PARITAT. La participacidé en I'ambit public i en el politic quan les tasques
que se’n deriven recauen igualment en dones i homes.

PLA D'IGUALTAT EN EMPRESES. Son un conjunt ordenat de mesures
adoptades després de realitzar un diagnostic de situacio, tendents a
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assolir en I'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i
homes i a eliminar la discriminacié per rad de sexe.

PERSPECTIVA DE GENERE. Explica la vida social, econdmica i politica des
d'una posicié que fa visible el mén femeni, la seua realitat i les seues
aportacions, comparant els seus drets amb els masculins. Posa de
manifest que l'origen i la perpetuacié de la desigualtat no respon a
situacions naturals o biologiques, sind a la construccié social transmesa
a través de la socialitzacié diferenciada de genere.

PoLiTIQUES D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS. Instrumentalitzacié de la igualtat
d'oportunitats. Les intervencions a partir de les quals aquest principi es
porta a la practica.

PRINCIPI D'IGUALTAT. Principi juridic que empara la igualtat entre els sexes

i en condemna la discriminacié. Ve a recordar que totes les persones
som iguals davant de la llei. Es sinonim del principi de no-discriminacié.

PrinciPI  D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS. Necessitat d'establir mesures

dirigides a tractar de manera més favorable aquells col-lectius que
encara suporten diferents tipus de discriminacid.

PusLICITAT IL-LiCITA. Aquella publicitat que atempte contra la dignitat de
la persona o vulnere els valors i drets reconeguts en la Constitucio.
S'entenen inclosos en la previsié anterior els anuncis que presenten a
les dones de forma vexatoria, utilitzant-hi directament el seu cos o
parts d'ell mateix com a mer objecte desvinculat del producte que es
pretén promocionar o una imatge associada a comportaments
estereotipats.

REPRESENTACIO EQUILIBRADA. Aquella situacid que garantisca la preséncia

de dones i homes de manera que, en el conjunt de persones a que es
referisca, cap dels sexes supere el 60%, ni siga menys del 40%.

RESPONSABILITAT SOCIAL A LES EMPRESES. Aquelles mesures economiques,
comercials, laborals, assistencials o d'una altra indole que I'empresa
estableix, amb la finalitat de millorar-hi la situacidé d'igualtat entre
dones i homes.
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» SEGREGACIO HORITZONTAL. Es dona quan les dones es concentren en

algunes professions o camps professionals i els homes en altres
diferents.

» SEGREGACIO VERTICAL. Es dona quan els homes ocupen els llocs de presa

de decisions fins i tot en els sectors amb preséncia majoritaria de
dones.

> SEXE. Condicié organica, bioldogicament identificable, que diferencia els
éssers animats en femelles i mascles.

» SEXISME. Mecanisme pel qual es concedeixen privilegis o es practica

discriminacid contra una persona per rad del seu sexe i s'impedeix la
realitzacid de tot el potencial huma que posseeix.

> SOSTRE DE VIDRE. Superficie superior invisible en la carrera laboral de les
dones, dificil de traspassar, que els impedeix seguir avancant cap a
llocs de més responsabilitat. El seu caracter d'invisibilitat és causat pel
fet que no hi ha lleis ni dispositius socials establits ni codis visibles que
imposen a les dones semblant limitacid, sind que esta construit sobre la
base d'altres trets que per la seua invisibilitat son dificils de detectar.

> TRANSVERSALITAT. Suposa la integracio de la perspectiva de genere en el
conjunt de politiques, considerant, sistematicament, les situacions,
prioritats i necessitats respectives de dones i homes, amb vista a
promoure la igualtat entre els dos sexes i tenint en compte, activament
i obertament, des de la fase de planificacid, els seus efectes en les
situacions respectives d'unes i altres quan s'apliquen, supervisen i
avaluen.

> VIOLENCIA DE GENERE. La Declaracié de les Nacions Unides sobre
I'eliminacié de la violencia contra les dones defineix aquesta violéncia
com "tot acte de violencia basat en la pertinenca al sexe femeni que
tinga o puga tindre com a resultat dany o sofriment fisic, sexual o
psicologic per a les dones, incloses les amenaces de tals actes, la
coaccié o la privacid arbitraria de llibertat, tant si es produeix en la vida
publica com en la privada".
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