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Ayuntamiento de Burjassot
Edicto del Ayuntamiento de Burjassot sobre aprobacion
de las bases y convocatoria para la formacion de una
bolsa de empleo temporal de archivero/a bibliotecario/a
encuadrado en la escala de Administracion Especial,
subescala técnica, grupo A, subgrupo A2.

EDICTO
De conformidad con la Resolucion de Alcaldia n® 2020002112 de
fecha 6 de octubre de 2020 por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo temporal de
Archivero/a Bibliotecario/a encuadrado en la escala de Administra-
cion Especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, se publican
las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases especificas de la convocatoria para la constitucion de una bolsa
de empleo temporal de archivera/o—bibliotecaria/o.

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases establecer las normas rectoras
para la formacion de una bolsa de trabajo temporal de Archivera/o-
Bibliotecaria/o, encuadrado en la escala de Administracion Especial,
subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, para la provision temporal
en los supuestos previstos en los articulos 10 del RDL 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 16 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat de Ordenacién y Gestion de
la Funcion Publica Valenciana.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.
Segunda. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria y bases se le aplicara el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana; y el Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcion publica valenciana y por el
resto de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
Tercera. Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitido los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad: Poseer nacionalidad espafiola, o la de un pais
miembro de la Union Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados
a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquélla
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Union Europea, y en los términos previstos en el
art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los aspirantes de
nacionalidad no espafiola deberan acreditar mediante declaracion
responsable u otro medio admitido en derecho, tener un conocimiento
adecuado del idioma espaiiol, pudiendo exigirles, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

¢) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de instancias del Titulo de diplomado o
graduado en Historia o en Informaciéon y Documentos

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que impida el normal desempeiio de las correspon-
dientes funciones de su Escala y Categoria.

¢) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria a condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica, se adjuntara
declaracion responsable.

Cuarta.- Igualdad de condiciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana, las personas con discapacidad
podran participar en los procedimientos selectivos en igualdad de

condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando
puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad
con el desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales
a las mismas.

La administraciéon, cuando sea necesario, adoptara medidas adecua-
das en el procedimiento selectivo que garanticen la participacion
de las y los aspirantes con discapacidades en condiciones de
igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo
y medios.

Quinta. Solicitudes de participacion.

Las personas aspirantes deberan presentar la solicitud de participa-
cion en la prueba selectiva a través de:

- Registro de entrada del Ayuntamiento (Servicio de Atencién al
Ciudadano).

- Mediante la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento
de Burjassot, www.burjassot.org.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de las presentes bases.

Documentacion a aportar junto con la instancia:

1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor, en el caso
de realizarse a través de la sede electronica, no sera necesario.

2. Titulacién exigida en la Base Tercera.

3. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion penal para el ejercicio de
funciones publicas.

4. Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de tasas por
derechos de examen vigentes en la ordenanza fiscal correspondiente.
En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar
justificante de su ingreso dara lugar a la exclusion del aspirante en la
resolucion por la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos.

La tasa por derechos de examen unicamente sera devuelta a quienes
no sean admitidos al proceso selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son
los datos personales de quien participe en la presente convocatoria,
lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha y firma u érgano
al que se dirige.

No seran subsanables, y por tanto, causa de exclusion por afectar
al contenido esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la
carencia de actuaciones esenciales:

- La falta de firma en la solicitud y/o no hacer constar que se reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

- La falta de pago de la tasa, el pago parcial de la misma o el pago
extemporaneo.

Por lo que se refiere a los méritos, éstos se presentaran, una vez
superada la fase de oposicion, en el plazo de diez dias naturales a
contar desde el dia de la publicacion de la resolucion con el resultado
de la fase de oposicion. Los méritos deberan acreditarse documental-
mente, sin que el tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito
alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
periodo de su presentacion

Una vez iniciado el proceso, los restantes anuncios se publicaran
integramente en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electronica municipal: www.burjassot.org.

Sexta. Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobara
mediante Decreto la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la sede electronica municipal: www.burjassot.org.
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Los excluidos podran presentar alegaciones, durante un plazo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente de su publicacion, conforme
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Resueltas las alegaciones se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos mediante Decreto en el que se hard constar el dia, hora 'y
lugar en que se realizara el examen, dejando un intervalo minimo de
cinco dias habiles desde la publicacion hasta dicha fecha.
Septima.- Comision de valoracion

La Comision de Valoracion estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada
una de ellas. Su nombramiento se llevard a cabo en la resolucion
de Alcaldia por la que se apruebe la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas o en resolucion aparte, de no ser necesaria
aquella.

- Presidente/a (titular y suplente): personal funcionario de carrera de
esta Corporacion en plaza con titulacion igual o superior a la plaza
a cubrir con esta bolsa.

- Vocales (titular y suplente): tres funcionarios de carrera de esta
en plaza con titulacion igual o superior a la plaza a cubrir con esta
bolsa.

- Secretario/a (titular y suplente): la de la Corporacion o funcionario/a
en quien delegue.

Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
aplicara la paridad entre mujer y hombre.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus componentes, titulares o suplentes,
indistintamente, y en todo caso del Presidente y del Secretario.

Si las personas componentes de la Comision de Valoracion, una
vez iniciadas las pruebas, cesasen en sus cargos en virtud de los
cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las funciones
correspondientes en la Comision hasta que termine totalmente el
proceso selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente, el Secretario
o sus suplentes, con independencia de las responsabilidades en que
incurran, no quieren o no pueden continuar siendo integrantes del
tribunal, impidiendo la continuacién del procedimiento selectivo
por falta de titulares o de suplentes, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se
designaran personas sustitutas de las que hayan cesado, y posterior-
mente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion
del proceso selectivo.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, la Comision, por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporacién al mismo con caracter temporal,
de asesores/as especialistas en la materia objeto de la convocatoria,
y bajo la direccion de la Comision de Valoracion, limitandose su
actuacion a prestar la colaboracion técnica que se requiera, con voz
y sin voto.

Cuando concurran en las personas integrantes de la Comision alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se absten-
dran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia.
Asimismo las personas aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido
y alcance de las presentes bases, la Comision de Valoracion queda
facultada para resolver las dudas que se presenten, asi como para
adoptar los acuerdos pertinentes para el buen orden en el desarrollo
del proceso selectivo.

Las actuaciones de la Comision pueden ser recurridas en alzada
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se
hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 112y 121 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun.

Octava.- Fase De Oposicion.

La fase de oposicion representa un 60% en la puntuacion global.

Constara de un inico ejercicio, tedrico-practico, de caracter obligato-
rio y eliminatorio, consistente en contestar un cuestionario tipo test de
sesenta preguntas sobre conocimientos teoricos y teorico-practicos,
basado en los contenidos de la totalidad del programa que figura
como Anexo. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas,
siendo solo una de ellas correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta
y cinco minutos.

Se valorara de 0 a 60 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los 30 puntos. Cada pregunta acertada puntuara 1
punto, cada pregunta erroénea restara 0,50 puntos y cada pregunta
sin contestar no puntda.

La maxima puntuacion en la fase de concurso son 60 puntos, que
equivalen a un 6 en la nota global.

Novena. Resultado de la fase de oposicion.

La nota final del proceso de seleccion vendra determinada por el
resultado obtenido de acuerdo con la base anterior.

Para pasar a la fase de concurso sera necesario superar la fase de
oposicion.

Finalizada la fase de oposicion se publicara, en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal: www.burjassot.
org, el listado de los aspirantes que hayan superado la prueba y
su calificacion. Solo los aspirantes aprobados pasaran a la fase de
concurso. En esta misma resolucion se dara plazo de 10 dias naturales,
a los aspirantes aprobados, para la aportacion de los méritos a valorar
por la Comision, en la fase de concurso.

Décima.- Fase de concurso.

La fase de concurso representa un 40% en la puntuacion total.

1) Titulacion académica. Hasta un maximo de 4 puntos.

Por cualquier titulo académico de igual o superior nivel al exigido
para el desempefio del puesto de trabajo a proveer, con exclusion
del que sea necesario para el acceso al puesto: 1,5 puntos por titulo,
hasta un maximo de 4 puntos. So6lo se puntuara el titulo o titulos
de mayor nivel; entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas
otras titulaciones necesariamente previas para la obtencion del de
nivel superior.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las
funciones a desempeiiar en el puesto objeto de la convocatoria. Solo
computaran aquellos convocados por una universidad u homologa-
dos por un centro u organismo oficial de formacion de empleados
publicos, con duracion igual o superior a 25 horas. La atribucion de
la puntuacion se realizara en funcion de las horas de formacion de
acuerdo con la siguiente escala y hasta un maximo de 8 puntos:

- De 100 o mas horas: 2 puntos.

- De 75 a menos de 100 horas: 1’5 puntos.

- De 50 a menos de 75 horas: 1 punto.

- De 25 a menos de 50 horas: 0,5 puntos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales
como; jornadas, seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o
analogos, no podran ser objeto de valoracion.

3) Experiencia por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, entidades de derecho publico, vinculadas o dependientes
de una Administracion Publica o empresas privadas contratadas
por la Administracion Publica debidamente acreditado mediante
certificacion de dicha administracion contratante. Se valoraran hasta
un maximo de 22 puntos:

- A razén de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos, si
han sido prestados en puestos funcionariales o laborales de la misma
naturaleza juridica que los que estan destinados a ser cubiertos por
esta bolsa.

- A razdn de 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos,
si han sido prestados en puestos funcionariales o laborales en el
resto de grupos inferiores al que esta destinado a ser cubierto por
esta bolsa.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos
completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo
casos de empate.

Los servicios de este apartado se acreditaran mediante certificacion
expedida por la Administraciéon competente en la que se acredite
este extremo.
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4) Valenciano (méaximo 2 puntos).

El conocimiento del valenciano se valorard, previa acreditacion
de estar en posesion de los titulos establecidos (u homologados)
por la Junta Qualifiadora de Coneiximents de Valencia (JQCV) o
su equivalente, con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de
Idiomas (EOI), con arreglo a la siguiente escala:

- Al: 0,25 puntos.

- Conocimientos orales/A2: 0,50 puntos.

- Elemental/B1: 1 punto.

- B2: 1,5 puntos.

- Mitja/C1: 1,50 puntos.

- Superior/C2: 2 puntos.

Se puntuard unicamente el nivel mas alto de conocimientos de
valenciano que se posea.

La maxima puntuacion en la fase de concurso son 36 puntos, que
equivalen a un 4 en la nota global.

Undécima. Resolucion.

La nota global se obtiene por la suma de las obtenidas en la fase de
oposicion y concurso, la maxima puntuacion sera un 10.

Mediante resolucion de Alcaldia se aprobara el listado definitivo de los
aspirantes y su puntuacion, sien do el orden de prelacion acorde con la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento.
Este Decreto se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
en la sede electronica municipal: www.burjassot.org.

En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, la
Comision de Valoracion aplicara las siguientes reglas atendiendo a
la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por
el siguiente orden:

- Aspirante con mejor puntuacion en la fase de oposicion

- Aspirante con mejor puntuacion en la fase de concurso

- Por sorteo

Duodécima. Régimen de funcionamiento de la bolsa.

1. El periodo de vigencia de la presente bolsa serd de cuatro afios,
pudiendo ser prorrogada mediante resolucion expresa. Si al término
de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que
sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogard de modo
automatico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede
constituida la nueva.

2. El orden de llamamiento de los aspirantes que formen la bolsa
sera seguin la propuesta definitivamente aprobada. Los ofrecimientos
de nombramiento se comunicaran a la persona interesada por orden
de lista para que proceda a aceptar el nombramiento, realizandose
telefonicamente y a través de correo electronico. A tal fin los
integrantes de la bolsa indicaran hasta dos numeros de teléfono que
seran contactados en cada ocasion, asi como una direccion de correo
electronico.

3. El inscrito en la bolsa dispondra, desde que es avisado, de 48 horas
para presentarse ante el Negociado de Personal de este Ayuntamiento
con la siguiente documentacion:

- Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente
que no tiene ninguna limitacién fisica o psiquica para el desarrollo
del puesto de trabajo

Este plazo se podra ampliar por dos dias mas si la persona llamada
lo solicita debidamente justificado y por escrito.

4. La persona aspirante que no acepte la oferta de nombramiento
debera hacerlo mediante escrito dirigido a la Alcaldia, pasando a
ocupar el Gltimo puesto en la misma. En caso contrario sera excluida
de la bolsa.

Transcurrido el indicado plazo que se le haya concedido sin que
manifieste su aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente, el
puesto se ofrecera a quien por turno le corresponda.

5. Tras la seleccion de la persona aspirante, y la presentacion
por escrito de su aceptacion, se procedera al nombramiento de la
persona aspirante como funcionario interino. Una vez efectuado
el nombramiento por la Alcaldia, la persona aspirante nombrada,
debera tomar posesion.

6. Si con posterioridad a la toma de posesion de personal incluido
en esta bolsa surgiesen nuevas necesidades de cobertura de plazas
de esta categoria, se ofertard el nombramiento a las personas que

figuren en la bolsa siguiendo escrupulosamente el nimero de orden
de aspirantes de la bolsa.

7. La persona nombrada en aplicacion de la bolsa, sera cesada
automaticamente en cualquiera de los siguientes casos:

- Cuando el puesto sea cubierto por funcionario de carrera por
cualquiera de los procedimientos de provision definitiva previstos
reglamentariamente.

- Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.

- Por supresion de la plaza o del puesto de trabajo que esta ejer-
ciendo.

- Por finalizacion de las necesidades del servicio.

- Por las demas causas previstas legalmente.

8. Finalizada la vigencia del nombramiento, la persona se reintegrara
a la bolsa de trabajo al final de la misma ordenado cronolégicamente
por fecha de cese, excepto si el cese se produce antes de transcurrir
365 dias desde la toma de posesion, en ese caso los interesados se
reintegraran a la bolsa en el lugar que, por orden de puntuacion, les
corresponda.

En caso de producirse dos o mas ceses el mismo dia, el orden de
reincorporacion respetara la mayor puntuacion de los interesados.
9. Seran causas de exclusion automatica de la bolsa las siguientes
circunstancias:

- No presentar la documentacion exigida para el nombramiento.

- No presentarse a la firma del acta de toma de posesion.

- Carencia o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para formar parte de la bolsa.

- Renuncia voluntaria al puesto de trabajo que esté ejerciendo (pos-
teriormente al nombramiento), salvo que la renuncia sea debida a la
aceptacion de otro llamamiento ofrecido por este Ayuntamiento.

- Sancion de falta disciplinaria grave o muy grave.

- Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.

- No presentar la renuncia a la oferta de nombramiento de la forma
prevista en estas bases.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal proporcionados por seran tratados
por el Ayuntamiento de Burjassot, en calidad de responsable, para la
finalidad indicada y, sobre la base de lo dispuesto en el Reglamento
de Proteccion de Datos (UE) 2016/679.

Tiene derecho a acceder, rectificar y cancelar los datos, asi como
otros derechos contemplados en el reglamento.

Puede consultar informacion adicional en https://carpeta.burjassot.
org/protecciondatos/

Decimocuarta.- Recursos.

Contra la aprobacion de las presentes bases podrad interponerse
potestativamente ante la Alcaldia recurso de reposicion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o
bien impugnarlas directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacion, mediante interposicion directa de recurso
Contencioso-Administrativo.

Anexo.- Temario:

Tema 1. La Constitucion Espailola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. La elaboracion de las
leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. La Administracion
Local: la Provincia y el Municipio. La Administracion Autonoémica:
los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. Derechos y deberes de los empleados ptiblicos.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas: disposi-
ciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comiin.
Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Nociones generales.
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Tema 8. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico
Espaiiol

Tema 9. Concepto y definicion de documento. Rasgos de los
documentos de archivo. Tipos de documentos de archivo segin la
forma, la calidad de sus productores o el lenguaje de transmision de
la informacion. La tradicion documental.

Tema 10. Los valores y las edades de los documentos: el valor
primario o juridico. El valor secundario o historico.

Tema 11. Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que
se establece el Sistema Espailol de Archivos y se regula el Sistema
de Archivos de la Administracion General del Estado y de sus
Organismos Publicos y su régimen de acceso.

Tema 12. Ley 3/2005, de 15 de junio, de la Generalitat, de Archivos.
Tema 13. Acceso a la documentacion. Aspectos juridicos y mate-
riales.

Tema 14. Las agrupaciones documentales. Aspectos juridicos y
materiales.

Tema 15. El sistema archivistico valenciano (SAV). Redes inter-
municipales

Tema 16. La normalizacion descriptiva: normas ISAD (G) y ISAAR
(CPF).RIC.

Tema 17. Cuadros de clasificacion y catalogos de tipologias docu-
mentales.

Tema 18. El patrimonio documental. Regulacion juridica.

Tema 19. Evolucién de la archivistica y entorno digital. Las TIC.
Tema 20. El documento digital: definicion, rasgos, tipologias,
metadatos, formatos.

Tema 21. Estandares internacionales. Entorno normativo. Las normas
ISO 15489: 2001 y su estado actual.

Tema 22. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)
(para sustituir el tema genérico de proteccion de datos)

Tema 23: Knowhow: disefio y reingenieria de procesos.

Tema 24. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito de la Adminis-
tracion Electronica y sus normas técnicas de interoperabilidad.
Tema 25. Preservacion de documentos electronicos y gestion de
metadatos.

Tema 26. Seguridad informatica y seguridad juridica. Repositorios.
El Esquema Nacional de Seguridad (ENS)

Tema 27. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica
Tema 28. Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil
del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen.

Tema 29. Archivos historicos y documentacion digital.

Tema 30. Reprografia. Proyectos de digitalizacion.

Tema 31. Las TIC en la gestion de los archivos. Webs. Redes
Sociales.

Tema 32. Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de
la informacién del sector puiblico.

Tema 33. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.
Tema 34. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 35. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales definiciones: concepto de prevencion, riesgos
laborales, equipo de trabajo, condiciones de trabajo, EPIS y obliga-
ciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
Tema 36. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno: Transparencia
de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion publica. Buen gobierno.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el tablon de edictos, portal de transparencia y sede
electronica municipal: burjassot.org.

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el

plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, o recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Lo que se expone al publico para general conocimiento.

Burjassot, 13 de octubre de 2020.—EIl alcalde-presidente, Rafael
Garcia Garcia.
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