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Ayuntamiento de Burjassot
Anuncio del Ayuntamiento de Burjassot sobre aprobacion de las bases y convocatoria del proceso selectivo para constituir una
bolsa de empleo temporal de técnico/a de administracion general, encuadrado en la escala de administracion general, subescala
técnica, grupo A, subgrupo Al.

ANUNCIO
De conformidad con la resolucion n® 2020001545 de Alcaldia de fecha 14 de julio de 2020 por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para constituir una bolsa de trabajo temporal de Técnico/a de Administracion General, encuadrado en la escala de Administracion General,
subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
Bases especificas de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de técnico/a de administracion general.
Primera. Objeto
Es objeto de las presentes bases establecer las normas rectoras para la formacion de una bolsa de trabajo temporal de técnico/a administracién
general, encuadrado en la escala de Administracion General, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al, para la provision temporal en los
supuestos previstos en los articulos 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y el articulo 16 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana.
El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.
Segunda. Normativa aplicable.
A la presente convocatoria y bases se le aplicara el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana; y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana y por el resto de las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables.
Tercera. Requisitos de los aspirantes.
1.- Para ser admitido los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad: Poseer nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los
que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquélla y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, y en los términos previstos en el art. 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola
deberan acreditar mediante declaracion responsable u otro medio admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del idioma espaiiol,
pudiendo exigirles, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.
b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
c¢) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de instancias del Grado o licenciatura en
Derecho, Ciencias Politicas o Ciencias Econdmicas.
d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las correspondientes
funciones de su Escala y Categoria.
e¢) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria a condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica, se adjuntara declaracion
responsable.
Cuarta.- Igualdad de condiciones.
De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en igualdad de condiciones que el resto
de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.
La administracion, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las y
los aspirantes con discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios.
Quinta. Solicitudes de participacion.
Las personas aspirantes deberan presentar la solicitud de participacion en la prueba selectiva a través de:
- Registro de entrada del Ayuntamiento (Servicio de Atencion al Ciudadano).
- Mediante la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Burjassot, www.burjassot.org.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de las presentes bases.
Documentacion a aportar junto con la instancia:
1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor, en el caso de realizarse a través de la sede electronica, no sera necesario.
2. Titulacién exigida en la Base Tercera.
3. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién penal para el ejercicio de funciones
publicas.
4. Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de tasas por derechos de examen vigentes en la ordenanza fiscal correspondiente.
En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.
El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de su ingreso dara lugar a la exclusion del aspirante en la resolucion
por la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.
La tasa por derechos de examen unicamente sera devuelta a quienes no sean admitidos al proceso selectivo por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo.
Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Piblicas, como son los datos personales de quien participe en la presente convocatoria, lugar sefialado
a los efectos de notificaciones, fecha y firma u 6rgano al que se dirige.
No seran subsanables, y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia
de actuaciones esenciales:
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- La falta de firma en la solicitud y/o no hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

- La falta de pago de la tasa, el pago parcial de la misma o el pago extemporaneo.

Por lo que se refiere a los méritos, éstos se presentaran, una vez superada la fase de oposicion, en el plazo de diez dias naturales a contar
desde el dia de la publicacion de la resolucion con el resultado de la fase de oposicion. Los méritos deberan acreditarse documentalmente,
sin que el tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro periodo
de su presentacion

Una vez iniciado el proceso, los restantes anuncios se publicaran integramente en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica
municipal: www.burjassot.org.

Sexta. Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobard mediante Decreto la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal: www.burjassot.org.

Los excluidos podran presentar alegaciones, durante un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente de su publicacion, conforme a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Resueltas las alegaciones se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos mediante Decreto en el que se hara constar el dia, hora y lugar
en que se realizard el examen, dejando un intervalo minimo de cinco dias habiles desde la publicacion hasta dicha fecha.

Septima.- Comision de valoracion

La Comision de Valoracion estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una
de ellas. Su nombramiento se llevara a cabo en la resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas o en resolucion aparte, de no ser necesaria aquella.

- Presidente/a (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta Corporacion en plaza con titulacion correspondiente al subgrupo Al.
- Vocales (titular y suplente): tres funcionarios de carrera de esta en plaza con titulacion igual a la requerida para el puesto al que se opta.

- Secretario/a (titular y suplente): la de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicara la paridad entre mujer y hombre.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes, titulares o suplentes,
indistintamente, y en todo caso del Presidente y del Secretario.

Si las personas componentes de la Comision de Valoracion, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en sus cargos en virtud de los cuales fueron
designadas, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en la Comision hasta que termine totalmente el proceso selectivo. Si por
cualquier motivo el Presidente, el Secretario o sus suplentes, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no
pueden continuar siendo integrantes del tribunal, impidiendo la continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes,
se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los trdmites correspondientes, se designaran personas sustitutas de las que hayan
cesado, y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del proceso selectivo.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, la Comisién, por medio de su Presidente, podra
disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccion
de la Comision de Valoracion, limitandose su actuacion a prestar la colaboracion técnica que se requiera, con voz y sin voto.

Cuando concurran en las personas integrantes de la Comision alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia.
Asimismo las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance de las presentes bases, la Comision de Valoracion queda facultada para
resolver las dudas que se presenten, asi como para adoptar los acuerdos pertinentes para el buen orden en el desarrollo del proceso selectivo.
Las actuaciones de la Comision pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron
publicas, de acuerdo con el articulo 112 y 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

OCTAVA. .- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion representa un 60% en la puntuacion global.

La fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio. Constara de los ejercicios siguientes:

- Primer ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito, en espacio limitado de dos folios de dos preguntas de tres propuestas por la Comision,
relacionadas con el temario, sin que coincidan necesariamente con epigrafes concretos del mismo.

Se valorara el conocimiento y comprension de los temas, la claridad de ideas y la calidad de expresion escrita.

La duracion de este ejercicio serd de una hora y media

La calificacion de cada pregunta sera de 0 a 10 puntos y la calificacion global del ejercicio sera la media aritmética de las dos preguntas. Seran
eliminados aquellos aspirantes que no consigan una puntuacion minima de 5 puntos.

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de dos casos practicos de tres propuestos por la Comision. La duracion de este ejercicio sera
de dos horas.

Criterios de valoracion del supuesto practico:

Criterios Puntuacién maxima
1. Elaboracion de una introduccion contextualizada al supuesto practico 1

2. Desarrollo y exposicion de su propuesta de resolucion de forma adecuada, correcta y precisa al supuesto practico |6

3. Elaboracion de la conclusion final 1,5

4. Incluye referencias legislativas y jurisprudenciales. 1

5. Cuida los aspectos formales: aseo, orden y ortografia 0,5

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. Seran eliminados los aspirantes que no consigan una puntuacion minima de 5 puntos.
La nota final vendra determinada por la media aritmética de los dos ejercicios, siempre y cuando ambos ejercicios tengan una puntuacion
minima de 5 puntos. La maxima puntuacién en la fase de oposicion son 10 puntos, que equivalen a un 6 en la nota global.
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Novena. Resultado de la fase de oposicion.

La nota final del proceso de seleccion vendra determinada por el resultado obtenido de acuerdo con la base anterior.

Para pasar a la fase de concurso sera necesario superar la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion se publicard, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal: www.burjassot.org,
el listado de los aspirantes que hayan superado la prueba y su calificacion. Solo los aspirantes aprobados pasaran a la fase de concurso. En esta
misma resolucion se daréd plazo de 10 dias naturales, a los aspirantes aprobados, para la aportacion de los méritos a valorar por la Comision,
en la fase de concurso.

Décima.- Fase de concurso.

La fase de concurso representa un 40% en la puntuacion total.

1) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto objeto de la convocatoria. Solo
computaran aquellos convocados por una universidad u homologados por un centro u organismo oficial de formacion de empleados publicos,
con duracion igual o superior a 25 horas. La atribucion de la puntuacion se realizara en funcion de las horas de formacion de acuerdo con la
siguiente escala y hasta un maximo de 8 puntos:

- De 100 o mas horas: 2 puntos.

- De 75 a menos de 100 horas: 1’5 puntos.

- De 50 a menos de 75 horas: 1 punto.

- De 25 a menos de 50 horas: 0,5 puntos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas, seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o analogos,
no podran ser objeto de valoracion.

2) Experiencia por servicios prestados en cualquier Administracion Publica, entidades de derecho publico, vinculadas o dependientes de una
Administracion Publica o empresas privadas contratadas por la Administracion Publica debidamente acreditado mediante certificacion de dicha
administracion contratante. Se valoraran hasta un maximo de 22 puntos:

- A razon de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido prestados en puestos funcionariales o laborales de la misma
naturaleza juridica que los que estan destinados a ser cubiertos por esta bolsa (A1).

- A razén de 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido prestados en puestos funcionariales o laborales en el resto de
grupos inferiores al que esta destinado a ser cubierto por esta bolsa.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos
de empate.

Los servicios de este apartado se acreditardn mediante certificacion expedida por la Administracion competente en la que se acredite este
extremo.

3) Valenciano (maximo 2 puntos).

El conocimiento del valenciano se valorard, previa acreditacion de estar en posesion de los titulos establecidos (u homologados) por la Junta
Qualifiadora de Coneiximents de Valencia (JQCV) o su equivalente, con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con
arreglo a la siguiente escala:

- Al: 0,25 puntos.

- Conocimientos orales/A2: 0,50 puntos.

- Elemental/B1: 1 punto.

- B2: 1,5 puntos.

- Mitja/C1: 1,50 puntos.

- Superior/C2: 2 puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea.

La maxima puntuacion en la fase de concurso son 32 puntos, que equivalen a un 4 en la nota global.

Undécima. Resolucion.

La nota global se obtiene por la suma de las obtenidas en la fase de oposicion y concurso, la maxima puntuacion sera un 10.

Mediante resolucion de Alcaldia se aprobara el listado definitivo de los aspirantes y su puntuacion, sien do el orden de prelacion acorde con
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento. Este Decreto se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la sede electronica municipal: www.burjassot.org.

En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, la Comision de Valoracion aplicara las siguientes reglas atendiendo a la
puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

- Aspirante con mejor puntuacion en la fase de oposicion

- Aspirante con mejor puntuacion en la fase de concurso

- Por sorteo

Duodécima. Régimen de funcionamiento de la bolsa.

1. El periodo de vigencia de la presente bolsa serd de cuatro afios, pudiendo ser prorrogada mediante resolucion expresa. Si al término de
dicho periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogara de modo automatico, sin
necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede constituida la nueva.

2. El orden de llamamiento de los aspirantes que formen la bolsa serd segiin la propuesta definitivamente aprobada. Los ofrecimientos de
nombramiento se comunicaran a la persona interesada por orden de lista para que proceda a aceptar el nombramiento, realizandose telefoni-
camente y a través de correo electronico. A tal fin los integrantes de la bolsa indicaran hasta dos niimeros de teléfono que seran contactados
en cada ocasion, asi como una direccion de correo electronico.

3. El inscrito en la bolsa dispondra, desde que es avisado, de 48 horas para presentarse ante el Negociado de Personal de este Ayuntamiento
con la siguiente documentacion:

- Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que no tiene ninguna limitacion fisica o psiquica para el desarrollo del
puesto de trabajo

Este plazo se podra ampliar por dos dias mas si la persona llamada lo solicita debidamente justificado y por escrito.

4. La persona aspirante que no acepte la oferta de nombramiento debera hacerlo mediante escrito dirigido a la Alcaldia, pasando a ocupar el
ultimo puesto en la misma. En caso contrario sera excluida de la bolsa.
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Transcurrido el indicado plazo que se le haya concedido sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente, el puesto se
ofrecera a quien por turno le corresponda.

5. Tras la seleccion de la persona aspirante, y la presentacion por escrito de su aceptacion, se procedera al nombramiento de la persona aspirante
como funcionario interino. Una vez efectuado el nombramiento por la Alcaldia, la persona aspirante nombrada, debera tomar posesion.

6. Si con posterioridad a la toma de posesion de personal incluido en esta bolsa surgiesen nuevas necesidades de cobertura de plazas de esta
categoria, se ofertara el nombramiento a las personas que figuren en la bolsa siguiendo escrupulosamente el nimero de orden de aspirantes
de la bolsa.

7. La persona nombrada en aplicacion de la bolsa, sera cesada automaticamente en cualquiera de los siguientes casos:

- Cuando el puesto sea cubierto por funcionario de carrera por cualquiera de los procedimientos de provision definitiva previstos reglamen-
tariamente.

- Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.

- Por supresion de la plaza o del puesto de trabajo que esta ejerciendo.

- Por finalizacion de las necesidades del servicio.

- Por las demas causas previstas legalmente.

8. Finalizada la vigencia del nombramiento, la persona se reintegrara a la bolsa de trabajo al final de la misma ordenado cronologicamente por
fecha de cese, excepto si el cese se produce antes de transcurrir 365 dias desde la toma de posesion, en ese caso los interesados se reintegraran
a la bolsa en el lugar que, por orden de puntuacion, les corresponda.

En caso de producirse dos o mas ceses el mismo dia, el orden de reincorporacion respetara la mayor puntuacion de los interesados.

9. Seran causas de exclusion automatica de la bolsa las siguientes circunstancias:

- No presentar la documentacion exigida para el nombramiento.

- No presentarse a la firma del acta de toma de posesion.

- Carencia o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para formar parte de la bolsa.

- Renuncia voluntaria al puesto de trabajo que esta ejerciendo (posteriormente al nombramiento), salvo que la renuncia sea debida a la aceptacion
de otro llamamiento ofrecido por este Ayuntamiento.

- Sancion de falta disciplinaria grave o muy grave.

- Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.

- No presentar la renuncia a la oferta de nombramiento de la forma prevista en estas bases.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

En la gestion de este procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara en el fichero del Negociado de Gobernacion, siendo el
organo administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Negociado de Gobernacion y los miembros de la Comision Técnica de Valoracion, tendran el deber de secreto
respecto de la informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

Decimocuarta.- Recursos.

Contra la aprobacion de las presentes bases podra interponerse potestativamente ante la Alcaldia recurso de reposicion, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, o bien impugnarlas directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion, mediante interposicion directa de recurso Contencioso-Administrativo.

Anexo.- Temario:

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria.
La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Cémaras: los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno:
composicion, organizacion y funciones.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en
Espaiia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal
Constitucional.

Tema 9. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores
Insulares.

Tema 10. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza juridica y principios.

Tema 11. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional.

Tema 12. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de régimen local. El marco competencial de
las Entidades Locales.

Tema 13. La Administracion Instrumental. Los organismos ptblicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.

Tema 14. La Unién Europea. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico
espafol.

Tema 15. El Derecho de la Unién Europea. Formacion y caracteres: el proceso de toma de decisiones en la Union Europea. Tratados y Derecho
derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho europeo y derecho de los
paises miembros. Relaciones con Comunidades Autonomas y Entidades Locales.
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Tema 16. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. La Administracion Piblica y el Derecho.
El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion. Las Leyes estatales y autonomicas. Tipos de disposiciones legales.
Los Tratados Internacionales.

Tema 18. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elabo-
racion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 19. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del
ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: 1a motivacion y forma.

Tema 21. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y
préctica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 22. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 24. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo
comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de
los interesados, prueba e informes.

Tema 25. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion
de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliaciéon, mediacion y
arbitraje.

Tema 27. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 28. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la
sentencia.

Tema 29. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Las Directivas Europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado. Los principios generales de la contratacion
del sector publico. La perfeccion y forma. El régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 31. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 32. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias en la contratacion del sector ptblico. Clases de expedientes de contratacion. Las consultas preliminares al
mercado. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 33. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los contratos
y la subcontratacion.

Tema 34. El contrato de obras. El contrato de concesion de obras.

Tema 35. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios. El contrato mixto.

Tema 36. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 37. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de
responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 38. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos. El servicio publico.
Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 39. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario.

Tema 40. El Régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 41. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autéonomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 42. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autondémica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 43. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos com-
plementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la
gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.
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Tema 44. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de com-
petencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 45. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La mocion de censura
y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
locales.

Tema 46. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion
de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 47. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos de los entes
locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales.

Tema 48. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: 1a intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 49. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion
directa.

Tema 50. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 51. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de los municipios. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 52. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 53. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases
de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 54. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumpli-
miento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 55. El Presupuesto como instrumento de planificacion, como instrumento de administracion y gestion y como mecanismo general de
coordinacion. El ciclo presupuestario y sus fases. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

Tema 56. Régimen juridico de la Tesoreria. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia.

Tema 57. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades econdmicas. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Tema 58. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 59. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local: Clases de funcionarios locales.
Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional.

Tema 60. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado
publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision. El contrato de trabajo.

Tema 61. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. El régimen de incompatibilidades. El régimen disciplinario de los
empleados publicos

Tema 62. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 63. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 64. La Ley 5/2014, de la Generalitat, de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje de la Comunitat Valenciana.

Tema 65. El Régimen urbanistico del suelo y estatuto del propietario. Clasificacion del suelo. Concepto de solar. Derechos y deberes de los
propietarios.

Tema 67.- Planeamiento de ambito municipal. La ordenacion estructural y la ordenacion pormenorizada

Tema 68.- Procedimiento de elaboracion y aprobacion de planes y programas.

Tema 68.- La gestion urbanistica.

Tema 69.- La reparcelacion y expropiaciones urbanisticas.

Tema 70.- Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico
del Patrimonio Municipal del suelo. El derecho de superficie.

Tema 71.- La programacion y la ejecucion de la actividad urbanistica. Los proyectos de urbanizacion.

Temas 72.- La gestion de la edificacion y la rehabilitacion.

Tema 73.- El régimen del suelo no urbanizable.

Temas 74.- La disciplina urbanistica.

Tema 75.- Aspectos urbanisticos con trascendencia econémica. Las Contribuciones especiales y cuotas de urbanizacion. Diferencia entre
ambas figuras.

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, o recurso contencioso-
administrativo, ante el orden jurisdiccional en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se expone al publico para general conocimiento.

En Burjassot, a 12 de agosto de 2020.—E] alcalde-presidente, Rafael Garcia Garcia.
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