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Ayuntamiento de Burjassot
Ammeio del Ayuntamiento de Burjassot sobre aprobacion
de las bases especificas que vegivdn la conveeatoria para
proveer en propledad dos plazas de auxiliar administra-
tive, escala de administracicn general, subescala awxiliar,
grupo C, subgrupo C2 -proceso de esiabilizacion de
empleo temporal-, mediante el sistema de concurso-
opasicion y constitucidn de bolsa.

ANUNCIO
Visto el Decreto de Alcaldia n® 20200000882 de fecha 28 de abril
de 2020 por ef que se aprueban las bases y convocatoria para proveer
en propiedad dos plazas de auxiliar administrativa, Escala de Admi-
nistracidén General, Subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2 -pro-
ceso de estabilizacidn de empleo temporal-, mediante el sistema de
concurso-oposicion y constitucion de bolsa, se publican las bases
reguladoras que regirdn la convocatoria:
BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD 2 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO —PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEQ
TEMPORAL- MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION Y CONSTITUCION DE BOLSA,
BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad por
el procedimiento de concurso-oposicidn, de dos plazas de auxiliar
administrative del Ayuntamiento de Burjassot, pertenecientes al
grupo C, subgrupo C2, clasificadas en la escala de Administracién
General, subescala auxiliar, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este ayuntamiento ¢ incluidas en fa oferta de empleo
piiblico para fa estabilizacidn y consolidacion del empleo temporal
correspondicnte al afio 2019,
Las dos plazas objeto de estas bases son abjefo de convocatoria a
través del proceso de estabilizacidn de empleo lemporal previsto en
la Disposicidn Transitoria Cuarta det Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, en relacidn con
el articulo 19 uno.9 de la Ley 6/2018, de 2 de julio, de Presupuestos
Generates del Estado para el afio 2018,
El sistema selectivo de las dos plazas serd el de concurso-oposicidn,
Como consecuencia del cardcter extraordinario de los procesos se-
lectivos de estabilizacion de empleo temporal, vinculados al cumpli-
miento de los requisitos establecidos en Disposicion Transitoria
Cuarta del Real Deereto Legislative 5/2013, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Pablico, en relacién con el articuto 19 uno.9 de la Ley
6/2018, de 2 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, las plazas objeto de esta convocatoria se corresponden con
los puestos de trabajo que se refacionan a continuacion recogidos en
la plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo del Ayunta-
miento de Butjassot, con lag funciones alli expresadas:
~ Puesto n® 014 Auxiliar Administrativo
- Puesto n® 236 Auxiliar Administrativo jornada partida SAC
BASE SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION
El proceso selectivo se sujetard, en tedo lo no expresamente previs-
to en las presentes Bases, a las normas contenidas en:
- Ley 7/1983, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
- Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jwridico del Sector
Ptblico.
- Real Decreto Legislative 78£/1986, de I8 de abril, por el que se
apruchba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local,
- Real Decreto Legislativo 53/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico dej Em-
pleado Publico.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los Funcionarios de Administracién
Local.

~ Ley de la Generalitat 82010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana.

- Ley de la Generalitat 10/2010, de ¢ de julio, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Piblica Valenciana.

= Decreto 3/2017, de [3 de enero, def Consell, por el gue se aprucha
el Reglasento de seleccion, pravision de puestos de frabajo y mo-
vilidad del personal de 1a funcién piiblica valenciana.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUL DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES

Para fomar parle en las pruebas selectivas de esta convocatoria se
exigird ¢l cumplimiento de tedos y cada uno de los siguientes requi-
sitos, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias:

- a) Paoseer la nacionalidad espaiiola o de algunos de los Estados
miembros de la Unidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en
cl art. 54 RDL 5/2015.

~ b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias
patra el desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

- ¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad mixima de jubiiacion forzosa.

- d) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o graduado en
educacion secundaria obligatoria o equivalenie. En su caso, la equi-
valencia deberd ser aportada por ¢l aspirante mediante certificacion
expedida al efecio por la Administracion competente.

- ¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Pablica o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni haberse revocado su
nombramiento como funcionario/a interino/a, ni hallarse inhabilita-
do por sentencia firme para el gjercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de la Escala, Subescala o Clase obje-
to de la presente convocatoria. Tratandose de personas nacionales de
otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancidn diseiplinaria o equivalente, que impi-
da el acceso al empleo piblico en su pais de origea.

BASE CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerde con lo establecido en os arts. 59 TREBEP y 55 LOGFPY,
-cn su redaccion dada por fa Ley 1172017, de 17 de mayo- en con-
cordangta con lo previsto en el RDL 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba ef Texto Refundido de la Ley General de De-
rechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapa-
cidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certifica-
cién expedida por el drgano competente de la Generalitat o de la
Administracidn del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas corvespondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El tribunal de seleccidn establecera, para las personas con diversidad
funcional que asi fo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo
y medios, para [a realizacidn de prueba. A tal efecto los interesados
deberdn presentar la peticién correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

BASE QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITU-
DESY DOCUMENTACION

5.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convo-
catoria, que deberdn estar debidamente cunplimentadas, manifesta-
ran los/as aspirantes que retinen todas y cada una de las condiciones
y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a fa fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan
en todos sus extremos las presentes bases.

Las instancias irdn dirigidas at Sr, Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento, debiendo presentarse en el Servicio Atencién al Ciudada-
no {calle Mariana Pineda n® 93-95), o en [a forma que determina el
art. 16 de la Ley 39/2013, de { de octubre, acompariadas de:

- Bocumento Nacional de Identidad

- Documento acreditativo de haber satisfecho ¢l pago de tasas por
derechos de examen por importe de 28,93 euros

- Copia compulsada de [a titulacidn exigida como requisito de acceso.
El plaza de presentacids de instancias sera de veinte dias hibiles
contados a partir del siguiente af de la publicacion del anuncio de la
convacatoria en el «Diario Oficial de 1a Generalitat Valencianay, Los
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sucesivos anuncios referentes a esta convacatoria, cuando procedan
de conformidad cor las bases, se hardn piblicos en la torma previs-
la en las referidas bases.

En el Boletin Oficial de 1a Provincia, se publicardn en su integridad
[as presentes Bases, de las que, a su vez, se publicara ua extracto en
el DOGV.

Asimismo, las Bases quedaran expuesias en su integridad en el Tablan
de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Burjassol: www.burjassot.org

5.2.- Quien tenga [a condicidn legal de persona con diversidad fun-
cional lo debe hacer constar expresamente en la instancia y es nece-
sario que lo acredite mediante ¢l certificado correspondiente del
organo administrativo competente. Ademas de superar los procesos
selectivos, deberdn acreditar que su diversidad funcional es compa-
tible con el desempefio de las tareas propias del puesto al que se
presenta.

5.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alealde
aprobard mediante Decreto [a lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos que se publicara en el tablan de edictos del Ayunta~
miento y en la sede electsénica: wiww.burjassot.org,

Los excluidos podran presentar reclamaciones, durante un plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente de su publicacidn, con-
forme a lo dispuesto en ia Ley 39/20H35, de | de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Commtin de las Administraciones Publicas.
De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera
elevada antomdticamente a definiliva, haciéndose constar tal circuns-
tancia cn ¢l anuncio realizado del Decreto la lista provisionai de
aspirantes admitidos y excluidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son
los datos personales de quien participe en la presente convocatoria,
lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha v firma u érga-
ne al que se dirige.

No serdn subsanables, ¥ por tanto, causa de exclusion por afectar al
contenido esencial de fa solicilud, al plazo de caducidad o a la ¢a-
rencia de actuaciones esenciales:

- La falta de firma en la solicitud y/o no hacer constar que se relnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases,

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente.

- La falta de pago de la tasa, ¢! pago parcial de la misma o el pago
extemporaneo.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados
los defectos si procediera, se dictara Resolucién por [a Alcaldia-
Presidencia aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. En la misma resolucién se hard constar el dia, hora y lugar
en que se realizard la prueba, dejando un intervalo minime de quin-
ce dias desde la publicacién hasta dicha fecha. En esta misma reso-
lucidn se hazdn pibfico los miembros del Tribunal Calificador.
Asimismo se publicard el orden de llamamiento de las personas as-
pirantes segiin el resuitado que anuatmente realiza la Conselleria que
tenga airibuida la competencia en smateria de la Funcién Puablica.
Dicha resolucion se publicard en el tablén de edictos del Ayunta-
miento y en fa sede electronica: www.burjassot.org.

5.4.- Contra fa resolucién aprobatoria de la lista definitiva podrdn los
interesados interponer recurso potestativo de reposicion previsto en
logarts. 123 y 124 LPACARP, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de fa Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.
BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Bl Tribunal calificador estard compuesto por un Presidente, un Se-
cretario ¥ tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una
de ellas. Su nombramiento se llevard a cabo en la resolucion de
Alealdia por la que se aprucbe la refacion definitiva de personas
aspirantes admitfidas o en resolucidn aparte, de no ser necesaria
aquelia.

- Presidente (titular y suplente): personal funcionario de carrera de
esta Corporacién en plaza con titulacion correspondiente af subgru-

po Al.

- Vocales (titular y suplente): tres funcionarios de carrera en piaza
eon titulacién superior a la requerida para el puesto af que sc opta.
- Secretario/a (titular y suplente): la de la Corporacidn o funcionario/a
en quien defegue.

Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislative
572015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, los 61ganos de
seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y s¢
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actoar sin la asisten-
cia de mas de la mitad dc sus componentes, titulares o suplentes,
indistintamente, ¥ en todo caso del Presidente y del Secretario.

Si las personas componenies del Tribunal calificador, una vez inicia-
das fas pruchas, cesasen en sus cargos en virtud de los enales fueron
designadas, continuardn ejerciendo las funciones cotrespondientes
en ¢l Tribunal hasta gue termine totalmente el proceso selectivo. Si
por cualquier mativo el Presidente, el Secretario o sus suplentes, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, o guieren
o no pueden continuar siendo integrantes del tribunal, impidiendo la
continuacidn del procedimiento selectivo por falta de titulares o de
suplentes, se consideraran vdlidas las actuaciones anteriores y previos
los trdmites correspondientes, sc designardn personas sustifutas de
las que hayan cesado, y posteriormente se realizardn las actuaciones
que falten hasta la terminacion del proceso selectivo.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades téenicas o de otra [b-
dole, asi 1o aconsgjase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podva
disponer la incorporacion al mismo con cardcier temporal, de asesores/
as cspecialistas en la materia objeto de la convoeatoria, y bajo la di-
reccitn del Tribunal de Seleccion, limitandose su actuacion a prestar
la colaboracidn técnica que se requicra, con voz y sin voto.

Cuando concurran en las personas integrantes def Tribunal alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Piiblico, estas se abstendriin
de infervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia,
Asimisino las personas aspirantes podran vecusarlas en la forma
prevista en cl atticulo 24 de la citada Ley.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser vecurridas en alzada ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron
pibticas, de acuerdo con el articulo 112 y 121 de la Ley del Proce-
dimiento Administrative Coman,

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESQ SE-
LECTIVO

7.1.- Bl primer gjercicio dard comienzo en la fecha que se anunciard
en la resolucidn en la que se apruebe la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas. El orden de acinacién de los aspi-
rantes en los gjercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
seleccionada en e Gllimo sorteo publicado en el DOGYV, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 7.1 def Decreta 3/2017, de 13
de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba ¢l Regla-
mento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcidn plblica valenciana.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas sefectivas los anuacios res-
pecto del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se pu-
blicaran en el tablén de anuncios y en la sede electranica del Ayun-
tamiento: www.burjassot.org, no siendo necesario su publicacion en
boletines oficiales. Estos anuncios deberan publicarse como minimo
con 24 horas de antelacidn cuando se trate del mismo cjercicio y de
2 dias cuando se trate de un nuevo gjercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en Hamamiento tinico
quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracién una vez iniciadas las prucbas o por la inasistencia a las
mismas, salvo cuando se deba a causas debidamente justificadas.
7.4.- El tribunal de seleccion podra requerir a los aspirantes en cual-
quier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin debe-
ran acudir provistos del DN,

BASE OCTAVA.- FASE DE OPOSICION

Ejercicios de la oposicidén estara compuesta de 2 ejereicios obliga-
torios y eliminatorios para todos los aspirantes.
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- Ejercicio 1: De cardcter tedrico ¥ escrito, Consistird en la resolueion
de un test de 50 preguntas, mas scis de reserva, con 4 alternativas de
respuesta cada una de ellas, de las que sélo una de las alternativag
es la verdadera. Dichas preguntas versardn sobre el temario sefialado
en el Anexo | Tiempo méaximo para su realizacion | hora.

La nofa de esta prucba se puntuara de la forma siguiente:

[Aciertos - (errores/(n.” de alternativas-1)]

Nota= x 10

N.? preguntas

Las preguntas sin contestar o contestadas en més de una de fas al-
ternativas no puntuaran, aun cuando alguna de las contesladas sea la
correcta, ni serdn objeto de penalizacion.

- Ejercicio 2; De cardcter practico y escrito, Consistira en la resolu-
cion de un supuesto practice a elegiv entre los tres propuestos por el
tribunal que versard sobre las materias que figuran en el Anexo L
Tiempo maximo para su realizacion: 1 hora y 30 minutos.

Todos los ejercicios de esta convocatoria se calificardn, cada uno de
elios, de 0 a 10 puntos, necesitdndosc obtener, al menos, 5 puntos
para superar cada uno.

La calificacién final de la oposicidn, se obtendrd sumando fas pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios de que consta.

La fase de oposicidn representa el 60 % de la puntuacidn total y
corresponde un 40% a la fase de concurse. Para pasar 4 la fase de
cancurso serd necesario superar la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicidn se publicara, en cl tablén de edictos
del Ayuntamiento y en fa sede clectronica del Ayuntamiento: www,
burjassot.org, el listado de los aspirantes que hayan superado la
prueba y su calificacion.

Sélo los aspirantes aprobados pasardn a la fase de concurso y en
plazo de diez dias naturales desde la publicacién de este listado,
deberdn aportar fa documentacion original acreditativa de los meritos
alegados en el Servicio de Atencién al Ciudadano de este Ayunta-
miento. Dicha docwmentacion serd escaneada por el personal encar-
gado, si el originaf no tiene formate DIN A4 ademés debera aportar
fotocapia para su compulsa.

BASE NOVENA.- FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 30
puatos):

La puntuacion de la fase de concurso serd un 40% de la puntuacion
total del concurso-oposicionn.

I, Por formacian, hasta un méximo de 10 puntos, segiin los apartados
siguientes:

I.1. Cursos de formacidn y perfeccionamiento de duracion igual o
saperior a 20 horas, que hayan sido cursados por la persona intere-
sada hasta un méiximo de 4 puntos.

Solo computaran aquellos convocados por una universidad u homo-
logados por un centro u organistno oficial de formacion de emplea-
dos piiblicos. La atribucion de la puntuacién se realizara en funcion
de las horas de formacion de acuerdo con la siguiente escala:

- De 100 ¢ mas horas: 2 puntos.

- De 75 a menos de 100 horas: 1’5 puntos,

- De 50 a menos de 75 horas: 1 punto.

- De 20 a menos de 50 horas: (0,5 puntos.

Aquelfas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como;
jornadas, seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o andlo-
gos, no podrdn ser objeto de valoracidn.

1.2 Otras titulaciones gue no constituyan requisito de acceso a las
plazas convocadas (mdxime 1 purto):

- Bachiller; 0,25 puntos

- Ciclo formative de grado superior: 0,50 punlos.

- Grado o licenciatura: 0°75 puntos

= Doctorado: 1 punto

Séio se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose
comprendidos en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamen-
te previas para la obtencién del nivel superior.

1.3, Valenciano {méximo 2 puntos).

Ei conocimiento del vaienciano se valorara, previa acreditacion de
estar en posesion de fos titulos establecidos (u homologados) por la
Junta Qualificadora de Coneiximents de Valeneid (JQCV) o su equi-

valentie, con el certificado de nivel de la Escueta Oficial de Idiomas
(EOI), con arreglo a la siguiente escala:

- Al 0,25 puntos.

- Canocimientos orales/A2: 0,50 puntos.

- Elemental/B1: [ punio.

= B2: 1,5 puntos.

= Mitja/Cl: 1,75 punlos.

= Superion/C2: 2 puntos.

Se puntuard tinicamente el nivel més alto de conocimientos de va-
lenciano que se posea.

1.4. Pruebas selectivas (mdximo 3 puatos).

Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas para el ingre-
so como funcionatio en la Administracién Local, en la misma cate-
gorfa y puesto a la del puesto a cubrir: 0,5 puntos por cada ejercicio
superado,

Este apartado se acreditard mediante certificacién expedida por la
Administracion compeienie en la que se acredite este extreno.

2, Por servicias prestados (hasta 20 puntos): Sélo serdn valorados
aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante
certificacion oficial.

2.1.~ Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, en la misma
categoria y puesto, a [a del puesto a ocupar, en [a Administracion
Locat, a razén de 0,30 puatos por mes.

2.2.~ Por haber trabajado con vinculo funcionarial, en la misma ca-
tegoria y puesto, a la del puesto a ocupar, en el resto de Adminigtra-
ciones, a razén de 0,10 puntos por mes.

El tiempo de servicios computables se puntuard por meses efectivos
completos, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes, salvo
casos de empate.

Los servicios de este apartado se acreditardn mediante certificacion
expedida por la Administracion competente en [a que se acredite este
extremo.

BASE DECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSI-
CION

La calificacién de [a fase de oposicion vendrd determinada por la
suma de Jas calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
esta fase.

Cada uno de los gjercicios de la oposicion sera calificado hasta un
méiximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de
5 puntos en cads uno de ¢lios.

La calificacion del ejercicio n® 2 se obtendra calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miem-
bros del drgano téenico de seleccidn, no tentendo en cuenta fa mayor
ni fa menor de las puntuaciones.

La puntuacion de la fase de oposicion sera un 60% de la puntuacion
total del concurso-oposicion.

La correccién y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que
sea posible, se hard de forma andénima, utilizindose para cllos siste-
mas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y
el anonimato de los aspirantes.

BASE UNDECIMA - CALIFICACION DE LA FASE DE CON-
CURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion (art, 8.3 Decreto
3/2017). )

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puatua-
¢ion total de la fase de concurso no podrd superar los 30 puntos.
Baremados los méritos, el 6rgano técnico de seleccién expondrd al
piiblico fa lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta
fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total, con-
cediéndoles un plazo de 10 dias hibiles para gue tormulen las recla-
maciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

BASE DUODECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELA-
CION DE APROBADOS

La calificacion definitiva vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en ambas fases. Una vez finalizadas ambas
fases, se procederd a obtener la lista de personas aspirantes aproba-
das con todas los que hayan superado la fase de oposicidn a las que
se les sumard la puntuacidn obtenida cn la fase de concurso.
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La relacién de personas aprobadas dard comienzo con la persona
aspirante que haya obtenido de esta forma la puntuacidn 1otal mas
alta.

Los empates se resolveran atendiendoe a la puntuacion obtenida en la
tase de oposicion comenzando con ¢l primer cjercicio y finalizando
en el segundo; si persistiera el empale se acudird en segundo ténnino
a la calificacion méas alta por méritos de servicios prestados.

La relacién final de aprobados se publicard en ef tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en sede electrdnica del Ayuntamiento: www.
burjassot.org,.

Dicha relacidn serd elevada por el 6rgano téenico de seleceidn a la
Alcaldia, con propuesta de nombramiento de quien haya superado
el proceso selectivo,

BASE DECIMOTERCERA. PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS Y NOMBRAMIENTO

13.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacidn
de la relacion definitiva de la persona seleccionada en el tablén de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento: www.butjassot.
org, cl aspirante que figure en la misma deberd presentar en todo
caso los siguientes documentos (art. 9 del Decreto 3/2017):

a) Copia auténtica del DNL

b) Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Tercera.

¢} Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado, median-
te expediente discipfinario, del servicio de la Administracion Pibli-
ca, bi hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.
d) Informe médico, de no padecer enferimedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las correspondientes funciones, 0 copia au-
téntica.

e) Juramento o promesa de acatamiento a la Constifucion, al Estatu-
fo de Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del Ordena-
miento Juridico.

13.2. Cuando de la documentacion se dedujese que la persona selec-
cionada carece de uno o varios de los requisitos exigidos, esta no
podrd ser nombrada personal del Ayuntamiento de Bujassot, sin
petjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacian,

13.3.~ Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Al-
caldia procederd al nombramiento, como tuncionario/a de carrera de
los aprobados en la plaza objeto de la presente convocatoria, abrién-
dose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma de
posesion (ari. 52.3 Decreto 3/2017).

BASE DECTMOCUARTA.- BOLSA DE TRABAIJO,

Las personas aspirantes que, habiendo superado les efercicios de la
fase de oposicion no hayan sido propuestas por ¢l tribunal de selec-
eidn por no existir suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar
una bolsa de trabajo que tendrd una validez minima de cuatro afios,
a partir del primer nombramiento como {funcionario de carrera.

El orden de dicha Baolsa quedara determinado por fa suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases del proceso selectivo (opo-
sicién y concurso}, En caso de empate:

- Se resolvera a favor de aquel aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en el segundo ejercicio (supuesto practico).

~ En caso de continuar el empate, se resolverd a favor de aquel as-
pirante que tenga acreditada mayor puntuacidn en “Expetiencia
Profesional”.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan
pronto se necesario cubrir las necesidades del servicio. La llamada
se realizard por via telefonica, a tal efecto los integrantes de la Bol-
sa deberdn tener actualizado su mimero de teléfono y por correo
clectronico a la direccidn facilitada en la solicitud de participacion.
Si transcurridas 48 horas desde el envid dei correo electrénico, el
aspiranie no manificsta su aceptacion, o en su caso, manifiesta fa
renuncia al nombramicnto, ¢l aspirante pasara a ocupar cl 1ltimo
fugar del orden de prelacion de la lista de aspiranies que infegran fa
bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segiin el orden
de puntuacidn de 1a misma.

La renuncia o la no finalizacién del nombramicnta por el término
esiablecido, supondra el paso al dltimo lugar de la bolsa correspon-
diente y wna segunda renuncia compotiara la exclusidn definitiva de
{a Bolsa salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias
que deberdn ser debidamente acreditadas:

- Enfermedad de la persona interesada,

- Encontrarse en periodo de gestacion.

- Parto o maternidad por el periodo legalinente establecido.

L.a Bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio. La incorporacion de
una persona a un puesto de trabajo mediante ia prescnte bolsa impe-
dira que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de la
misma mientras dure su nombramiento, Del mismo modo una vez,
que se produzea cl cese en ¢ puesto de trabajo, la persona interesa-
da se incorporard al final de [a bolsa siempre y cuando haya compie-
tado 365 dias con nombramiento interino.

Cuando ef cese se produzca antes de los 365 dias s¢ mantendrd en
el mismo niniero de orden que tenia en [a bolsa, hasta que todos los
periodos sumen,

La presente bolsa tendrd una vigencia de cuatro afios. Si al término
de dicho periodo no se hubiera constiluido una nueva bolsa que
sustituya la anterior, [a vigencia de ésta se prorrogara de modo au-
tondtico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede
constituida la nueva.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS

El tribunal de seleccidn queda faculiado para resolver las dudas que
surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicidn en todo lo no previsto en estas
Bases,

BASE DECIMOQUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, af tribunal y a quienes
participen en las pruebas sefectivas. Tanto las Bases como cuantos
actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién
del drgano téenico de seleccion podrdn ser impugnados por los inte-
resados en los casos, plazos y forma establecida en [a Ley 39/2015,
de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comitin de las
Administraciones Piblicas.

Conira estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldfa, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién de con-
formidad con lo establecido en tos articulos 112.1, 114.1.¢), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comilin de las Administraciones Pablicas -LPACAP-,

También podra interponer alternativamente recurse contencioso-
administrativo ante el Fuzgado de [o Contencioso-Administrativo de
Valencia, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/20135, de [ de octu-
bre, del Procedimiento Administrative Comin de las Administracio-
nes Pablicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa,

ANEXO

Derecho Constitucional.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
Tema 3.- La Corena. Las Cortes Generales.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién. El poder judicial.

Tema 5.- Organizacion ferritoriaf del Estado. Los estatutos de auto-
nomia. Su significado. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana. Principios generales y organizacion,

Derecho Administrativo,

Tema 6.- Fuentes del derecho piblico. La ley: sus clases. El regla-
mente: sus clases. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema. 7 Principios generales del procedimicnto administrativo. Nor-
mas reguladoras. Computo de plazos. Recepeidn y registro de docu-
mentacion, requisitos. Concepto de documento, archivo y registro.
Tema 8. Los recursos administrativos. Clases. El recurso contencio-
so-administrativo.

Tema 9. Las fases del procedimiento administrativo general. El si-
lencio administrativo. Teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Convalidacidon, Revision de oficio.

Tema 10.- Legislacion vigenle en materia de contratos del scctor
publico: objeto y ambito de aplicacion, principios generales, 6rganos
de contratacidn, requisitos y objete de los contratos,

Régimen local:

‘Tema 1.~ El régimen locat espafiol, su evolucion histérica. Principios
constitucionales.
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Tema i2.- La provincia en el régimen local. Organizacion provincial.
Competencias.

Tema 13.- El municipio. E] térmiso municipal. La poblacién. Fl
empadronamicnto. Estatuto del vecino. Informacion v participacion
ciudadana.

Tema 14.- Laorganizacidén municipal: Alealde, Tenientes de Alcaldes,
Pleno y Junta de Gobietno Local. Competencias. El estatato de los
miembros de las corporaciones [ocales.

Tema [5.- Funcionamiento de ias entidades locales. Constitucion de
los organos colegiados. Convocatoria y orden del dia. Adopcion de
acuerdos. Actas y certificados.

Tema 16.- La funcién piblica local y su organizacion. Personal al
servicio de las entidades locales, Derechos y deberes de los funcio-
natios. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.
Tema 17.- Los bienes de las entidades locales, Clases, usos y apro-
vechamientos. Adquisicion y enajenacidn, Prerrogativas de la Admi-
nistracién.

Hacienda pablica:

Tema E8.- Hacienda pubiica local. Principios constitucionales, Re-
cursos de fas cntidades locales. Clasificacidn de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

Tema 19.- El presupuesto municipal. Contenido. Procedimiento de
aprobacion.

Oiros:

Tema 20.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 2.~ Titulo V El principio de igualdad en el empleo pablico de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres,

El plazo de presentacidn de instancias serd de veinte dias hébiles
contados a partir del siguiente al de fa publicacidn del anuncio de fa
convocatoria en el Diavio Oficial de la Generalital Valenciana. Los
sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de con-
formidad con las bases, se publicardn en ¢l Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrdnica de este Ayuntamiento: www,burjas-
sot.org, y tablon de anuncios def Ayuatamiento.

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurse de reposicién potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, o recur-
so contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente amuneio. Tado ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se expone al piblico para general conocimiento.

En Burjassot, a 30 de abril de 2020 —FEf alcalde-presidente, Rafa
Garceia Garcia.
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