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Ayuntamiento de Burjassot
Anuncio del Ayuntamiento de Burjassot sobre aprobacion definitiva de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de
funcionarios y personal laboral fijo y plantilla.

ANUNCIO
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2019, aprobo inicialmente el expediente de modificacion de la
relacion de puestos de trabajo de funcionarios y personal laboral fijo y plantilla de este Ayuntamiento y habiéndose formulado reclamaciones
durante el tramite de informacion publica y audiencia a los interesados a que fue sometido el expediente de referencia (Boletin Oficial de la
Provincia nimero 250 de fecha 31 de Diciembre de 2019, el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el 29 de enero de 2020 resolvio
las alegaciones presentadas y acordo6 su aprobacion definitiva.
De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra de la
mencionada modificacion:
Primero.- Creacion de los siguientes puestos en la relacion de puestos de trabajo de funcionarios y personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Burjassot:

A) PERSONAL FUNCIONARIO

N°
N° ESCA TIPO TITULACION
PUESTO DENOMINACION NAT. LA SUBESC. CLASE PRO. FORMA REQUERIDA ;l;EST GRUPO cD C.ESP
Técnico
informatico Ingenieria técnica en
247 sistemas- F AE Técnica Medio S Cc informatica de 1 A2 24 998,28 €
administracion sistemas
electrénica
Técnico s
A P Ingenieria técnica en
248 informatico F AE Técnica Medio s c informatica de | 1 A2 24 998.28 €
sistemas-area sistemas
econdémica
Técnico
informatico Ingenieria técnica en
249 sistemas - F AE Técnica Medio S C informatica de 1 A2 24 998,28 €
servicio al sistemas
ciudadano web
250 informatico F AE Técnica Medio S [} o 1 B 23 874,80 €
soporte telecomunicaciones
P e informaticos
Técnico Superio Grado Derecho, CC
251-252 Administracion F AG Técnica v P NS [0} Politicas y cC 2 A1 26 993,89 €
General Econdmicas.
253 Administrativo F AG Administrativa NS Cc Bachiller Superior 1 c1 20 752,47 €
Graduado en
254-255 Auxiliar de | g AG Auxiliar NS c Educacion 2 c2 17 716,12 €
biblioteca Secundaria
Obligatoria
Conserjes "
256261 | Centros F AG Subalterna s c Certiicado 6 AP 14| 70807€
escolaridad
Culturales
. . Superio Titulado superior
262 Director F AE Técnica N S C universitario 1 A1 28 1.256,79 €
Grado en ciencias
263 Técnico recursos | AE Técnica Superio | g c economicas o1 Al 26 993,89 €
econémicos r administracion y
direccién empresas
Jefe de area
coordinacion  de 5 Superio
264 actividades  de F AE Técnica v S C Grado o licenciatura 1 A1 26 993,89 €
cultura y juventud
Jefe de Area de Superio
265 Formacién y F AE Técnica r P S C Grado o licenciatura 1 A1 26 993,89 €
Documentacion
Técnico de Diplomado
266 nuevas F AE Técnica Medio S [ un‘i’versitario 1 A2 24 874,80 €
tecnologias
Jefe de Area de .
267 comunicacion e | F AE Técnica Medio s c Diplomado 1 A2 24 874,80 €
" universitario
imagen
Técnico de Técnico superior
268-270 animacion de F AE Técnica NS C animacion 3 c1 21 857,25€
cultura y juventud sociocultural
Técnico . -
271-272 Comunicacion e | F AE Técnica s c ?:g"‘ecr? superior en | 5 c1 21 857,25€
imagen 9

* Puesto a extinguir con la jubilacion de su titular consecuencia de la extincion del
Instituto Municipal de Cultura y Juventud de Burjassot.

Anexo funciones:

Puesto n° 247 Técnico informatico sistemas-administracion electronica:

- Elaboracion de proyectos, estudios e informes del area de Administracion electronica.

- Planificacion de las actividades informaticas de un proyecto determinando los recursos necesarios.

- Ejecucion de los proyectos aprobados.

- Velar por el cumplimiento normativo que resulte de aplicacion.

- Aplicar las politicas de proteccion de datos y definir los tratamientos de los datos personales y sus finalidades previa validacion del Delega-
do de Proteccion de Datos.

- Apoyo técnico a los usuarios en sus necesidades informaticas.

- Se encargara de la operacion de sus respectivos sistemas a partir de las medidas de seguridad determinadas por el responsable de seguridad.

- Desarrollar, operar y mantener el sistema de informacion durante todo su ciclo de vida, incluyendo sus especificaciones, instalacion y veri-
ficacion de su correcto funcionamiento

- Definir la topologia y la gestion del sistema de informacion, estableciendo los criterios de uso y los servicios disponibles en el mismo.

- Cerciorarse de que las medidas de seguridad se integren adecuadamente en el marco general de seguridad.

- La implementacion, gestion y mantenimiento de las medidas de seguridad aplicables al sistema de informacion.

- La gestion, configuracion y actualizacion, en su caso, del hardware y software en los que se basan los mecanismos y servicios de seguridad
del sistema de informacion.
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- La gestion de las autorizaciones y privilegios concedidos a los usuarios del sistema, incluyendo la monitorizacion de que la actividad desa-
rrollada en el sistema se ajusta a lo autorizado.

- La aplicacion de los Procedimientos Operativos de Seguridad (POS).

- Asegurar que los controles de seguridad establecidos son adecuadamente observados.

- Asegurar que son aplicados los procedimientos aprobados para manejar el sistema de informacion.

- Supervisar las instalaciones de hardware y software, sus modificaciones y mejoras para asegurar que la seguridad no estd comprometida y
que en todo momento se ajustan a las autorizaciones pertinentes.

- Monitorizar el estado de seguridad del sistema proporcionado por las herramientas de gestion de eventos de seguridad y mecanismos de
auditoria técnica implementados en el sistema.

- Informar al Responsable de la Seguridad o al Responsable del Sistema de cualquier anomalia, compromiso o vulnerabilidad relacionada con
la seguridad.

- Colaborar en la investigacion y resolucion de incidentes de seguridad, desde su deteccion hasta su resolucion.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.

Puesto n° 248 Técnico informatico sistemas-area econémica:

- Elaboracion de proyectos, estudios e informes del area econdmica.

- Planificacion de las actividades informaticas de un proyecto determinando los recursos necesarios.

- Ejecucion de los proyectos aprobados.

- Velar por el cumplimiento normativo que resulte de aplicacion.

- Aplicar las politicas de proteccion de datos y definir los tratamientos de los datos personales y sus finalidades previa validacion del Delega-
do de Proteccion de Datos.

- Apoyo técnico a los usuarios en sus necesidades informaticas.
- Se encargara de la operacion de sus respectivos sistemas a partir de las medidas de seguridad determinadas por el responsable de seguridad.

- Desarrollar, operar y mantener el sistema de informacion durante todo su ciclo de vida, incluyendo sus especificaciones, instalacion y veri-
ficacion de su correcto funcionamiento

- Definir la topologia y la gestion del sistema de informacion, estableciendo los criterios de uso y los servicios disponibles en el mismo.

- Cerciorarse de que las medidas de seguridad se integren adecuadamente en el marco general de seguridad.

- La implementacion, gestion y mantenimiento de las medidas de seguridad aplicables al sistema de informacion.

- La gestion, configuracion y actualizacion, en su caso, del hardware y software en los que se basan los mecanismos y servicios de seguridad
del sistema de informacion.

- La gestion de las autorizaciones y privilegios concedidos a los usuarios del sistema, incluyendo la monitorizacion de que la actividad desa-
rrollada en el sistema se ajusta a lo autorizado.

- La aplicacion de los Procedimientos Operativos de Seguridad (POS).

- Asegurar que los controles de seguridad establecidos son adecuadamente observados.

- Asegurar que son aplicados los procedimientos aprobados para manejar el sistema de informacion.

- Supervisar las instalaciones de hardware y software, sus modificaciones y mejoras para asegurar que la seguridad no estd comprometida y
que en todo momento se ajustan a las autorizaciones pertinentes.

- Monitorizar el estado de seguridad del sistema proporcionado por las herramientas de gestion de eventos de seguridad y mecanismos de
auditoria técnica implementados en el sistema.

- Informar al Responsable de la Seguridad o al Responsable del Sistema de cualquier anomalia, compromiso o vulnerabilidad relacionada con
la seguridad.

- Colaborar en la investigacion y resolucion de incidentes de seguridad, desde su deteccion hasta su resolucion.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.

Puesto n° 249 Técnico informatico sistemas —servicio al ciudadano web:

- Elaboracion de proyectos, estudios e informes sobre los desarrollos software y Web.

- Planificacion de las actividades informaticas de un proyecto determinando los recursos necesarios.

- Ejecucion de los proyectos aprobados, incluyendo los desarrollos software.

- Velar por el cumplimiento normativo que resulte de aplicacion.

- Aplicar las politicas de proteccion de datos y definir los tratamientos de los datos personales y sus finalidades previa validacion del Delega-
do de Proteccion de Datos.

- Apoyo técnico a los usuarios en sus necesidades informaticas y soporte a los ciudadanos en el uso de los desarrollos software propios.

- Se encargara de la operacion de sus respectivos sistemas a partir de las medidas de seguridad determinadas por el responsable de seguridad.

- Desarrollar, operar y mantener el sistema de informacion y el software durante todo su ciclo de vida, incluyendo sus especificaciones, insta-
lacion y verificacion de su correcto funcionamiento.

- Definir la topologia y la gestion del sistema de informacion, estableciendo los criterios de uso y los servicios disponibles en el mismo.

- Cerciorarse de que las medidas de seguridad se integren adecuadamente en el marco general de seguridad.

- La implementacion, gestion y mantenimiento de las medidas de seguridad aplicables al sistema de informacion.

- La gestion, configuracion y actualizacion, en su caso, del hardware y software en los que se basan los mecanismos y servicios de seguridad
del sistema de informacion.

- La gestion de las autorizaciones y privilegios concedidos a los usuarios del sistema, incluyendo la monitorizacion de que la actividad desa-
rrollada en el sistema se ajusta a lo autorizado.

- La aplicacion de los Procedimientos Operativos de Seguridad (POS).

- Asegurar que los controles de seguridad establecidos son adecuadamente observados.

- Asegurar que son aplicados los procedimientos aprobados para manejar el sistema de informacion.

- Supervisar las instalaciones de hardware y software, sus modificaciones y mejoras para asegurar que la seguridad no estd comprometida y
que en todo momento se ajustan a las autorizaciones pertinentes.
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- Monitorizar el estado de seguridad del sistema proporcionado por las herramientas de gestion de eventos de seguridad y mecanismos de
auditoria técnica implementados en el sistema.

- Informar al Responsable de la Seguridad o al Responsable del Sistema de cualquier anomalia, compromiso o vulnerabilidad relacionada con
la seguridad.

- Colaborar en la investigacion y resolucion de incidentes de seguridad, desde su deteccion hasta su resolucion.
- Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.
Puesto n° 250 Técnico informatico soporte:

- Mantenimiento, reparacion y resolucion de incidencias y problemas informaticos tanto hardware como software en todas las sedes del Ayun-
tamiento de Burjassot.

- Configuracion y mantenimiento de la red informatica en edificios municipales.
- Instalacion y configuracion de equipos en dominio del Ayuntamiento.

- Carga de sistemas operativos y carga de programas especificos y actualizaciones y configuracion de los mismos. Formacion para ayudar a
entender su funcionamiento.

- Instalacion, configuracion y gestion de periféricos.

- Gestion y mantenimiento de impresoras de red en los usuarios.

- Instalacion de cableado y Switches en Armarios racks

- Traspasos de datos en equipos nuevos

- Realizacion y mantenimiento de Inventario de equipos informaticos de todos los departamentos.

- Resolucion de problemas de malware y virus en ordenadores.

- Soporte al ciudadano en el uso de la Sede Electronica y aplicativos software del Ayuntamiento.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.

Puesto n® 251 y 252 Técnico Administracion General:

- Desarrollar e impulsar los planes y programas establecidos, controlando y supervisando sus resultados.

- Realizar determinados informes, estudios y memorias propias de la actividad de su servicio.

- Implantar nuevos procedimientos administrativos y operativos que mejoren la eficacia de su area de responsabilidad.
- Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacion implanta para la mejor prestacion del servicio durante su jornada.
- Informar sobre el estado de cumplimiento o avance de las acciones propuestas que afecten a su area de influencia.

- Responsabilizarse de que se cumplan las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.

Puesto n° 253 Administrativo:

1.- Asumira por designacion de la Direccion del IMCJB la coordinacion, realizacion, gestion y evaluacion de los proyectos de trabajo que
desarrolle el IMCJB dentro de las caracteristicas y conocimientos profesionales de su puesto de trabajo.

2.- Introduccion y gestion del pago de facturas.

3.- Realizacion de arqueos.

4.- Justificacion de gastos.

5.- Justificacion de subvenciones.

6.- Realizacion de la recaudacion en diversos espectaculos, asi como verificar el cuadre de caja.

7.- Control de ingresos y contabilizacion.

8.- Atender al teléfono y al publico en general informando sobre los tramites relacionados con su negociado.

9.- Realizar cualquier otra tarea de su puesto de trabajo.

10.- Instruccion y control de la confeccion de los expedientes de su negociado.

Puesto n°® 254-255 Auxiliares biblioteca:

1.- Organizacion, mantenimiento y disponibilidad de la biblioteca para el buen uso y servicio de la misma.

2.- Catalogacion y clasificacion de libros, boletines, revistas, periddicos videos, CDs., DVDs., y cualquier otro material audiovisual disponible.
3.- Atencioén al publico, servicio de reprografia y cartografia.

4.- Consultas y prestamos de periddicos, boletines, revistas, libros videos, CDs., DVDs., y cualquier otro material audiovisual. -
5.- Consulta de Internet y tratamiento de textos.

6.- Dar de alta y mantenimiento del fichero de socios de la biblioteca.

7.- Recortar y pegar las noticias de prensa que estén relacionadas con Burjassot y archivarlas en su dossier correspondiente.

8.- Elaborar estadisticas de préstamos de la biblioteca.

9.- Cualquier otra tarea relacionada con su puesto de trabajo.

10.- Asumira por designacion de la Direccion del IMCIB la realizacion, Y gestion de las tareas especificas que se deriven de los proyectos de
trabajo que desarrolle el IMCJB dentro de las caracteristicas y conocimientos profesionales de su puesto de trabajo.

Puesto n° 256-261 Conserjes centros culturales:

1.- Apertura y cierre de los Centros Culturales del Instituto.

2.- Recogida y entrega de correspondencia a correos y a organismos oficiales. Reparto de notificaciones.
3.- Atencidn e informacion al publico.

4.- Vigilancia, control y mantenimiento de Instalaciones.

S.- Tareas subalternas relacionadas con las actividades de los centros culturales y juveniles.

6.- Funciones de operador de cine cuando sea necesario, de acuerdo con la formacién especifica.

7.- Cobro de las Tasas y Precios publicos del Instituto.

8.- Realizar cualquier otra tarea de su puesto de trabajo.
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9.- Asumira por designacion de la Direccion del IMCJIB la realizacion, Y gestion de las tareas especificas que se deriven de los proyectos de
trabajo que desarrolle el IMCJB dentro de las caracteristicas y conocimientos profesionales de su puesto de trabajo.

Puesto n°® 262 Director, puesto a extinguir con la jubilacion de su titular consecuencia de la extincion del Instituto Municipal de Cultura y
Juventud de Burjassot:

1- Dirigir la administracion del Instituto y velar por que se ejecuten los acuerdos del Consejo Rector y resoluciones del Presidente.

2.- Inspeccionar e impulsar las obras y servicios que afecten al Instituto.

3.- Asistir a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto.

4.- Las demas que el Consejo le confiera.

5.- Gestion de la programacion y actividades que desarrolle el referido Instituto.

6.- Elaboracion de la memoria de actividades y anteproyecto del presupuesto anual.

7.- Por delegacion del Presidente, ejercer la direccion del personal adscrito al Instituto.

8.- Proponer al Presidente la constitucion de las Comisiones Técnicas y de Estudio que considere necesarias para abordar aquellos proyectos
cuya complejidad de ejecucion asi lo requieran.

9.- Realizara los planes de supervision y de evaluacion de la actividad del IMCIB para conocer la eficacia de los programas que desarrolla la
institucion, informar a los érganos de gobierno y a los/las Concejalas de Cultura y Juventud y confeccionar la Memoria Anual.

10.- Presentara al Vicepresidente los estudios, trabajos e informes necesarios que serviran de base para la aprobacion del Plan Estratégico y el
Plan de Cultura y Juventud.

11.- Iniciar las propuestas y procedimientos técnicos y administrativos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Puesto n° 263 Técnico recursos econdmicos:

1. Desarrollar e impulsar los planes y programas establecidos, controlando y supervisando sus resultados.

2. Dirigir y controlar el personal asignado a su servicio, estableciendo objetivos, normas y criterios a seguir para su consecucion.

3. Responsabilizarse de la adecuada formacion profesional de sus empleados.

4. Realizacion de Informes, estudios y memorias propias de la actividad de su servicio.

5. Implantacioén de nuevos procedimientos administrativos y operativos que mejoren la eficiencia de su area de responsabilidad.

6. Manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la entidad local, de conformidad con lo establecido por las disposiciones legales vigentes.
7. Ejecutar conforme a las directrices marcadas por los érganos de gobierno del IMCJB, Consejo Rector, Presidencia y Vicepresidencia las

consignaciones en Bancos y establecimientos analogos autorizando junto con el Ordenador de Pagos y el Interventor de cheques y demas
ordenes de pago que se giren contra las cuentas abiertas.

8. La formacion de los planes y programas de intervencion y tesoreria en el IMCIB.

9. Asumira por designacion de la Direccion del IMCJB la realizacion, Y gestion de las tareas especificas que se deriven de los proyectos de
trabajo que desarrolle el IMCJB dentro de las caracteristicas y conocimientos profesionales de su puesto de trabajo.

Puesto n° 264 Jefe de area de coordinacion de actividades de cultura y juventud:

1.- Planificacion de la Programacion y la Gestion de los proyectos del Plan de Cultura y Juventud de Burjassot que le sean asignados por la
Direccion del IMCJB.

2.- Coordinacioén de la actividad general del IMCJB.

3.-Planificacion del calendario general de actividades.

4.-Responsable de la Gestion del Uso y de la Cesion de las instalaciones dependientes del IMCIB.
5.- Coordinacién de las diferentes Jefaturas de Area del Imc;jb.

6.- Estudio, organizacion y gestion de recursos del Imcjb.

7.-Desarrollo de la Planificacion operativa para el funcionamiento de las diferentes areas del Imcjb, detectando posibles incidencias en el
correcto desarrollo de la actividad principal del IMCIB.

8.- Logistica y estrategia de funcionamiento de la estructura de programas y servicios que recoge el Plan Estratégico del IMCJB.

9.- Cualquier otra de planificacion de recursos humanos, materiales y actividades.

10.- Asumira por designacion de la Direccion del IMCJB la realizacion, Y gestion de las tareas especificas que se deriven de los proyectos de
trabajo que desarrolle el IMCJB dentro de las caracteristicas y conocimientos profesionales de su puesto de trabajo.

Puesto n° 265 Jefe de Area de Formacién y Documentacion:

1.-Coordinacion y gestion de los proyectos, estudios e informes para la puesta en funcionamiento de los proyectos de Formacion que se desa-
rrollen en el en el IMCJB en el contexto de los contenidos aprobados por el Plan Estratégico de Cultura y Juventud de Burjassot.
2.-Elaboracion de las propuestas de planificacion, gestion, supervision y desarrollo de los servicios de formacion y Biblioteca dependientes
del IMCJB.

3.-Coordinar y gestionar la implantacion de nuevos procedimientos técnicos y administrativos en cualquiera de los servicios que se encuentren
bajo su ambito de responsabilidad, para la mejora de la calidad y la eficacia de los mismos.

4.-Gestion de las campaiias de Animacion lectora, organizacion y gestion de las actividades vinculadas a la Biblioteca Municipal, Dia del Libro,
Campaiias de Sensibilizacion y de Normalizacion Lingiiistica Bibliotecaria, utilizacion de las NNTT en el ambito de las bibliotecas, etc..

5.- Asumira por designacion de la Direccion del IMCJB la realizacion, Y gestion de las tareas especificas que se deriven de los proyectos de
trabajo que desarrolle el IMCJB dentro de las caracteristicas y conocimientos profesionales de su puesto de trabajo.

Puesto n° 266 Técnico de nuevas tecnologias:

1. Elaboracién de proyectos, estudios e informes para la puesta en funcionamiento de los distintos sistemas tecnologicos implantados en el
IMCIJB en cualquiera de las areas de actividad que desarrolle.

2. Planificacion, gestion, supervision y mantenimiento de los diferentes sistemas informaticos utilizados por el Imcjb, en modo presencial o
remoto, en aplicacion de las directrices de trabajo de la Direccion del Imcjb y de la normativa vigente que le resulte de aplicacion.

3. Apoyo técnico a los usuarios finales y a los trabajadores del Imcjb en el conocimiento y formacion de los avances tecnologicos implantados
para la reduccion de la brecha digital y de la info-exclusion de los ciudadanos, utilizando las ventajas de las Tecnologias de la Sociedad de la
Informacion y el Conocimiento (TIC).

4. Realizacion directa o concertada de las auditorias de datos e implantacion de los sistemas de seguridad necesarios para garantizar el mantenimien-
to actualizado del cumplimiento de las obligaciones legales derivadas de la legislacion vigente. (Ley 15/99 y demas disposiciones aplicables).

5. Asumira por designacion de la Direccion del IMCJB la realizacion, Y gestion de las tareas especificas que se deriven de los proyectos de
trabajo que desarrolle el IMCJB dentro de las caracteristicas y conocimientos profesionales de su puesto de trabajo.
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Puesto n° 267 Jefe de area de comunicacion e imagen:

1.- Asumira por designacion de la Direccion del IMCIB la coordinacion, realizacion, gestion y evaluacion de los proyectos de trabajo que
desarrolle el Ayuntamiento de Burjassot y el IMCJB en materia de Prensa, Comunicacion e Imagen, dentro de las caracteristicas y conoci-
mientos profesionales de su puesto de trabajo.

2.- Seran funciones especificas en el ambito de las Relaciones con los medios de comunicacion y con la sociedad de Burjassot:

* Elaboracion de notas de prensa de todos los acontecimientos que se llevan a cabo en los distintos espacios municipales.

* Elaboracion de Dossier de prensa, en caso de que sea necesario, ruedas de prensa, desayunos de prensa, etc.

* Realizacion del Periddico Municipal.

* Coordinacion de la realizacion y mantenimiento de las paginas Web del Ayuntamiento y del L.M.C.J.B.

* Coordinacion de la Radio Municipal.

* Aquellas otras que surjan en este &mbito derivadas de la misma actividad y sean propias de sus conocimientos profesionales.

3.- Seran funciones especificas en el ambito de la produccion de la imagen y los contenidos de comunicacion del ayuntamiento y el IMCJIB
las siguientes:

* Realizacion y coordinacion de soportes publicitarios propios: realizacion de campafias de publicidad institucional de las distintas areas,
realizacion de disefios de folletos, carteles, campaiias, etc.

* Realizacion de material especifico solicitado por los distintos servicios.

* Edicion de libros del Ayuntamiento de Burjassot y del IMCJB.

4.- Seran funciones especificas en el ambito del registro, clasificacion y archivo documental del IMCJB las siguientes:

* Realizacion tareas audiovisuales: Grabaciones y fotografias de los actos municipales.

* Realizacion de videos en aquellas actividades que son solicitadas.

* Archivo y clasificacion del material grafico.

5.- Coordinacion de los servicios y necesidades técnicas y organizativas de Protocolo y relaciones publicas del Ayuntamiento y del IMCJB.
6.- Coordinacion y gestion de las necesidades de disefio y creacion de imagen de los proyectos de trabajo que le sean asignados.

Puesto n° 268-270 Técnico de animacion de cultura y juventud:

1.- Programacion, realizacion y evaluacion de Campaiias de ocio y tiempo libre.

2.- Programacion, realizacion y evaluacion de actividades de animacion sociocultural.

3.- Programacion, realizacion y evaluacion de actividades de formacion alternativa.

4.- Programacion, seguimiento, animacion y evaluacion de los distintos servicios de cultura y juventud.

5.- Colaboracion en el desarrollo de las actividades organizadas por el Instituto que se organicen en cualquier otra area.

6.- Elaboracion de las propuestas técnicas correspondientes dentro de los respectivos Planes de Cultura y Juventud del IMCIB.

6.- Cualquier otra tarea de colaboracion en el area de programacion.

Puesto n° 271-272 Técnico de comunicacion e imagen:

1.- Asumira por designacion de la Direccion del IMCJB la gestion y realizacion de los proyectos del Ayuntamiento y del IMCJB en materia
de Prensa, Comunicacion e Imagen, dentro de las caracteristicas y conocimientos profesionales de su puesto de trabajo.

2.- Serén funciones especificas en el ambito de las Relaciones con los medios de comunicacion y con la sociedad de Burjassot:

* Elaboracion de notas de prensa de todos los acontecimientos que se llevan a cabo en los distintos espacios municipales.

* Elaboracion de Dossier de prensa, en caso de que sea necesario, ruedas de prensa, desayunos de prensa, etc.

* Gestion y realizacion de programas en la Radio Municipal.

* Aquellas otras que surjan en este &mbito derivadas de la misma actividad y sean propias de sus conocimientos profesionales.

3.- Seran funciones especificas en el ambito de la produccion de la imagen y los contenidos de comunicacion del ayuntamiento y el IMCJIB
las siguientes:

* Realizacion y redaccion de contenidos para las campafias municipales.

* Realizacion de material especifico solicitado por los distintos servicios.

4.- Seran funciones especificas en el ambito del registro, clasificacion y archivo documental del IMCJB las siguientes:

* Realizacion tareas audiovisuales: Grabaciones y fotografias de los actos municipales.
* Realizacion de videos en aquellas actividades que son solicitadas.
* Archivo y clasificacion del material grafico.

5.- Cobertura y gestion de los servicios y necesidades técnicas y organizativas de Protocolo y relaciones publicas del Ayuntamiento y del IMCIB.
6.- Coordinacion y gestion de las necesidades de disefio y creacion de imagen de los proyectos de trabajo que le sean asignados.

C) PUESTOS DE PERSONAL LABORAL FIJO:

N° PUESTO DENOMINACION TITULACION REQUERIDA N° PUESTOS JORNADA RETRIBUCION MES
273-280 Trabajador/a Social Grado en trabajo social 8 Completa 1.781,27 €
281-287 Educadores sociales Graq_o en educacion  social o con 7 Completa 1.781,27 €
habilitacion
288-290 Psicologo/a Grado en psicologia 3 Completa 2.077,23 €
291 Técnicos intervencién social Grado en educacién social 1 Completa 1.781,27 €
292 Abogado/a Grado en Derecho 1 Completa 2.077,23 €
293 Monitor minorias étnicas Grado medio en integracion social 1 Completa 1.461,77 €
294 Mediador sociocultural Técnico Superior en Integracién Social 1 Completa 1.781,27 €
Grado y master en género o politicas de
igualdad emitido por la universidad o
una formacién minima de 250 horas en
295 Agente de igualdad perspectiva de género y politicas de 1 Completa 2.077,23 €
igualdad en oportunidades realizadas
en un mismo curso y certificacion por
un organismo publico
Técnica superior en promocién de
296 Promotor igualdad igualdad de género o en servicios 1 Completa 1.461,77 €
socioculturales y a la comunidad
Técnico Industrial y Parcial (15 X
297 Prevencién de Riesgos Ingenieria Técnica Industrial 1 horas 2793,33 € (incluye
Laborales semanales) pagas extras)
Parcial (26 2.629,76 € (incluye
298 Psicologa Grado en Psicologia 1 horas trienios 'y  pagas
semanales) extra)
299-303 Auxiliar Administrativo g;’.d“ad‘? en Educacion Secundaria 5 Completa 1.418,09 €
igatoria
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Anexo funciones:
Puesto n® 273-280 Trabajador/a Social:

- Informar, asesorar y orientar a la ciudadania de Burjassot en materia de servicios sociales, gestionando las prestaciones socioecondmicas y
familiares que correspondan de acuerdo a la legislacion aplicable.

- Emitir informes relativos a su categoria profesional.

- Detectar y estudiar a problematica social de Burjassot para disefiar programas y recursos necesarios.

- Participar en la inclusion y la igualdad en el municipio.

- Cooperar con los mandos directos para garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.

Puesto n°® 281-287 Educadores sociales:

- Disefiar, programar ejecutar y evaluar los programas de proteccion de menores, familia y tercera edad, de servicios sociales, asi como las
intervenciones socioeducativas individuales y familiares.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.

Puesto n° 288-290,298 Psicologos:

- Realizar actividades de propuesta, gestion, ejecucion, control, tramitacion e impulso, estudio e informe propias de su profesion relacionadas
con las actividades de los programas gestionados por Servicios Sociales.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.

Puesto n° 291 Técnico de intervencion social:

- Gestion del programa de intervencion correspondiente.

- Actuar sobre la poblacion beneficiaria segun los objetivos y actividades recogidos en el proyecto al que esté asignado.

- Facilitar el acceso a los colectivos en riesgos de exclusion a los recursos sociales en coordinacion con los mismos.

- Recoger registrar y analizar la informacion que se deriva de las intervenciones realizadas mediante el manejo de la base de datos
- Apoyo en otras actividades relacionadas con los programas de inclusion social realizadas por Servicios Sociales.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.

Puesto n° 292 Abogado/a:

- Atencidn directa a usuarios y asesoramiento juridico.

- Coordinacion de programas especificos y asesoramiento técnico, racionalizando las prestaciones y evaluando su funcionamiento.
- Funciones de atencion directa a usuarios.

- Ejercer funciones en cuanto a relaciones técnicas con otras entidades publicas, privadas o educativas en cuanto sea necesario para la mejor
gestion de los Servicios Sociales de Burjassot.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.

Puesto n° 293 Monitor minorias etnicas:

- Atender a personas o entidades que promueven u organizan actividades de integracion social en el Barrio de las 613 viviendas.
- Dinamizar actividades socio-culturales en el ambito comunitario del pueblo gitano.

- Difundir programas y publicaciones.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.

Puesto n° 294 Mediador sociocultural:

- Gestion de alternativas para la resolucion de conflictos entre personas en el &mbito comunitario, aplicando estrategias y procedimientos de
mediacion, facilitando y generando actuaciones que faciliten la prevencion de éstos.

- Identificar y concretar las caracteristicas y necesidades del contexto social de la intervencion.

- Informar y prevenir conflictos entre distintas personas y colectivos sociales,

- Organizar e implementar el proceso de gestion de conflictos.

- Realizar la valoracion, el seguimiento y la difusion de la mediacion como una via de gestion de conflictos.
- Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervencion social.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.
Puesto n° 295 Agente de igualdad:

- Elabora, implementa y evalta el plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres municipal, y colaboracion en la realizacion de
los planes de igualdad de las empresas del municipio.

- Disefia, impulsa y evalua la incorporacion progresiva de la perspectiva de género en las diversas areas de intervencion o ambitos de las en-
tidades donde trabaja.

- Define acciones positivas para la igualdad de oportunidades, asesora y coopera para alcanzar su desarrollo y su implementacion.

- Disefa y gestiona programas de sensibilizacion, informacion y formacion en materia de igualdad de oportunidades y de género para diferen-
tes publicos objetivos.

- Apoya e impulsa la participacion social y politica de las asociaciones de mujeres y de personas con dificultades especiales.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.

Puesto n° 296 Promotor igualdad:

- Servicio de informacion y asesoramiento a las mujeres, acciones de sensibilizacion, informacion y formacion en materia de igualdad de
oportunidades (charlas, ponencias, talleres, campaiias escolares etc).
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- Analisis transversales desde la perspectiva de género.

- Impulso del lenguaje inclusivo.

- Deteccion, atencion especializada y derivacion, en su caso, en los casos de violencia de género.

- Colaboracion en la realizacion del plan de igualdad municipal y de planes de igualdad de las empresas del municipio.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.

Puesto n° 297 Técnico Industrial y Prevencion de Riesgos Laborales:

- Emitir informes y desarrollar cualquier otra actividad propia y especifica de las técnicas correspondientes al nivel de Ingenieria Técnica
- El desempetio de cualquier tarea propia de sus conocimientos profesionales que le sean requeridos para atender las necesidades del munici-
pio y para el buen funcionamiento de los servicios propios.

- Responsable en materia de prevencion de riesgos laborales con las empresas objeto de contrato con el Ayuntamiento de Burjassot.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.

Puesto n° 299-305 Auxiliar administrativo:

- Recibir, registrar y clasificar toda la documentacion que entra en el negociado.

- Atender al teléfono y publico en general informando sobre tramites a seguir para su expediente o el estado del mismo.

- Realizar tareas de introduccion de datos utilizando medios informaticos y tramites rutinarios del expediente, asi como su archivo digital.
- Ser conocedor de todas las tareas que se realizan en el negociado para poder sustituir otro auxiliar.

- Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacion implante para la mejor prestacion del servicio durante su jornada.

- Cooperar con los mandos directos para garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

- Responsabilizarse del cumplimiento de las medidas de seguridad en el trabajo en su puesto de trabajo.

- Realizar cualquier otra tarea inherente al puesto de trabajo y categoria profesional que se le encomiende.

Segundo.- Aprobacion de la plantilla de conformidad con la modificacién de la relacién
de puestos de trabajo de funcionarios y personal laboral fijo de este Ayuntamiento :

TITULACION C-D.(C.ESPIMES
o TIPO FOR
N° PUESTO DENOMINACION NATESCSUBESC.  CLASE PRO. MA REQUERIDA PUESTOS GRUPC
TOTAL EUROS
1 Secretario FHN ggc SE S (o] LIC DERECHO CC POLIT 1 A1 30 2.103,90 €
Y SOCIO
177 Vicesecretario F HN SEC/INT SEC/INT S C  LIC.DERECHO,CC.POLIT 1 A1 o9 1-883.89€
Y ADMON,
40 Interventor F HN |NT INT S (o] LIC DERECHO, CC ECON1 A1 30 2.103,90 €
Y EMPR
41 Tesorero F HN t1gs TES s C  LIC DERECHO, CC ECON1 A1 50 2:103.90¢€
Y EMPR
55 Técnico Tesoreriay  F AG Tgg SuP S C LIC DERECHO, CC ECON1 A1 29 1.147,63 €
Recaudacion Y EMPR
188,251-252  Técnico de F AG Tgc suP s C  LICDER, CCPOLY SOC,3 Al g 99383€
Administracion CCECOY
29 écnico Superior F AG Tgc SUP S Cc LIC DERECHO CC POLIT 1 A1 og 1:11851€
RRHH Y socio
,3,4,5,6,43,44 Administrativo Jefe  F AG ADMTVA NS C  BACHILLER SUPERIOR 7 c1 pq 85351€
Negociado
182 Administrativo Jefe  F AG apmTvA S C BACHILLER SUPERIOR 1 c1 21 976,90 €
Negociado SAC
Administrativo Jefe 1.031,98 €
183 Negociado FAG ADMTVA s C  BACHILLER SUPERIOR 1 ct 2
Serv.Munic.
184 Administrativo Jefe  F AG apmTvA S C DIPLOMADO / 1 A2IC1 5y 853,90 €
Negociado Rentas BACHILLER SUPERIO
185 Administrativo Jefe  F AG apmTvA S C BACHILLER SUPERIOR 1 c1 2 1.031,98 €
Negociado Urbanismo
7,8,9,10,45,253Administrativo F AG ADMTVA NS C BACHILLER SUPERIOR 6 Cc1 20 752,47 €
377 Administrativo F AG ADMTVA s C  BACHILLER SUPERIOR 1 Cl1 5y 84423€
13-21,49-53  Auxiliares F AG AUX. NS C  GRADUADO ESCOLAR 14 c2 17 70869¢€
237 Auxiliar Administrativo F - AG  ax. S C  GRADUADO ESCOLAR 1 c2 1g 1:07945¢€
de Alcaldia
12,181 Auxiliar jornada F AG AUX. NS C  GRADUADO ESCOLAR 3 c2 17 81543¢€
partida
[231-236 Auxiliar Admtvo. F AG aux. NS C  GRADUADO ESCOLAR 5 c2 47 91710¢€
Jornada partida SAC
48 Auxiliar con QuebrantcF  AG AUX. NS C GRADUADO ESCOLAR 1 c2 17 720,97 €
Dinero
7 Auxiliar sin Jefe F AG AUX. NS C  GRADUADO ESCOLAR 1 c2 45 (4426€
Negociado con
Quebranto
11 Auxiliar sin Jefatura deF  AG AUX. NS C  GRADUADO ESCOLAR 1 C2 g 74057¢€
Negociado
254-255 Auxiliar biblioteca F AG AUX s C GRADUADO EN ESO 2 c2 17 716,12 €
22 Conserje F AG SUBALT. NS C  CERTI.ESCOLARIDAD 1 AP 4, 60723€
Ayuntamiento
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23 Conserje-Telefonista FAG SUBALT. s CERTI.ESCOLARIDAD 1 AP 4, 60723€
24 Conserje-Notificador FAG SUBALT. S CERTI.ESCOLARIDAD 1 AP 14 607,23 €
57-61 Conserje Colegio F AG SUBALT. NS CERTI.ESCOLARIDAD 5 AP 14 603,47 €
62-65 Conserjes F AG SUBALT. NS CERTIESCOLARIDAD 4 AP 14 66236€
Instalaciones
Deportivas
66 Conserje de Mercado F AG SUBALT. NS CERTI.ESCOLARIDAD 1 AP 14 636,73 €
256-261 Conserjes centros ~ F AG SUBALT. s CERTI.ESCOLARIDAD 6 AP 44 TOBO7E
culturales
246 Arquitecto y prevencionF  AE TEC SUP S ARQUITECTURAY 1 A1l 27 1.090,98 €
riesgos laborales MASTER PRRLL
54 Tec Superior Rec F AE Tgc SUP S LIC CIENCIAS ECONO 1 A1 o7 1.107.30€
Econémicos ADMYDIRE
263 Técnico Recursos F AE Tgc suP S LIC CIENCIAS ECONO 1 A1 op 99389€
Econoémicos ADMY DIRE
o8 Tec Superior Juridico F AE Tgc SuP s LICENCIADO DERECHO 1 A1,y 1.107.30€
30 Tec Superior ServiciosF  AE Tgc suP S TITULADO SUPERIOR 1 A1 o7 1107.30€
Sociales UNIV
189 ‘ec.Superior Traduc.y [F E TeC uP ITULADO SUPERIOR |1 1 be 87,62 €
Dinam. Lingist.Val. UNIV
D)i(;gctor (Puelsto a T TULADO SUPERIOR 1.256,79 €
extinguir con la
262 jubilacion de su titlar | F TEC sup S UNIV ! Al 28
consecuencia de la
extincion del IMCJB)
238 Coordinador DeportivoF  AE 1gc suP S TITULADO SUPERIOR 1 A1 2% 987,62 €
UNIV
Jefe de area TITULADO SUPERIOR 993,89 €
264 coordinacion de F AE TEC suP s UNIV 1 A g
actividades de cultura
v iuventud
bes Jefe de./'&rea de F AE TEC sup s TITULADO SUPERIOR 1 A be 993,89 €
Formacion y UNIV
Documentacién
245 Ingeniero F AE TEC sup S TITULADO SUPERIOR 1 A1 o7 1.09098€
UNIV
38 Aparejador de F AE Tgc MEDIO NS ARQUITECTO TECNICO 1 A2 5, 103435€
Servicios Municipales
39 Aparejador F AE Tgc MEDIO NS ARQUITECTO TECNICO 1 A2 5, 103435€
31-34 Asistente Social F AE Tgc MEDIO NS DIPLOMADO UNIVER 4 A2 o, BTATSE
TRAB SOCIAL
243 Técnicomediode F AE TEC MEDIO s DIPLOMADO 1 A2 o, BTATSE
Personal UNIVERSITARIO
35 Técnico Informatico  F AE Tgc MEDIO S DIPLOMADO 1 A2, 1057.56€
UNIVERSITARIO
36 Técnico Programador F - AE 1gc MEDIO S DIPLOMADO 1 A2 24 998,28 €
UNIVERSITARIO
37 Archivero-- F AE TgCc MEDIO S DIPLOMADO 1 A2 2 875,65 €
Bibliotecario UNIVERSITARIO
247 Técnico informético F AE TEC MEDIO S Ingenieria técnica en 1 A2 o4 99828€
sistemas-admon.elec. informatica de sistemas
48 Técnico informatico F AE TEC MEDIO S Ingenieria técnica en 1 A2 o4 99828€
sistemas-area econ. informatica de sistemas
249 Técnico informatico F AE TEC MEDIO S Ingenieria técnica en 1 A2 o4 99828€
sistemas —SAC web informatica de sistemas
266 Técnico nuevas F AE S DIPLOMADO 1 A2 874,80 €
tecnologias [FEC MEDIO UNIVERSITARIO P4
Jefe de Area de DIPLOMADO
874,80 €
27 comunicacién e F AR TEC MEDIO © UNIVERSITARIO ! Az 24
imagen
Técnico inf At Grado superior sistemas
bso e°”'n°° informatico e g TEC MEDIO s de telecomunicaciones e 1 B 93 87469€
soporte informaticos
244 Intendente General F AE S.E. SupP S TITULADO SUP 1 A1 30 1.962,90 €
UNIVERSITARIO
121 Intendente Principal F AE gp supP S TITULADO SUP 1 A1 29 1.589,03 €
UNIVERSITARIO
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122 Intendente F AE gE. TEC S C DIPLOMADO 1 A2 24 785,50 €
UNIVERSITARIO
123,124 Inspector F AE g TEC NS C  DIPLOMADO 2 A2 5y T4319€
UNIVERSITARIO
125-131,221  Oficial F AE g BAS NS C  BACHILLER SUPERIOR 8 B 9y 789,16€
132-168, 222- Agente F AE gE. BAS NS C  BACHILLER SUPERIOR 42 C1 oo 73140€
226
169 Auxiliar Policia (a F AE gE. BAS s C  CERTIFICADO DE 1 AP 14 B4112¢€
extinguir) ESCOLARIDAD
268-270 Técnico de animaciéon F  AE MED s Cc Técnico superior 3 c1 21 857,25 €
cultura y juventud animacion sociocultural
271-272 Técnico ComunicacionF  AE MED s C Técnico superior en 2 c1 21 857,25 €
imagen imagen
228 Encargado General F AE pq. S C  BACHILLER SUPERIOR 1 c1 oq 1.19190€
Brigada de Obras
68 Mando de Obra F AE po. NS C  GRADUADO ESCOLAR 1 Cc2 4, 84859€
69-71 Oficial de obra F AE po. NS C  GRADUADO ESCOLAR 3 C2 47 70527€
[229-230 Oficial de Servicios F AE P.O. NS C  GRADUADO ESCOLAR 2 C2 47 T0527T€
Varios
73 Mando Oficiales F AE po. NS C  GRADUADO ESCOLAR 1 Cc2 4, 84859€
Jardineria
74-76 Oficial de Jardineria FAE pg. NS C  GRADUADO ESCOLAR 3 C2 47 T0527€
78 Oficial Pintor F AE po. NS C  GRADUADO ESCOLAR 1 C2 47 70527€
79 Oficial Fontanero ~ F AE pg. NS C  GRADUADO ESCOLAR 1 Cc2 47 70527€
80 Oficial Carpintero ~ F AE pg. NS C  GRADUADO ESCOLAR 1 Cc2 47 70527€
118 Sepulturero F AE po. NS C CERTIFICADO DE 1 AP 14 639,20 €
ESCOLARIDAD
207-211,213 Peones de Obra 'y F AE po. NS (3 CERTIFICADO DE 6 AP 14 624,38 €
S.Varios ESCOLARIDAD
190 Peon Jardinero F AE po. NS C  CERTIFICADO DE 1 AP 4, 62438€
ESCOLARIDAD
194-196 Peon Instalaciones  F AE pg NS C  CERTIFICADO DE 3 AP 4, 63864€
Deportivas ESCOLARIDAD
198-205 Peon Parques F AE po. NS C  CERTIFICADO DE 8 AP 4, 63864€
ESCOLARIDAD
119, 120 Pe6n Cementerio  F AE pg. NS C  CERTIFICADO DE 2 AP 4, 63864€
ESCOLARIDAD
81 Oficial Electricista ~ F AE pg. NS C  GRADUADO ESCOLAR 1 c2 47 83515¢€
83 Conductor F AE po NS C  GRADUADO ESCOLAR 1 c2 17 70527¢€
86 Mecanico-Conductor F AE pq. NS C  GRADUADO ESCOLAR 1 Cc2 47 70527€
87 Verificador de Obras F AE pq. NS C  GRADUADO ESCOLAR 1 Cc2 47 70527€
88 Coordinador Brigada F AE P.O. s C  GRADUADO ESCOLAR 1 C2 47 84859€
Obras
TOTAL 202
B) PUESTOS DE_TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL. mporte total
etribuciones anual
179-180 239- Asesores LD s LD 5,75 143.714,20 €
242
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 5,75
C) PUESTOS DE PERSONAL LABORAL FIJO
N° PUESTO  DENOMINACION TITULACION REQUERIDA N° PUESTO JORNADA RETRIBUCION MENSUAL
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273-280

281-287

288-290

291

292

293

294

295

297

299-303

N° PUESTO

171-175

Trabajador/a Social

Educadores sociales

Psicologo/a

Técnicos intervencion social

Abogado/a

Monitor minorias étnicas

Mediador sociocultural

Agente de igualdad

Promotor igualdad

Técnico Industrial y Prevencion de

Riesgos Laborales

Psicologa

Aucxiliar Administrativo

Grado en trabajo social

Grado en educacion social o
con habilitacién

Grado en psicologia

Grado en educacion social

Grado en Derecho

Grado medio en integracion
social

Técnico Superior en
Integracién Social

Grado y master en género o
politicas de igualdad emitido
por la universidad o una
formacién minima de 250
horas en perspectiva de
género y politicas de igualdad

en oportunidades realizadas en

un mismo curso y certificacion
por un organismo publico

Técnica superior en promocion
de igualdad de género o en
servicios socioculturales y a la
comunidad

Ingenieria Técnica Industrial

Grado en Psicologia

Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria

C) PUESTOS DE PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO

DENOMINACION

Profesores EPA

TITULACION REQUERIDA

Titulo de grado, licenciado,
diplomado, ingeniero técnico o
arquitecto técnico y master
formacion profesorado.

TOTAL PERSONAL LABORAL FIJO

Puestos con mayor dedicacion horaria retribuidos en el especifico con : 207,47 €

1

N° PUESTO

36

Completa 1.781,27 €

Completa 1.781,27 €

Completa 2.077,23 €
Completa 1.781,27 €

Completa 2.077,23 €

Completa  1.461,77 €

Completa 1.781,27 €

Completa 2.077,23 €

Completa  1.461,77 €

Parcial (15 2.793,33 € (incluye pagas
horas extras)
semanales)

Parcial (26  2,629,76 € (incluye trienios y
horas pagas extra)
semanales)

Completa 1.418,09 €

JORNADA RETRIBUCION MENSUAL

Completa  2.333,49 €

Habilitados nacionales: Secretario/a, Interventor/a y Vicesecretario/a mayor dedicacion horaria retribuidos en el especifico con : 515,00 €

Nota: Las retribuciones reflejan lo contenido en el RDL 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
[ambito del sector publico.




120 BUTLLETI OFICIAL BOLETIN OFICIAL N0 27
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 10112020

IABREVIATURAS UTILIZADAS

BAS;: Basico
IA. EXT: A Extinguir LF: Laboral Fijo
JAE: Administracion Especial NS: No Singularizado
IAG: Administracion General NAT: Naturaleza
C: Concurso S: Singularizado
E. Eventual SEC: Secretario
F. Funcionario INT: Interventor

H.N. Funcionario de Habilitacién Nacional [TES: Tesoreria

LD: Libre Designacion [TEC: Técnico

ISUP: Superior

IS:E. Servicios Especiales

P.O. Personal Oficio

Lo que se expone al publico para general conocimiento de los interesados legitimos.
Burjassot, a 31 de enero de 2020.—El alcalde-presidente, Rafa Garcia Garcia.

2020/1651



