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Ayuntamiento de Burjassot
Edicto del Ayuntamiento de Burjassot sobre aprobacion
de bases y convocatoria para proveer en propiedad una
plaza de Técnico Superior de Recursos Humanos median-
te concurso-oposicion.

EDICTO
Visto el Decreto de Alcaldia n® 20200000119 de fecha 23 de enero
de 2020 por el que se aprueban las bases y convocatoria para cubrir
en propiedad la plaza de Técnico Superior de Recursos Humanos de
este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion, se
publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR
RECURSOS HUMANOS, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2019, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION.
BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por
el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico
Superior de Recursos Humanos, vacante en la plantilla, e incluida
en la oferta de empleo publico ordinaria correspondiente al afio
2019.
La plaza estd encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al.
Las funciones a desempeiiar, establecidas en la relacién de puestos
de trabajo de esta Administracion, son las siguientes:
29 Técnico Superior de Recursos Humanos (RRHH).
1. Desarrollar e impulsar los planes y programas establecidos, con-
trolando y supervisando sus resultados.
2. Dirigir y controlar el personal asignado a su servicio, establecien-
do objetivos, normas y criterios a seguir para su consecucion.
3. Responsabilizarse de la adecuada formacion profesional de sus
empleados.
4. Realizar determinados informes, estudios y memorias propias de
la actividad de su servicio.
5. Implantar nuevos procedimientos administrativos y operativos que
mejoren la eficacia de su area de responsabilidad.
6. Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacion
implante para la mejor presentacion del servicio durante su jorna-
da.
7. Informar sobre el estado de cumplimiento o avance de las acciones
propuestas que afecten a su area de influencia.
8. Responsabilizarse de que se cumplan las medidas de seguridad de
su puesto de trabajo.
9. Realizar cualquier otra tarea de su puesto de trabajo.
BASE SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION
El proceso selectivo se sujetara, en todo 1o no expresamente previs-
to en las presentes Bases, a las normas contenidas en:
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local.
Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana.

Ley de la Generalitat 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y mo-
vilidad del personal de la funcion publica valenciana.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se
exigird el cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requi-
sitos, referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados
miembros de la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 54 RDL 5/2015.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias
para el desempeilo de las correspondientes funciones o tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Grado en Derecho, Ciencias Eco-
ndémicas o Empresariales, Ciencias Politicas o Sociologia, o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni haberse revocado su
nombramiento como funcionario/a interino/a, ni hallarse inhabilita-
do por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de la Escala, Subescala o Clase obje-
to de la presente convocatoria. Tratandose de personas nacionales de
otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impi-
da el acceso al empleo publico en su pais de origen.

BASE CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEPy 55 LOGFPYV,
-en su redaccion dada por la Ley 11/2017, de 17 de mayo- en con-
cordancia con lo previsto en el RDL 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de De-
rechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapa-
cidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certifica-
cién expedida por el 6rgano competente de la Generalitat o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El tribunal de seleccion establecerd, para las personas con diversidad
funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo
y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los interesados
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

BASE QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITU-
DES Y DOCUMENTACION

5.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convo-
catoria, que deberan estar debidamente cumplimentadas, manifesta-
ran los/as aspirantes que reunen todas y cada una de las condiciones
y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan
en todos sus extremos las presentes bases.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento, debiendo presentarse en el Servicio Atencion al Ciudada-
no (calle Mariana Pineda n® 93-95), o en la forma que determina el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, acompaiiadas de:

e Documento Nacional de Identidad

e Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de tasas por
derechos de examen por importe de 28,93 euros

e Copia compulsada de la titulacion exigida como requisito de ac-
ceso.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
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convocatoria en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana». Los
sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se haran publicos en la forma previs-
ta en las referidas bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia, se publicaran en su integridad
las presentes Bases, de las que, a su vez, se publicard un extracto en
el DOGV.

Asimismo, las Bases quedaran expuestas en su integridad en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayunta-
miento de Burjassot: www.burjassot.org

5.2.- Quien tenga la condicion legal de persona con diversidad fun-
cional lo debe hacer constar expresamente en la instancia y es nece-
sario que lo acredite mediante el certificado correspondiente del
organo administrativo competente. Ademas de superar los procesos
selectivos, deberan acreditar que su diversidad funcional es compa-
tible con el desempefio de las tareas propias del puesto al que se
presenta.

5.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento: www.burjassot.
org, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, en los términos del art. 68 LR-
JPAC, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica,
asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizaré trascurridos un minimo de
15 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera
elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circuns-
tancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer recurso potestativo de reposicion previsto en
los arts. 123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

BASE SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente, un Se-
cretario y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una
de ellas. Su nombramiento se llevara a cabo en la resolucion de
Alcaldia por la que se apruebe la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas o en resolucién aparte, de no ser necesaria
aquella.

o Presidente (titular y suplente): personal funcionario de carrera de
esta Corporacion en plaza con titulacion correspondiente al subgru-
po Al.

e Vocales (titular y suplente): tres funcionarios de carrera en plaza
con titulacion igual o superior a la requerida para el puesto al que se
opta.

e Secretario/a (titular y suplente): la de la Corporacion o funcionario/a
en quien delegue.

Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador no podré constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus componentes, titulares o suplentes,
indistintamente, y en todo caso del Presidente y del Secretario.

Si las personas componentes del Tribunal calificador, una vez inicia-
das las pruebas, cesasen en sus cargos en virtud de los cuales fueron
designadas, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes
en el Tribunal hasta que termine totalmente el proceso selectivo. Si

por cualquier motivo el Presidente, el Secretario o sus suplentes, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren
o no pueden continuar siendo integrantes del tribunal, impidiendo la
continuacién del procedimiento selectivo por falta de titulares o de
suplentes, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos
los tramites correspondientes, se designaran personas sustitutas de
las que hayan cesado, y posteriormente se realizaran las actuaciones
que falten hasta la terminacion del proceso selectivo.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal, de
asesores/as especialistas en la materia objeto de la convocatoria, y
bajo la direccion del Tribunal de Seleccion, limitandose su actuacion
a prestar la colaboracion técnica que se requiera, con voz y sin
voto.

Cuando concurran en las personas integrantes del Tribunal alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estas se
abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcal-
dia.

Asimismo las personas aspirantes podran recusarlas en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron
publicas, de acuerdo con el articulo 112 y 121 de la Ley del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SE-
LECTIVO

7.1.- El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara
en la resolucion en la que se apruebe la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas. El orden de actuacion de los aspi-
rantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
seleccionada en el ultimo sorteo publicado en el DOGYV, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Regla-
mento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios res-
pecto del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se pu-
blicaran en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayun-
tamiento: www.burjassot.org, no siendo necesario su publicacion en
boletines oficiales. Estos anuncios deberan publicarse como minimo
con 24 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de
2 dias cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico
quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares
de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a
las mismas, atin cuando se deba a causas justificadas.

7.4.- El tribunal de seleccion podra requerir a los aspirantes en cual-
quier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin debe-
ran acudir provistos del DNI.

BASE OCTAVA .- FASE DE OPOSICION

Ejercicios de la oposicion estara compuesta de 3 ejercicios obliga-
torios y eliminatorios para todos los aspirantes y 1 ejercicio obliga-
torio y no eliminatorio.

Ejercicios obligatorios y eliminatorios:

- Ejercicio 1: Consistira en la resolucion de un test de 100 preguntas,
mas seis de reserva, con 4 alternativas de respuesta cada una de ellas,
de las que solo una de las alternativas es la verdadera. Dichas pre-
guntas versaran sobre el temario sefialado en el Anexo 1.

Tiempo Méaximo 1 hora y 30 minutos.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

e Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,10 punto.

e Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como
verdadera una alternativa que no es la correcta) se penalizara con
0,05 puntos, es decir, se puntuara con -0,05 puntos.

e Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las
alternativas no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea
la correcta, ni seran objeto de penalizacion.
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- Ejercicio 2: Consistird en el desarrollo por escrito, en el plazo
maximo de 3 horas de dos temas elegidos por el aspirante entre tres
propuestos por el tribunal, relacionados con las materias del Anexo
1. Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el tribunal
por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la comprension
de los conocimientos, la claridad de ideas y la calidad de expresion
escrita.

- Ejercicio 3: Consistira en la resolucion de un supuesto practico
determinado por el tribunal, durante un plazo maximo de 3 horas,
relacionados con las funciones del puesto de trabajo (temas del 59
al 99), pudiéndose consultar textos legales. En este ejercicio se va-
lorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los cono-
cimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos plan-
teados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los
puestos de trabajo a desempeiiar.

Ejercicio obligatorio y no eliminatorio:

- Ejercicio 4: Consistira en una traduccion de un texto de castellano
a valenciano o de valenciano a castellano.

Todos los ejercicios de esta convocatoria se calificaran, cada uno de
ellos, de 0 a 10 puntos, necesitaindose obtener, al menos, 5 puntos
para superar cada uno.

La calificacion final de la oposicion, se obtendra sumando las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios de que consta.

La fase de oposicion representa el 60 % de la puntuacion total y
corresponde un 40% a la fase de concurso. Para pasar a la fase de
concurso sera necesario superar la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion se publicara, en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento: www.
burjassot.org, el listado de los aspirantes que hayan superado la
prueba y su calificacion.

Solo los aspirantes aprobados pasaran a la fase de concurso y en
plazo de diez dias naturales desde la publicacion de este listado,
deberan aportar la documentacion original acreditativa de los meritos
alegados en el Servicio de Atencion al Ciudadano de este Ayunta-
miento. Dicha documentacion serd escaneada por el personal encar-
gado, si el original no tiene formato DIN A4 ademas debera aportar
fotocopia para su compulsa.

BASE NOVENA.- FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 22
puntos):

La puntuacion de la fase de concurso sera un 40% de la puntuacion
total del concurso-oposicion.

1. Por formacion, hasta un maximo de 16 puntos, segun los apartados
siguientes:

1.1. Titulacion académica (maximo 3 puntos).

e Por cualquier titulo académico igual al exigido para el puesto de
trabajo a proveer, excluido el que sea necesario para presentarse a la
presente convocatoria: 1'5 puntos por titulo. Solo se puntuara el ti-
tulo o titulos de mayor nivel; entendiéndose comprendidos en el
mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la
obtencion del nivel superior.

e Por estar en posesion del titulo de postgrado universitario relacio-
nado con las funciones de la plaza que se convoca y diferente del
que ha servido como requisito para el acceso: 1'S puntos por titulo.
1.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 8 puntos).
Solo computaran aquellos convocados por una universidad u homo-
logados por un centro u organismo oficial de formacion de emplea-
dos publicos, con duraciéon igual o superior a 25 horas. La atribucién
de la puntuacion se realizard en funcion de las horas de formacion
de acuerdo con la siguiente escala:

e De 100 o mas horas: 2 puntos.

e De 75 a menos de 100 horas: 1'5 puntos.

e De 50 a menos de 75 horas: 1 punto.

e De 25 a menos de 50 horas: 0,5 puntos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como;
jornadas, seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o analo-
gos, no podran ser objeto de valoracion.

1.3. Valenciano (maximo 2 puntos).

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de
estar en posesion de los titulos establecidos (u homologados) por la
Junta Qualifiadora de Coneiximents de Valencia (JQCV) o su equi-

valente, con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas
(EOI), con arreglo a la siguiente escala:

e Al: 0,25 puntos.

e Conocimientos orales/A2: 0,50 puntos.

Elemental/B1: 1 punto.

B2: 1,5 puntos.

e Mitja/C1: 1,75 puntos.

e Superior/C2: 2 puntos.

Se puntuara Ginicamente el nivel mas alto de conocimientos de va-
lenciano que se posea.

1.4. Pruebas selectivas (maximo 3 puntos).

Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas para el ingre-
so como funcionario en cualquier administracion publica, en grupo
de titulacion igual a la del puesto a cubrir: 0,5 puntos por cada ejer-
cicio superado.

Este apartado se acreditara mediante certificacion expedida por la
Administracion competente en la que se acredite este extremo.

2. Por servicios prestados (hasta 6 puntos): S6lo seran valorados
aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante
certificacion oficial.

2.1.- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, en la misma
categoria y puesto, a la del puesto a ocupar, en la Administracion
Local, a razon de 0,30 puntos por mes.

2.2.- Por haber trabajado con vinculo funcionarial, en la misma ca-
tegoria y puesto, a la del puesto a ocupar, en el resto de Administra-
ciones, a razén de 0,15 puntos por mes.

2.3.- Por haber trabajado con vinculo funcionarial, en la misma ca-
tegoria, a la del puesto a ocupar, cualquier Administracion, a razén
de 0,10 puntos por mes.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos
completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo
casos de empate.

Los servicios de este apartado se acreditaran mediante certificacion
expedida por la Administracién competente en la que se acredite este
extremo.

BASE DECIMA.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSI-
CION

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
esta fase.

Cada uno de los ejercicios de la oposicion sera calificado hasta un
maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano
técnico de seleccion, no teniendo en cuenta la mayor ni la menor de
las puntuaciones.

La puntuacion de la fase de oposicion sera un 60% de la puntuacion
total del concurso-oposicion.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que
sea posible, se hard de forma an6nima, utilizdndose para ellos siste-
mas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y
el anonimato de los aspirantes.

BASE UNDECIMA .- CALIFICACION DE LA FASE DE CON-
CURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion (art. 8.3 Decreto
3/2017).

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntua-
cion total de la fase de concurso no podra superar los 22 puntos.
Baremados los méritos, el 6rgano técnico de seleccion expondra al
publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta
fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total, con-
cediéndoles un plazo de 10 dias hébiles para que formulen las recla-
maciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la
baremacion.

BASE DUODECIMA. .- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELA-
CION DE APROBADOS
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La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en ambas fases. Una vez finalizadas ambas
fases, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes aproba-
das con todas los que hayan superado la fase de oposicion a las que
se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La relacion de personas aprobadas dard comienzo con la persona
aspirante que haya obtenido de esta forma la puntuacion total mas
alta.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacioén obtenida en
la fase de oposicion comenzando con el primer ejercicio y finalizan-
do en el cuarto; si persistiera el empate se acudird en segundo tér-
mino a la calificaciéon mas alta por méritos de formacion.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en sede electronica del Ayuntamiento: www.
burjassot.org.

Dicha relacion sera elevada por el érgano técnico de seleccion a la
Alcaldia, con propuesta de nombramiento de quien haya superado
el proceso selectivo.

BASE DECIMOTERCERA. PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS Y NOMBRAMIENTO

13.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion
de la relacion definitiva de la persona seleccionada en el tablon de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento: www.burjassot.
org,, el aspirante que figure en la misma deberd presentar en todo
caso los siguientes documentos (art. 19 del Decreto 3/2017):

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publi-
ca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el ejercicio de las correspondientes funciones, o copia autén-
tica.

e) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatu-
to de Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del Ordena-
miento Juridico.

13.2. Cuando de la documentacion se dedujese que la persona selec-
cionada carece de uno o varios de los requisitos exigidos, esta no
podra ser nombrada personal del Ayuntamiento de Burjassot, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Al-
caldia procedera al nombramiento, como funcionario/a de carrera de
los aprobados en la plaza objeto de la presente convocatoria, abrién-
dose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma de
posesion (art. 52.3 Decreto 3/2017).

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que
surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas
Bases.

BASE DECIMOQUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES
Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos
actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del 6rgano técnico de seleccion podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra in-
terponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion
de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1, 114.1.¢),
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-

nes Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ANEXO I

TEMA 1.- Principios constitucionales: el Estado social y democra-
tico de derecho. Los valores superiores en la Constitucion espafio-
la.

TEMA 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y
suspension de los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional
de los derechos fundamentales de la persona.

TEMA 3.- La Administracion Publica en la Constitucion. La regu-
lacion de la Administracion en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

TEMA 4.- La Administracion General del Estado. Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y su normati-
va de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superio-
res. La organizacion territorial de la Administracion General del
Estado. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autéonomas.
Los Subdelegados del Gobierno en las provincias.

TEMA 5.- Las Comunidades Autéonomas. Organizacion politica y
administrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autéonomas. La financiacion de las
Comunidades Autonomas.

TEMA 6.- La Administracion Institucional. Los Organismos Publi-
cos. Los Organismos Auténomos y las Entidades Publicas Empresa-
riales. Las autoridades administrativas independientes. Las socieda-
des mercantiles.

TEMA 7.- La Administracion Local: Entidades que la integran. El
marco competencial de las Entidades Locales.

TEMA 8.- La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones
comunitarias, organizacion y competencias. E1 Comité de las Regio-
nes. La Unidn econdmica y monetaria.

TEMA 9.- El ordenamiento juridico-administrativo: el Derecho co-
munitario. La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los Tratados Inter-
nacionales. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamen-
taria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potes-
tad reglamentaria.

TEMA 10.- El administrado: concepto y clases. La capacidad de los
administrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas
del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos. Derecho
y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administra-
ciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el pro-
cedimiento administrativo.

TEMA 11.- El acto administrativo: concepto, elementos, clases, re-
quisitos, la motivacion.

TEMA 12.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa; condiciones. Practica de las notificaciones en
papel y a través de medios electronicos La notificacion infructuosa.
La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia.

TEMA 13.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion
del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion. La accion de nulidad, procedimiento y limi-
tes. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectifi-
cacion de errores materiales y de hecho.

TEMA 14.- Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los adminis-
trados.

TEMA 15.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones. Declaracion responsable y comunicacion. Los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramita-
cion de urgencia. La ordenacion. La instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

TEMA 16.- La terminacion del procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la resolucion expresa. Principios de congruen-
cia y no agravacion de la situacion inicial. La terminacion conven-
cional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio admi-
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nistrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 17.- La coaccién administrativa: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa direc-
ta. La via de hecho.

TEMA 18.- Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedi-
mientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

TEMA 19.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,
extension y limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias.
Las partes: legitimacion. El objeto el recurso contencioso adminis-
trativo.

TEMA 20.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Prin-
cipios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 21.- Régimen juridico de los contratos del Sector Publico.
Contratos administrativos tipicos, especiales y privados. Requisitos
de los contratos. La Administracion contratante: Entes incluidos y
excluidos del ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico;
organos de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohi-
biciones, clasificacion.

TEMA 22.- La seleccion del contratista, actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

TEMA 23 .- Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas
de la Administracion. La revision de precios. Extincion del contrato.
Clases de contratos administrativos.

TEMA 24.- La responsabilidad de la Administracion Publica: carac-
teres. Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabi-
lidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 25.- Los procesos de modernizacion de las Administraciones
Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion publica: la Admi-
nistracion al servicio del ciudadano. Funcionamiento electrénico del
sector publico

TEMA 26.- Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasi-
ficacion y comparacion de las politicas publicas. Actores y redes de
actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas ptblicas.
TEMA 27.- La planificacion de la gestion publica. La planificacion
estratégica y operativa. Su aplicacion a los gobiernos locales.
TEMA 28.- El presupuesto como instrumento de planificacion, como
instrumento de administracion y gestion y como instrumento de
coordinacion. El ciclo presupuestario y sus fases.

TEMA 29.- La planificaciéon de recursos humanos: instrumentos.
Seleccion, formacion y evaluacion de los recursos humanos.
TEMA 30.- Las propiedades ptiblicas: tipologia. El dominio ptiblico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones dema-
niales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva 'y
concesion.

TEMA 31.- El régimen local: significado y evolucién histérica. La
Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia
local: significado, contenido y limites. Las competencias municipa-
les.

TEMA 32.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de
Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
Régimen Local. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Re-
glamento Organico. Los Bandos.

TEMA 33.- El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal: el problema de la planta municipal. Alteracion de términos
municipales. Legislacion basica y legislacion autonomica. La pobla-
cion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

TEMA 34.- La organizacion municipal. Organos necesarios. Organos
complementarios. Los grupos politicos. La participacion vecinal en
la gestion municipal. El concejo abierto. Regimenes especiales.
TEMA 35.- La Provincia como Entidad Local. Organizacion y com-
petencia. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comu-
nidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes
especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Enti-
dades Locales. Legislacion basica y legislacion autonémica. Entida-
des Locales de ambito inferior al municipal. Las Comarcas. Las
Mancomunidades de Municipios. Las Areas Metropolitanas.
TEMA 36.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion
de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provincia-
les. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. La mocion de censura en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las
Entidades Locales. El concejal no adscrito.

TEMA 37.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de go-
bierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos.

TEMA 38.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las licen-
cias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de
fomento en la esfera local.

TEMA 39.- La iniciativa publica econdémica de las Entidades Loca-
les y la reserva de servicios. El servicio publico en las Entidades
Locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion
de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

TEMA 40.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las Entidades Locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comuiin.
TEMA 41.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion ex-
propiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.
TEMA 42.- Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial
y urbanistico. Planes de ordenacion: clases y régimen juridico. El
Patrimonio Municipal del Suelo y las areas de reserva. Convenios
urbanisticos.

TEMA 43.- Canon de urbanizacion. Contribuciones especiales y
cuotas de urbanizacion. La naturaleza de las cuotas de urbanizacion.
La sujecion de las cuotas de urbanizacion al IVA: peculiaridades.
TEMA 44.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reinte-
gro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materias de subvenciones.

TEMA 45.- El personal al servicio de Entidades Locales: clases y
régimen juridico. La gestion de los recursos humanos. Instrumentos
de la planificacion de recursos humanos. Seleccion, formacion y
evaluacion de recursos humanos. Prevencion de riesgos laborales.
TEMA 46.- El Derecho Financiero: concepto y contenido. El Dere-
cho Financiero como ordenamiento de la Hacienda publica. El De-
recho Financiero en el Ordenamiento Juridico y en la ciencia del
Derecho. Relacion del Derecho Financiero con otras disciplinas.
TEMA 47.- Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios de
jerarquia y competencia. La Constitucién. Los Tratados Internacio-
nales. La ley. El Decreto-Ley. El Decreto Legislativo. El reglamen-
to. Otras fuentes del Derecho Financiero.

TEMA 48.- Los principios constitucionales del Derecho Financiero.
Principios relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de
ley, generalidad, capacidad econdmica, igualdad, progresividad y no
confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y
equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y eje-
cucion del gasto publico.

TEMA 49.- Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de las nor-
mas financieras en el tiempo. Eficacia de las normas financieras en
el espacio. La retroactividad de las normas tributarias. La interpre-
tacion de las normas financieras.

TEMA 50.- Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion
de competencias y modelos de financiacion. Las subvenciones inter-
gubernamentales.
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TEMA 51.- Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitu-
cionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia
estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordina-
cion de las Haciendas estatal, autonémica y local.

TEMA 52.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto general.
La prérroga presupuestaria. La Liquidacion del Presupuesto.
TEMA 53.- El control interno de la actividad econdémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion inter-
ventora: &mbito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

TEMA 54.- Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia:
ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos ¢ informes. La
auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas
de auditoria del sector publico.

TEMA 55.- El control externo de la actividad econdémico-financiera
del sector publico local. La fiscalizacion de las Entidades Locales
por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y
los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
TEMA 56.- La Ley General de Subvenciones y su normativa de
desarrollo.

TEMA 57.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 58.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

TEMA 59. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
Clases y régimen juridico. La funcién publica local: clases de fun-
cionarios locales.

TEMA 60. Los instrumentos de organizacion del personal: la oferta
de empleo, los planes de empleo, el registro de personal, la plantilla,
el catalogo y la relacion de puestos de trabajos.

TEMA 61. El acceso a los empleos locales: principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion de la condicion de
funcionario de carrera.

TEMA 62. Suspension, pérdida y rehabilitacion de la condicion de
funcionario de carrera.

TEMA 63. El régimen de provision de puestos de trabajo y movili-
dad.

TEMA 64. Las situaciones administrativas de los funcionarios loca-
les.

TEMA 65. Los derechos de los empleados publicos. Derechos indi-
viduales. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta.
TEMA 66. La carrera profesional y promocion interna y evaluacion
del desempefio.

TEMA 67. Las retribuciones de los empleados publicos.

TEMA 68. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones
de los funcionarios publicos y personal laboral al servicio de la
Administracion Local.

TEMA 69. Derechos a la negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional. El derecho de huelga.

TEMA 70. El régimen de incompatibilidades de los empleados pu-
blicos.

TEMA 71. Las infracciones, en materia de personal: Conceptos y
clases. Las sanciones disciplinarias.

TEMA 72. El procedimiento disciplinario en material de personal.
TEMA 73. El régimen de responsabilidad civil y penal. Los delitos
cometidos por funcionarios publicos.

TEMA 74. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasifi-
cacion. Funciones. Régimen Juridico.

TEMA 75. Formacion del contrato laboral. Consentimiento de las
partes. Objeto y causa del contrato. Forma y documentacion. Inefi-
cacia del contrato. Presuncion de existencia. El periodo de prueba.
TEMA 76. Modalidades del contrato de trabajo. Tipologia y carac-
teristicas esenciales de cada una de ellas.

TEMA 77. Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo. El despido colectivo en la Administracion Publica.

TEMA 78. La prestacion de trabajo. El tiempo de trabajo. La jorna-
da de trabajo. Ampliaciones y limitaciones. Horas extraordinarias.
Horario de trabajo.

TEMA 79.- El personal indefinido no fijo, naturaleza y situacion en
la Administracion.

TEMA 80. Los convenios colectivos. La adopcion de medidas de
conflicto colectivo.

TEMA 81. Régimen aplicable al Cuerpo de la Policia Local. Ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de la Policia Local en la
Comunidad Valenciana. Segunda Actividad.

TEMA 82. Régimen disciplinario de los miembros del cuerpo de la
Policia Local.

TEMA 83. Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa y la Jurisdiccion
Social, en materia de empleado publico local.

TEMA 84. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios co-
munes. Régimen General y Regimenes Especiales.

TEMA 85. Ley General de la Seguridad Social. Accion protectora.
TEMA 86. Ley General de la Seguridad Social. Incapacidad Tem-
poral.

TEMA 87. Ley General de la Seguridad Social. Maternidad y pater-
nidad.

TEMA 88. Ley General de la Seguridad Social. Riesgos en el em-
barazo y la lactancia.

TEMA 89. Ley General de la Seguridad Social. Invalidez.

TEMA 90. Ley General de la Seguridad Social. Jubilacion.

TEMA 91. Ley General de la Seguridad Social. Muerte y supervi-
vencia.

TEMA 92. Afiliacion a la Seguridad Social: Normas generales. Altas,
bajas y variaciones de datos.

TEMA 93. Régimen de la Seguridad Social en la Administracion
Local.

TEMA 94. Politica en materia de prevencion de riesgos laborales.
TEMA 95. Derechos y obligaciones en materia de prevencion riesgos
laborales.

TEMA 96. Servicios de prevencion en materia de prevencion riesgos
laborales.

TEMA 97. Representacion de los trabajadores en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

TEMA 98. La responsabilidad en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 99. Regimenes de dedicacion de alcaldes y concejales y sus
incompatibilidades.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento: www.burjas-
sot.org, y tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, o recur-
so contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se expone al publico para general conocimiento.

Burjassot, a 23 de enero de 2020.—El alcalde-presidente, Rafa
Garcia Garcia.
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