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Ayuntamiento de Burjassot
Anuncio del Ayuntamiento de Burjassot sobre aprobacion
de bases y la convocatoria para la formacion de una
bolsa de trabajo temporal de técnico superior de traduc-
cion-dinamizador lingiiistico de valenciano, encuadrado
en la escala de Administracion Especial, subescala téc-
nica, grupo A, subgrupo Al.

ANUNCIO
De conformidad con la resolucion n® 2019002122 del Concejal
Delegado del Area de Gobernacion Transparencia y Atencion Ciu-
dadana de fecha 12 de noviembre de 2019 por la que se aprueban
las bases y la convocatoria para la formacion de una bolsa de traba-
jo temporal de técnico superior de traduccion-dinamizador lingiiis-
tico de valenciano, encuadrado en la escala de Administracion Es-
pecial, subescala técnica, grupo A, subgrupo Al, se publican las
bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TECNICO SUPERIOR DE
TRADUCCION-DINAMIZADOR LINGUISTICO DE VALEN-
CIANO.
PRIMERA. OBJETO
Es objeto de las presentes bases establecer las normas rectoras para
la formacion de una bolsa de trabajo temporal de técnico superior de
traduccion-dinamizador lingliistico de valenciano, encuadrado en la
escala de Administracion Especial, subescala técnica, grupo A,
subgrupo Al, para la provision temporal en los supuestos previstos
en los articulos 10 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y el articulo 16 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat de Ordenacion y Gestion de la Funcion Piblica Valen-
ciana.
Las funciones a ejercer son las reflejadas en el anexo de funciones
de la relacion de puestos de trabajo:
189. TECNICO SUPERIOR DE TRADUCCION-DINAMIZADOR
LINGUISTICO DE VALENCIANO:
Programar y controlar la totalidad de los trabajos de su area de con-
trol referente al area de traduccion.
1. Realizar y controlar los trabajos de traduccion de todos los docu-
mentos oficiales que lo requieren.
2. Realizar determinados informes, estudios y memorias referentes
a su area de responsabilidad.
3. Estudiar la introduccion y proponer nuevos procedimientos admi-
nistrativos y operativos que mejoren la eficacia de su area de respon-
sabilidad.
4. Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacion
implante para la mejor presentacion del servicio durante su jorna-
da.
5. Informar sobre el estado de cumplimiento o avance de las acciones
propuestas que afecten a su area de influencia a sus superiores.
6. Responsabilizarse de que se cumplan las medidas de seguridad en
el trabajo.
7. Realizar cualquier otra tarea de su puesto de trabajo.
8. Realizar todas aquellas tareas necesarias para la implantacion y
normalizacion lingiiistica.
El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.
SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
A la presente convocatoria y bases se le aplicara el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Ges-
tion de la Funcion Publica Valenciana; y el Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de puestos de traba-
jo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana y por
el resto de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1.-Para ser admitido los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:
a) Nacionalidad: Poseer nacionalidad espafiola, o la de un pais
miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados

a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aqué-
lla y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el tra-
tado constitutivo de la Unioén Europea, y en los términos previstos
en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los aspirantes
de nacionalidad no espafiola deberan acreditar mediante declaracion
responsable u otro medio admitido en derecho, tener un conocimien-
to adecuado del idioma espafiol, pudiendo exigirles, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis ailos de edad y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

c¢) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtenerla den-
tro del plazo de presentacion de instancias.

“Titol de Grau en Filologia Catalana o Grau en Traduccid i Mediacio
Interlingtiistica, junt amb el grau superior de valencia (C2) o equi-
valent”.

d) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las correspon-
dientes funciones de su Escala y Categoria.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria a condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica, se adjun-
tara declaracion responsable.

CUARTA.-IGUALDAD DE CONDICIONES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion
de la Funciéon Publica Valenciana, las personas con discapacidad
podran participar en los procedimientos selectivos en igualdad de
condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando
puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibili-
dad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas consustan-
ciales a las mismas.

La administracion, cuando sea necesario, adoptara medidas adecua-
das en el procedimiento selectivo que garanticen la participacion de
las y los aspirantes con discapacidades en condiciones de igualdad
mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y me-
dios.

QUINTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Las personas aspirantes deberan presentar la solicitud de participa-
cién en la prueba selectiva a través de:

» Registro de entrada del Ayuntamiento.

» Mediante la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento
de Burjassot, www.burjassot.org.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Documentacion a aportar junto con la instancia:

1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

2. Titulacion exigida en la Base Tercera.

3. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Pa-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién penal para el
ejercicio de funciones publicas.

4. Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de tasas por
derechos de examen por importe de 28,93 euros

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la so-
licitud.

El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar jus-
tificante de su ingreso dara lugar a la exclusion del aspirante en la
resolucion por la que se apruebe la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos.

La tasa por derechos de examen Unicamente sera devuelta a quienes
no sean admitidos al proceso selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.
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Para acreditar los requisitos mencionados, los aspirantes habran de
entregar la siguiente documentacion ORIGINAL (dicha documenta-
cion sera escaneada por el personal encargado).

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos, éstos se presen-
taran en sobre cerrado una vez superada la fase de oposicion que,
deberan acreditarse documentalmente, sin que el tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados
y justificados documentalmente dentro periodo de presentacion de
instancias salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defec-
to en la acreditacion de los méritos alegados que impida a la Comi-
sion su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de
los aspirantes.

Una vez iniciado el proceso, los restantes anuncios se publicaran
integramente en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagi-
na web municipal: www.burjassot.org.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aproba-
rda mediante Decreto la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal: www.burjassot.org.

Los excluidos podran presentar alegaciones, durante un plazo de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente de su publicacion,
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pu-
blicas.

Resueltas las alegaciones se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos mediante Decreto en el que se hara constar el dia, hora y
lugar en que se realizara el examen, dejando un intervalo minimo de
cinco dias desde la publicacion hasta dicha fecha.
SEPTIMA.-COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracion estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada
una de ellas. Su nombramiento se llevara a cabo en la resolucion de
Alcaldia por la que se apruebe la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas o en resolucion aparte, de no ser necesaria
aquella.

* Presidente (titular y suplente): personal funcionario de carrera de
esta Corporacion en plaza con titulacion correspondiente al subgru-
po Al.

» Vocales (titular y suplente): tres funcionarios de carrera de esta en
plaza con titulacion igual a la requerida para el puesto al que se
opta.

* Secretario/a (titular y suplente): la de la Corporacion o funcionario/a
en quien delegue.

Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La Comisioén de Valoraciéon no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus componentes, titulares o suplen-
tes, indistintamente, y en todo caso del Presidente y del Secretario.
Si las personas componentes de la Comision de Valoracion, una vez
iniciadas las pruebas, cesasen en sus cargos en virtud de los cuales
fueron designadas, continuaran ejerciendo las funciones correspon-
dientes en la Comision hasta que termine totalmente el proceso se-
lectivo. Si por cualquier motivo el Presidente, el Secretario o sus
suplentes, con independencia de las responsabilidades en que incu-
rran, no quieren o no pueden continuar siendo integrantes del tribu-
nal, impidiendo la continuaciéon del procedimiento selectivo por
falta de titulares o de suplentes, se consideraran validas las actuacio-
nes anteriores y previos los tramites correspondientes, se designaran
personas sustitutas de las que hayan cesado, y posteriormente se
realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del proce-
so selectivo.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, la Comision, por medio de su Presidente,

podra disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal, de
asesores/as especialistas en la materia objeto de la convocatoria, y
bajo la direccion de la Comision de Valoracion, limitandose su ac-
tuacion a prestar la colaboracion técnica que se requiera, con voz y
sin voto.

Cuando concurran en las personas integrantes de la Comision algu-
na de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se
abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcal-
dia.

Asimismo las personas aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y
alcance de las presentes bases, la Comision de Valoracion queda
facultada para resolver las dudas que se presenten, asi como para
adoptar los acuerdos pertinentes para el buen orden en el desarrollo
del proceso selectivo.

Las actuaciones de la Comision pueden ser recurridas en alzada ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicie-
ron publicas, de acuerdo con el articulo 112 y 121 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun.

OCTAVA.-FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion representa un 60% en la puntuacion global.
La fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio. Cons-
tara de los ejercicios siguientes:

* Primer ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito, en valen-
ciano y en espacio limitado de dos folios de dos preguntas de cinco
propuestas por la Comision, relacionadas con el temario, sin que
coincidan necesariamente con epigrafes concretos del mismo.

Se valorara el conocimiento de los temas, la composicion gramatical,
ortografia y la claridad de exposicion.

La duracion de este ejercicio sera de una hora y media

La calificacion de cada pregunta sera de 0 a 10 puntos y la califica-
cion global del ejercicio serd la media aritmética de las dos pregun-
tas. Seran eliminados aquellos aspirantes que no consigan una
puntuacion minima de 5 puntos.

» Segundo ejercicio: consistira en traducir por escrito del castellano
al valenciano un texto a propuesta de la Comision.

Se valorara la ortografia, la equivalencia al texto original, cumplien-
do con las normas de la lengua de la traduccion y reflejando las
caracteristicas estilisticas y expresivas del original.

La duracién de este ejercicio sera de una hora.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos. Seran elimi-
nados los aspirantes que no consigan una puntuaciéon minima de 5
puntos.

La nota final vendra determinada por la media aritmética de los dos
ejercicios, siempre y cuando ambos ejercicios tengan una puntuacion
minima de 5 puntos. La méaxima puntuacion en la fase de oposicion
son 10 puntos, que equivalen a un 6 en la nota global.

NOVENA. RESULTADO DE LA FASE DE OPOSICION.

La nota final del proceso de seleccion vendra determinada por el
resultado obtenido de acuerdo con la base anterior.

Para pasar a la fase de concurso serd necesario superar la fase de
oposicion.

Finalizada la fase de oposicion se publicard, en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal: www.burjassot.org,
el listado de los aspirantes que hayan superado la prueba y su cali-
ficacion. Sélo los aspirantes aprobados pasaran a la fase de concur-
so. En esta misma resolucion se dara plazo de 5 dias naturales, a los
aspirantes aprobados, para la aportacion de los méritos a valorar por
la Comision, en la fase de concurso.

DECIMA .-FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso representa un 40% en la puntuacion total.

1) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las
funciones a desempeiiar en el puesto objeto de la convocatoria. Solo
computaran aquellos convocados por una universidad u homologados
por un centro u organismo oficial de formacion de empleados publi-
cos, con duracién igual o superior a 25 horas. La atribucion de la
puntuacion se realizara en funcién de las horas de formacion de
acuerdo con la siguiente escala y hasta un maximo de 8 puntos:
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* De 100 o mas horas: 2 puntos.

* De 75 a menos de 100 horas: 1’5 puntos.

* De 50 a menos de 75 horas: 1 punto.

* De 25 a menos de 50 horas: 0,5 puntos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como;
jornadas, seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o andlo-
gos, no podran ser objeto de valoracion.

2) Experiencia por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, entidades de derecho publico, vinculadas o dependientes de
una Administracion Publica o empresas privadas contratadas por la
Administracion Publica debidamente acreditado mediante certifica-
cion de dicha administracion contratante. Se valoraran hasta un
maximo de 24 puntos:

* A razon de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos,
si han sido prestados en puestos funcionariales o laborales de la
misma naturaleza juridica que los que estan destinados a ser cubier-
tos por esta bolsa (Al).

* A razon de 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos,
si han sido prestados en puestos funcionariales o laborales en el
resto de grupos inferiores al que estd destinado a ser cubierto por
esta bolsa.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos
completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo
casos de empate.

Los servicios de este apartado se acreditaran mediante certificacion
expedida por la Administracion competente en la que se acredite este
extremo.

La maxima puntuacion en la fase de concurso son 32 puntos, que
equivalen a un 4 en la nota global.

UNDECIMA. RESOLUCION.

La nota global se obtiene por la suma de las obtenidas en la fase de
oposicion y concurso, la maxima puntuacion sera un 10.

Mediante resolucion de Alcaldia se aprobara el listado definitivo de
los aspirantes y su puntuacion, sien do el orden de prelacion acorde
con la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases del pro-
cedimiento. Este Decreto se publicard en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal: www.burjassot.org.
En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, la
Comision de Valoracion aplicara las siguientes reglas atendiendo a
la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por
el siguiente orden:

* Aspirante con mejor puntuacion en la fase de oposicion
 Aspirante con mejor puntuacion en la fase de concurso

* Por sorteo

DUODECIMA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA
BOLSA.

1. El periodo de vigencia de la presente bolsa serd de tres afios,
pudiendo ser prorrogada mediante resolucion expresa. Si al término
de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que
sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogara de modo
automatico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede
constituida la nueva.

2. El orden de llamamiento de los aspirantes que formen la bolsa
sera seglin la propuesta definitivamente aprobada. Los ofrecimientos
de nombramiento se comunicaran a la persona interesada por orden
de lista para que proceda a aceptar el nombramiento, realizandose
telefonicamente o a través de cualquier medio que permita acreditar
el mismo. A tal fin los integrantes de la bolsa indicaran hasta dos
numeros de teléfono que seran contactados en cada ocasion, asi como
una direccion de correo electronico.

3. El inscrito en la bolsa dispondra, desde que es avisado, de 24
horas para presentarse ante el Negociado de Personal de este Ayun-
tamiento con la siguiente documentacion:

- Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente
que no tiene ninguna limitacion fisica o psiquica para el desarrollo
del puesto de trabajo

4. La persona aspirante que no acepte la oferta de nombramiento
debera hacerlo mediante escrito dirigido a la Alcaldia, pasando a
ocupar el tltimo puesto en la misma. En caso contrario serd exclui-
da de la bolsa.

Transcurrido el indicado plazo que se le haya concedido sin que
manifieste su aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente, el
puesto se ofrecera a quien por turno le corresponda.

5. Tras la seleccion de la persona aspirante, y la presentacion por
escrito de su aceptacion, se procedera al nombramiento de la perso-
na aspirante como funcionario interino. Una vez efectuado el nom-
bramiento por la Alcaldia, la persona aspirante nombrada, debera
tomar posesion.

6. Si con posterioridad a la toma de posesion de personal incluido
en esta bolsa surgiesen nuevas necesidades de cobertura de plazas
de esta categoria, se ofertara el nombramiento a las personas que
figuren en la bolsa siguiendo escrupulosamente el nimero de orden
de aspirantes de la bolsa.

7. La persona nombrada por mejora de empleo, en aplicacion de la
bolsa, sera cesada automaticamente en cualquiera de los siguientes
casos:

* Cuando el puesto sea cubierto por funcionario de carrera por
cualquiera de los procedimientos de provision definitiva previstos
reglamentariamente.

 Por renuncia al puesto de trabajo que esta ejerciendo.

 Por supresion de la plaza o del puesto de trabajo que esta ejercien-
do.

* Por finalizacion de las necesidades del servicio.

 Por las demas causas previstas legalmente.

8. Finalizada la vigencia del nombramiento, la persona se reintegra-
ra a la bolsa de trabajo al final de la misma ordenado cronoldgica-
mente por fecha de cese, excepto si el cese se produce antes de
transcurrir 365 dias desde la toma de posesion, en ese caso los inte-
resados se reintegraran a la bolsa en el lugar que, por orden de
puntuacion, les corresponda.

En caso de producirse dos o mas ceses el mismo dia, el orden de
reincorporacion respetara la mayor puntuacion de los interesados.
9. Seran causas de exclusion automatica de la bolsa las siguientes
circunstancias:

* No presentar la documentacion exigida para el nombramiento.

» No presentarse a la firma del acta de toma de posesion.

« Carencia o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para formar parte de la bolsa.

» Renuncia voluntaria al puesto de trabajo que esta ejerciendo (pos-
teriormente al nombramiento), salvo que la renuncia sea debida a la
aceptacion de otro llamamiento ofrecido por este Ayuntamiento.

» Sancion de falta disciplinaria grave o muy grave.

« Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.

» No presentar la renuncia a la oferta de nombramiento de la forma
prevista en estas bases.

DECIMOTERCERA.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

En la gestion de este procedimiento, el tratamiento de los datos
personales se realizara en el fichero del Negociado de Gobernacion,
siendo el 6rgano administrativo responsable del fichero el propio
Servicio.

El personal administrativo del Negociado de Gobernacion y los
miembros de la Comision Técnica de Valoracion, tendran el deber
de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del procedimiento.
DECIMOCUARTA.-RECURSOS.

Contra la aprobacion de las presentes bases podra interponerse po-
testativamente ante la Alcaldia recurso de reposicion, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o bien im-
pugnarlas directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Valencia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a su publicacion, mediante interposicion directa de recurso Conten-
cioso-Administrativo.

ANNEX I TEMARI

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Su proteccion.
El recurso de amparo. El Defensor del Pueblo.
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Tema 2. La Corona en la Constitucion Espaiiola. Las Cortes Gene-
rales. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion, relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Regulacion consti-
tucional de la justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
Tema 4. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las comunidades
auténomas.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de auto-
nomia. Su significado. La organizacion politica y administrativa de
las comunidades auténomas. La reforma de los estatutos de autono-
mia. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y
las comunidades autéonomas. Las relaciones entre el Estado y las
comunidades auténomas.

Tema 6. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Valenciana: Principios generales y su organizacion.

Tema 7. Fuentes del derecho publico. La ley: concepto, caracteres,
clases. Normas del Gobierno con fuerza de ley. El reglamento: sus
clases. Otras fuentes del derecho administrativo. Los tratados inter-
nacionales.

Tema 8. Régimen local espailol. Principios constitucionales. La
provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competen-
cias.

Tema 9. El municipio. El término municipal. La poblacion. El em-
padronamiento. Consideracion especial del vecino. Informacion y
participacion ciudadana. Organizaciéon municipal. Competencias.
Municipios de gran poblacion.

Tema 10. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Fases del procedimiento administrativo.
Tema 11. Terminacion del procedimiento: el régimen del silencio
administrativo. La dejacion, la renuncia, la caducidad. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos. Los recursos administrativos.
Clases: recurso de alzada, recurso de reposicion y recurso de revision.
El recurso contencioso-administrativo.

Tema 12. Personal al servicio de la Administracion local. La funcion
publica local y su organizacion. Derechos y deberes del personal
funcionario publico local. Carrera administrativa y retribuciones.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 13. Delitos contra la Administracion publica. Delitos del per-
sonal funcionario publico contra las garantias constitucionales.
Atentados contra la autoridad, sus agentes y los/as funcionarios/as
publicos/as.

Tema 14. El/la ciudadano/a: concepto y clases. La capacidad de los/
las ciudadanos/as y sus causas modificativas. El estatuto del/de la
ciudadano/a: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias
entre los dos conceptos y obligaciones.

Tema 15. Los contratos en las administraciones locales: principios
generales y especialidades en relacion con el régimen general de la
contratacion de las administraciones publicas. Las atribuciones de
los 6rganos de las corporaciones locales en materia de contratacion.
Extincion de los contratos, garantias y responsabilidad.

Tema 16. Las formas de actividad de las entidades locales. La inter-
vencion administrativa en la actividad privada. El servicio publico
en la esfera local.

Tema 17. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 18. Marco normativo en materia de igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres y de proteccion integral contra la violencia de gé-
nero.

Parte especifica

Tema 19. Estatuto juridico actual de la lengua en el dominio lingiiis-
tico. La Ley de Uso y Ensefanza del Valenciano.

Tema 20. Los reglamentos de uso y normalizacién lingiiistica en los
ayuntamientos.

Tema 21. Historia de la lengua. Origenes y elementos constitutivos.
Sustrato y adstrato.

Tema 22. La expansion peninsular y mediterranea de la lengua. La
Cancilleria Real.

Tema 23. Evolucion y usos lingiiisticos, literarios, sociales ¢ institu-
cionales hasta el siglo XVIII.

Tema 24. Evolucion y usos sociales de la lengua desde la abolicion
del régimen foral hasta el siglo XX. Ideas lingiiisticas, estudios sobre
la lengua, apologias y reivindicaciones.

Tema 25. El nombre de la lengua a lo largo de la historia.

Tema 26. Las Normas de Castellon. La normativizacion a partir del
siglo XX.

Tema 27. La Academia Valenciana de la Lengua: creacion, funciones
y publicaciones.

Tema 28. La variacion lingiiistica: variedades geograficas, histdricas
y sociales.

Tema 29. Las variedades geograficas del valenciano.

Tema 30. La variacion lingiiistica: variedades funcionales o registros.
Lenguaje cientifico-técnico, lenguaje de los medios de comunicacion,
lenguaje publicitario.

Tema 31. El lenguaje juridico administrativo. Terminologia y fraseo-
logia. La documentacion administrativa.

Tema 32. El estandar. Evolucion histdrica y situacion actual.

Tema 33. Sociolingiiistica y sociologia de la lengua. Bilingiiismo y
diglosia.

Tema 34. Conflicto lingiiistico. Lengua y sociedad. La sustitucion
lingiiistica.

Tema 35. La normalizacion lingiistica. Politica y planificacion lin-
giiisticas.

Tema 36. Promocion y dinamizacion lingiiisticas.

Tema 37. El multilingliismo y el contacto de lenguas. La interferen-
cia y la transferencia lingiiisticas.

Tema 38. El marco europeo de las lenguas. El multilingtiismo en la
Unién Europea.

Tema 39. El sexismo en el lenguaje. Técnicas y recursos para un
lenguaje igualitario.

Tema 40. Teoria de la comunicacion. Elementos de la comunicacion.
Funciones del lenguaje.

Tema 41. El signo lingiiistico. Comunicacion lingiiistica y no lin-
giiistica.

Tema 42. Fonética. Proceso de fonacion. Vocales y consonantes.
Rasgos distintivos del sonido. Diptongos y triptongos.

Tema 43. Fendmenos fonicos. El alfabeto fonético.

Tema 44. Fonologia. Sonidos y fonemas. Sistemas vocalico y con-
sonantico. Rasgos distintivos de los fonemas. Oposiciones fonema-
ticas.

Tema 45. Transliteracion y transcripcion de palabras de alfabetos no
latinos. Publicaciones y criterios, especialmente en el caso de nom-
bres propios.

Tema 46. Ortologia. La pronunciacion estandar del valenciano.
Tema 47. Fonética sintactica. Acento. Entonacion.

Tema 48. Ortografia. Alfabeto. Letras, digrafos, letras compuestas y
letras modificadas. Ordenacion alfabética de términos.

Tema 49. Silaba. Signos diacriticos auxiliares: acento grafico, diére-
sis, apostrofo y guion.

Tema 50. Signos de puntuacion y otros signos ortograficos.

Tema 51. Mayusculas y mintisculas: funciones demarcativa y distin-
tiva.

Tema 52. Ortotipografia y convenciones graficas. Tipo de letra: re-
donda, cursiva, negrita y versalita.

Tema 53. Abreviaciones: abreviaturas, siglas y simbolos.

Tema 54. Citaciones, notas, remisiones y referencias bibliografi-
cas.

Tema 55. Morfologia flexiva: morfemas 1éxicos y morfemas grama-
ticales. Concordancia.

Tema 56. La flexion nominal.

Tema 57. La flexion verbal. Clitizacion.

Tema 58. Sintaxis. El sintagma. Categorias y funciones sintacticas.
Tema 59. Los sustantivos y el sintagma nominal.

Tema 60. Los adjetivos y el sintagma adjetival.

Tema 61. Los determinantes: articulos, demostrativos y posesivos.

Tema 62. Los cuantificadores: numerales, cuantitativos e indefini-
dos.
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Tema 63. La pronominalizaciéon: pronombres personales tonicos y
atonos.

Tema 64. Relativos, interrogativos y exclamativos.

Tema 65. El verbo. Las perifrasis verbales.

Tema 66. Las preposiciones. Clasificacion y funciones.

Tema 67. Los adverbios. Clasificacion y funciones.

Tema 68. Las conjunciones. Clasificacion y funciones.

Tema 69. Los conectores textuales.

Tema 70. Las interjecciones. Las onomatopeyas.

Tema 71. La predicacion verbal. Complemento directo, complemen-
to indirecto, complemento circunstancial y complemento de régimen
verbal.

Tema 72. La predicacion no verbal. Atributo y complemento predi-
cativo.

Tema 73. La oracion. Oraciones simples y oraciones compuestas.
Tema 74. Coordinacion, subordinacion y yuxtaposicion.

Tema 75. Lexicologia. El concepto de palabra. Formacion de pala-
bras: composicion, derivacion, habilitacion, parasintesis y otros
procesos de formacion de palabras. Prefijos, infijos y sufijos.

Tema 76. Terminologia. Fases y criterios de la formacion de termas.
Fuentes de informacion terminologica.

Tema 77. Neologismos y extranjerismos. Fuentes y recursos.

Tema 78. Onomastica. Toponimia y antroponimia. Gentilicios.
Tema 79. Legislacion sobre onomastica. Criterios de traduccion.
Tema 80. Semantica. Sentido, significado y referencia. Relaciones
de significado.

Tema 81. El texto. Retorica y estilistica. Texto, discurso y comuni-
cacion.

Tema 82. Propiedades del texto: adecuacion, coherencia y cohe-
sion.

Tema 83. Tipologias y géneros textuales.

Tema 84. Relaciones sintacticas y precision 1éxica en el texto.
Tema 85. Pragmatica. Lengua y contexto. Deixis y referencia. Maxi-
mas. Actos de habla.

Tema 86. Materiales de consulta para la traduccion y la revision de
textos. Diccionarios, gramaticas, libros y manuales de estilo, enci-
clopedias.

Tema 87. Teoria de la traduccion. La traductibilidad y sus limites.
Tema 88. De la traduccion literal a la interpretacion del sentido.
Tema 89. Correccion lingiiistica: correccion tipografica, correccion
gramatical, correccion de estilo.

Tema 90. Recursos informaticos aplicables a la traducciéon y a la
correccion. Traduccion automatica y traduccion asistida. E1 SALT.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran integra-
mente en el tablon de edictos, portal de transparencia y pagina web
municipal: burjassot.org.

Contra este acuerdo que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, o recur-
so contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se expone al publico para general conocimiento.

Burjassot, a 12 de noviembre de 2019.—FE] alcalde-presidente, Rafa
Garcia Garcia.
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