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ESTATUTOS DE LOS CENTROS SOCIALES MUNICIPALES DE
MAYORES DE BURJASSOT

CAPITULO I.
De los Centros y de los Socios

Articulo 19.

Las normas sociales de estos estatutos seran de aplicacidn a los centros Sociales del Ayuntamiento
de Burjassot.

Articulo 22. De los centros

1- Los Centros Sociales Municipales son Centros de Promocién del Bienestar de las
Personas Mayores, tendentes al fomento de la convivencia, la integracion, la participacion, la
solidaridad y la relacion con el medio social, pudiendo servir, sin detrimento de su finalidad
esencial, de apoyo para la prestacién de Servicios Sociales y Asistenciales a otros sectores de
poblacién.

2- Los Centros Sociales Municipales de Mayores son establecimientos publicos destinados a
prestar la atencidn y asistencias necesarias, asi como a facilitar la convivencia y a propiciar la
participacidn e integracion social, teniendo como objeto los siguientes fines:

- Propiciar las relaciones sociales de las personas mayores del municipio de Burjassot.

- Servir de cauce idéneo para hacer llegar a la Administracion local las aspiraciones,
inquietudes, demandas y necesidades de los/as socios/as de un modo coherente vy
constructivo.

- Estimular y proponer actividades socioculturales, ocupacionales, artisticas y recreativas, asi
como acciones de intercambio, de ayuda mutua y de envejecimiento saludable.

- Fomentar la conciencia ciudadana, las relaciones colectivas y la condicion de las personas
mayores como miembros activos y utiles de la sociedad, estimulando las acciones respecto
a las restantes edades, evitando cualquier forma de discriminacién y marginacion.

- Proporcionar atencién a las necesidades sociales de las personas mayores como colectivo,
tendentes a garantizar su autonomia y desarrollo personal en consonancia con los
programas municipales de atencidn a las personas mayores.

- Mejorar el acceso de las personas mayores a la informacién.

- En general, la mejora progresiva de la forma de vida de los ciudadanos y ciudadanas que
forman el colectivo de personas mayores.

- Los ingresos obtenidos en los Centros Sociales, a través de las cuotas de los/as socios/as,
deberan ser utilizados para la realizacidon de actividades, adquisicion o mejoras de los
mismos, siempre que no se cubran por el Ayuntamiento, y deberan repercutir en beneficio
de todos los/as socios/as y reflejarse en los libros de cuentas.

Articulo 32. De los socios/as
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Tienen derecho a ser usuarios/as y obtener la condicion de socios/as de estos Centros las
personas que reunan los siguientes requisitos:

Ser titular o beneficiario/a del sistema de la Seguridad Social, con 65 afios cumplidos.

Ser pensionista de jubilacién del Sistema Publico espafiol de pensiones, con 60 afios
cumplidos.

Pensionistas por otros conceptos (viudedad), o perceptor de prestaciones o subsidios de
desempleo, en todos los casos con 60 afios cumplidos.

También puede adquirir esta condicién la persona menor de 60 afios que sea el conyuge o
persona que constituya pareja de hecho del socio/a.

Los socios/as que reuniendo las requisitos anteriores y no estén empadronados/as en el
municipio de Burjassot, dispondran de un carné de distinto color que los socios/as de
Burjassot.

Las altas como socios/as o renovaciones se realizaran desde el mes de enero a 31 de
octubre del aio en curso.

Articulo 42. Derechos de los socios/as.

Asistir a las sesiones de la Asamblea General que se convoquen, tomando parte en sus
debates con voz y voto.

Elegir y ser elegido/a miembro de la Junta Directiva de los Centros, siempre que sean
residentes y estén empadronado/as en el municipio de Burjassot.

Participar en las actividades que se programen para el colectivo de socios/as de los
centros.

Formular propuestas y sugerencias ante la Junta Directiva de los centros.

Utilizar las instalaciones y servicios de los centros de conformidad con los presentes
estatutos.

Articulo 52. Deberes de los socios/as.

1.

Respetar y cumplir los estatutos que rigen el funcionamiento de los Centros, asi como la
normativa emanada de la Concejalia que tenga atribuida la competencia del area de
Personas Mayores, los acuerdos y disposiciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva de los mismos.

Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo dentro de los centros y en cualquier
otro lugar relacionado con sus actividades.

Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y servicios de los centros.

Poner en conocimiento del personal municipal del Centro Social de Mayores o de los
miembros de la Junta Directiva de los centros, las anomalias e irregularidades que se
observen en el funcionamiento de los mismos.

CAPITULO I
De los 6rganos de participacion y representacion.

Los organos de participacidon y representacion de los socios/as serdn la Asamblea General y la
Junta Directiva.

Articulo 62. Los érganos de representacion.
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Los Centros Sociales Municipales de Mayores de Burjassot estaran representados por la
Asamblea General de socios/as y por la junta Directiva.

Los Centros Sociales Municipales de Mayores de Burjassot, como sedes sociales adscritos a
la Municipalidad, estardn amparados y tutelados por la Concejalia de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Burjassot, quien velara en todo momento por la consecucion social de
sus objetivos, de conformidad con cuanto se establece en los presentes estatutos.

Articulo 72. La asamblea General de Socios/as

10.

La Asamblea General estara constituida por todos los/as socios/as de los Centros Sociales
de Mayores de Burjassot y serd convocada preceptivamente, al menos una vez al afio, por
la Junta Directiva o por la Concejalia de Servicios Sociales.

Los socios/as constituidos en asamblea General debidamente convocada decidiran por
mayoria en los asuntos propios de la competencia de Asamblea.

Todos los socios/as , incluso los que no hayan participado en la reunidn, quedan sometidos
a los acuerdos de la Asamblea general.

La Asamblea general podrad ser ordinaria o extraordinaria y habrd de ser convocada
conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

La Asamblea General tendra la consideracién de extraordinaria cuando sea convocada por
acuerdo unanime de la Junta Directiva, a propuesta de la Concejalia de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Burjassot o a peticion de un 25% de los socios/as.

Las sesiones de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, seran
convocadas por los medios mas idoneos para garantizar su conocimiento por parte de los
socios y con una antelacién minima de 7 dias a la fecha de celebracidn para las ordinarias y
48 horas para las extraordinarias, sefialando el orden del dia, lugar y hora de la sesion. En
todo caso, las convocatorias se hardn publicas en el tabléon de anuncios de los Centros
Sociales Municipales de Mayores.

La Asamblea General, ya sea ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida
en primera convocatoria con la presencia de al menos el 10 por ciento de los socios/as. En
segunda convocatoria, transcurridos 30 minutos de la primera, sera valida su constitucién
cualquiera que sea en nimero de socios/as que concurran a la misma.

Presidira la Asamblea el/la presidente/a de la Junta Directiva, actuando como secretario/a
un miembro de la misma y como Moderadores los/as Responsables Técnicos de los
Centros, adscritos al Ayuntamiento, con voz y sin voto.

Se levantara acta de la sesidon de la Asamblea General, en la que figurard el nimero de
asistentes, el desarrollo del orden del dia y los acuerdos refrendados. El acta debera
publicarse en el tabldn de anuncios de los Centros.

Los/as socios/as que no estén al corriente de sus cuotas no podran beneficiarse de los
servicios ofrecidos por la Junta Directiva.

Articulo 82. La junta Directiva

[§%)

Es el drgano de representacion permanente de los socios/as, elegido por y entre éstos
mediante sufragio universal, directo y secreto.

Estara constituida por el Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, tesorero/a y tres
vocales, que seran elegidos/as por y entre los socios/as en Asamblea general, por sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto.

La duracién del mandato de la Junta Directiva sera de tres afios.
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En caso de renuncia expresa, ausencia injustificada, ausencia injustificada durante tres
reuniones consecutivas o cinco discontinuas o pérdida de la condicidon de socio/a, los
miembros afectos de la Junta Directiva serdn sustituidos por quienes figurardn como
suplentes de la candidatura mas valorada.

La Junta Directiva se reunird en sesién ordinaria al memos una vez al mes. En sesién
extraordinaria por decision del presidente de la misma, del Concejal Delegado del Area de
Servicios Sociales o a peticidon escrita de la mitad mas uno de sus miembros.

La Junta Directiva sera convocada por su Presidente/a o por quien le sustituya. En las
convocatorias de las sesiones que se comunicaran o remitirdan a los componentes de la
Junta con 48 horas de antelacion, como minimo, se senalara el orden del dia, la fecha, hora
y lugar de las reuniones.

A las sesiones extraordinarias de la Junta Directiva podran asistir con caracter eventual o
permanente los/as técnicos/as del Area Municipal que sean necesarios , asi como otras
personas que puedan ser invitadas por su conocimiento o experiencia en los temas a
tratar, en ambos casos con voz y sin voto.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente de la Junta Directiva en
colaboracidn con los/las técnicos/as del Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento, segin
lo preceptuado en el nimero 6 de este articulo.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes con derecho a voto, decidiendo en caso de empate el voto del Presidente/a. Se
levantara acta de la sesidon en la que figuren los/as asistentes a la misma, el desarrollo del
orden del dia y los acuerdos adoptados.

Los acuerdos de la Junta Directiva se pondran en conocimiento de los socios/as de los
centros Sociales Municipales por los medios mas idéneos y, en todo caso, se insertaran en
los tablones de anuncios de los mismos.

Cuando se produzca el cese de todos los miembros de la Junta Directiva, el Concejal/a del
Area de Servicios Sociales nombrard una Comisién Gestora, compuesta por tres miembros
que sean socios/as del Centro Social, quienes adoptaran las medidas necesarias en materia
de representacion de los socios/as de los Centros Sociales, hasta la convocatoria de
elecciones.

Articulo 92. Facultades de la Junta Directiva

Procurar el buen funcionamiento de los Centros de Mayores de Burjassot, prestando su
colaboracién con la Concejalia de Servicios Sociales en la adopcién de medidas
encaminadas al mejor cumplimiento de las medidas encomendadas.

Velar por la maxima armonia de las relaciones entre los/as socios/as, evitando toda
actuacion que pueda perturbar la convivencia en los centros.

Proponer actividades e iniciativas a desarrollar en los centros, recogiendo las aportaciones
y sugerencias que formulen los/as socios/as.

Elaborar la memoria de gestion anual que se sometera a la Asamblea general.

Construir grupos y comisiones de trabajo para favorecer el entramado participativo y
organizativo de los centros y el desarrollo de actividades.

Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos, y de los acuerdos adoptados por la
Asamblea general y por la propia Junta Directiva.

Atender y respaldar, cuando asi proceda, los requerimientos que formulen los/as socios/as.
Conocer la distribucion y utilizacion de los espacios y dependencias de los centros.
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Presentar el balance del estado de cuentas y el informe econdmico anual en Asamblea
General.

Articulo 102. Facultades de la Presidencia

4.

Ostentar la representacidon de la Asamblea General y de la Junta Directiva en toda clase de
actos.

Asignar funciones a cada uno/a de los/as vocales miembros de la Junta directiva.

Proponer, en colaboracién con los/as técnicos/as municipales los asuntos que hayan de
incluirse en el orden del dia de las sesiones de la Junta Directiva.

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Articulo 112. Facultades de la Vicepresidencia

1.

Sustituir al/a presidente/a de la Junta Directiva en casos de ausencia temporal,
enfermedad o vacante del/a mismo/a, asumiendo sus funciones y responsabilidades.

Articulo 122. Facultades de la Secretaria

1.

5.

Auxiliar y asesorar al/a Presidente/a en cuanto fuere necesario para el normal
funcionamiento del Centro y de sus érganos directivos.

Actuar en nombre y representacion de la Junta en ausencia del/a Presidente/a vy
Vicepresidente/a, quedando subordinadas sus decisiones a la resolucién final de estos,
arbitrando, en todo caso, los/as Técnicos/as de los Centros Sociales de Mayores.
Inventariar y controlar el material de oficina y cualesquiera otras existencias o efectos,
relacionados con las actividades de ocio propias del centro, depositados para su custodia
en el despacho de la Junta.

Ordenar, clasificar y archivar toda la documentacion recibida en el despacho de la Junta
Directiva y aquella otra generada por su propia actividad.

Levantar las actas de las sesiones de la Asamblea general y de la Junta Directiva.

Articulo 132 Facultades de la Tesoreria

N

4.

Vigilar y controlar la administracion econdmica.

Llevar los libros y documentos contables, asi como la custodia de los mismos.

Firmar conjuntamente con la Presidencia cuantos documentos se extiendan para efectuar
pagos y retirar fondos de los establecimientos en los que se hallen depositados.

Presentar el balance del estado de cuentas a la Junta Directiva cuando esta lo requiera y
prepara el informe econémico anual para la Asamblea General.

5. Efectuar los cobros anuales de las cuotas que abonen las personas socias del centro.

Articulo 142. Facultades de las vocalias de la Junta Directiva

Ch
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1. Desempefiar las tareas y presidir las comisiones de trabajo que el/la Presidente/a de la
Junta Directiva las encomiende.

2. Participar en las reuniones y debates de la Junta, votando sus acuerdos cuando asi se les
requiera.

3. Proponer al/la Presidente/a y resto de miembros de la Junta los asuntos que hayan de

incluirse en el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva.

CAPITULOII
De las elecciones

Articulo 152. Eleccidn de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta seran elegidos/as por un mandato de tres afios, mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto por y entre los/as socios/as, con arreglo al procedimiento
establecido en los articulos siguientes.

Articulo 162. Convocatoria de elecciones

1. La Concejalia responsable del Area de Servicios Sociales promoverd la convocatoria de
elecciones a la Junta Directiva, en Asamblea General, constituida a tal efecto en los siguientes
supuestos:
a. Cuando no exista Junta Directiva o Comisidn Gestora que se responsabilice de los
/as socios/as en los Centros Sociales de Mayores de Burjassot.
Por haberse agotado el periodo de mandato de la Junta directiva.
c. Por dimisién de la misma cuando sean mas del 50 por 100 los miembros
dimisionarios.
d. Ante cualquier modificacion de la normativa establecida que implique variacion en
materia de lo contenido en el presente Capitulo.

2. La convocatoria de elecciones se realizard con una antelacion minima de 21 dias naturales al
de la fecha fijada para la votacion.

3. La Concejalia responsable del Area de Servicios Sociales de Burjassot arbitrard, dentro de los
medios disponibles, las medidas necesarias para garantizar la difusion y publicacion de las
convocatorias.

En todo caso, las mismas se insertaran en el tablon de anuncios del Centro.

Articulo 172. Constitucion de la Mesa Electoral

1. El proceso electoral se iniciara con el nombramiento de la Mesa Electoral en la misma
Asamblea en que se convoquen las elecciones, de entre los/as socios/as presentes. Estara
compuesta por los siguientes miembros:

a) El/la socio/a de mayor edad adscrito al Centro.

b) El/la socio/a de menor edad adscrito al Centro.

c) Un representante de la administracién, que actuarda como Secretario/a, con voz,
pero sin voto.

(@)
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Este/a serd el encargado/a de levantar el acta de constitucion de la Mesa Electoral.
Por cada uno de los miembros de la Mesa Electoral se designaran dos suplentes, utilizando
los mismos criterios sefialados anteriormente.
Si alguno de los miembros designados se viera imposibilitado/a para el desempefio de sus
funciones, debera manifestarlo y sera sustituido/a por el/la suplente respectivo.

Articulo 182. Electores y Elegibles

1.

Seran electores todos/as los/as socios y socias que dispongan del carné de Socio/a del
Centro Social de Mayores de Burjassot en vigor.

Seran elegibles todos/as los socios y socias que se encuentren en el apartado anterior,
ademas de estar empadronados/as en Burjassot y presenten la correspondiente
candidatura. Los componentes de la Mesa Electoral que presenten candidatura no podran
formar parte de la citada Mesa y seran sustituidos por los suplentes en la forma
establecida en este Capitulo Ill.

A los efectos de determinar la condicién de elector o elegible, no se considerara como
causa excluyente la sancién derivada de comision de faltas leve.

En los tablones de anuncios del centro se exhibird el censo cerrado el ultimo dia de mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Dicha exhibicidn se iniciard el mismo dia de la
convocatoria, y concluira una vez efectuadas las votaciones.

Articulo 192. Candidaturas

Los/as socios/as que deseen formar parte de la Juntas Directivas presentaran su
candidatura en listas cerradas, mediante escrito dirigido a la Mesa electoral, integrando
dicha lista un total de seis miembros y dos suplentes, siempre procurando una
representacion paritaria y debiendo estar en posesion de las capacidades como persona.
En la candidatura se hard constar el nombre y apellidos de cada una de las personas que la
conformen, asi como el NIF o pasaporte de cada uno y nimero de socio/a.

Las candidaturas deberan presentarse en el plazo de siete dias naturales siguientes al de la
constitucién de la Mesa Electoral.

Transcurrido el plazo referido en el articulo anterior, la Mesa Electoral dispondra de 48
horas para publicar la relacién provisional de candidatos/as, en el tablon de anuncios del
Centro.

Se podran presentar las impugnaciones que se estimen oportunas dentro de las 48 horas
siguientes a la publicacién de la relacion provisional de candidaturas, mediante escrito
dirigido a la Mesa Electoral.

Al término de este ultimo plazo y dentro de las 48 horas siguientes, la Mesa Electoral
procederd a la proclamacion definitiva de las candidaturas, cuya lista quedara expuesta en
el tablén de anuncios del centro.

Articulo 202. Votacion

El horario para que puedan los/as socios/as ejercer su derecho a voto serd desde las 10.00
horas hasta las 13.00, en horario de mafiana y de 16.00 horas hasta 18.30 horas, en horario
de tarde.

Las elecciones se celebraran en el mismo Centro Social al que correspondan las elecciones.

RN
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Los electores acudiran individualmente ante la Mesa Electoral, verificdndose por el
Secretario de la Mesa su identidad mediante documento que acredite su personalidad (DNI
o Pasaporte y Carné de Socio).

El/la secretario/a anotara en el listado el nombre y apellidos del votante para llevar a cabo
las comprobaciones precisas para el escrutinio, levantando acta de la sesidn.

Un ejemplar del acta serd entregado a la Junta Directiva electa, otra a la Concejalia de
Servicios Sociales y |a tercera sera expuesta en el tablén de anuncios transcurridas 48 horas
desde el término de las votaciones.

Articulo 212. Impugnaciones

El acta de la Mesa Electoral por la que se proclame la Junta electa se podra impugnar dentro de los
5 dias naturales siguientes a su publicacién. Transcurrido dicho plazo, La Mesa Electoral resolvera
las impugnaciones que se hubieran presentado en el plazo de cinco dias naturales y publicara la
resolucién en el centro.

Articulo 222. Toma de posesion

1.

La nueva Junta Directiva tomara posesion de su cargo dentro de los 15 dias naturales
siguientes a su proclamacién como Junta Electa si no se hubieran presentado
impugnaciones o una vez resueltas las mismas.

Una vez constituida la nueva junta Directiva, elegird entre sus miembros a quienes
desempeiien la funcién de presidencia, Vicepresidencia y Secretaria.

ago
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