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Procedimiento:
Interesado:

Representante:

ALCALDIA (RGARCIAG)

Rafael Garcia Garcia, alcalde-president de I'Ajuntament de
Burjassot, en virtut de les atribucions conferides en I'article 21
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local, i la resta de disposicions que la complementen i
despleguen.

Nombramientos / contrataciones / becas

Rafael Garcia Garcia, alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Burjassot, en virtud de las atribuciones conferidas en el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y demas disposiciones que la
complementan y desarrollan.

Vista la propuesta presentada por el Concejal Delegado de Servicios Municipales en la que solicita la
contratacion de 3 puestos de Oficiales de Obra en la Brigada de Obras para realizar los trabajos de
reparacion y mantenimiento en los colegios publicos, centros de atenciéon a la infancia y centros
sociales de jubilados.

Resultando que los contratos tendran una duracion de dos meses, desde el 1 de julio al 31 de agosto de
2019, con una jornada laboral completa de 37,5 horas semanales, a distribuir en 7’5 horas diarias a
jornada partida o, en su caso, segin necesidades del servicio.

Vistas las bases elaboradas reguladoras del proceso selectivo para la contratacion temporal de oficiales
de obra en la Brigada de Obras negociadas con los representantes sindicales en la Mesa General de
Negociacion celebrada el 6 de junio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de Bases de Régimen Local.

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las Bases reguladoras del proceso selectivo para la contratacion temporal
de oficiales de obra en |la Brigada de Obras, tal y como se reproducen a continuacion:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE OFICIALES DE OBRA EN LA BRIGADA DE OBRAS.

PRIMERA.- OBJETO
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El Ayuntamiento de Burjassot convoca una bolsa de trabajo para cubrir 3 puestos de
oficiales en la Brigada de Obras para realizar los trabajos de reparaciéon y mantenimiento en
los colegios publicos, centros de atencion a la infancia y centros sociales de jubilados.

Estos contratos de oficiales de obra tendran una duracién de dos meses, desde el 1 de julio
al 31 de agosto de 2019, con una jornada laboral completa de 37,5 horas semanales, a
distribuir en 7’5 horas diarias a jornada partida o, en su caso, segun necesidades del
servicio.

Las solicitudes presentadas para este proceso se utilizaran exclusivamente para las
necesidades sefaladas anteriormente.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en el presente proceso de selectivo y poder formar parte de la bolsa sera
necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP
(Ley 5/2015).

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, técnico de grado medio en alguno de los titulos de las familias profesionales:
Edificacion y Obra Civil,Instalacion y Mantenimiento o Madera, muebles y corcho.

d) No haber sido impuesta sancién disciplinaria, o tenerla cancelada o tener derecho a su
cancelacion en el expediente personal.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Poseer la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como sensorial y psiquica, para el
ejercicio de las tareas propias del puesto a desempefiar.

g) Ser demandante de empleo inscrito en el Servicio Valenciano de Ocupacién y Formacion.

h) Estar en posesion de la permisol/licencia de conduccién B.

TERCERA. PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA.

La convocatoria del presente proceso selectivo se publicara en el Tabléon de anuncios de la
Corporacion, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Burjassot (www.burjassot.org).
CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso de seleccién, en las que los

aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a Alcalde del Ayuntamiento de Burjassot, y
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se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Tablén
de anuncios de la Corporacion asi como en la pagina web municipal (www.burjassot.org),
siendo motivo de exclusion el incumplimiento de este requisito.

La solicitud debera ir acompafada por:
o Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
¢ Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.
¢ Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en
la fase de concurso.
¢ Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social.
e Permisol/licencia de conducciéon B

Todos los documentos se presentaran en original o fotocopia compulsada.

Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias:

1. Que teniendo conocimiento de la totalidad de las bases reguladoras del procedimiento,
reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. Un teléfono y la direccidn de un correo electronico en el que puedan ser localizados.

3. La relacion concreta y numerada de méritos a valorar, acompafada de copia de los
documentos numerados que los acrediten.

La no presentacion o los defectos de justificacion de dichos documentos durante el plazo de
presentacion de instancias, provocara la no valoracién de los mismos. La fecha limite para la
alegacion de méritos y la presentacion de documentos relativos a los mismos, sera aquélla
en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso se valoraran
méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, se concedera un plazo de CINCO
DIAS NATURALES para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (www.burjassot.org).

SEXTA. COMPOSICION DELA COMISION DE VALORACION

La comision de valoracién estara compuesta por un Presidente, un Secretario y tres

Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas. Su nombramiento se llevara

a cabo en la resoluciéon de Alcaldia por la que se apruebe la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas:

e Presidente (titular y suplente): Técnico de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

e Vocales (titular y suplente): tres funcionarios de carrera de esta Corporacion en plaza

con titulacién correspondiente al Grupo C2, escala administracion especial,
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subescala de servicios especiales, personal de oficio. Seran elegidos por sorteo ante
los representantes de los trabajadores.
e Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria de esta Corporacion.
Todos los miembros tendran voz y voto.

La comisién de valoracion podra recabar colaboracion de personal de esta Administracion
en relacion a la organizacién de la documentacion que se presente.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente y del
Secretario.

Si las personas componentes del Tribunal, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en sus
cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las funciones
correspondientes en la comisién de valoracion hasta que termine totalmente el proceso
selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente, el Secretario o sus suplentes, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar
siendo integrantes del tribunal, impidiendo la continuacién del procedimiento selectivo por
falta de titulares o de suplentes, se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos
los tramites correspondientes, se designaran personas sustitutas de las que hayan cesado,
y posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del proceso
selectivo.

Cuando concurran en las personas integrantes de la comision alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia. Asimismo las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada Ley.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance de las
presentes bases, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, asi
como para adoptar los acuerdos pertinentes para el buen orden en el desarrollo del proceso
selectivo.

SEPTIMA- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de una Unica fase de concurso de
méritos, que se desarrollara de la siguiente manera:

Concurso de méritos:

La valoracion de los méritos de esta fase de concurso sera como maximo de 24,60 puntos.
Los méritos alegados por los aspirantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta
la fecha de finalizacion del plazo de instancias.
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Los méritos que se valoran y la forma de valoracion es la siguiente:
7.1 Experiencia profesional (Maximo 12,60 puntos)

Se valorard atendiendo al numero de dias a jornada completa y multiplicando los mismos
por un coeficiente de 0,03 puntos por cada dia a jornada completa en relacién a los servicios
prestados en el sector publico en puesto de trabajo con funciones analogas o similares a las
que debera desempenfar.

Asimismo, se valorara con 0,015 puntos por cada dia de jornada completa de servicios en el
sector privado en puestos de trabajo que tengan por objeto funciones analogas o similares
del puesto (tanto por cuenta propia como por cuenta ajena).

Los numeros de dias a jornada completa, se valoraran con los dias que establezca el
Informe de vida laboral sobre cada uno de los contratos, atendiendo al resultado de la
columna “DIAS” de la misma.

La experiencia profesional en la Administracion Publica, debera justificarse mediante el
correspondiente certificado de servicios prestados, expedido por el 6rgano competente,
donde constara la categoria profesional, con expresion del tiempo que ha desempefado el
servicio y las fechas de inicio y fin. En su defecto, se presentara el contrato de trabajo donde
coste claramente la categoria profesional y/o el puesto de trabajo desarrollado.

La experiencia profesional en el sector privado por cuenta propia o ajena, debera justificarse
necesariamente con los contratos de trabajo donde debera constar la categoria profesional
y/o funciones del puesto y el Informe de Vida Laboral. En el caso de trabajadores por cuenta
propio o trabajadores autonomos debera aportar el alta de autonomo, y la documentacion
necesaria del epigrafe en el que figura de alta, asi como la Vida Laboral.

7.2 Formacion y perfeccionamiento (maximo 10 puntos)
7.2.1 Estar en posesion de titulos de Formacion Profesional (Maximo 6 puntos).
¢ Edificacion y obra civil:

Titulos Puntuacién
Grado superior 2

¢ Instalacion y mantenimiento:
Titulos Puntuacién
Grado superior 2

e Madera, mueble y corcho:
Titulos Puntuacién
Grado superior 2

7.2.2. Por haber superado cursos de formacién y perfeccionamiento, incluidos los
diplomas de Talleres de Empleo, que tengan relacién con las funciones del puesto
de trabajo, impartidos y homologados por organismos oficiales, universidades,
sindicatos y cualquier otra administracion publica (estatal, autondmica o local).
Maximo 4 puntos:
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- De 100 o mas horas: 2 puntos.
- De 75 a 99 horas: 1,50 puntos.
- De 50 a 74 horas: 1 punto.

- De 25 a 49 horas: 0.60 puntos.
- De 15 a 24 horas: 0.30 punto

7.3 Conocimientos del idioma valenciano (Maximo 1 punto).

Nivel Puntos
A1 0,10
A2 0,25
B1 0,50
B2 0,75
C1 1

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea.
7.4 Conocimiento en prevencion de riesgos laborales (Maximo 1 puntos)

7.5 El conocimiento de la materia de prevencion de riesgos laborales, se valorara hasta un
maximo de 1 punto, previa acreditacion de haber cursado los siguientes niveles en la
materia convocados u homologados por centros u organismos oficiales de formacion, de
acuerdo con la siguiente escala:

¢ Nivel basico o formacién entre 10 y 20 horas: 0.30 puntos por titulo presentado.

¢ Nivel medio o formacién entre 21 y 50 horas: 0.50 puntos por titulo presentado.

¢ Nivel superior o formacién de mas de 50 horas: 1 puntos por titulo presentado.

OCTAVA- REGLAS PARA LA DETERMINACION DE LOS MERITOS.

8.1 Acreditacién de los méritos.

Los méritos se acreditaran mediante copias de los titulos o certificados acreditativos
originales, o cotejadas y compulsadas por el personal del Servicio de Atencion al Ciudadano
del Ayuntamiento de Burjassot.

La experiencia profesional sera acreditada tal y como se recoge en la base séptima
apartado primero.

8.2.- Admision de los méritos.

El Tribunal de seleccidén calificara los méritos alegados y acreditados documentalmente por
los aspirantes siempre que hayan sido obtenidos con anterioridad a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias, pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones
de los aspirantes y en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los requisitos, méritos o datos alegados.

Los méritos que a juicio del Tribunal de seleccidon no estén debidamente y claramente
justificados no seran valorados.

NOVENA.- PUNTUACION FINAL, RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL.

La puntuacion final del concurso se obtendra sumando la puntuacion obtenida en cada uno
de los apartados del concurso.
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En caso de empates se dirimiran por el orden establecido a continuacion:

En primer lugar, por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado de “experiencia
profesional”.

En segundo lugar, por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “formacién y
perfeccionamiento”.

En tercer lugar, por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “conocimiento de
idioma valenciano”.

Si aun asi persistiera el empate, sera el primero el candidato de mayor edad.

Los criterios de desempate se haran extensivos también en lo referente a la bolsa de
trabajo.

La puntuacién obtenida en el proceso, dara la calificacion final en virtud de la cual el Tribunal
formulara la lista definitiva por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas.

La relacién final se publicara en el tablon de anuncios del ayuntamiento y sede electrénica
del ayuntamiento. Dicha relacion sera elevada por el Tribunal calificador a la Presidencia de
la Corporacion Municipal con propuesta de nombramiento del trabajador que obtenga mayor
puntuacién y creacion de bolsa de trabajo con el resto.

DECIMA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Periodo de vigencia. El periodo de vigencia de la presente bolsa de trabajo finaliza el 31 de
agosto de 2019.

Orden de llamamiento.

El ofrecimiento de los nombramientos o contratos se realizara exclusivamente por medio de
teléfono o correo electronico a la direccidn que figure en la instancia, siendo obligacion de
las personas integrantes de la bolsa mantener actualizados todos los datos que figuran en la
instancia y en particular el numero de teléfono y la direccién de correo electrénico.

El orden se realizara por riguroso orden de puntuacion de la bolsa constituida. En caso de
llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los llamamientos comenzaran
a realizarse nuevamente por el principio, salvo las bajas definitivas. La bolsa de considerara
agotada cuando no existan candidatos disponibles para incorporarse al puesto de trabajo.
Llamamiento.

Una vez seleccionada la persona, le sera comunicado por teléfono y correo electrénico,
concediéndole un plazo no inferior a 24 horas ni superior a 48 horas para que acepte o
rechace por escrito. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su
caso, lo rechace expresamente, el puesto se ofrecera a la siguiente persona que por turno le
corresponda. Quien en el plazo de 48 horas, no acuda a la llamada o renuncie al puesto de
trabajo ofertado sera excluido de la bolsa, salvo causa justificada regulada mas adelante.

Periodo de prueba. El establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Bajas definitivas de la bolsa.
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Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo en los siguientes
supuestos:

a) La falta de aceptacion del nombramiento o firma de contrato por causa injustificada o la
renuncia al mismo una vez haya tomado posesién del puesto a cubrir.

b) La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la firma del
contrato, en el plazo establecido.

c) Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacién, siempre que el trabajador
afectado tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y que cumpla los demas requisitos
exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pensioén de jubilacion
en su modalidad contributiva.

e) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

f) Por no superacién del periodo de prueba.

Renuncia justificada.

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferta,

sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:
1° La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la
misma.
2° En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo
mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el
parto es multiple, y de paternidad si la renuncia se produce dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la fecha de nacimiento.
3° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras podran
renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la
bolsa de trabajo mientras dure esta situacién.
4° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de
las victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato,
con el unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta
situacion.
5° Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
con el limite temporal de hasta 5 dias.
6° Por adopcién y por acogida si la renuncia se produce dentro de las dieciséis
semanas posteriores a la resolucién administrativa de asignacién de la cesion de la
guarda de un menor.
7° Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracion o inscripcion en el citado Registro.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. INCIDENCIAS.
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El tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la selecciéon en todo lo que no esté previsto en estas
bases. En lo no previsto en las bases sera de aplicacién, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcion Publica Valenciana; el
Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal Comprendido en el Ambito de Aplicacion de la Ley de la Funcién Publica
Valenciana; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

DECIMO TERCERA- RECURSOS.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
uno de los siguientes recursos: Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el
mismo organo que dicto el acto que se recurre, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la publicacién de la convocatoria en el tablon de anuncios/sede electronica del
Ayuntamiento de Burjassot. Si transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la
interposicién del recurso no se ha resuelto, podra entenderse desestimado y se podra
interponer recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de seis meses
contados desde el dia siguiente a su publicacion.

Segundo. Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven
de la misma podran las personas interesadas interponer los oportunos recursos en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero. Ordenar la publicacion de las presentes bases en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento, asi como en la pagina web: www.burjassot.org.

ANEXO |

DATOS PERSONALES / DADES PERSONALS

D.N.I ./ D.N.l. Nombre / Nom 1°Apellido / Primer Cognom 2°Apellido / Segon Cognom
Domicilio: calle o plaza y numero / Domicili: carrer o plaga i nUmero Céd.Postal / Codi Postal
Municipio / Municipi Provincia / Provincia Tefefonos / Correo electrénico/Adrecga electronica

Teléfons

EXPONE / EXPOSA

Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases para la contratacion temporal
de , referidas a la fecha en que finaliza el plazo de presentacién de
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instancias. Declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion penal para el ejercicio de funciones publicas.

Que reunisc totes i cada una de les condicions que s'exigixen en les bases per a la contractacié temporal
de , referides a la data en qué finalitza el termini de presentacié
d'instancies. Declara no haver estat separat per expedient disciplinari de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni es troba en penal
desqualificacio de I'exercici de les funcions Public

SOLICITA / SOL.LICITA

Tomar parte en la seleccién para la contratacién temporal de , 'Y para ello
aporta la documentaciéon marcada que se requiere en las bases :
Prendre part en la seleccio per a la contractacié temporal de ,, | per a aixo

aporta la documentacio que es requerix en les bases:

[ ] Fotocopia D.N.I. / Fotocopia D.N.I.

[ |Titulacién académica exigida en la convocatoria.

[ ] Relacién numerada de Méritos y su documentacion acreditativa.
[] Informe vida laboral.

[Licencia conduccién.

Mediante la firma de esta instancia el interesado/a presta su consentimiento expreso para que el
Ayuntamiento de Burjassot lleve a cabo las consultas o verificaciones oportunas por medios electronicos
en el Sistema de Verificacion de Identidad y Residencia de la Administraciéon General del Estado,
asimismo manifiesta su consentimiento que los datos personales aportados en la solicitud y contenidos en
la documentacion que en su caso la acompafie sean tratados por el Ayuntamiento de Burjassot con la
finalidad del proceso selectivo.

Per mitja de la firma d'esta instancia l'interesado/a presta el seu consentiment expresse perquée
I'Ajuntament de Burjassot duga a terme les consultes o verificacions oportunes per mitjans electronics en
el Sistema de Verificacié d'ldentitat i Residéncia de I'Administracié General de I'Estat, aixi mateix manifesta
el seu consentiment que les seues dades personals aportats en la sollicitud i continguts en la
documentacié que si és el cas I'acompanye siguen tractats per I'Ajuntament de Burjassot amb la finalitat
del procés selectiu.

Burjassot, a

Fdo

Ho mana i signa el alcalde-president, a Burjassot, en la data Lo manda y firma el alcalde-presidente, a Burjassot, en la
expressada a l'inici. fecha al principio expresada.
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