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01-Informes Contratacion de Personal
Interesado: AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT

INFORME DE SELECCION PERSONAL DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO MODALIDAD INSERCION PARA EL EMPLEO EJERCICIO
PRESUPUESTARIO 2018

D? Rosa Pérez Solaz, Directora del Area de Programas de CEMEF, S.L.U., en su
condicién de Técnica en el proceso de seleccion para la provision de 1 plaza de personal
para el desarrollo del Programa de Formacién Profesional para el Empleo modalidad
Insercion laboral con cargo al ejercicio presupuestario 2018,

INFORMA que,

De acuerdo con la Resolucion de 21 de agosto de 2018, de la Direccion General de
Empleo y Formacion, por la que se adjudica la ayuda econdémica para el desarrollo del
programa de Formacién Profesional para Desempleados modalidad colectivos,
exclusion social de la especialidad de “Actividades auxiliares en viveros, jardines y
centros de jardineria”, convocada por la Resolucién de 29 de diciembre de 2017, de la
Direccién General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, para el ejercicio
presupuestario 2018, por la que se concede el programa con expediente
FME99/2018/62/46 al Ayuntamiento de Burjassot,

Se procedié a publicar en la sede del tablén de anuncios y portal de transparencia, la
oferta de empleo del personal para los FPE modalidad colectivos ejercicio 2018, junto
con el perfil requerido y el baremo general de aplicacion.

http://transparencia.burjassot.org/la-institucion/1 1-procesos-de-seleccion-y-provision-
de-puestos-de-trabajo/proceso-seleccion-fpe-2018/

Una vez transcurrido el plazo, para presentar las solicitudes y documentacion
acreditativa, se procede a valorar la documentacioén presentada, de acuerdo al baremo
general de aplicacidn adjunto (anexo 1).

Recibida la reclamacién de José Vicente Sahuquillo Parrefio, para el puesto de Auxiliar
administrativo, se estima en parte, contabilizdndose 4 puntos por cargas familiares, y se
desestima la solicitud de puntuacidn superior a la requerida y en experiencia profesional
en el puesto ya que no se considera acreditado tal punto con el Curriculum Vitae, a tales
efectos deberd adjuntarse informe de vida laboral actualizado y contratos laborales o
certificados de empresa o de certificado de servicios prestados en Administracion
Publica.

Se procede a entrevistar el 10 de diciembre de 2018, a los candidatos que cumplian el
perfil por las técnicas encargadas del proceso de seleccion, Rosa Pérez Solaz, Directora
del area de programas y Carmen Garcia Tarin, Jefa del Servicio de Formacion de
CEMEF SLU.
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Publicandose el Resultado de Evaluacion y Valoracién y procediéndose a la
contratacion del personal seleccionado, Decreto 2019000311 de 14/02/2019.

Llegado el momento de la contratacién de la docente del 2 de mayo al 5 de junio de
2019, para impartir los médulos de “Fomento y promocion del trabajo auténomo” e
“Insercion laboral, sensibilizacién medioambiental y en igualdad de género”, no se
encuentra disponible y el siguiente candidato se encuentra impartiendo el 4rea de
especifica, por lo que se procede a tramitar la oferta de empleo N° 522535-0 a
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

El servicio Labora remite un total de 10 candidatos/as para cubrir el puesto, a los cuales
se les cita los dias 27 y 28 de abril de 2019 para presentar la documentacién y méritos
para valorarlos.

Y por ultimo, se procede a entrevistar el 2 de mayo de 2019, a los candidatos/as que
cumplen el perfil por las técnicas encargadas del proceso de seleccidon, Rosa Pérez

Solaz, Directora del area de programas y Carmen Garcia Tarin, Jefa del Servicio de
Formacion de CEMEF SLU. Se adjunta TABLA DE RESULTADOS.

Para que conste la informacion anteriormente expuesta al Tribunal.

Burjassot a, 3 de mayo de 2019

Rosa Pérez Solaz
Directora del area de programas de CEMEF SLU
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