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Referencia: 2018/6885S

Procedimiento: Nombramientos / contrataciones / becas
Interesado:

Representante:

SECRETARIA (RARREBOLA)

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
PROVISION TEMPORAL POR EL SISTEMA DE MEJORA DE EMPLEO DE PUESTOS DE TRABAJO
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT,
SUBGRUPO Al.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion y funcionamiento de una bolsa de
trabajo para la provision temporal de puestos de trabajo de Técnicos encuadrados en la
escala de Administracion general, subescala técnica, subgrupo Al, mediante el
nombramiento provisional por mejora de empleo a que se refiere el art. 107 de la Ley
10/2010 de 9 de julio de Ordenacién y Gestién de la Funcion Publica Valenciana, con las
condiciones y efectos que se sefialan en dicho texto legal, desarrollado por el articulo 77 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidn publica
valenciana.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria y bases se le aplicara:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la
Funcién Publica Valenciana.
El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el
gue se aprueba el Reglamento de Seleccion, provisidon de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana.
Y el resto de las disposiciones de general aplicacion que las complementan o
desarrollan.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido en el presente proceso de provisidon sera necesario:
a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Burjassot.
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b) Pertenecer a un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala distinta al del puesto
a cubrir.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que acabe el plazo
de presentacion de instancias, del titulo de Grado en Derecho, Ciencias Econémicas o
Empresariales, Ciencias Politicas o Sociologia, o equivalente a efectos de acceso al subgrupo
A1l de la funcidn publica.

d) No haber sido impuesta sancion disciplinaria, o tenerla cancelada o tener derecho a su
cancelacion en el expediente personal.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Poseer la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como sensorial y psiquica, para el
ejercicio de las tareas propias del puesto a desempefiar.

CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y BASES.

Dado el ambito municipal de esta bolsa, las bases y la convocatoria se publicaran
integramente en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal:
Www.burjassot.org.

Una vez iniciado el proceso, todos los tramites integrantes del mismo se publicaran en el
Tabldn de edictos y en la sede electrénica municipal.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quien desee participar en el proceso de provisién por mejora de empleo debera presentar la
correspondiente instancia dirigida a la Alcaldia en la que hara contar que relne todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma la siguiente
documentacidn, en formato original para su digitalizacion o copia compulsada:

e Documentacién acreditativa de estar en posesion de la Titulacion exigida.

e Documentacion justificativa de los méritos que hayan de ser valorados.

e Relacion numerada de los méritos alegados que el aspirante debera valorar de

conformidad con las Bases segin modelo de autobaremaciéon que se adjunta.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del dia de
la publicacion de la convocatoria en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrénica municipal.
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Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma que
determina el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION.

La Comisidon de Valoracion estara compuesta por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales,. El nombramiento de los miembros de la Comisidn incluird a sus correspondientes
suplentes y se llevard a cabo en la resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la relacidn
definitiva de personas aspirantes admitidas o en resolucion aparte, de no ser necesaria
aquella.

e Presidente: personal funcionario de carrera perteneciente al subgrupo Al.

e Vocales: tres funcionarios de carrera perteneciente al subgrupo Al, uno de estos tres

vocales sera especialista en valenciano.

e Secretaria: La de la Corporacion o funcionario/a de carrera en quien delegue.

Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

La Comisidn de Valoracidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del
Presidente y del Secretario.

Si las personas componentes de la comisidn de valoracidn, una vez iniciadas las pruebas,
cesasen en sus cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en la comisidn de valoracidn hasta que termine totalmente el
proceso selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente, el Secretario o sus suplentes, con
independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o no pueden continuar
siendo integrantes de la Comisién de Valoracion, impidiendo la continuacién del
procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes, se consideraran validas las
actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se designardn personas
sustitutas de las que hayan cesado, y posteriormente se realizardn las actuaciones que falten
hasta la terminacion del proceso selectivo.

Cuando concurran en las personas integrantes de la comisién alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia.
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Asimismo las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de
la citada Ley.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES Y PUNTUACION.

Finalizado el término de presentacidn de instancias, El Tribnunal examinard las solicitudes
presentadas, comprobara si los requisitos exigidos y los méritos alegados estan justificados
adecuadamente, y atribuird a cada solicitante la puntuacién que le corresponda, de acuerdo
con el baremo que consta en la base octava.

Una vez realizado el trdmite anterior, formulara propuesta a la Alcaldia con la relacién de
personas admitidas y excluidas, indicando en el primero de los casos la puntacidn total
obtenida y en el segundo la causa de exclusion.

Por la Alcaldia se dictara resolucion aprobando provisionalmente la anterior propuesta,
publicandose en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal,
con la concesidn de un plazo de cinco dias naturales para que las personas interesadas
puedan alegar lo que consideren oportuno.

Transcurrido el citado plazo, se dictard mediante Decreto la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas. En el supuesto de no presentarse reclamacién alguna, las
listas provisionales devendran automaticamente en definitivas, haciéndose constar en la
resolucidn de Alcaldia.

Si en algin momento del proceso de provisidn llegara a conocimiento de la Comisidn de
Valoracidn que alguna de las personas aspirantes no posee a totalidad de los requisitos
exigidos en estas bases, previa audiencia de la persona interesada, se propondra su
exclusién a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisidn.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE PROVISION.

El procedimiento de provisidn de las personas aspirantes serd el concurso, para establecer el
orden de prelacidn de quienes soliciten formar parte de esta bolsa de mejora de empleo, se

atenderd a la puntuacién obtenida por la valoracién de los méritos alegados y debidamente

acreditados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por formacidn, hasta un maximo de 21 puntos, segun los apartados siguientes:

1.1. Titulacion académica.
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e Por cualquier titulo universitario superior, excluido el que sea necesario para ser
admitido en la presente bolsa: 1'5 puntos por titulo, hasta un maximo de 3 puntos.
Sélo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel; entendiéndose comprendidos en
el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencién del
nivel superior.

e Cursos de doctorado: 0,15 puntos por crédito, hasta un maximo de 3 puntos.

e Por cualquier titulo de diplomado universitario o similar: 1 punto por titulo, hasta un
maximo de 2 puntos. No se valoraran aquellas diplomaturas o similares que sirvan
para obtener otro de nivel superior ya valorado.

1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Solo computaran aquellos convocados por
una universidad u homologados por un centro u organismo oficial de formacion de
empleados publicos, con duracién igual o superior a 25 horas. Se valoraran hasta un maximo
de 8 puntos los realizados en el ambito de las tareas de administracion general. La atribucién
de la puntuacioén se realizard en funcion de las horas de formacion de acuerdo con la
siguiente escala:

e De 100 o mas horas: 2 puntos.

e De 75 a menos de 100 horas: 1'5 puntos.

e De 50 a menos de 75 horas: 1 punto.

e De 25 a menos de 50 horas: 0,5 puntos.
Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas, seminarios,
mesas redondas, encuentros, debates o andlogos, no serdn objeto de valoracion.

1.3. Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 2 puntos,
previa acreditacion de estar en posesion de los titulos establecidos (u homologados) por la
Junta Qualifiadora de Coneiximents de Valencia (JQCV) o su equivalente con el certificado de
nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con arreglo a la siguiente escala:

e Conocimientos orales/A2: 0,50 puntos.

e Elemental/B1: 1 punto.

e Mitja/C1: 1,50 puntos.

e Superior/C2: 2 puntos.
Se puntuard unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea.

1.4. Pruebas selectivas. Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas para el
ingreso como funcionario en cualquier administracion publica, en grupo de titulacion igual al
del puesto a cubrir: 0,5 puntos por cada ejercicio superado, hasta un maximo de 3 puntos.

Este apartado se acreditara mediante certificacion expedida por la Administracion
competente en la que se acredite este extremo.

2. Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario de carrera
o personal laboral fijo, hasta un maximo de 11 puntos, conforme a los apartados siguientes:
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2.1 Arazdn de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido prestados en
puestos funcionariales de la misma naturaleza juridica que los que estdn destinados a ser
cubiertos por la bolsa (Al).

2.2 Arazén de 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido prestados en
puestos funcionariales de la escala de administracidon general encuadrados dentro de las
subescala de gestion (A2).

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos,
desprecidandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate.

Los servicios de este apartado se acreditaran mediante certificacién expedida por la
Administracién competente en la que se acredite este extremo.

En caso de empate, se dirimird por la antigliedad en la forma valorada en el apartado 2. Si
persistiera, por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 1. En ultimo extremo, se
decidira el orden en la bolsa de aquellos aspirantes de igual puntuacién por sorteo.

NOVENA. NOMBRAMIENTOS POR MEJORA DE EMPLEO.

A los funcionarios nombrados por mejora de empleo se les reservara durante el tiempo de
duracién del mismo, el puesto de trabajo del cual fueran titulares y se les considerara en
servicio activo en el grupo de titulacidn al cual pertenezcan.

DECIMA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

1. El periodo de vigencia de la presente bolsa sera de tres anos, pudiendo ser prorrogada
mediante resolucidn expresa. Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido una
nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogara el tiempo
imprescindible, hasta que quede constituida la nueva.

2. El orden de llamamiento de los integrantes de la bolsa sera el que, una vez terminado el
proceso, conste en la propuesta que definitivamente apruebe el Alcalde. Los ofrecimientos
de nombramiento se comunicaran a la persona interesada por orden de lista para que en el
plazo que se le conceda proceda a aceptar el nombramiento. La persona aspirante que no
acepte la oferta de nombramiento deberd hacerlo expresamente mediante escrito dirigido a
la Alcaldia, pasando a ocupar el ultimo puesto en la misma. En caso contrario sera excluida
de la bolsa.

Transcurrido el plazo que se le haya concedido sin que manifieste su aceptacion o, en su
caso, lo rechace expresamente, el puesto se ofrecera al siguiente a quien por turno le
corresponda.
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3. Tras la seleccidn de la persona aspirante, y la presentacidon por escrito de su aceptacion, se
procedera a su nombramiento provisional por mejora de empleo de conformidad con lo
establecido en el articulo 35.6 de Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell. Una vez
efectuado el nombramiento por la Alcaldia, la persona aspirante nombrada, debera tomar
posesion.

4. Si con posterioridad a la toma de posesion de personal incluido en esta bolsa surgiesen
nuevas necesidades de cobertura de plazas de esta categoria, se ofertara el nombramiento a
las personas que figuren en la bolsa siguiendo escrupulosamente el nUmero de orden de
aspirantes de la bolsa.

4. La persona nombrada por mejora de empleo, en aplicacién de la bolsa, serd cesada
automadaticamente en cualquiera de los siguientes casos:

e Cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

e Por la provisidn del puesto correspondiente por funcionaria o funcionario de carrera.

e Por la amortizacién del puesto de trabajo.

e Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para
su nombramiento, como consecuencia de la modificacion de la clasificacién de los
puestos de trabajo.

e Por las demas causas previstas legalmente.

5. Finalizada la vigencia del nombramiento y vigente la bolsa de trabajo, la persona se
reintegrard a la bolsa al final de la misma ordenado cronolégicamente por fecha de cese,
excepto si el cese se produce antes de transcurrir 365 dias desde la toma de posesién, en ese
caso los interesados se reintegraran a la bolsa en el lugar que, por orden de puntuacién, les
corresponda.

En caso de producirse dos o mas ceses el mismo dia, el orden de reincorporacién respetara
la mayor puntuacion de los interesados.

6. Seran causas de exclusién automatica de la bolsa las siguientes circunstancias:

e No presentar la documentacién exigida para el nombramiento.

e No presentarse a la firma del acta de toma de posesién.

e Carencia o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para formar parte de la bolsa.

e Renuncia voluntaria al puesto de trabajo que esté ejerciendo (posteriormente al
nombramiento), salvo que la renuncia sea debida a la aceptacion de otro
llamamiento ofrecido por este Ayuntamiento.

e Sancién de falta disciplinaria grave o muy grave.

e Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.

e No presentar la renuncia a la oferta de nombramiento de la forma prevista en estas
bases.
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UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion de este procedimiento, el tratamiento de los datos personales se realizara en el
fichero del Negociado de Gobernacién, siendo el 6rgano administrativo responsable del
fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Negociado de Gobernacién y los miembros de la Comisién de
Valoracidn, tendrdn el deber de secreto respecto de la informacidn de datos personales a los
gue tengan acceso en la gestidn del procedimiento.

DUODECIMA.- RECURSOS.

Contra la aprobacién de las presentes bases podra interponerse potestativamente ante la
Alcaldia recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacidn, o bien impugnarlas directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacidn,
mediante interposicion directa de recurso Contencioso-Administrativo.

DILIGENCIA.- Estas Bases han sido negociadas en la Mesa General de Negociacion en la
sesidn de 26 de noviembre de 2018.
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MEJORA DE EMPLEO. TAG Al
MODELO DE AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Nombre y apellidos:

1. Por formacidn, hasta un maximo de 21 puntos, segun los apartados siguientes:

1.1. Titulaciéon académica

Por cualquier titulo académico universitario superior, excluido el que sea necesario para ser admitido en la presente bolsa. 1'5

puntos por titulo. Maximo 3 puntos

X . . Propuesta Baremacion
N2 Documento Entidad Acreditadora TITULO .. .
Baremacion Tribunal
Cursos de doctorado: 0,15 puntos por crédito, hasta un maximo de 3 puntos
. . L Propuesta Baremacién
N2 Documento Entidad Acreditadora Curso y n2 de créditos o, ]
Baremacién Tribunal

Por cualquier titulo de diplomado universitario o similar: 1 punto por titulo, hasta un maximo de 2 puntos. No se valoraran

aquellas diplomaturas o similares que sirvan para obtener otro de nivel superior ya valorado.
Propuesta Baremacién

N2 Documento Entidad Acreditadora TiTuLO o, .
Baremacién Tribunal
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1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

empleados publicos, con duracién igual o superior a 25 horas, hasta un maximo de 8 puntos

Solo computaran aquellos convocados por una universidad u homologados por un centro u organismo oficial de formacién de

N2 Documento

Entidad Acreditadora

CURSO y NUMERO DE HORAS

Propuesta
Baremacion

Baremacién
Tribunal
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1.3. Valenciano

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de 2 puntos, previa acreditacion de estar en posesidn de los titulos
establecidos (u homologados) por la Junta Qualifiadora de Coneiximents de Valencia (JQCV) o su equivalente con el certificado
de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI).

N2 Documento

Entidad Acreditadora

NIVEL

Propuesta
Baremacién

Baremacién
Tribunal

1.4. Pruebas selectivas

Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas para el ingreso como funcionario en cualquier administracion publica, en
grupo de titulacién igual al del puesto a cubrir: 0,5 puntos por cada ejercicio superado, hasta un maximo de 3 puntos.

N2 Documento

Entidad Acreditadora

Prueba selectiva y ejercicio
eliminatorio superado

Propuesta
Baremacién

Baremacién
Tribunal
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Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 11777074000146037553 en https://sede.burjassot.org
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2. Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario de carrera

o personal laboral fijo, hasta un maximo de 11 puntos, conforme a los apartados siguientes:
2.1. A razén de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido prestados en puestos funcionariales de la

misma naturaleza juridica que los que estan destinados a ser cubiertos por la bolsa (A1).

Servicio prestado como Al. Duracién Propuesta Baremacién

N2 Documento Entidad Acreditadora o ]
meses completos Baremacién Tribunal

2.2. Arazén de 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido prestados en puestos funcionariales de la escala

de administracién general encuadrados dentro de las subescala de gestion (A2).

Propuesta Baremacién

Servicio prestado como A2. Duracién
Tribunal

N2 Documento Entidad Acreditadora o
meses completos Baremacién

Burjassot a
Firmado:

Firmado electrénicamente por
José Rafael Arrebola Sanz
27/11/2018 10:44:15
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11777074000146037553 en https://sede.burjassot.org
Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
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