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01-Informes Contratación de Personal 

Interesado: AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT 

INFORME SELECCIÓN PERSONAL DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL 
PARA EL EMPLEO MODALIDAD COLECTIVOS EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2018 

 

Dª. Rosa Pérez Solaz, Directora del Área de Programas de CEMEF, S.L.U., en su 

condición de Técnica en el proceso de selección para la provisión de 3 plazas de 

personal para el desarrollo del Programa de Formación Profesional para el Empleo 

modalidad colectivos con cargo al ejercicio presupuestario 2018,  

 

INFORMA que,  

 

De acuerdo con la Resolución de 21 de agosto de 2018, de la Dirección General de 

Empleo y Formación, por la que se adjudica la ayuda económica para el desarrollo del 

programa de Formación Profesional para Desempleados modalidad colectivos, 

exclusión social de la especialidad de “Actividades auxiliares en viveros, jardines y 

centros de jardinería”, convocada por la Resolución de 29 de diciembre de 2017, de la 

Dirección General del Servicio Valenciano de Empleo y Formación, para el ejercicio 

presupuestario 2018, por la que se concede el programa con expediente 

FME99/2018/62/46 al Ayuntamiento de Burjassot,  

 

Se procede a publicar en la sede del tablón de anuncios y portal de transparencia, la 

oferta de empleo del personal para los FPE modalidad colectivos ejercicio 2018, junto 

con el perfil requerido y el baremo general de aplicación. 

 

http://transparencia.burjassot.org/la-institucion/11-procesos-de-seleccion-y-provision-

de-puestos-de-trabajo/proceso-seleccion-fpe-2018/ 

 

Una vez transcurrido el plazo, para presentar las solicitudes y documentación 

acreditativa, se procede a valorar la documentación presentada, de acuerdo al baremo 

general de aplicación adjunto (anexo 1). 

 

Y se procede a convocar a los/as candidatos/as el próximo 5 de noviembre de 2018, a 

las 12:30 h para realizar la entrevista personalizada en CEMEF C/ Virgen de los 

Desamparados, 26 de Burjassot. 

 

Para que conste la información anteriormente expuesta al Tribunal. 

 

 

Burjassot a, 30 de octubre de 2018 

 

 

 

Rosa Pérez Solaz 

Directora del área de programas de CEMEF SLU 

http://transparencia.burjassot.org/la-institucion/11-procesos-de-seleccion-y-provision-de-puestos-de-trabajo/proceso-seleccion-fpe-2018/
http://transparencia.burjassot.org/la-institucion/11-procesos-de-seleccion-y-provision-de-puestos-de-trabajo/proceso-seleccion-fpe-2018/
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 ANEXO 1: BAREMO GENERAL DE APLICACIÓN 

 

SELECCIÓN DE PERSONAL  CEMEF Y AYUNTAMIENTO 

  

situación personal y social 

certificado discapacidad 5   

cargas familiares (hijos) 10 2 por hijo  

tiempo desempleo 10 5 por año 

nivel académico 
Titulación superior a la requerida 10 en el caso de que el puesto requiera una titulación 

cursos relacionados con el puesto 10 1 por curso 

experiencia profesional 
en puesto similar 10 1 por año 

en Ayuntamiento o CEMEF 20 2 por año 

entrevista 

disponibilidad 10   

otras habilidades o experiencias 5   

actitud 10   

 

TOTAL 100 
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ANEXO 2: RESULTADO DE EVALUACIÓN Y VALORACIÓN 

 

 

 

 

1. BAREMACIÓN MONITOR - DOCENTE AREA FPE "ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE 

JARDINERÍA" 

NOMBRE 
CERTIF. 

MINUSVALÍA 
HIJOS/AS DESEMPLEO 

TITULACIÓN 

SUPERIOR A LA 

REQUERIDA 

CURSOS 

RELACIONADOS 

EXPERIENCIA 

PUESTO 

SIMILAR 

EXPERIENCIA 

AYTO O CEMEF 
ENTREVISTA TOTAL 

RESULTADO 

Jessica Olcina Ibáñez 0 0 2,08 10 10 2,91 1    25,99  

2. BAREMACIÓN DOCENTE ÁREA COMPLEMENTARIA “FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO” 

NOMBRE 
CERTIF. 

MINUSVALÍA 
HIJOS/AS DESEMPLEO 

TITULACIÓN 

SUPERIOR A LA 

REQUERIDA 

CURSOS 

RELACIONADOS 

EXPERIENCIA 

PUESTO 

SIMILAR 

EXPERIENCIA 

AYTO O CEMEF 
ENTREVISTA TOTAL 

RESULTADO 

Rosana Valero Muñoz 0 0 0 10 10 5.3 12,17    37,47  

3. BAREMACIÓN DOCENTE ÁREA COMPLEMENTARIA “ALFABETIZACIÓN INFORMATICA: INFORMÁTICA E INTERNET” 

NOMBRE 
CERTIF. 

MINUSVALÍA 
HIJOS/AS DESEMPLEO 

TITULACIÓN 

SUPERIOR A LA 
REQUERIDA 

CURSOS 

RELACIONADOS 

EXPERIENCIA 

PUESTO 
SIMILAR 

EXPERIENCIA 

AYTO O CEMEF 
ENTREVISTA TOTAL 

RESULTADO 

Javier Román Argüeso 

Cano 
0 4 0 10 10 3,08 0    27,08  

Ana Isabel Bordes 

Moya 
No acredita experiencia profesional ni capacitación profesional relacionada con el curso     EXCLUIDA 


