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Huel | a el ectronica:

Casa de Cultura oq

C/ Mariana Pineda, 93-95 Wiy
46100 Burjassot AJUNTAMENT
Tel. 96 316 06 30 DE BURJASSOT

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Resolucion: 303
Fecha: 02 de agosto de 2018
Expediente: UAD-2018-0631.

DON RAFAEL GARCIA GARCIA, Presidente del Instituto Municipal de Cultura y Juventud de Burjassot,
en ejercicio de las atribuciones y competencias que le atribuye la legislacion vigente, art. 21.1 f) de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Vista la providencia de presidencia de fecha 20 de junio de 2018, en la que se propone la apertura de expediente
de oficio con la finalidad de desarrollar los tramites necesarios para la constitucién de una Bolsa de Empleo en el
IMCJB,

Visto el informe de direccién del IMCJB respecto a la necesidad de llevar a cabo la convocatoria de una
Bolsa de Empleo para diversos puestos de trabajo vacantes, y mas concretamente para el puesto de
Jefe de Nuevas tecnologias que en la actualidad esta vacante ya que su titular esta realizando una
comisién de servicios en el Ayuntamiento de Burjassot.

Visto que el articulo 19. Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, se establece que no se podra proceder a la contratacién de personal temporal, asi como
al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Visto que para poder efectuar esta sustitucién transitoria mientras dure la comisidon de servicios del
titular del puesto, es necesario crear una bolsa de trabajo mediante un procedimiento agil y
respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, que permita disponer de
personas cualificadas, para que mediante un nombramiento de funcionario interino, puedan efectuar
esta sustitucion temporal.

Visto que el articulo 10.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP) permite
que puedan efectuarse nombramientos de funcionarios interinos para una sustitucién transitoria.
Segun el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la tramitacidn urgente de un expediente administrativo supone la
reduccion a la mitad de los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos.

Visto el informe de Secretaria del IMCJB n2 8/2018, en el que informa que concurren los supuestos de
necesidad y urgencia exigidos en el articulo 19. Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afno 2018.

Vista la propuesta de las bases especificas que tienen por objeto la constitucidon por razones de necesidad y
urgencia, de una bolsa de trabajo para cubrir el puesto vacante de Jefe de Nuevas Tecnologias del
Instituto Municipal de Cultura y Juventud de Burjassot (en adelante, IMCJB) a través de futuros
nombramientos interinos segun las necesidades.

Visto que se han presentado estas bases en la Mesa de Negociacion del IMCJB celebrada el 2 de agosto de 2018.
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RESUELVO

PRIMERO: Aprobar las bases especificas para la constitucion de una bolsa de trabajo para la
sustitucion del puesto de Jefe de Nuevas Tecnologias, que seguidamente se transcriben:

“BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION URGENTE DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIOANRIOS INTERINO PARA LA SUSTITUCION DEL PUESTO DE JEFE DE NUEVAS
TECNOLOGIAS QUE SE ENCUENTRA VACANTE EN LA PLANTILLA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
JUVENTUD DE BURJASSOT.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria:

1.1. El objeto de las presentes Bases es la creacidn, por razones de necesidad y urgencia, de una bolsa de trabajo
para cubrir el puesto vacante de Jefe de Nuevas Tecnologias del Instituto Municipal de Cultura y Juventud de
Burjassot (en adelante, IMCJB) a través de un nombramiento de funcionario interino para una sustitucion
transitoria de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TRLEBEP).

En la actualidad, la prestacion del servicio no es posible realizarla con funcionario/a de carrera del IMCIB debido
el titular del puesto estad comision de servicios en el Ayuntamiento de Burjassot y mientras dure esta comision de
servicios su puesto en el IMCJB.

1.2. La plaza objeto de la convocatoria pertenece al Grupo A, Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacidn con su Disposicion Transitoria Tercera, y estd encuadradas en la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, de la plantilla del IMCJB.

1.3. Las funciones de Jefatura de Area de Nuevas Tecnologias vienen establecidas en la Relacién de Puestos de
Trabajo (BOP- 192 de 15 de agosto de 2011) del MCIB y son las siguientes:

e Elaboracién de proyectos, estudios e informes para la puesta en funcionamiento de los distintos
sistemas tecnoldgicos implantados en el IMCIB en cualquiera de las areas de actividad que desarrolle.

e Planificacidn, gestidn, supervision y mantenimiento de los diferentes sistemas informaticos utilizados
por el IMCJB, en modo presencial o remoto, en aplicacién de las directrices de trabajo de la Direccion
del IMCJB y de la normativa vigente que le resulte de aplicacidn.

e Apoyo técnico a los usuarios finales y a los trabajadores del IMCIB en el conocimiento y formacién de los
avances tecnoldgicos implantados para la reduccién de la brecha digital y de la info-exclusion de los
ciudadanos, utilizando las ventajas de las Tecnologias de la Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento (TIC).

e Realizacidon directa o concertada de las auditorias de datos e implantacion de los sistemas de seguridad
necesarios para garantizar el mantenimiento actualizado del cumplimiento de las obligaciones legales
derivadas de la legislacion vigente. (Ley 15/99 y demas disposiciones aplicables).

e Desarrollo de las aplicaciones y utilidades necesarias para la adaptacidn y evolucién de la plataforma de
servicios de internet, asi como para los servicios de la intranet del organismo auténomo.

e  Asumira por designacion de la Direccion del IMCIB la realizacidn, Y gestidn de las tareas especificas que
se deriven de los proyectos de trabajo que desarrolle el IMCIB dentro de las caracteristicas y
conocimientos profesionales de su puesto de trabajo.

1.4. La bolsa de trabajo que se genere con la presente convocatoria tendrd la vigencia necesaria para atender las
sustituciones mientras esté vacante este puesto de trabajo.

1.5. El proceso de seleccidn se realizara mediante concurso de méritos.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de licenciado o de graduado en ingenieria informatica. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

f) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual expedido por el Ministerio de Justicia.

2.2. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en su solicitud que retne
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.1, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

El cumplimiento del resto de requisitos serda acreditado posteriormente mediante la presentaciéon de los
documentos correspondientes en la forma prevista en la base Octava. Estos requisitos deberdn poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
se acreditara su cumplimiento como requisito previo imprescindible para poder ser nombrado, en su caso,
funcionario interino.

2.3. Respecto a la igualdad de condiciones de los aspirantes. De conformidad con lo establecido en el articulo 55.
2 y 3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana, las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en igualdad de
condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi
como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

La administracién, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que
garanticen la participacion de las y los aspirantes con discapacidades en condiciones de igualdad mediante las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios.

TERCERA.- Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. Los interesados en formar parte de la bolsa de trabajo lo solicitardn mediante el modelo oficial que se
inserta como ANEXO I.

3.2. El modelo de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, junto con el sobre cerrado con la
documentacion que acredite los méritos a valorar que consta en el Anexo Il, se presentaran en el registro de
entrada del Ayuntamiento de Burjassot, Plaza Emilio Castelar, 1, CP 46100-Burjassot, o en cualquiera de los
lugares y formas establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto en cuyo interior se introducira el sobre cerrado con los méritos y el impreso de
solicitud que sera fechado y sellado por el funcionario de Correos antes de certificar el envid.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes y de la documentacién con los méritos alegados a los que se hace
referencia en la base Sexta y en el Anexo I, serd de diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en uno de los periddicos de amplia difusion a nivel provincial. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

3.4. Todos los anuncios posteriores se publicardn en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrdénica
http://sede.imcjb.net.
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CUARTA.- Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion del el Presidente del IMCJB se aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos y la composicién del Tribunal. El anuncio de esta resolucidn se publicara
en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrdnica http://sede.imcjb.net.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la Resolucidn, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion
expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificardn de oficio o a instancia del interesado en
cualquier momento del proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara en el Tablon de Edictos y en la
Sede Electrdnica http://sede.imcjb.net, una resolucién del Presidente del IMCJB aprobando la relacidn definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos junto con la composicién del Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacion, que de
acuerdo con la base Octava debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacidn en
el procedimiento.

QUNTA.- Tribunal Calificador.

5.1. El proceso de seleccion de los candidatos se realizara por un Tribunal Calificador designado al efecto por el
Presidente del IMCJB.

5.2. El Tribunal estard constituida por un Presidente, un Secretario con voz y voto y tres Vocales, asi como sus
correspondientes suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacidén de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada y ser funcionarios de carrera.

5.3. Para la valida actuacion del Tribunal Calificador, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4. Durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacidn de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en
lo no previsto expresamente por aquéllas.

5.5. La actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la
legislacion de procedimiento administrativo.

5.6. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a la misma de asesores especialistas que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direcciéon del mismo.

5.7. Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas, en su caso, deberdn abstenerse de formar parte del
mimo, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal y a los asesores especialistas, en su caso, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.8. El Tribunal, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuara propuesta motivada, incluyendo la
relacién de aspirantes seleccionados, ordenados segun la puntuacién obtenida, para su posterior elevacién al
Presidente del IMCJB para que adopte la resolucion que corresponda.
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SEXTA.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara mediante concurso de méritos que se valorara
hasta un maximo de 50 puntos que se distribuiran del siguiente modo:

- Concurso de méritos.
- Entrevista.

6.2. Fase de concurso de méritos: Puntuacidn a obtener en este apartado hasta 40 puntos.

Los méritos a valorar y la puntuacién de cada uno de ellos consta en el Anexo Il.

1)

Formacion. Sdélo seran valorados los cursos convocados u organizados por la Universidad, Institutos,
Escuelas y Colegios oficiales, Administracidon Publica, y, en general, aquellos que hayan sido convocados
u homologados por cualquier centro u Organismo Oficial de Formacidn.

Experiencia.

a)

b)

d)

En la experiencia profesional en la Administracién publica como funcionario o laboral, se tendrd en
cuenta el tiempo de trabajo desarrollado en puestos de trabajo que guarden una relacién directa
con las funciones a ejercer en el puesto que se convoca y se acreditard mediante certificado
expedido por el érgano competente.

Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exigira un certificado de la empresa en el
que especifique el tiempo efectivamente trabajado, expresando fecha de alta y baja, funciones
realizadas, grupo de cotizacion y categoria profesional, o bien contrato de trabajo junto con las
correspondientes prérrogas si las hubiere. Ademas, se acompafiara necesariamente la vida laboral
del trabajador/a.

Cuando se trate de trabajadores de cualquier estado miembro de la Unidn Europea, o bien de algun
pais con el que la Unidn Europea o Espafia tengan firmados tratados sobre libre circulacion de
trabajadores, o residentes extranjeros ubicados legalmente en nuestro pais; si los servicios que se
desea acreditar se han prestado en un pais diferente a Espafia, deberd aportar documento o
certificacion del 6rgano correspondiente de ese estado que asi lo acredite. Dicho documento
debera presentarse debidamente traducido con la firma del traductor debidamente oficializado.

En el caso de trabajadores/as autonomos/as, por cuenta propia o profesionales liberales, se debe
aportar documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto y también certificado de
vida laboral. Alta en el RETA o certificacidn de alta en el IAE en el que se especifique el epigrafe de
la actividad laboral, de cada uno de los periodos que se recogen en la certificacion de la vida
laboral.

El resultado de la valoracion de los méritos efectuada por el Tribunal se dara a conocer mediante la publicacion
de un edicto en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electronica del IMCJB. Una vez publicados, los aspirantes
dispondran de un plazo maximo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion, para
efectuar las alegaciones que consideren oportunas que seran resueltas por el Tribunal Calificador.

6.3. Entrevista. Puntuacion maxima a obtener en este apartado hasta 10 puntos.

Finalizada la Fase de concurso de méritos, el Tribunal realizard una entrevista donde se valorara la idoneidad
del/la aspirante para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, asi como otros méritos alegados
por el/la aspirante que no hayan sido objeto de valoracién en los apartados precedentes.

El tribunal valorara en los diferentes candidatos/as las siguientes aptitudes para el desempefio del puesto:

- Conocimientos especificos para ocupar la plaza.

- ldoneidad de su experiencia profesional (trayectoria laboral).
- Experiencia de trabajo en equipo.

- Habilidades sociales.

- Inteligencia emocional.

- Interés, motivaciéon y disponibilidad.

El orden de intervencidn de los/as aspirantes se determinara por el orden de puntuacién en la Fase de concurso,
siendo convocados en llamamiento Unico a la entrevista personal; salvo en caso de fuerza mayor y debidamente
justificado, en los que el tribunal apreciara de manera motivada este supuesto, y la posibilidad de fijar otra fecha
de entrevista.
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La no presentacion de un/a aspirante a la entrevista, en el momento de ser llamado/a, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la misma, quedando en consecuencia, excluido/a
del proceso selectivo.

6.4. La calificacion definitiva del proceso selectivo sera la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
y en la entrevista. El resultado se dara a conocer mediante la publicacién de un edicto en el Tablén de Anuncios y
en la Sede Electrdnica del IMCJB http://sede.imcjb.net. Los aspirantes dispondran de un plazo maximo de tres
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién, para efectuar las alegaciones que consideren
oportunas que seran resueltas por el Tribunal Calificador.

En caso de empate, el orden de prelacidn se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

2, Por la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
2. Por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado de “experiencia profesional”.
2, Por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado de “formacion”.

42, En caso de que persista el empate, el mismo se dirimira por sorteo.

SEPTIMA. 7. Finalizacién del proceso selectivo.

Concluido el proceso de seleccién el Presidente del IMCJB, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara una
resoluciéon con la relacidon de aspirantes seleccionados que formaran la bolsa de trabajo ordenada por la
puntuacién obtenido, de mayor a menor, con la que se cubrirdn las necesidades. La resolucion aprobando el
orden de la bolsa de trabajo se publicard en el Tablén de Edictos del IMCIB y en la Sede Electrénica
http://sede.imcjb.net.

OCTAVA. 8. Presentacion de documentos.

En el plazo de diez dias habiles el aspirante seleccionado debera presentar en el registro de entrada del IMCJB,
como requisito previo e imprescindible para proceder a su nombramiento como funcionario interino, la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la base 2.1. y que seguidamente
se detalla:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del conyuge, de espaiioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea (articulo 57 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre) deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la
Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original de la titulacién académica que se detalla en la base 2.1 o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion
o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeiio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacidon
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual expedido por el Ministerio de Justicia.

f) Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.
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En el supuesto de que los aspirantes no presentasen toda esta documentacién, o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.
En este caso, se pasaria al siguiente aspirante de la bolsa.

NOVENA. Normativa aplicable.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
10/2010, de 9 de julio, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la Funcion Publica Valenciana, la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, el RDL 781/1986, de 18 de abril, el RD 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, el RD 364/1995, de 10 de marzo, y demds normativa
que la complementa y desarrolla.

DECIMA. Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas, y
tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a su publicacién, pudiéndose, no obstante, interponer, con caracter previo y potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo érgano que lo ha adoptado en el plazo de un mes siguiente al de la publicacion.
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“ANEXO I” MODELO DE INSTANCIA - MODEL D’INSTANCIA

Nombre y Apellidos

Nom i Cognoms

D.N.l. o docum. equival. Teléfono
D.N.l. o docum. equival. Teléfon

En representacién de C.I.F.

En representacio de C.L.F.
Domicilio

Adreca

Municipio Cddigo Postal
Municipi Codi Postal
Correo electrénico

Correu electronic

EXPONE / EXPOSA

Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de contratacion de Ingeniero/a en
Informatica, referidas a la fecha en que finaliza el plazo de presentacién de instancias.

Que reunisc totes i cada una de les condicions que s'exigixen en les bases de contractacié de Enginer
d’Informdtic/a, referides a la data en qué finalitza el termini de presentacié d'instancies.

SOLICITA / SOL.LICITA

Tomar parte en la seleccidn para la provision de Ingeniero/a de Informatica y para ello aporta la documentacion
que se requiere en las bases:

Prendre part en la seleccié per a la provisié de Enginer d’Informdtic/a, i per a aixd aporta la documentacié que es
requerix en les bases:

BRIDNI, pasaporte o tarjeta de residencia.
DNI, passaport o targeta de residéncia.

EPResto de documentacidn solicitada, incluyendo el formulario de autobaremacion y los justificantes de méritos
numerados, que figuran en el sobre adjunto.

Resta de documentacio sol-licitada, incloent el formulari d'autobaremacio i els justificants de mérits numerats,
que figuren en el sobre adjunt.

Mediante la firma de esta instancia el interesado/a presta su consentimiento expreso para que el IMCJB lleve a
cabo las consultas o verificaciones oportunas por medios electrénicos en el Sistema de Verificacion de Identidad
y Residencia de la Administracién General del Estado, asimismo manifiesta su consentimiento que los datos
personales aportados en la solicitud y contenidos en la documentacidon que en su caso la acompafie sean
tratados por el IMCJB con la finalidad del proceso selectivo.

Per mitja de la firma signatura d'esta instancia l'interesado/a I'interessat/da presta el seu consentiment expresse
perqué I''MCJB duga a terme les consultes o verificacions oportunes per mitjans electronics en el Sistema de
Verificacio d'ldentitat i Residéncia de I'Administracio General de I'Estat, aixi mateix manifesta el seu consentiment
que les seues dades personalsaportats en la sol-licitud i continguts en la documentacio que si és el cas
l'acompanye siguen tractats per I'TMCIB amb la finalitat del procés selectiu.

Burjassota, de de 2018
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Firma / Signatura

Sr Presidente del Instituto Municipal de Cultura y Juventud de Burjassot.

ANEXO Il - BAREMO DE MERITOS

BAREMO GENERAL

TITULACIONES COMPLEMENTARIAS

1.- OTRAS TITULACIONES ACADEMICAS (Diferentes y relacionadas con la exigida):

Puntuacidon Maxima 2 puntos.

1.1 Otra Titulacidn de Grado......c.cocecevurerennene. 0’5 puntos
1.2 POSErados.......cceemveeveenrenreereneienesaeneennns 1 punto
1.3 Doctorados........cceeeeeeeerieinrieveieennns 1,5 puntos

FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

2.- CURSOS DE FORMACION, Puntuacién Maxima 8 puntos.

2.1 Cursos directamente relacionados con el puesto a razén de :

FEDe mas de 41 horas: 2 puntos.

FRIDe 21 a 40 horas: hasta 1 punto

RRERPRRRRRRRREDe 15 a 20 horas: hasta 0’50 puntos

2.2 Cursos genéricos con una vinculacién indirecta pero de interés para el puesto:
ERRRREPRRREERERAPor cada 20 horas de curso: 0°20 puntos
2.3. Por publicaciones y participacidn en ponencias especificas y comunicaciones.

RPRRRRRRRRRRRArticulos y publicaciones especializadas: 0’5 puntos por articulo.

CREPERREE

FRERERPoOr participacion en ponencias: 0’5 por ponencia.

CREPERREE

FRERERPor comunicaciones en congresos: 0’5 por comunicacion

3. PUBLICACIONES CIENTIFICAS y PARTICIPACION EN CONGRESOS - PONENCIAS.
Puntuacion maxima 5 puntos.

3.1. Por cada publicacion en medios especializados en desarrollo de aplicaciones, sistemas y recursos TIC. 0’25
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puntos.

3.2. Por cada ponencia certificada o publicada en Congresos de desarrollo de las TIC. 0’25 puntos.

4. IDIOMAS: Puntuacién Maxima 5 puntos.

VALENCIANO Puntuacion Mdaxima 2’5 puntos
Certificat de Nivel / B1: 0’5 puntos.

Certificat de Nivel / B2: 1 puntos.

Certificat de Nivel / C1: 1’5 puntos.

Certificat de Nivel / C2: 2’5 puntos.

CONOCIMIENTO DE LENGUAS DE LA UNION EUROPEA. Puntuacién Maxima 2,5 puntos
Nivel Al: 0’5 puntos.

Nivel A2: 1 punto.

Nivel B1: 1’5 puntos.

Nivel B2: 2 puntos.

Nivel C1: 2’5 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuacion Maxima 20 puntos

5.1 Por cada afio de experiencia profesional en Administracién de Sistemas relacionada directamente con las
funciones descritas en el puesto convocado, en el ambito de la administracién publica: 2 puntos.

5.2 Por cada afo de experiencia profesional relacionada directamente con las funciones descritas en el puesto
convocado, en el ambito profesional privado: 1 punto.

Maximo Total de Puntuacion 40 Puntos
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“ANEXO III”- FORMULARIO DE AUTOBAREMACION

La persona participante en el presente proceso selectivo manifiesta que, bajo su responsabilidad, todos los datos
que figuran en este formulario son ciertos y dispone de los documentos originales acreditativos que lo justifican, y
que dichos documentos se encuentran disponibles para ser presentarlos en cualquier momento, a requerimiento
de la Administracion..

DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL

Primer Apellido: Segundo Apellido:
Nombre: DNI o equivalente:
Fecha de Nacimiento: Edad:

Domicilio: Poblaciény C.P.
Teléfono: Email:

Grado Diversidad Funcional: Movilidad Reducida:

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION

1) Otras Titulaciones Académicas. Maximo 2 puntos
N2 Propuesta Baremacion
Entidad Acreditadora TiTULO
Documento Baremacion Tribunal
FORMACION
2) Formacion Maximo 8 puntos
N2 CURSO vy Propuesta Baremacion

Entidad Acreditadora
Documento NUMERO DE HORAS Baremacion Tribunal




Casa de Cultura

C/ Mariana Pineda, 93-95
46100 Burjassot

Tel. 96 316 06 30

x|
&

AJUNTAMENT
DE BURJASSOT

Puntuacion maxima 5 puntos.

3) Publicaciones cientificas y participacion en congresos - ponencias.

3.1. Por cada publicacién en medios especializados en desarrollo de aplicaciones, sistemas y recursos TIC. 0’25 punt

3.2. Por cada ponencia certificada o publicada en Congresos de desarrollo de las TIC. 0’25 puntos.

3.1. Publicaciones certificadas: Indicar N2 ( ) por 0’25 =( ... puntos)
3.2. Ponencias certificadas:  Indicar N2 () por 0’25 =( ... puntos)
4) Idiomas: Maximo 5 puntos
4.1 Valenciano: Maximo 2’5 puntos
N2 Propuesta Baremacion
Documento Entidad Acreditadora NIVEL Baremacion Tribunal
4.2 Otros Idiomas Comunitarios: Maximo 2’5 puntos
Ne Propuesta Baremacion
Documento Entidad Acreditadora NIVEL Baremacion Tribunal
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5) Experiencia Profesional Maximo 20 puntos

N2 EMPRESA O

Documento ENTIDAD LABORAL

Puesto de

Trabajo

N2 Meses Propuesta Baremacion

trabajados Baremacion Tribunal

RELACION NUMERADA DE MERITOS

Visado

Documenton? 1

Documento n2 2

Documento n? 3

Documento n24

Documento n?5

Documento n?2 6

Documento n?7

Documenton?2 8
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Documento n?29

Documento n? 10

Documento n2 11

Documento n2 12

Documento n? 13

Documento n2 14

Documento n2 15

Documento n2 16

Documento n? 17

Documento n2 18

Documento n2 19

Documento n2 20

SEGUNDO.- Publicar las presentes bases en el tablén de anuncios del IMCIB, en la sede electrdnica
web del IMCJB y publicar el anuncio de la convocatoria en uno de los periddicos de amplia difusién a
nivel provincial.

TERCERO.- Convocar el procedimiento selectivo para la constitucién urgente de una bolsa de trabajo
de funcionarios interinos para la sustitucion del puesto de Jefe de Nuevas Tecnologias que se
encuentra vacante en la plantilla del IMCJB.

El plazo de presentacién de solicitudes, sera de diez dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en uno de los periédicos de amplia difusion a nivel
provincial.

Y dése cumplimiento a la presente Resolucion.

EL PRESIDENTE IMCJB POR LA SECRETARIA DEL IMCJB
Rafael GARCIA GARCIA José Rafael ARREBOLA SANZ
Digitally signed by ANTO_NIO JOSE RAFAEL Digitally signed by JOSE RAFAEL Digitally signed by
COLLADO IZQUIERDO
a0z 101622  ARREBOLA SANZ - N7 364386 7E GARCIA GARCIA Dl 25413193
Resson: paricpaionensl  SANZ - 170554 102,00 GARCIA - DNI 55556 1% %02 113352
BRENIIAERIG  NIFT73648897E ReasonFimocomo  95473193X  Reason: Firmo como

TECNOLOGIAS ! ion:
Location: IMCJB Location: IMCJB Location: IMCJB
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