L‘Fﬂ Ajuntament de

Burjassot
Referencia: 2018/00001995R
Procedimiento: Nombramientos / contrataciones / becas
Interesado:
Representante:

GOBERNACION (ROSAREC)

ANUNCIO

Por el presente se hace publico que, mediante acuerdo del Pleno de fecha de 9 de mayo de
2018 se ha resuelto aprobar las BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABGAJO DE CARACTER
INTERINO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER
TEMPORAL, PARA LAS DISTINTAS ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS, A REALIZAR
EN LOS CURSOS ESCOLARES 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21 que a continuacion se
transcriben:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CARACTER INTERINO PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER TEMPORAL, PARA LAS
DISTINTAS ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS, A REALIZAR EN LOS CURSOS
ESCOLARES 2017/18, 2018/19, 2019/20 Y 2020/21.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria:

1.- El objeto de las presentes Bases es la creacion de una Bolsa de Trabajo de
Psicopedagogos de caracter interino por EJECUCION DE PROGRAMAS, por el sistema de
concurso de méritos, para la provision de TRES PUESTOS DE PSICOPEDAGOGOS, para
realizacién de distintas actividades educativas, a desarrollar durante las anualidades
2017/2018, 2018/19, 2019/20 y 2020/21.

La dedicacion sera a jornada completa, y se determinara en relacion con la actividad
psicopedagogica que se vaya a realizar, sin que en ningun caso el periodo exceda de tres
afnos, ampliable a doce meses mas, de acuerdo con el articulo 10.1.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Los aspirantes seleccionados deberan de adaptarse obligatoriamente al
horario acordado por el responsable educativo.

2.- La presente convocatoria se justifica en al articulo 10.1.c) del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, de la LEBEP, que permite el nombramiento de funcionarios interinos, para la
ejecucion de programas de caracter temporal.

En el presente caso se hace necesaria y urgente su cobertura, atendida las necesidades de
personal habida cuenta las diferentes acciones de caracter psicopedagdégico impulsadas
desde la Concejalia de Educacion y que es necesario llevar a cabo.
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3.- Los profesionales desarrollaran sus funciones en el Area de Bienestar Social,
Departamento de Educacién. Como titulados superiores en el ambito de la psicologia,
pedagogia y psicopedagogia, contaran con una categoria profesional encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, naturaleza funcionarial,
correspondiéndoles el Grupo A1 de Titulacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos
75y 76 del RDL 5/2015, LEBEP.

La funcion principal de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, es la gestion de
la politica educativa en el municipio, el control de los programas y actuaciones educativas,
el diagndstico, tratamiento y recuperacion de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo, de 0-16 afios, escolarizados en las escuelas infantiles y en los centros
educativos de educacién infantil y primaria adscritos, el desarrollo de los programas
socioeducativos comunitarios, la participacion en redes, y cualquier otra relacionada con el
ambito educativo que sea impulsada por el Ayuntamiento.

4.- En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 10/2010, de
9 de julio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, RDL 781/1986, de 18 de
abril, Ley 7/1985, de 2 de abril y R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, y demas normativa aplicable.

4.- De conformidad con el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon
de edictos municipales y en la sede electronica municipal www.burjassot.org, asi como la
publicacion del anuncio de estas bases en un medio de comunicacion de ambito comarcal.

Las funciones a desarrollar_seran las propias de un Psicopedagogo/ga para las
diferentes actividades socioeducativas, siendo las siguientes:

o Asesorar al Concejal/a responsable, en todos aquellos programas vy
actuaciones que se realicen desde el area de educacion, y ejecutar las
directrices politicas.

o Participar en el apoyo y asesoramiento a los centros educativos.

e Asesorar al profesorado en el tratamiento de la diversidad del alumnado,
detectando aquellas condiciones personales y sociales que faciliten o
dificulten el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado y su
adaptacion al ambito escolar.

e Llevar a cabo la orientacién psicopedagodgica sobre el proceso de ensefianza
y aprendizaje, y sobre la adaptacion personal y social en el ambito educativo.

e Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado,
participando, en su caso, en el desarrollo de programas formativos de padres
y madres de alumnos.

e Organizar la Campana de Matriculacion y las Comisiones de Escolarizacién
cada curso.

e Realizar la gestion de los Consejos Escolares Municipales.
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e Elaboracion de bases para las ayudas y subvenciones educativas (centros
educativos y AMPAS), valoracién de proyectos, seguimiento en la ejecucion y
justificacion de los mismos.

e Resolucion de problemas educativos (atencion a la diversidad, dificultades de
integracion, absentismo...) junto a la inspecciéon educativa y otros recursos
educativos especializados.

e Coordinar las diferentes actuaciones que se llevan a cabo en el area
educativa tanto en el ambito escolar como en el socioeducativo y comunitario.

o Impulsar las actuaciones especificas en el Marco del Programa Burjassot
Ciudad Educadora.

e Coordinar las actuaciones educativas con el resto de servicios del Area de
Bienestar Social, y atender los requerimientos de los servicios educativos de
ambito supramunicipal (SPE, Centros de Educaciéon Especial, Inspeccion
Educativa...).

e Remision de informes, memorias, comunicaciones, notificaciones, en materia
de educacién a las personas o entidades correspondientes, cuando se les
requiera.

e Cualquier otra que se determine reglamentariamente.

El aspirante que se quede en primer lugar de la bolsa realizara funciones de coordinador
educativo.

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira preferentemente por el contenido de las presentes bases
y, en lo no previsto, por lo dispuesto en la normativa autonémica, en particular, por la Ley
10/12010 de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y su normativa de
desarrollo.

BASE TERCERA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido al presente proceso selectivo, sera necesario, referido al dia en que
finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Nacionalidad: Poseer nacionalidad espanola, o la de un pais miembro de la Union
Europea, o la de cualquiera de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por aquélla y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
tratado constitutivo de la Unién Europea, y en los términos previstos en el art. 57 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, por Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafola deberan acreditar
mediante declaracion responsable u otro medio admitido en derecho, tener un
conocimiento adecuado del idioma espafnol, pudiendo exigirles, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Ser mayor de 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. .
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c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado universitario en Psicologia,
Pedagogia o Psicopedagogia.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas y no estar incurso en causa de
incompatibilidad prevista en la ley 53/1984 de 26 de diciembre.

e) Poseer el certificado negativo de antecedentes sexuales.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

g) Poseer un adecuado nivel de conocimiento de la lengua cooficial reconocida en el
Estatuto de Autonomia de la C.V. y en la Llei dUs i Enseyament del Valencia,
acreditant un grau de qualificacid6 minim de Mitja Certificat de Capacitacié per a
'Enseyament en Valencia o Diploma de Mestre de Valencia.

BASE CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcidon Puablica Valenciana, Articulo 55 Personas con
discapacidad, puntos 2 y 3.

Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos
en igualdad de condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan
acreditar el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefo de las
funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

La administracion, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el procedimiento
selectivo que garanticen la participacion de las y los aspirantes con discapacidades en
condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y
medios.

BASE QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1.- En las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo enunciado, los/as
aspirantes deberan manifestar y acreditar que reunen, en la fecha de terminacion del plazo
para su presentacion, todos y cada uno de los requisitos que se exigen en las presentes
bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de solicitudes.
Las Instancias se presentaran de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo I.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran, en modelo
oficial, dirigidas al Alcalde-Presidente, en el Registro General del Ayuntamiento durante el
plazo de 10 dias naturales, habida cuenta de la urgencia de la convocatoria, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento (www.burjassot.org), previa
publicacion del mismo en un periddico de difusion comarcal. Las instancias podran
presentarse igualmente en la forma que determina el articulo 16 de la ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante. Los/as
solicitantes manifestaran en sus instancias:
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v" Que reulnen todas y cada uno de los requisitos que se exigen en la base
tercera, referida a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

v' La relacion concreta y numerada de méritos a valorar, acompafiada del
formulario de autobaremacion (Anexo Il), y de la copia compulsada de los
documentos que los acrediten. La no presentacién de dichos documentos, o
una deficiente justificacién, durante el plazo de presentacidon de instancias,
provocara la no valoracion de los mismos.

v El teléfono en el que poder ser localizado en horario de mananas.

A la instancia se acompaiara:

1. Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residencia.

2. Original o documentacion compulsada de la titulacion exigida o resguardo del
pago de las tasas de expedicion.

3. Curriculum Vitae.
4. Formulario de autobaremacion.

5. Documentacion, que se presenta a los efectos de justificar los méritos que se
alegan.

6. La experiencia profesional se acreditara con los documentos convenientes
(contratos y/o certificado de servicios prestados) y ademas, ineludiblemente,
mediante certificacién acreditativa de vida laboral emitida por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

La documentacion correspondiente a los apartados: 2, 3, 4, 5 y 6 se presentaran en sobre
cerrado grapado a la instancia. El documento 1 se adjuntara a la instancia fuera del sobre
para su comprobacién al confeccionar la lista de admitidos/as.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

Otros documentos:

e EIl certificado negativo de antecedentes sexuales solo sera obligatorio
presentarlo por aquel aspirante que resulte seleccionado.

o EIl certificado médico oficial solo sera obligatorio presentarlo por aquel
aspirante que resulte seleccionado.

5.2.- Para ser admitido/a sera suficiente, ademas de la instancia y de la documentacion
acreditativa requerida, aportar el abono de los derechos de examen, que de acuerdo con la
Ordenanza fiscal reguladora del Ayuntamiento de Burjassot se fija en la cantidad de: 28,93
€, acreditandose el mismo con el resguardo ORIGINAL justificativo del ingreso adherido a la
instancia. Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticion de la
persona interesada, en el caso de ser excluida del proceso selectivo, por falta de alguno de
los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.
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BASE SEXTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

6.1.- Para ser admitido/a en el proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes
manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante Resolucion de Alcaldia, se
aprobara la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando el motivo de la
exclusion, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de esta
Resolucion en el Tablén de Edictos Municipal, y en la sede electronica del Ayuntamiento,
www.burjassot.org, para la subsanacién de errores y presentacion de reclamaciones, a tenor
de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Son subsanables los errores sefialados en el articulo 70 y 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, como son
los datos personales del interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha,
firma u érgano al que se dirige.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
la cual se adoptara en atencion a lo declarado por los/as aspirantes.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases,
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente,
- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
Resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as mediante Resolucién que se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. La publicacién de dicha Resolucién sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6.2.- Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 114 de la Ley 39/2015.

BASE SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
Secretario: El Secretario/a de la Corporacién o funcionario/a de carrera en quien
delegue, que actuara con voz y voto, designado/a por el/la Presidente/a de la

Corporacion.
3 Vocales:
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2. Funcionarios de carrera que tengan una titulacién a un nivel igual o superior
al requerido por el puesto perteneciente al mismo ambito de especialidad profesional
que el puesto

1. Funcionario de carrera, Técnico Superior de Traduccion Dinamizacion
Linguistica

Presidente/a: Responsable del Departamento de Recursos Humanos o
funcionario/a de carrera en quien delegue, designado/a por el/la Presidente/a de la
Corporacion. .

7.2.- Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un/a
suplente con los mismos requisitos y condiciones, que se regira por el principio de
especialidad. Todos/as los/as vocales deberan ser empleados publicos que posean una
titulacién igual o superior a la requerida para los puestos a proveer y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores.

7.3.- La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucién y se
hara publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, con antelacién a la celebracion de
las pruebas. Se tendera a obtener la paridad entre mujeres y hombres.

7.4.- Todos los miembros del Tribunal con voz y voto, deberan contar con una Titulacién
académica igual o superior al de las plazas convocadas y pertenecer al mismo o superior
grupo de clasificacion.

7.5.- Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
estando vinculado en su actuacién a las presentes Bases.

7.6.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la vigente Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

7.7.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal
con voz y voto. Los/as asesores/as y especialistas deben estar sometidos/as a las mismas
causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

7.8.- En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia delegara
ésta en un/a miembro del Tribunal.

7.9.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo
112 y 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.
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BASE OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO.

El sistema de seleccién se realizara por el procedimiento de concurso de méritos.
La puntuacion se otorgara por el érgano de seleccion atendiendo al siguiente baremo hasta

un maximo de 50 puntos:

1. FASE DE CONCURSO DE MERITOS: Los méritos se presentaran en sobre
cerrado y tendran una puntuacion maxima de 40 puntos.

BAREMO GENERAL

TITULACIONES COMPLEMENTARIAS

1.- OTRAS TITULACIONES ACADEMICAS (Diferentes y relacionadas con la exigida):
Puntuacion Maxima 2 punto.

1.1 Oftra Titulacion de Grado........................... 0’5 puntos
1.2 POSQrados. .........cooviiiiiiiiiiiiiiii e 1 punto
1.3 Doctorados.......cc.ovviiiiiiiiiiiiiii i, 1,5 puntos

FORMACION

2.- CURSOS DE FORMACION, PUBLICACIONES y PARTICIPACION EN PONENCIAS.

Puntuacién Maxima 8 puntos

2.1 Cursos directamente relacionados con el puesto a razén de :
v" De mas de 200 horas: 5 puntos.

De 101 a 200 horas: hasta 4 puntos.

De 61 a 100 horas: hasta 2 puntos

De 41 a 60 horas: hasta 1,2 puntos

De 21 a 40 horas: hasta 0’80 puntos

v" De 8 a 20 horas: hasta 0’40 puntos

2.2 Cursos genéricos con una vinculacion indirecta pero de interés para el puesto:

v
v
v
v

v" Por cada 20 horas de curso: 0’20 puntos
2.3. Por publicaciones y participacion en ponencias especificas y comunicaciones.
v Articulos y publicaciones especializadas: 0’5 puntos por articulo.

v Por participacion en ponencias: 0’5 por ponencia.
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v" Por comunicaciones en congresos: 0’5 por comunicaciéon

3. IDIOMA VALENCIANO Puntuacién Maxima 5
puntos

v Certificat de Grau Superior/ C2: 5 puntos.

4. CONOCIMIENTO DE LENGUAS DE LA UNION EUROPEA. Puntuacién Maxima 5
puntos

Nivel A1: 1 punto.
Nivel A2: 2 puntos.
Nivel B1: 3 puntos.

N X X

Nivel B2: 4 puntos.
v" Nivel C1: 5 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuacion Maxima 20 puntos

5.1 Por cada afno de experiencia profesional relacionada directamente con las funciones
descritas en el puesto convocado, en el ambito de la administracion publica: 2 puntos.

5.2 Por cada afio de experiencia profesional relacionada directamente con las funciones
descritas en el puesto convocado, en el ambito profesional privado: 1 punto.

Maximo Total de Puntuacion 40 Puntos

A los efectos de este baremo, los puestos de trabajo cuya naturaleza juridica se haya
modificado, se deben considerar siempre teniendo la misma validez que la que poseian en
el momento de constitucion de estas bases.

1) Dentro del tiempo de trabajo en la Administracién publica, hay que computar el tiempo de
trabajo desarrollado en puestos de trabajo que guarden una relacion directa con las
funciones a ejercer, en el puesto que se convoca. Por lo tanto hay que acreditarlo:

v' En caso de haber prestado servicios como funcionario, mediante certificado
expedido por el érgano competente.

v En el caso de haber prestado servicios como personal laboral, mediante
contrato laboral o certificacion de empresa, y el informe de vida laboral
actualizado. Hay que presentar ambos documentos para que el tribunal
seleccionador tenga en cuenta los méritos alegados.

2) Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exige un certificado de empresa
en el que especifique el tiempo efectivamente trabajado, expresando fecha de alta y baja,
funciones realizadas, grupo de cotizacién y categoria profesional, o bien contrato de trabajo
junto con las correspondientes prorrogas si las hubiere. Ademas, tal y como se indica en los
documentos a presentar, en cualquier caso, se acompafara necesariamente la vida laboral
del trabajador/a.

3) Cuando se trate de trabajadores de cualquier estado miembro de la Union Europea, o
bien de algun pais con el que la Unién Europea o Espana tengan firmados tratados sobre
libre circulacion de trabajadores, o residentes extranjeros ubicados legalmente en nuestro
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pais; si los servicios que se desea acreditar se han prestado en un pais diferente a Espafa,
debera aportar documento o certificacion del 6érgano correspondiente de ese estado que asi
lo acredite. Dicho documento debera presentarse debidamente traducido con la firma del
traductor debidamente oficializado.

4) En el caso de trabajadores auténomos, por cuenta propia o liberales, se debe aportar
documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto y también certificado de vida
laboral. Alta en el RETA o certificacién de alta en el IAE en el que se especifique el epigrafe
de la actividad laboral, de cada uno de los periodos que se recogen en la certificacion de la
vida laboral.

5) Formacién: sélo seran valorados los cursos convocados u organizados por la
Universidad, Institutos, Escuelas y Colegios oficiales, Administracion Publica, y, en general,
aquellos que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u Organismo
Oficial de Formacion.

Del proceso de baremacion se levantara la correspondiente acta que sera publicada en el
Tablon de Anuncios y en la sede electronica municipal. Una vez publicados los resultados
de la valoracion de méritos, los aspirantes dispondran de un plazo maximo de tres dias
habiles para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas.

2. ENTREVISTA.

Finalizada la Fase de concurso, el Tribunal realizara una entrevista o una encuesta de
idoneidad donde se valorara la idoneidad del aspirante para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo, asi como otros méritos alegados por el aspirante que no
hayan sido objeto de valoracion en los apartados precedentes.

El tribunal valorara en los diferentes candidatos/as las siguientes aptitudes para el
desempeno del puesto:

- Conocimientos especificos para ocupar la plaza.

- ldoneidad de su experiencia profesional (trayectoria laboral).
- Experiencia de trabajo en equipo.

- Habilidades sociales de comunicacion.

- Aptitudes para el trabajo comunitario.

- Interés, motivacion y disponibilidad.

El orden de intervencion de los/as aspirantes se determinara por el orden de puntuacion en
la Fase de concurso, siendo convocados en llamamiento Unico a la entrevista personal;
salvo en caso de fuerza mayor y debidamente justificado, en los que el tribunal apreciara de
manera motivada este supuesto, y la posibilidad de fijar otra fecha de entrevista.

La no presentacion de un/a aspirante a la entrevista, en el momento de ser llamado/a,

determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la misma,
quedando en consecuencia, excluido/a del proceso selectivo.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado: 10 puntos.

BASE NOVENA.- ORDEN DE PRELACION DE ASPIRANTES Y FUNCIONAMIENTO DE
LA BOLSA.
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La lista definitiva del personal admitido y excluido, quedara configurada por riguroso orden
de puntuacion, y se aprobara por Resolucion del Tribunal Calificador; en dicho listado
quedaran resueltas las posibles reclamaciones y enmiendas presentadas. El Listado
definitivo se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la Sede electronica
Municipal. Esta resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

Las contrataciones se llevaran a cabo de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido. La
bolsa se constituira por resolucion de la Concejalia Delegada de Gobernacién, de acuerdo
con la propuesta de resolucion formulada por el tribunal de seleccion.

1. El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias naturales desde el
llamamiento para presentar la documentacion necesaria para su hombramiento, junto
con el Certificado Médico en el que se acredite que no padece enfermedad o defecto
fisico alguno que le inhabilite para el ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que
rechaza la oferta, debiendo presentar su renuncia por escrito y se situara al final de
la lista de inscritos. Si el rechazo se efectia dos veces consecutivas, la persona
aspirante sera excluida de la bolsa.

2. El orden de prelacién de aspirantes de la bolsa de trabajo quedara determinado
segun la puntuacion final obtenida por cada aspirante, de mayor a menor, resultado
de la suma de la puntuacién obtenida en las dos Fases.

3. Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

= Primero: por la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

= Segundo: por la mayor puntuaciéon alcanzada en el apartado de
“experiencia profesional”.

= Tercero: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado de “formacién”.
= Cuarto: En caso de que persista el empate, el mismo se dirimira por sorteo.

4. Los llamamientos para formalizar los oportunos nombramientos, se efectuaran con
rigurosos respeto al orden de prelacion establecido en la bolsa de trabajo.

5. Antes de la formalizacion del nombramiento como funcionario interino de esta
Administracion, el Ayuntamiento se reserva el derecho a efectuar un reconocimiento
médico a la persona seleccionada, a fin de constatar su aptitud fisica para el trabajo,
cuyo resultado podra determinar la ineptitud del trabajador y, por tanto, su exclusién
temporal o definitiva de la bolsa de trabajo.

6. Sera imprescindible acreditar los requisitos “e€” de la base tercera; mediante
certificados acreditativo de no tener antecedentes en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales, o bien mediante declaracién jurada y autorizacion expresa
para las comprobaciones pertinentes. Si el aspirante tiene una certificacién positiva
de estos antecedentes, se le excluird de la bolsa de trabajo, lo cual significa la
imposibilidad de formalizar el nombramiento correspondiente. Acto seguido, se
nombrara al siguiente aspirante de la bolsa de trabajo, previa comprobacién de los
pertinentes requisitos.
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Es obligacién de las personas integrantes de la bolsa de trabajo y bajo su responsabilidad,
comunicar al Ayuntamiento la modificacién de sus datos a efectos de notificaciones, si los
hubiere, pues en caso contrario podria conllevar su exclusion de la bolsa de trabajo de
acuerdo con el funcionamiento de la misma.

- En la bolsa de trabajo, se establecera un orden de prelacién que sera
determinante para el llamamiento al trabajo de los aspirantes. Los puestos
vacantes seran ofrecidos siempre siguiendo el orden de prelacion de la bolsa,
sin perjuicio de que alguno de sus integrantes esté prestando servicios en el
propio Ayuntamiento en virtud de un nombramiento o contratacion temporal;
todo ello con la legitima intencion de que el principio de mérito y capacidad
invista de forma plena cualquier nombramiento en los puestos vacantes.

- En el caso de que un aspirante sea llamado para trabajar en el Ayuntamiento y
renuncie, sin causa justificada, sera excluido definitivamente de la bolsa
correspondiente, salvo en los supuestos de cualquier tipo de baja médica o
maternidad, en los que se conservaran las expectativas sin penalizacion. En el
caso de que la renuncia esté causada por el desempefio de un trabajo fuera del
Ayuntamiento, previa acreditacion de la situacién, el aspirante sera relegado al
ultimo lugar del orden de prelacién.

- Si el cese en la prestacion de servicios es imputable al trabajador, tal
circunstancia se entendera como una renuncia y sera eliminado de la bolsa de
trabajo.

- Cuando resulte imposible la localizacion de una persona telefénicamente se le
remitira una carta certificada y urgente a la direccion postal que figura en la
instancia, siendo obligacion del candidato comunicar posibles cambios de
residencia. Asi remitida la carta certificada, el candidato tendra un plazo de 48
horas para atender la comunicacion, pudiendo ser eliminado de la bolsa sien el
plazo maximo de 5 dias naturales no se justifica la ausencia de respuesta.

BASE DECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
estas bases.

BASE UNDECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion,
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pudiéndose, no obstante, interponer, con caracter previo y potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que lo ha adoptado en el plazo de un mes siguiente al de
la publicacién.

BASE DUODECIMA - PUBLICIDAD

De las presentes bases se publicara un anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
en un diario de ambito comarcal y en la sede electrénica municipal: www.burjassot.org
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“ANEXO I’ MODELO DE INSTANCIA - MODEL D’INSTANCIA

Dirigida a la Atencién del Sr Alcalde-Presidente D. Rafael Garcia Garcia

Nombre y Apellidos

Nom i Cognoms

D.N.I o docum.equival. Teléfono

D.N.I o docum.equival. Teléfon

En representacion de C.I.F.

En representacié de C.LF.

Domicilio

Adreca

Municipio Cadigo

Municipi Postal
Codi Postal

Correo electrénico

Correu electronic

EXPONE / EXPOSA

Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de
contratacion de Tecnicos/as en Psicopedagogia, referidas a la fecha en que finaliza el
plazo de presentacién de instancias.

Que reunisc totes i cada una de les condicions que s'exigixen en les bases de
contractacio de Tecnicos/as en Psicopedagogia, referides a la data en qué finalitza el
termini de presentacio d'instancies.

SOLICITA / SOL.LICITA

Tomar parte en la seleccion para la provision de Técnicos/as en Psicopedagogia, y
para ello aporta la documentacion que se requiere en las bases:

Prendre part en la seleccié per a la provisié de Técnicos/as en Psicopedagogia, i per
a aixo aporta la documentacio que es requerix en les bases:

a DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.
DNI, passaport o targeta de residencia.

0 Resto de documentacion solicitada, incluyendo el formulario de
autobaremacioén y los justificantes de méritos numerados, que figuran en el
sobre adjunto.

Resta de documentacié sol-licitada, incloent el formulari d'autobaremacio i els
justificants de meérits numerats,, que figuren en el sobre adjunt.

Mediante la firma de esta instancia el interesado/a presta su consentimiento expreso para
que el Ayuntamiento de Burjassot lleve a cabo las consultas o verificaciones oportunas por
medios electrénicos en el Sistema de Verificacion de ldentidad y Residencia de la
Administracién General del Estado, asimismo manifiesta su consentimiento que los datos
personales aportados en la solicitud y contenidos en la documentaciéon que en su caso la
acompafe sean tratados por el Ayuntamiento de Burjassot con la finalidad del proceso
selectivo.

Per mitja de la firma d'esta instancia l'interesado/a presta el seu consentiment expresse
perqué I'Ajuntament de Burjassot duga a terme les consultes o verificacions oportunes per
mitjans electronics en el Sistema de Verificacio d'ldentitat i Residencia de I'"Administracio
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General de I'Estat, aixi mateix manifesta el seu consentiment que les seues dades personals
aportats en la sol-licitud i continguts en la documentacio que si és el cas l'acompanye siguen
tractats per I'Ajuntament de Burjassot amb la finalitat del procés selectiu.

Burjassota, de de 2018

Firma / Signatura
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‘ANEXO 1II’

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION

La persona participante en el presente proceso selectivo manifiesta que, bajo su
responsabilidad, todos los datos que figuran en este formulario son ciertos y dispone
de los documentos originales acreditativos que lo justifican, y que dichos documentos
se encuentran disponibles para ser presentarlos en cualquier momento, a

requerimiento de la Administracion.

El presente formulario se cumplimentara de acuerdo con el baremo establecido en la
base octava, apartado “valoracion de méritos”.

DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre: DNI o equivalente:
Fecha de Nacimiento: Edad:

Domicilio: Poblacién y C.P.
Teléfono: Email:

Grado Diversidad Funcional:

Movilidad Reducida:

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION

1) Otras Titulaciones Académicas.

Maximo 2 puntos

N° Entidad TITULO Propuesta Baremacion
Documento | Acreditadora Baremacién | Tribunal
FORMACION

2) Cursos de Formaciéon Maximo 8 puntos

N° Entidad CURSO vy Propuesta Baremacién
Documento | Acreditadora NUMERO DE HORAS | Baremacién | Tribunal

3) Valenciano Maximo 5 puntos

N° Entidad NIVEL Propuesta Baremacién
Documento | Acreditadora Baremacién | Tribunal

4) Otros Idiomas Comunitarios

Maximo 5 puntos
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N° Entidad NIVEL Propuesta Baremacion
Documento | Acreditadora Baremacioén | Tribunal

5) Experiencia Profesional

Maximo 20 puntos

Ne° EMPRESA
Document | ENTIDAD
o) LABORAL

)

Puesto de
Trabajo

N° Meses
trabajados

Propuesta Baremacion
Baremacién | Tribunal

RELACION NUMERADA DE MERITOS

Visado

Documento n° 1

Documento n° 2

Documento n° 3

Documento n° 4

Documento n° 5

Documento n° 6

Documento n® 7

Documento n° 8

Documento n° 9

Documento n° 10

Documento n° 11

Documento n°® 12

Documento n°® 13

Documento n° 14

Documento n° 15

Documento n° 16

Documento n°® 17

Documento n°® 18

Documento n° 19

Documento n° 20
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