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ANUNCI

Per mitja del Decret d’Alcaldia nim. 3156 de data 11 de desembre de 2017 s'ha resolt aprovar
les bases per a la seleccid del lloc d'intendent general de la Policia Local de Burjassot que tot
seguit es franscriuen;

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT D'UNA PLACA D'INTENDENT
GENERAL DE LA POLICIA LOCAL DE BURJASSOT, PER MITJA D'UN CONCURS-
OPOSICIO PER TORN LLIURE

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatéria la provisié en propietat, d'una plaga d'intendent general
de la Policia Local, vacant en la plantila de personal funcionari d'aquest Ajuntament |
enquadrada en l'escala d'administracié especial, subescala b) serveis especials, classe a)
Policia Local i els seus auxiliars (escala superior), grup A1 dels establits en 'article 76 del Reial
decret legisiatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de FEmpleat Public, corresponent a I'Oferta d’Ocupacié Publica de 2017, publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8110, del 22 d'agost de 2017.

La provisid de la plaga sera per mitja d’un concurs-oposicio, pet torn lliure.

La plaga estd dotada amb les retribucions basiques establides per al grup A1, i les
complementaries i altres retribucions que corresponguen d’acord amb ia legislacio vigent.

SEGONA. LEGISLACIO APLICABLE

1) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el fext refés de la Llei
de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2) Llei 6/1999, de 19 d'abril, de la Generalitat Valenciana, de policies locals i de
coordinacio de policies locals de la Comunitat Valenciana.

3) Llei 3/2016, de 23 de marg, de modificaci6 dels articles 33 i 33 bis de la llei 6/1 999, de
19 d'abril, de policies locals i coordinacio de les policies locals de la Comunitat
Valenciana.

4) Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencia, pel qual s'estableixen les bases |
criteris generals uniformes per a la seleccié, promocié | mobilitat de totes les escales |
categories de les policies locals i auxiliars de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

5) Ordre d'1 de juny de 2001, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques de
desenvolupament del Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencia, pel qual
s'estableixen les bases i criteris generals uniformes per a la seleccié, promocio i
mobilitat de les policies locals de Policia Local de la Comunitat Valenciana, escala
superior, categories intendents general i intendent principal.

8) Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia i Administracions
Publigues, per la qual s'estableixen els criteris minims per a la seleccio dels policies
locals de la Comunitat Valenciana, en les proves fisiques, psicotécniques i en el
reconeixement médic.

7) Llei 7/1985, de 2 d'abril, per la qual es regulen les Bases Reguladores del Régim Local.

8) Reial decret Legislatiu, 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Regim Local.

9) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims al fet que ha d’ajustar-se el procediment de selecci6 dels funcionaris
d’Administracio Local.
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10} Llei 1072010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcid publica
valenciana.

11) Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana,

TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir els
requisits seglents, referits al dia en qué finalitze el termini de presentacié de sol-licituds:

- Tindre la nacionalitat espanyola.

- Estar en possessié del tito! universitari de grau, (llicenciat universitari o equivalent), o
tenir complides les condicions per a obtenir-ho en la data que finalitze el termini de
presentaci6 d'instancies. En tot cas I'equivaiéncia ha de ser aportada per I'aspirant per
mitja d'una certificacio expedida a aquest efecte per 'Administracié competent en cada
cas.

- No patir malaltia ni defecte fisic que li impedisca l'exercici normal de les funcions
propies de l'escala i categoria al fet que s'aspira, d’acord amb el quadre d’exclusions
mediques que es determinen.

- Tindre fets els 16 anys d'edat i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacié
forgosa.

- No haver estat separat, per mitja d'expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
comunitats autonomes o de les entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a 'exercici de
funcions pObliques.

~ Estar en possessi6 dels permisos que habiliten per a la conducci6 de les classes B,
amb un any d'antiguitat, i al fet que permeta la conduccié de motocicletes amb unes
caracteristiques de poténcia que no sobrepassen els 25 kw o una relacié poténcia/pes
no superior a 0,16 kw/Kg.

QUARTA. PRESENTACGIO D'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

» Els qui desitgen prendre part en aquestes proves selectives, han de presentar omplit el
formulari de sol-licitud d’admissié a proves selectives per a ingrés de personal, d'acord ambel
model oficial, que sera facilitat per I'Ajuntament.

» Cal presentar el formulari de sol-licitud d’admissio a proves selectives per a ingrés de personal
i el justificant de pagament dels drets d'examen a I'Ajuntament de Burjassot (plaga d’Emilio
Castelar, 1,Burjassot) en la forma que determinen els articles 14 i 16 de la Llei 39/2015, de!
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

» El termini de presentacid de sol-licituds és de vint dies naturals, explicats a partir de f'endema
de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butllet! Oficial de I'Estat.

+ No s'admet el pagament fora d’aquest termini ni sol-licituds presentades en model no oficial.
La falta de pagament de la taxa de drets d'examen en el termini assenyalat, determinara la
inadmissid de 'aspirant a les proves selectives.

» Per a ser admesos, i si escau, prendre part de les proves selectives, les persones aspirants
declararan responsablement, en les sollicituds, que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits en la base tercera, referits sempre a la data d’expiracié del termini de presentacio de
sol-licituds, com també que accepten en tots els seus extrems aguestes bases, havent
d'acreditar els requisits posteriorment, en el cas que foren seleccionades.
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» Al costat de la sol-licitud (exemplar per a I'Ajuntament) s'acompanyara:

a) Fotocdpia del DNI.

b} Justificant d'abonament dels drets d'examen

c) Fotocopia compulsada del seu original de la titulacié académica que figura com a requisit.
d) Memobria Projecte.

i) Fotocopia compulsada del permis de conduir.

f) Treball sobre la violéncia de génere.

g) Treball sobre la cooperacio, coordinacié, i col-laboracié entre cossos i forces de seguretat.

» De conformitat amb el que s’estableix en l'article 4 de 'Ordenanga fiscal municipal reguladora
de la taxa per drets d’examen, els aspirants han d’abonar en concepte de taxa per drets
d'examen, la quantitat de 28,93 euros. Es pot pagar de dues formes: una, a traves d'Internet en
la pagina web de F'Ajuntament (www.burjassot.es); una altra, en el SAC, en el qual es facilitara
el document per a pagar a través de qualsevol de les entitats financeres col-laboradores.

v Els drets d’examen esmentats, només seran retornats als qui no siguen admesos al
procediment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a formar-hi part.

CINQUENA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA

Les bases d'aguesta convecatdria es publicaran Integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el tauler d'anuncis i en la pagina
web de I'Ajuntament, i també es publicara un extracte de la convocatdria en el Butilelf Oficial de
I'Estat. El text integre de les bases es remetra a [Institut Valencia de Seguretat Publica de la
Generalitat Valenciana, en els termes establits en la legislaci6 de régim local i de coordinaci6
de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana.

SISENA, ADMISSIO D’ASPIRANTS

Acabat el termini de presentacié d'instancies, mitjangant resolucid de FAlcaldia, s'aprovara la
llista provisional d’aspirants admesos i exclosos. Aquesta resolucit es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia, en el tauler d’anuncis i pagina web de 'Ajuntament, concedint un
termini de 10 dies habils per a esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusio o per a
realitzar les al-legacions que es consideren oportunes.

Conclos el termini de reclamacions | esmenes, i resoltes les mateixes per 'Alcaldia, s'elevara a
definitiva la llista d’admesos i exclosos per mitja de resolucié, entenent-se que, en cas de no
haver-hi cap reclamacio, esdevindra automaticament definitiva, que sera feta publica en els
mateixos mitjans que la llista provisional.

En la resolucié per la qual s'aprove la llista definitiva, es determinara el lloc, data i hora de la
celebracié de la fase de concurs, aix{ com del primer exercici de l'oposicié i la composici6 de
Organ de Seleccio.

L+ Seran causes d'exclusid, a més de les assenyalades, les seglents:

— No reunir algun dels requisits al fet que es refereixen les presents bases.
— L'omissio de la signatura en la sol-licitud.
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— L'omissi6 en la sol-licitud de la fotocopia del Document Nacional ¢'Identitat.
— L'omissi6 de fa Memaria Projecte.
— L’omissio del treball de vicléncia de Geénere.

- L'omissié del treball de Coordinacio, cooperacio i Col-laboracié entre Cossos | Forces
de Seguretat.

— L'omissio en la sol-licitud de la fotocopia de la titulacid académica que figura com a
requisit.

SETENA. ORGAN DE SELECCIO O TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'Organ de Seleccio estara constituit per cinc membres, funcionaris de carrera, designats pel
president de la Corporacio, dels quals un sera el president i un aitre el secretari. Tots ells
hauran de tenir el grup de titulacié A subgrup A1. i tres vocals:

Un a proposta de la Direccié General de 'Agéncia de Seguretat i Resposta a les Emergéncies,
de la Presidéncia de la Generalitat Valenciana,

Un a proposta de la Direccié General d’Administracio Local.

Un técnic pertanyent a I'escala superior de la Policia Local, pertanyent a un Cos de la Policia
Local de la Comunitat Valenciana.

El secretari de 'Ajuntament de Burjassot.

El tecnic linglistic del grup A1 que pertany a qualsevol de les administracions publiques.
Tots els membres tindran veu i vot.

La designacio de 'Organ de Seleccio incloura la dels respectius suplents.

El personal d'eleccio o de designacié politica, els funcionaris interins i e! personal eventual, no
podra formar part dels drgans de seleccié.

Aquest organ podra aixi mateix, i en qualsevol moment, requerir als aspirants que acrediten fa
seua personalitat, a la fi de la qual haura d'anar proveit del document nacional didentitat o un
aitre document justificatiu.

La composicié de I'Organ de seleccid sera la més adequada a la naturalesa de la plaga
convocada i tots efs seus membres amb dret a vot hauran de posseir un nivell de titulacié o
especialitzacio iguals o superiors als exigits per a I'accés a les places convocades. Aquesta
exigéncia de professionalitzacié dels membres dels organs de seleccié es configura com un
mandat basic en la normativa vigent. Per tant, si 'Ajuntament no disposa de prou personal que
reunisca aquest perfil, resultara necessari acudir a la col-laboracié o cooperacié
interadministrativa.

A aquest efecte, I'Organ de Selecci6 tindra la consideracio de primera, tant pel que fa a les
assisténcies dels seus membres com dels seus assessors i col-laboradors, conforme a la
classificacio establida en I'article 30 del RD 462/2002, de 24 de maig.

A 'Organ de Seleccio li correspon el desenvolupament i la qualificacio de les proves selectives,
esta vinculat en la seua actuacio a les presents bases i no podra proposar I'accés a la condicio
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de funcionari d'un nombre superior de persones aprovades al de vacants convocades, ni
declarar que han superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants al de places
convocades.

Els membres de I'Organ de Seleccié han d'abstenir-se d'intervenir i ho han de notificar a
l'autoritat convocant i els aspirants podran recusar-los quan concorreguen les circumstancies
previstes en els articles 23 i 24, de la Llei 40/2015, d't d'octubre, de régim juridic del Sector
Plblic, 0 quan hagueren realitzat tasques de preparaci6 d'aspirants en els cinc anys anteriors a
la publicacié de la convocatéria.

L'Organ de Seleccid no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de la majoria dels
membres, titulars o suplents indistintament. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots. A
més, es podra disposar la incorporacid als seus treballs d'assessors especialistes, per a
aquelles proves que ho requerisquen, els quals es limitaran a l'exercici de les seues
especialitats t&cniques i, sobre fa base exclusiva d'aquestes. Col-laboraran amb I'Organ de
Seleccid amb veu perd sense vot. Els assessors especialistes podran ser recusats per les
mateixes causes d'abstencié i recusacié que la resta de 'Organ de Seleccié i el nomenament
de la qual s’haura de fer public juntament amb I'Organ de seleccié.

En cas d’abséncia del membre que excercisca la presidencia, titular o suplent, aguest delegara
en un altre membre de 'Organ de Seleccio,

Les actuacions de I'Organ de Seleccié podran ser recorregudes en algada davant I'Alcalde-
President o davant el propi Organ, en el termini d’'un mes a explicar despres que aguestes es
faran pUbliques, d'acord amb Tarticle 121 i segiients de la Llei 39/2015, d" d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

HUITENA, COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

» El lloc, data i hora de comengament del primer exercici, aixi com l'ordre de crida dels aspirants
i la composicio de 'Organ de Seleccid, es faran public en el Butlleti Oficial de la Provincia i en
el tauler d’anuncis electronic i pagina Web de PAjuntament, amb una antelacié minima de 15
dies.

+ Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, excepte causes de forga
major, degudament justificada i apreciada lliurement pel Tribunal. La no-presentacic d'un
aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de les proves obligatories o quan compareguen
en &l lloc de realitzacié quan ja s'hagen iniciat les proves, determinard automaticament el
decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en quedara exclos.

» Quan es tracte de proves orals o unes altres de caracter individual i successiu, I'Organ de
Seleccid podra apreciar les causes al-legades i admetre I'aspirant per a la seua realitzacio,
sempre que les proves no hagen acabat i aquesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat
amb la resta del personal.

» En qualsevol moment, I'Organ de Seleccié podra requerir els aspirants, perqué acrediten la
seua identitat i, per aixo, cal que vagen proveits del DNI.

» Una vegada iniciat el procés selectiu, els resultats de cadascun dels exercicis, les successives
crides | convocatories, i en definitiva, qualsevol decisié que adopte 'Organ de Seleccié i que
haja de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacio de les proves selectives, s'exposaran
en el tauler d’anuncis electronic i pagina web de I'Ajuntament. Aquesta exposicié de la
informacio sera suficient en la data en qué s'inicie, com a notificacié amb caracter general. La
convocatoria per a la sessié segilent d’'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini
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minim d'antelaci6 de vint-i-quatre hores entre prova i prova, mentre que la convocatoria pera
un exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

NOVENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

Els exercicis selectius corresponents a aquesta plaga seran els seguents:
M EXERCICI PRIMER:
Prova psicotécnica. De caracter obligatori i eliminatori

» Consistira en la realitzacié d’un exercici o prova psicotécnica-aptitudinal i/fo de personaiitat,
proposada per FOrgan de Seleccié | ajustada al barem que figura en 'Annex d'aguesta
convecatoria, d'acord amb el que s'estableix en FOrdre de 23 de novembre de 2005 de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques.

» Aquesta prova es qualificara amb apte o no apte i tindra caracter eliminatori. Temps maxim;
ho fixara 'Organ de Seleccit en funcio de la prova a reaiitzar.

+ La superacié d'aquesta prova en els municipis de la Comunitat Valenciana, expressament
homologada per I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies, tindra una validesa de
sis mesos des de la seua realitzacid, i eximira durant aquest perfode l'aspirant de tornar a
realitzar-la. L'acreditacié documental suficient d’aquesta superacié haura de presentar-se,
unicament dins del termini que intervé des del dia de la publicacié de Fanunci de convocatoria
d'aquesta prova fins al dia habil immediat anterior a la data de celebracié de la mateixa,
mitjancant escrit dirigit a 'Organ de Selecci6.

v La justificacio i acreditacié de 'homologacié de la prova aixi com de la data de la seua
realitzaci6 correspon exclusivament als aspirants que pretenguen fer valdre aquesta exempcio.
Si I'Organ de Seleccié considerara que les circumstancies descrites no es troben prou
acreditades o se suscitaren dubtes sobre la seua homologacio lOrgan de Seleccié podra
acordar que ell o els aspirants que es troben en aquesta situacié realitzen el praesent exercici,
Els aspirants convocats preceptivament hauran de comparéixer a la celebracio de la prova a
I'efecte de coneixer la resoluci6 de I'Organ de Seleccio respecte de les exempcions, llevat que,
préviament a aqueix moment, s’haja publicat per 'Organ de Seleccid acorde exprés
d'exempci6, en cas contrari, ¢o és, en cas que 'Organ de Seleccid no haja publicat I'anunci
esmentat o en cas que, publicat aquest, 'aspirant sol-licitant de I'exempcié no conste com
beneficiat per la mateixa, haura de comparéixer a la crida i la seua no-presentacié implicara
decaure en el dret a continuar en el present procés selectiu.

N EXERCICI SEGON:

Proves d'aptitud fisiques (d’acord amb el que estableix Pordre de 23 de novembre de
2005 de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Pabliques)

» De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a superar proves d'aptitud fisica gue posen de
manifest la capacitat per a acompliment del lloc de treball | el contingut del qual i margues
minimes, seran, almenys les seglients i segons el quadre d'edats:

Proves.
1. Carrera de resisténcia 1,000 metres.

2. Salt de longitud amb carrera.
3. Natacio 50 metres.
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Barem d’edats masculi:

QUADRE D’EDATS PROVA 1 PROVA 2 PROVA 3
Fins a 30 anys 4 20" 3,75 m. 60"

De 31 a 3b anys 4’ 50" 3,50 m. 110"
De 36 a 40 anys 5 30" 325 m. 1 25"
De 41 a45anys i0 3,00 m. 1 307
De 46 a 50 anys 11 2,75 m. 1" 40"
Més de 50 anys 12' 2,40 m. 1" 658"

Barem d’edats femeni:

QUADRE D’EDATS PROVA 1 PROVA 2 PROVA 3
Fins a 30 anys 4 50" 3,10 m. 110"
De 31 a 35 anys 5 20" 2,90 m. 1720”7
De 36 a 40 anys 6' 00" 2,70m. 1 35"
De41ad4banys 11 2,50 m. 1 45"
De 46 a 50 anys 12 2,30 m. 1’ 565"
Més de 50 anys 13 2,10 m. 2' 10”7

La qualificacid d'aquest exercici sera d'apte o no apte, havent de superar com a minim dos de
les tres de les proves per a ser declarat apte.

La superacio d'aquesta prova tindra una validesa de quatre anys des de la seua realitzacio, fins
al dia de finalitzacié del termini de presentacié de les instancies, amb independéncia de l'edat
de 'aspirant, quedant exempts de realitzar-la aguells gue en aquest periode 'hagen superat.

La valoracié de les proves d’aptitud fisica en les proves de salt es realitzara mesurant la
distancia efectiva.

Per a garantir una adequada coordinacio | agilitat en aquesta prova, el President de 'Organ de
Seleccid, en funcié del nombre d'aspirants i altres circumstancies podra designar ais
col laboradors que crea convenients per a tal fi.

A EXERCICI TERCER:
Test de cultura policial.

Consistira a respondre correctament per escrit, un giiestionari de 100 questions tipus test, amb
4 alternatives de resposta cadascuna, de les quals només una de les alternatives eés la
vertadera.

Aquestes preguntes versaran sobre el temari que figura al final d’aquesta convocatoria.
Temps maxim: 1 hora i frenta minuts.

- Les guestions d’aquesta prova es puntuaran de la forma seglent:

— Cada qlestié encertada puntuara 0,10 punts.

- Cada questié resposta de manera incorrecta (assenyalant com a vertadera una
alternativa gue no és la correcta), es penalitzara amb 0,033 punts, és a dir, es puntuara
amb -0,033,
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— Les preguntes sense respondre o respostes en més d'una de les alternatives no
puntuaran, tot i que alguna de les contestades siga la correcta, ni seran objecte de
penalitzacié.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i cal obtindre un minim de 5 punts per a
superar-ho,

N EXERCICI QUART:

Coneixement del valencia.

Obligatori, consistent a traduir del valencia al castelld i viceversa, un text proposat pel tribunal
en un temps a determinat.
Aquest exercici es qualificara de 0 a 4 punts i no sera eliminatori.

N EXERCICI CINQUE:

Tema de reconeixement médic

Obligatori, eliminatori i qualificable d'apte o no apte.

A aquesta prova hauran d'assistir els aspirants portant Certificat Médic Oficial, que haura de ser
expedit per Facultatiu competent i en el qual s’haura de fer constar, expressament, gue el
reconeixement s'ha realitzat conformement al Barem Médic que apareix en PANNEX - A)
d'aquestes Bases, {Ordre de la Conseileria de Justicia, Interior i Administracions Plibliques, de
23 de novembre de 2005, (DOGV nim. 5148, de 02-12-2005) i que no posseeixen cap de les
exclusions médiques recollides en aquesta ordre de 23 de novembre de 2015.

A meés, en aquest Certificat Meédic es fara constar, expressament, que l'aspirant reuneix la
capacitat necessaria per a concorrer a les proves fisiques exigides.

La superacit d'aquesta prova, homologada expressament per FIVASP, tindra una validesa de
sis mesos des de la seua realitzacio, i seran exempts de passar-la els qui en aquest periode
I'hagen superat, sempre que no es produisquen malalties o dolences gue, segons el parer del
tribunal médic, justifiquen el fet de tornar-les a realitzar.

Consistira en el desenvolupament d’'un tema d'actualitat i coneixement general relacionat amb
els epigrafs del temari, triat pel tribunal, I'extensi6 del qual no podra ser inferior a tres fulls ni
excedir de sis, a una sola cara. Es valorara la logica de I'exposicié, i a eleccié de IOrgan de
Seleccio, podra ser llegit en exposicié publica per Faspirant. La qualificacié d’aquest exercici
sera de 0 a 10 punts i &s necessari per a superar-ho un minim de cinc punts.

Temps Maxim: 1 hora i trenta minuts.

N EXERCICI SISE:
Tema de composicio

Consistira en el desenvolupament d'un tema d'actualitat i coneixement general, relacionat amb
els epigrafs que integren els respectius temaris, triat pel tribunal, I'extensié def qual no podra
ser inferior a tres folis ni excedir de sis a una sola cara, a fi de valorar la logica de Fexposicid i
coneixements sobre el mateix de Faspirant. Aquest exercici, a eleccié del tribunal, -podra ser
llegit en sessiod plblica per I'aspirant.

La qualificaci6 d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i per a superar I'exercici s’haura d’obtenir
un minim de 5 punts,

N EXERCICI SETE:

Meméoria Projecte
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» Consistira en la presentacio, exposicid i defensa oral durant un temps no inferior a 45 minuts
ni superior a 1 hora i 30 minuts, d’un estudi in&dit sobre organitzacié, problematica, funcions i
serveis del Cos de Policia Local en un municipi amb una poblacié d'igual o similar a la del
municipi convocant, fins i tot del mateix municipi.

» Aquesta memoria projecte haura d'aportar-se per escrit en el moment de presentacio
d'instancies en sobre tancat | segellat, i haura de tenir una extensié minima de seixanta i
maxima de setanta-cinc fulles, grandaria DIN A.4, escrites a ordinador, grandaria Arial 12 |
espai d'1,5 punts.

Durant l'exposicid 'Organ de Seleccidé podra formular quantes preguntes o aclariments
considere oportunes.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts i cal un minim de 5 punts per a
superar-lo.

N EXERCICI VUITE:
Desenvolupament del temari

Consistira a desenvolupar per escrit dos temes triats per 'aspirant de quatre extrets per
sorteig d'entre els quals componen el temari que figura al final d’aquesta convocatoria.

Aquests temes seran llegits en sessi¢ pulblica davant rOrgan de Selecci6é que podra
formular les preguntes o aclariments que sobre els mateixos jutge oportunes. Es valorara la
claredat d'idees, la facilitat d'expressié i el coneixement dels temes exposats. La qualificacio
d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts i és necessari per a superar-lo un minim de 5 punts.
Temps Maxim: 2 hores.

S EXERCICI NOVE:

Consistira en la presentacio6, exposicié i defensa oral durant un temps no inferior a 45 minuts ni
superior a 1 hora i 30 minuts, d'un treball sobre la violéncia de genere, sobre forganitzacio,
problematica, funcions i servei dels Cossos de la Policia Local, en un municipi similar a la del
municipi convocant. Aquest treball haura d'aportar-se per escrit en el moment de presentacid
d'instancies en sobre tancat i segeliat i haura de tenir una extensié minima de 25 | maxima de
30 fulls, grandaria DIN A-4, mecanografiats a doble espai i a una sola cara. Durant I'exposicid
el tribunal podra formular quantes quiestions o aclariments considere oportunes. '

La qualificacio d’aguest exercici sera de 0 a 10 i és necessari un minim de 5 punts per a
superar-io.

N EXERCICI DESE:

Consistira en la presentacié, exposicié | defensa oral durant un temps no inferior a 45 minuts ni
superior a i hora i 30 minuts, d'un treball sobre la coordinaci6, cooperacié i col laboracio entre
els cossos i forces de seguretat de I'Estat amb la Policia Local, sobre !'organitzacid,
problematica, de les funcions comunes i propies de cada cos, en un municipi similar a Ia del
municipi convocant. Aquest treball haurd d'aportar-se per escrit en el moment de presentacio
d'instancies en sobre tancat i segellat i haura de tenir una extensié minima de 25 | maxima de
30 fulles, grandaria DIN A-4, mecanografiats a doble espai i a una sola cara. Durant Fexposicid
el tribunal podra formular quantes preguntes o aclariments, considere oportunes.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10, i és necessari un minim de 5 punts per a
superar-o.
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La valoracié dels exercicis de desenvolupament del temari s’efectuara mitjangant 'obtencio de
la mitjana aritmética de cadascun dels membres de 'Organ de Selecci6, havent de rebutjar-se
totes les puntuacions maximes i minimes quan entre elles hi haja una diferéncia de 4 punts o
més, servint, si escau, com a punt de referéncia la puntuacié maxima obtinguda.

La gualificacio final de l'oposici6 s’obtindra sumant ies puntuacions obtingudes en els exercicis
que consta. Aixi com la suma del Concurs que consta en FANNEX,

DESENA. RELACIO D’APROVATS

» El nombre d'aspirants aprovats en el procés selectiu no podra excedir el hombre de places
convocades, a les quals s'agregaran les vacants que s’hagueren produit fins a la seua
realitzacio, dins dels limits establits legalment.

» L'Organ de Seleccié formulara la proposta, a 'Organ Municipal competent de 'aspirant que,
havent superat el procés selectiu i prévia presentacié de la documentacio exigida en aquestes
bases, haja d'incorporar-se a !Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies, per a
seguir un curs de formacio6 teoricopractic de caracter selectiu, de 350 hores lectives de durada i
sense gue puga ser suparior al de places convocades.

» Aquells aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiu per a 'accés a la
mateixa escala de la Policia Local en els municipis de la Comunitat Valenciana quedaran
exempts de realitzar-ho, mitjangant Resolucio del director general competent en matéria de
policia, a proposta de la Direccié de I'Institut Valencia de Seguretat Ptiblica, si no hagueren
transcorregut més de quatre anys des de la data de realitzacié i superacié d'aquest i no
s'haguera alterat substancialment el seu contingut.

»Acabat el curs teoricopractic, Plnstitut Valencia de Seguretat publica i Emergéncies,
comunicara a Porgan competent de cada Corporacié a relacié d'aspirants que hagen superat el
citat curs, amb indicacio de la puntuacié o qualificacio obtinguda a Pefecte del seu nomenament
com a funcionari de carrera.

»Durant la realitzacié del curs teoricopractic I'aspirant sera nomenat funcionari en practiques de
ta Corporacié, amb els drets inherents a tal situacié i percebent, en fot cas, les retribucions
Integres del lloc al fet que aspira.

+En cada convocatéria els aspirants que no superaren el curs teoricopractic, podran incorporar-
se al curs immediat posterior. No obstant aixo, han de ser cessats com a funcionaris en
practiques, i podran ser nomenats de nou quan s'incorporen al curs segilent. Si no se superar
aquest segon curs, quedaran definitivament perduts el dret de reserva,

rLa qualificaci6 del periode de practiques correspondra Fnstitut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies. La seua valoracio es fara sobre la base de criteris objectius gue faran referéncia
a l'assimilacié dels coneixements impartits, responsabilitat, dedicacio i quanis aspectes de
F'actuaci¢ de l'aspirant siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a una adequada
prestacio de les funcions atribuides al lloc.

ONZENA. INCIDENCIES

L'Organ de seleccio podra resoldre els dubtes que es presenten, interpretar aquestes bases i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu. En el que no és previst en
les presents bases, de conformitat amb el previst en I'article 52 de ia Llei organica 2/1986, de
13 de marg, de forces i cossos de seguretat, sera aplicable la Llei de la Generalitat Valenciana
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/1999, de 19 d'abrii, de policies iocals i de coordinacio de les policies locals de la Comunitat
Valenciana, Decret 88/2001, de 24 d'abril, del Govern Valencia, pel qual s'estableixen les
bases i criteris generals uniformes per a la seleccid, promocié i mobilitat de policia local de la
Comunitat Valenciana, categoria superior (DOGV 3988, 27.04.2001), i ordres de 23 de
novembre de 2005 (DOGV 5148, 02.12.2005) i d'1 de juny de 2001 (DOGV 4049, 24.07.2001).
A més de per la Liei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim Local, Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril: Reial decret 896/1991, de 7 de juny; Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Govern Valencia, i Reial decret 364/1895, de 10 de marg.

DOTZENA, RECURSOS

Contra la present convocatoéria i les seues bases, que posa fi a la via administrativa, pot
interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a explicar de
Iendema a la recepcio d'aquesta notificacié, davant 'Alcalde d'aquest Ajuntament d'acord amb
els articles 123 1 124 de Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, o recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Valéncia en el termini de dos mesos a explicar de I'endema a la recepcid
d'aquesta notificacié de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. Si s’optara per interposar el recurs de reposicio
potestatiu no podra interposar recurs contenciés administratiu fins que aquell siga resoit
expressament o s'haja produit la seua desestimacié per silenci. Tot agd sense perjudici que
puga exercitar quaisevol altre recurs que estime pertinent.

ANNEXOS

ANNEX 1
A) BAREM MEDIC.

Prova de reconeixement médic, d’acord amb el que s’estableix en I'Ordre de 23 de novembre
de 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques.

La informacio obtinguda de les diferents proves sera estrictament confidencial; podra ser
facilitada als interessats després de que els interessats ho sol-liciten.

Causes d'exclusions médigues:

1. Obesitat o primesa manifesta que dificulten o incapaciten per a I'acompliment del lioc
de treball.

2. Ullivisio.

- Agudesa visual amb correcci6 inferior, o sense, als dos tergos de la visi6 normal en
tots dos ulls.
- Hemiandpsia completa i absoluta.

3. Oidai audicié.

Agudesa auditiva binaural amb o sense correccid que supose pérdua entre 1000 i 4000
hertzs a 45 decibels.

4, Aparell locomotor. ,
Qualsevol patologia dssia d'extremitats que produisquen retraccions o limitacions
funcionals de causa muscular o articular.

5. Aparell digestiu.

Qualsevol procés digestiu que segons el parer dels assessors medics, dificulte de
forma important Facompliment del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular.
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Hipertensio arterial mal controlada, no havent de sobrepassar les xifres en repds de
170 mn/hg. En pressio, sistdlica i els 95 mn/hg en pressié diastolica; segons el parer dels
Assessors médics, es podra repetir I'aprova quan concorreguen circumstancies que aixi
ho aconsellen.
Varices ulceroses. Tromboflebitis. Insuficiéncia cardiaca severa. Hipertrofia ventricular
esquerra descompensada. Infart de miocardi.
7. Aparell respiratori.
La broncopatia cronica obstructiva. El pneumotorax espontani (en més d’'una ocasio).
8. Servei nervids.
Epilépsia, alcoholismes i toxicomanies.
9. Pellifaneres.
Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.
10.  Altres processos patologics.
Malalties immunologiques sistematiques. Intoxicacions créniques.
Hemopaties greus.
11. | qualsevol procés patologic que segons el parer dels Assessors meédics limite o
incapacite I'aspirant per al lloc de trebali al que s'opta.

B) BAREM PER Al RECONEIXEMENT PSICOTECNIC

D'acord amb el que s'estableix en I'Ordre de 23 de novembre de 2005 de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions Publigues.

= DESCRIPCIO DELS FACTORS A MESURAR EN EL PROCES DE SELECCIO.

~APTITUDS MENTALS

Intel-iigéncia general.

Capacitat per a comprendre situacions i esdeveniments, les relacions que existeixen entre elis,
poder captar l'estructura d'aquestes relacions i tenir un métode sistematic de fregament.

= Raonament verbal
Constitueix una mesura de l'aptitud per a comprendre conceptes, expressats a través de la
paraula. Valora especiaiment la capacitat per a abstraure, generalitzar i pensar de manera
constructiva. Constitueix un valués index de nivell ocupacional al fet que un subjecte pot
aspirar, ja que en moites tasques existeix una relacié positiva entre el nivell de responsabilitat
que té assignat i el grau de profunditat amb que han de ser compreses les idees expressades
verbalment.

= Raonament abstracte
Consisteix en l'habilitat mental amb formes no verbals. ja que I'habilitat per a raonar amb
paraules no és idéntica a Fhabilitat per a raonar configures, les mesures de raonament
abstracte no substitueixen adequadament al raonament verbal, perd poden servir com a
element de confrontacio.

= Rapidesa i precisié perceptiva
Suposa I'habilitat de realitzar una analisi rapida de situacions complexes. Les mesures d'aquest
factor mesuren la rapidesa de resposta en tasques de tipus perceptiu.
Capacitat d'atenci6 i resisténcia a la fatiga mental.
Les proves que avaluen aquest factor exigeixen una gran concentracid i resisténcia a la
monotonia. En conseqéncia, amb escales d'avaluacié d'aquest factor es poden apreciar
f'aptitud o capacitat per a concentrar-se en tasques que ia seua principal caracteristica és la
rapidesa perceptiva, juntament amb I'atencié continuada.

7 Memoria visual
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Capacitat per a recordar situacions, esdeveniments, objectes etc. a través del sentit de la vista.

- PERSONALITAT
Factors de personalitat comunes a tots els opositors:

3 Estabilitat emocional
Persona amb molt control de les seues emocions i de la seua conducta en general.
Emocionalment estable, serena i diffcil d'alterar abans les demandes de I'entorn i les seues
emocions. Acurada i oberta a les relacions socials. Evidencia el que comunament es coneix
com a "respecte a si mateix” i t& en compte la reputacio social.

= Sentit de disciplina i de P'autoritat
Persona que es conforma a les'normes | demandes dels seus superiors. Pot ser sobria i digna
de confianga, aixi com dominada pel sentit comU, perseverant, responsable i organitzada.

=} Seguretat en si mateix
Persona segura de si mateixa en el que fa i com ho fa, que confia en les seues possibilitats i
recursos. Manifesta capacitat practica i realista. La confianga en si mateix i la capacitat per a
interactuar en diferents situacions és madura i poc ansiosa.

=# Capacitat empatica i de manelg de la relacié interpersonal.
Desenvolupament de conductes cooperatives
Persona socialment desembolicada, no inhibida, amb bona capacitat per a aconseguir i
mantenir contactes personals, aixi com de posar-se en el lloc dels altres.

Manifesta capacitat d'integracié en el grup, d'ajuda als altres | es mostra amable i cooperatiu
amb els companys. Persona adaptable, animosa, interessada pels altres.
Bona col-laboradora amb el treball del grup.

= Neutralitat efectiva en 'exercici professional. Honestedat i integritat
Persona responsable, organitzada i disciplinada; les seues metes es troben dins de la
normativa social. Fa el que és socialment correcte, seguint estrictament les normes, fent el que
és acceptat | idoni. S'esforga per millorar i donar un treball de qualitat.

=¢ Tolerancia
Persona comprensiva amb les maneres de pensar i actuar aliens i disposada a adaptar-se a les
situacions. Manifesta interessos amplis cap a altres maneres i formes culturals.

FACTORS ESPECIFICS EN LA FUNCIO DE LA CATEGORIA A LA QUAL S'OPTA

Sentit de la iniciativa. II-lusi6 i entusiasme. Capacitat d’automotivacio.

Persona nho inhibida, disposada a intentar noves coses, que pot suportar sense fatiga les
vicissituds del tracte amb la gent i les situacions emocionals aclaparadores.

{ a seua decisié de canviar de situacid professional es basa principalment en la satisfaccio de
les seues necessitats superiors com a persona, cercant el desenvolupament maxim de les
seues capacitats integrat en l'organitzacid a la qual pertany o cerca pertanyer. Manifesta
capacitat de sentir-se satisfet referent a la seua ocupacio, es preocupa per la seua activitat i es
lliura a ella.

-t Lideratge. Maneig de grups
Persona que disposa de qualifats personals basades en la confianga en si mateix i en una
dinamica de relacid amb els membres del seu grup, que fa que es motiven i actuen per a
aconseguir els objectius de 'organitzacié, constituint-se en guia i conductor dels mateixos.
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Manifesta, a més, una disposicio positiva a treballar amb grups de persones, des d’'una posicid
de poder, harmonitzant motivacions i conductes dels seus components, en honor del millor
resultat possible per a les finalitats de Porganitzacio, aixi com la major satisfaccio dels implicats.
Comporta conéixer i controlar els processos, rols i relacions gue constitueixen la dinamica
grupal,

= Presa de decisions
Persona que disposa d'estratégies de decisi6 per a identificar la situacid a canviar i
desenvolupar les etapes per a elaborar i seleccionar les alternatives més adequades en funci6
del context actual i dels efectes futurs. :

= Resolucié de conflictes

Persona amb actitud positiva cap a la gestié de conflictes, humans i organitzacions, amb un
enfocament practic i amb expectatives d'éxit. L'aspirant assumeix el conflicte, no com un
problema ple d’angoixa i tensio, sind més aviat com un repte a abordar i superar.

A mes de considerar-se el perfil proporcionat per les puntuacions obtingudes en aquests
factors, s'avaluaran especialment aquells factors que indiquen la possible aparicio de
patologies tals com a depressio, trastorns paranoides o qualsevol altre tipus d'alternacié
psicologica que impossibilite un funcionament professional adequat.

= NORMA | REQUISITS GENERALS

.- QUALIFICACIO GLOBAL _

— Laqualificacio dels exercicis psicotécnics sera ' APTE o NO APTE,

- En considerar-se diferents puntuacions en els barems aptitudinals i existir una diferent
ponderaci6 dels factors de personalitat parell cada escala | categoria, 'obtencit de la
qualificaci6 d’apte en una selecci6 destinada a cobrir un lioc concret de I'escala no sera
homologable per a cap altre lloc.

= Factors aptitudinales

— Dels factors aptitudinales han de superar-se quatre dels cinc/sis proposats, entre els
quals ha d’estar, necessariament, el d'intel-ligéncia general.

— En el cas de mobilitat i promocié interna, dins de la mateixa escala, els candidats, no
serd necessari que realitzen les proves relacionades amb els aspectes de personalitat.

7 Factors Actitudinals
» En relacié amb la personalitat, una vegada superades les puntuacions minimes en les
escales de control de les respostes (sinceritat, desitjabilitat social o gualsevol altra
analogay), haura de realitzar-se una analisi global de I'estructura de la personaiitat.

» Es procedira a aquesta analisi mitjancant:
- La passada de test psicotécnics que avaluen els factors de personalitat esmentats
previament (anteriorment).

* En cada escala es tindran en compte especialment uns factors especifics de
personalitat conforme a 'apartat C.

+ En aquells casos en els quals Ia placa a la qual s'opta corresponga a prefectura de
plantilia, s'avaluaran especialment els seguents factors: sentit de Ia iniciativa, il-lusio i
entusiasme, capacitat d'automotivacié, lideratge, maneig de grups, presa de decisions i
resolucid de conflictes.
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o Es considerara No Apte, aquells candidats que:

- No superen criteris minims en les escales de sinceritat, desitjabilitat social o qualsevol
altra analoga que valide les respostes dels subjectes. '

- No oferisquen el perfil idoni segons els barems exigits.

- Que presenten puntuacions que indiguen alteracions psicoldgiques que impossibiliten o
dificulten un funcionament professionat adequat.

o En totes les escales i categories es contrastaran els resuitats obtinguts mitjangant una
entrevista.

C. BAREM ESPECIFIC:

» Aptituds (poblaci6 de comparacié-barems: Mostres de licenciats universitaris, grau o
equivalents...)

» Intel figéncia general 55

+» Raonament verbal: 55

+ Raonament abstracte: 55

» Rapidesa i precisié perceptiva: 45

» Capacitat d'atencio i resisténcia a la fatiga mental: 55

+ Memoria visual: 55

v Organitzacié Logica: 50

» Personalitat. Tots els factors de personalitat indicats com a comunes i, especialment Sentit de
la iniciativa. l§-lusio i entusiasme. Capacitat d‘automotivacio.

v Lideratge.

» Presa de decisions.

v Resolucié de conflictes.

BAREM PER A LA VALORACIO EN AQUEST PROCES SELECTIU DE LA PLACA
D’INTENDENT GENERAL ESCALA SUPERIOR

1.- TITULACIO ACADEMICA | CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT.
Fins a un maxim de 13,20 punts.

1.1. Titulacié académica.

Fins a un maxim de 5,86 punts.

Es valoraran les titulacions académiques acreditades pels concursants que siguen iguais o
superiors a les que s'exigeix per a accedir a 'escala i categoria a la qual pertanguen. No es
valoraran com a mérit aquelles titulacions que figuraren com a requisit per a la provisio del lloc
de treball, ni aquelles que foren imprescindibles per a la consecucio d'altres de nivell superior.

Doctor:

- Dret, psicologia criminologia, pedagogia, i sociologia: - 4 punts,
— En altres matéries: 3 punts

Liicenciat:

—  Dret, psicologia,  criminologia,  pedagogia, |  sociologia: 2,50 punis.

— En una alira matéria o equivalent: 2 punts.

Els masters impartits per la universitat, es valoraran en rad de 0,03 punts per mes complet.
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1. 2. Cursos organitzats per PIVASP o Organismes analegs. Fins a un maxim de 4’32 punts.

Per Ia realitzacio de cursos organitzats per la Direccié general competent per rad de la matéria
policial, a través de I''VASP o homologats pel mateix, s'ajustara al barem seglient. S’inclouran
aquells cursos reconeguts per la Direccié General com homologats a I'efecte de baremacio.

Nombre d’hores. Assistencia. Aprofitament.
'De 20 2 50 0,20 punts 0,40 punts
vDe 51 a 100 0,40 punts 0,80 punts
1De 101 a 150 0,60 punts 1,20 punts
+De 157 a 200 0,80 punts 1,60 punts
.De 201 a 250 1 punt 2 punts

vMés de 250 1,20 punts 2,40 punts

» Quan es tracte de cursos de durada inferior a la minima esmentada, la puntuacié d'aquests
vindra donada per la suma del comput d’hores i/o assisténcia a aquests, que haura de realitzar
el Tribunal qualificador. En el cas d’haver impartit hores com a professor en els cursos, es
puntuaran amb el barem corresponent al certificat d'aprofitament, i sense superar per aquest
concepte el maxim de 3 punts.-

» Els Cursos organitzats i impartits per 'VASP, realitzats amb anterioritat a la data d’entrada en
vigor de la Resoluci6 de la Direccié General d'Interior de 24 de mar¢ de 1995, sobre cursos de
formacio impartits per FIVASP (10 d'abril de 1995), aixi com els realitzats pel Ministeri de
FInterior, o altres Ministeris 0 Consergeries relacicnats amb la funcid palicial o organismes
analegs, Escoles de Policia de les Corporacions Locals o de Comunitats Autonomes ambdues
expressament reconegudes per I'VASP, es valoraran en tot cas amb la puntuacio corresponent
al diploma d'assisténcia.

» Els cursos basics de formacié inicial i els cursos d’ascens o capacitacio no seran objecte de
puntuacio, eis cursos de dispensa en un grau del requisit de titulaci6 es puntuaran, si escau,
com a cursos amb diploma d’assisténcia. No seran puntuables si ja es van tenir en compte a
Iefecte de titulacié académica per a promocio interna.

1. 3. Coneixement del valencia. Fins a un maxim de 3 punts

Acreditat mitjangant Certificat Oficial de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.
La valoracit del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més ait
obtingut.

— Certificat de coneixements orals: 0,75 punts

— Certificat de grau elemental: 1 punts

~ Certificat de grau mitja: 2 punts

—Certificat de grau superior: 3 punts

2. ANTIGUITAT | GRAU PERSCNAL.,

Fins a un maxim de 10,27 punts
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2.1 Antiguitat. Fins a un maxim de 8,27 punts.

- Per cada mes complet de serveis en actiu en la mateixa escala i categoria de la Policia Local
o superior: 0,045 punts.

— Per cada mes complet de serveis en actiu en cadascuna de les categories inferiors de la
Paolicia Local: 0,035 punts.

- Per cada mes complet de serveis en actiu prestat en altres Forces i Cossos de Seguretat:
0,025 punts.

— Per cada mes complet de serveis en actiu prestat en qualsevol Administracié Publica no
valorats en els anteriors paragrafs: 0,015 punts.

A aquests efectes també es computaran els serveis reconeguts a lempara del que es disposa

en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement dels serveis previs en administracio
publica.

2.2. Grau Personal. Fins a un maxim de punts 2 punts.

Per la possessio d’un determinat grau personal consolidat:
a) Grau consolidat inferior al del ifoc sol-licitat: 1 punt.
b) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts.

Per a la determinaci6 del grau personal s'estara al que es disposa en la normativa sobre funcio
ptiblica dictada per la Comunitat Valenciana.

3. MERITS ESPECIFICS.

Fins a un maxim de 5,87 punts.

3.1, Idiomes estrangers: Fins a un maxim de 2 punts.

» Coneixement d’un o més idiomes acreditats documentalment, mitjangant certificacié expedida
per Facultat o Escola Oficial reconeguda: 1 punts per cada cicle acabat.

» La superaci6 dels diferents Cursos complets que conformen els estudis oficials de diferents
Facultats o Escoles Oficials es valorara a raé de 0,20 punts per curs complet.

» Acreditacio de I'Escola Oficial d'ldiomes del coneixement d'idiomes oficials de gualsevol pais
de la Unio6 Europea: 0,2 punts per curs o el seu equivalent si tracta de cicles fins a un maxim
d’1 punts. A aquests efectes es puntuard el nivell mes ait acreditat.

3.2. Altres mérits. Fins a un maxim de 1,87 punts.

» Es valoraran lliurement apreciats pel Tribunal qualificador els coneixements en administracié i
gestié de recursos humans i informatica, titols de socorrista aquatic, primers auxilis, curs de
submarinisme, arts marcials, defensa personal, felicitacions no justificades en expedients
expressos, aixl com qualsevol activitat formativa que es present en el concurs, i uns altres
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degudament acreditats i no valorades en els anteriors apartats, tots, fins a un maxim de 0,10
punts per meérit acreditat.

» La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats amb Factivitat policial i
reconeguda per I''VASP es valorara fins a un maxim de 0,12 punts.

» Les publicacions relacionades amb Pactivitat policial es valoraren fins a un maxim de 0,18
punts, per cadascuna. ‘

3.3. Premis, distincions i condecoracions. Fins a un maxim de 2 punts.

» Per estar en possessio de la placa col-lectiva al mérit policial de la Generalitat Valenciana, 0,3
punts.

» Per estar en possessid de la placa individual al merit policial de la Generalitat Valenciana, 1
punis.

» Per estar en possessi6 de la medalla al mérit policial de la Generalitat Valenciana, 0,60 punis.

» Per ser objecte de felicitacié o esment individual pel director general de la Conselleria
competent en matéria de Policia Local, 0,60 punt per cadascuna.

» Per ser objecte de felicitacio o esment col-lectiu pel director general de la Conselleria
competent en matéria de Policia Local, 0,1 punts per cadascuna.

» Per condecoracions concedides, previ expedient sobre aquest tema, per altres
administracions publiques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuaciod
policial & titol individual, 1 punts per cadascun. Si la condecoracié és concedida a titol col-lectiu
la puntuacio sera de 0,1 punts per a cadascun.

» Per premis, distincions, felicitacions o esments concedits, previ expedient sobre aquest tema,

per aitres administracions pabliques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritdria
actuacio policial a titol individual, 0,30 punts per cadascun.

4. EXPERIENCIA

Fins a un maxim d'11 punts.

4.1. Experiéncia_en l'acompliment de llocs de maxima categoria, on s'haja exercit Ia

maxima responsabilitat del Cos de la Policia Local, al comandament immediat scbre totes les
unitats i serveis com a Cap del Cos, d'acord amb l'escala seglient:

-Municipis de 10.001 a 20.000 habitants: 0,30 punts per any.
-Municipis de més 20,001 habitants: 0'50 punts per any.

En el barem de mérits s’ha contemplat el que s’estableix en Fart 2.3 de I'Ordre de 23 de
novembre 2005 de la Conselleria de Justicia, Interior | Administracions Publiques, aixi com el
que s'estableix en la disposicid addicional primera de la mateixa Ordre.
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TEMES

DRET CONSTITUCIONAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura. Principis fonamentals. Organitzacio
politica de I'estat espanyol. Classe i forma d'estat. Reforma de la Constituci6é. La monarquia
parlamentaria. La Corona: funcions constitucionals del rei. Successié i regéncia. L'aprovacio.

Tema 2. Les Corts Generals: Les Cambres. Composicié, atribucions i funcionament. La funcié
legislativa. El poder judicial. La funcid jurisdiccional. Estructura, organitzaci6 i funcionament
dels tribunals en el sistema espanyol. El Consell General del Poder Judicial.

Tema 3. El poder executiu. EI govern. Composicié. Funcions. La potestat reglamentaria.
Relacions entre les Corts Generals i el govern. Normes no parlamentaries amb rang de llei.
Posicié constitucicnal de 'administracio.

Tema 4. Els drets i deures reconequts en la Constitucié. Procediments de garantia i proteccio.
El Tribunal Constitucional. Ef recurs d'empara i el recurs d'inconstitucionalitat. ElI Defensor del
Poble. La suspensio dels drefs i llibertats.

Tema 5. Els drets humans. Instruments de reconeixement i protéccio deis drets humans. La
funcio policial en relacié amb el respecte i assegurament dels drets humans.

Tema 6. Els drets humans com a limit a I'actuacio policial. Les limitacions dels drets humans
per Pactuacié policial. Relacid entre drets humans i deures. Els convenis internacionals en
matéria de drets humans.

Tema 7. L'organitiacié territorial _espanyola. Les comunitats autdnomes. Els estatuts
d'autonomia. Organs i competéncies.

Tema 8. Les _administracions publiques en la Constitucié. L’administracié pulblica estatal i
autondmica. Competéncies i autonomia. El ciutada i I'administracio.

Tema 9. La hisenda publica i 'administracio tributaria. El ciutada i I'administracio tributaria.

Tema 10. L'Estatut d'Autonomia de la_Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les
Corts. El Govern o Consell. Les altres institucions que componen la Generalitat Valenciana.
Competéncies. Administracit de justicia.

DRET ADMINISTRATIU
Tema 11. El dret administratiu, Fuentes. El Reglament. Concepte i classes.

Tema 12. L'acte administratiu. Requisits dels actes administratius. El procediment
administratiu. Principis. Drets i deures dels ciutadans. Fases del procediment. Actes
presumptes. El concepte d'interessat. La notificacid. L'execucié dels actes administratius.
Procediments d'execucid. :

Tema 13. La revisio administrativa de 'acte_administratiu. Procediments i limits de fa revisio.
Els recursos administratius.

Tema 14. La revisio jurisdiccional dels actes administratius. La jurisdiccic contencits
administrativa. E|l recurs contencidés administrativ. Interposicié, demanda, tramitacio. La
senténcia. Recursos jurisdiccionals.

Tema 15. L'administracié publica. Potestat d'autoorganitzacié. L'administracio local. El
municipi. Elements. Territori. Poblacié. Competéncies i autonomia. Béns i serveis municipals.

Tema 16. El municipi. Organs unipersonals de govern. L'alcalde. Els tinents d'alcalde. Els
regidors.

Tema 17. Organs col-legiats de govern. L'ajuntament ple. La Junta de Govern Local. Organs
consultius i participatius. Les comissions informatives. Les juntes de districte.
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Tema 18. La funcié pablica. Evolucié historica, La funcié publica en la Constitucié. La funcié
publica estatal. La funcié ptblica a la Comunitat Valenciana,

Tema 19. El funcionari public. Concepte. Classes. Adquisicid i pérdua de la condicié de
funcionari. Naturalesa juridica de la relaci¢ funcionarial. Organs superiors de la funci¢ publica,

Tema 20. Situacions, drets | deures dels funcionaris puiblics. Sistema retributiu dels funcionaris
publics. Drets passius i Seguretat Social. Régim d'incompatibilitats.

Tema 21. La responsabilitat dels funcionaris pulblics. Responsabilitat civil. Responsabilitat

penal. Responsabilitat administrativa.

Tema 22. La responsabilitat patrimonial de l'administracio. Concepte de lesid reparable.

Relacié de causalitat. L'efectivitat de la reparacié. L’acci¢ de responsabilitat.

Tema 23. Reglament de régim disciplinari. La incoacié de Fexpedient disciplinari. El
procediment disciplinari. Interessats, tramitacio, resolucio i recursos.

Tema 24. El personal al servei de 'administracio local. Concepte i classes. Organitzacio de la
funcié puiblica local.

POLICIA ADMINISTRATIVA

Tema 25. Obligacions i competéncies deis municipis. La potestat reglamentaria dels
ajuntaments. Les ordenances municipals. Els bandols d'alcaldia. Classes d'ordenances
municipals. Potestat sancionadora. Formes d'infraccio de les ordenances i bandols municipals.

Tema 26. Les competéncies municipals en matéria de proteccit del medi ambient. Activitats
molestes, insalubres, nocives i perilloses. Focs artificials. Classes d'artificis pirotécnics.
Muntatge d’espectacles. Mesures de seguretat en la instal-lacié, muntatge i execuci6 de focs
artificials.

Tema 27. El transport urba en vehicles de turisme. Taxis i autoturismes. Requisits

administratius per a la realitzacio de l'activitat. L'execucid de l'activitat i el seu control.
Competéncies. Tarifes.

Tema 28. Normes d'utilitzacié de les vies publiques. Revetles, guals, parades, instal-lacié de
taules i cadires, contenidors, grues i material de construccié. Organ competent per a la seua
autoritzacio. Sancions. Els usos i activitats municipals.

Tema 29. Venda ambulant. Modalitats de venda ambulant. Requisits.

Tema 30. L'activitat urbanistica, Requisits. Profeccié civil. Competéncies municipals en matéria
d’escolaritzacio. : :

Tema 31. Espectacles | establiments publics. Activitats recreatives. L'element personal de
Fespectacle piblic. El dret d'admissi6. Liocs, recintes i instal-lacions destinats a espectacles i
esbarjos publics. Requisits. Llibres de reclamacions. Prohibicions i suspensions.

Tema 32. Estrangers. Concepte. Drets dels estrangers a Espanya. Drets dels ciutadans de la
Comunitat Europea. Dret comparat. Dret d'asil. Régim d'entrada dels estrangers a Espanya.
Liocs habilitats. Documentacié necessaria per a Pentrada d'estrangers en territori nacional.
Documents d'identificacié. Visats. Altres requisits. Mitjans econdmics i exigéncies sanitaries.

Tema 33. Situacions dels estrangers a Espanya. Residéncia i estada. Prorroga de Pestada.
Sol-ficitud, documentaci6. Expedicié, denegacit i extincid de la vigéncia. Classes de permisos
de residéncia. Requisits i documentacio. Tramitacié. Targetes de residéncia. Prorrogues |
renovacions. Estrangers indocumentats. Estudiants estrangers.

Tema 34. Régim juridic del control de canvis. Delictes monetaris, Infraccions administratives.
Inspeccid i investigacid.
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Tema 35. El document nacional d’identitat. Antecedents historics. Regulacio vigent. Caracters.
Dades del document. Competéncia i obligatorietat. Validesa.

Tema 36. Dret de reuni6. Regulacié vigent. Reunions en llocs tancats. Manifestacions i
reunions en llocs de transit public. Conductes delictives. Infraccions al dret.

POLICIA LOCAL

Tema 37. La sequrefat ciutadana. Les forces i cossos de seguretat. Autoritats competents. La
col-laboracié | coordinacié entre les forces i cossos de segurefat.

Tema 38. La funcié de policia. La professi¢ de policia. La policia com a organitzaci6. Policia i
control social. Funcions policials. Els cossos policials. L'organitzacié policial. La policia local en
els sistemes de pluralitat policial.

Tema 39. E! control de I'actuacié policial. La disciplina i la deontologia en el mitja policial.
Control administratiu i penal de Pactuacit policial. Infraccions penals i administratives derivades
de l'actuacio6 policial.

Tema 40. La Llei Organica sobre Proteccit de la Seguretat Ciutadana. Les actuacions de les
policies locals en 'ambit de la Llei de Seguretat Ciutadana. La seguretat privada.

Tema 41. La policia local: conceptes previs. Missions i objectius. Funcions. Palicia
administrativa i policia judicial.

Tema 42. El binomi policia local-ciutada: conceptes previs, relacio, finalitat. Suports &tics.
Normes d’actuacio.

Tema 43. Ordenament legisiatiu_de la policia local. Principis Basics d'actuacio. Estructura
organica i funcional. Regim estatutari. Drets i deures de les policies locals. Regim disciplinari.

Tema 44, La Llei de coordinacié de policia local de la Comunitat Valenciana. l.a coordinacié de
les policies locals. Instruments de coordinaci6. Estructura i organitzacio. Seleccié, promocié |
mobiiitat de les policies locals de la Comunitat Valenciana.

Tema 45. Llnstitut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies. Regulacio legal. Finalitats i
funcions. La formacié de les policies locals. Les diferents activitats de formacié: cursos selectius
basics, de capacitacié i integracié d’Auxiliars de policia local. El registre de policies locals.

DRET PENAL | PROCESSAL

Tema 46. Ei Codi Penal. Concepte d'infraccié penal: delicte. Les persones responsables
criminalment dels delictes. Formes de comissié deis delictes. Les circumstancies gue
modifiquen ia responsabilitat penal.

Tema 47. ’homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesions al fetus. Delictes relatius
a la manipulacié genética.

Tema 48. Delictes contra la llibertat: detencions il-legais i segréstos; amenaces; coaccions.
Les tortures i aitres delictes contra la integritat moral.

Tema 49. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos sexuals; fassetjament sexual
exhibicionisme i provocacié sexual; delictes relatius a la prostitucio.

Tema 50. L'omissid del deure d'auxili. Delictes contra la intimitat, el dret a la propia imatge i la
inviolabilitat de! domicili.

Tema 51. Delictes contra el patrimoni i 'ordre socioecondmic: furts, robatoris, extorsid, robatori
i furt de vehicles, Defraudacions. Alteracié de preus en concursos i subhastes. Els danys.
Delictes relatius a la propietat intel-lectual i industrial, al mercati als consumidors.
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Tema 52. Delictes contra_I'administracié publica: prevaricacio i altres comportaments injusts;
aband6 de destinacié i I'omissié del deure perseguir delictes; desobediéncia i denegacio
d'auxili; infidelitat en la custddia de documents i de Ia violacié de secrets.

Tema 53, Suborn, trafic dinflugncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i
activitats prohibides als funcionaris pablics.

Tema 54, Delictes sobre I'ordenacié del territori, el patrimoni historic, els recursos naturals i el
medi ambient, i la proteccio de la flora i fauna,

Tema 55. Delictes contra la salut publica. Delictes contra la seguretat del trafic. infraccions a
les disposicions sobre trafic i seguretat vial constitutives de delicte.

Tema 56. Les faltes contra les persones, el patrimoni, els interessos generals i contra F'ordre
public. La seua nova consideracio després de la derogacié del Liibre il del Codi Penai.

Tema 57. Les penes. Classes i efectes. Penes privatives de llibertat. Penes privatives de drets.
La pena de muita. Penes accessories, La responsabilitat civil. EI compliment de condemna en
centres depenents dels municipis.

Tema 68. El procés penal, Concepte, objecte i caracteristiques. Formes d'iniciacio, Dentncia
querefla. El dret de defensa. L’assisténcia d'advocat. El tractament de presos i detinguts. EI
procediment d'habeas corpus.

Tema 59. El sumari. La instruccid del sumari. El jui oral. La qualificacié del delicte. La
celebraci6 del jui oral. La senténcia. Els procediments especials. El procediment abreujat. Els
denominats juis rapids.

Tema 60. Els procediments especials. El procediment abreujat. Els denominats juis rapids. EI
procediment per al juf sobre delictes lleus.

Tema 61. Presé provisional i llibertat provisional. La fianga. Recursos contra les resolucions

dels jutges d'instruccio o contra les dels tribunals superiors de justicia. Revisio. L'embargament.

POLICIA JUDICIAL

Tema 62. La_policia judicial. Composicio. Funcions, modalitat i principis d'actuacié. Deure
intervencié de les unitats no especifigues de policia judicial. Assignacié de practigues
concretes. Adscripcions temporals. Relacié amb les autoritats judicials i altres forces de
seguretat.

Tema 63. La policia local com a policia judicial. Diligéncies d'investigacié. La identificacio.
Entrades i registres en llocs tancats. La inspeccié ocular. Mesures precautories. El cos del
delicte.

Tema 64, Detencid i detencid il-legal. Dret a la liibertat i seguretat. principi de legalitat. Limits
temporals | materials de la detencié i la detencio preventiva. Drets del detingut. Diligéncies
relacionades amb la detenci6 de Ia persona.

Tema 65. ['atestat policial. Subjectes de I'atestat. Linstructor. I.'objecte de latestat. Altres
diligéncies policials. La identificacio.

TRANSIT | CIRCULAGIO

Tema 66. La Llei de bases sobre fransit, circulacié de vehicles a motor i sequretat vial. Text
articulat de la Llei sobre transit, circulacidé de vehicles a motor i seguretat vial. Les
competéncies en matéria de trafic | seguretat vial.

Tema 67. Usuaris i conductors. Obres i activitats prohibides en matéria de transit i seguretat
vial. Normes de circulacié de vehicles. Altres normes de circulacio. Senyalitzacio.
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Tema 68. Autoritzacions administratives per a conduir. Autoritzacions relatives a vehicles.
Anul-lacié, revocacio i intervencié d'autoritzacions. :

Tema 69. Infraccions i sancions. Mesures cautelars. La responsabilitat derivada de les
anteriors infraccions. Procediment sancionador. Recursos. Execucio de les sancions.

Tema 70. Matriculacié de vehicles. Reforma en els vehicles. Ciclomotors. Vehicles especials.
Vehicles historics. Dispositius de limitacié de velocitat. Inspeccid Técnica de Vehicles.
Responsabilitat civil i el segur obligatori en els vehicles a motor.

Tema 71. El transport. Servei public de viatgers i servei public de mercaderies o mixts. El
servei privat. Mercaderies perilloses. Condicions técniques de transport i altres requisits
principals. Reglament Nacional de Serveis Urbans i Interurbans de Transport d'Automobils
Lleugers. El transport escolar. :

Tema 72. La circulacié urbana. Caracteristiques. Normes generals de circulacio. La
senyalitzacio.

Tema 73. Els accidents de transit, concepte i consideracions prévies. Les seues causes.
Classes i fases.

Tema 74. Alcoholémia. Concepte d’alcoholémia. Taxa d’alcoholémia. Efectes generals de les
diferents taxes d'alcoholémia. Normes per a la realitzacid de la prova d’alcoholémia.
Alcoholimetres: descripcié general | forma d’actuar.

Tema 75. Persones obligades a_sotmetre's a la prova de deteccio. Infraccions a ia Llei de
Seguretat Vial, que porta aparelilada 'obligacit de la prova.

PSICOLOGIA

Tema 76. Técniques d'organitzacions i métodes administrafius. La seleccié del personal. La
formacié del personal. Els estandards. Les comunicacions. L'accid policial. La patrulia de

" vigilancia.

Tema 77. Les relaciones publiques policials. La vigilancia privada. La planificacio.

Tema 78. Psicologia de les organiizacions. E! factor huma en l'organitzacié. Les relacions
humanes en l'organitzacio. Concepte d'organitzacio. L’organitzacié com a sistema.

Tema 79. Individu i organitzacié. La conducta humana en I'organitzacio. Alternatives
metodologiques en la psicologia de les organitzacions. Reclutament de personal i seleccit de
personal. Enfrenament dels membres. Els papers en F'erganitzacio.

Tema 80. El manteniment de Findividu en P'organitzacié. Satisfaccit i moral laboral dels
membres de I'organitzacié. Petits grups i organitzacio. Lideratge en f'organitzaci6.

Tema 84, L'estructura organitzacional. Dimensions contextuals i estructurals. Principals
configuracions. Poder, autoritat i jerarquia en I'organitzacio. El conflicte en les organitzacions.

Tema 82. El comandament. Concepte. Qualitats. Trets (integritat, competéncia, energia,
autoritat, confianga en si mateix, iniciativa, decisio. etc.). Regles basiques per a exercici del
comandament. Activitats més caracteristiques del comandament.

Tema 83. Caracteristiques del comandament. Funcions del comandament {planificar, executar,
organitzar, coordinar). Estils de manar. Aspectes que distingeixen el bon cap. Metodologia del
comandament.

Tema 84. Presa de decisions. El procés de decisio. Reixa de direccio. Poder i autoritat.

Tema 85. Técniques de direcci6. El factor temps. Seleccid de tasques. Utilitzacid de mitjans.
Horaris i programes. Relacié comandament-subordinat. Les reunions.




Emilio Castelar, 1 46100 Burjassot-Valéncia Tel. 963 160 500 Fax 963 900 361 C.1F. P-4608000-H Reg Entitats Locais 01460787

e

~ AJUNTAMENT DE BURJASSOT

A

Tema 86. Concepte i procés de la comunicacid. Elements de Ia comunicacio. La comunicacio
no verbal. Xarxes de comunicacié. Fluxos de comunicacio. Problemeas i barreres de la
comunicacio. El rumor.

Tema 87. La comunicaci6 i la informacié. Procés de comunicacio: ascendent, descendent,
horitzental, escrita i oral. La distorsi6. Problematica de la comunicacio.

Tema 88. La policia, les seues funcions i context. Policia i societat. Percapcions miutues.
Expectatives socials sobre la policia. Funcions policials.

Tema 89. La policia com a servei plblic. El model policial. El perfil def policia. La formacio
policial.

Tema 990. L’'accid en el context social. Noves funcions policials | comunitaries. La relacio de la
policia amb els col-lectius socials. Requisits per a aconseguir els objectius. '

Tema 91. Les farmacodependéncies. Les drogues. Dependéncia flsica i psiquica. Tolerancia.
E! drogoaddicte. '

Tema 92. El canem i els seus derivats; grifa, marihuana, haixix i oli d’haixix. Efectes del
canem. Opiacies naturals i sintétics. Cocainics: el crack. Efectes al-lucindgens i toxics.

SOCIOLOGIA

Tema 93. Comportaments col lectius. Concepte i classificacio. Tipologia de les masses segons
la manera de produir-se el comportament col-lectiu. Teories psicolégigues explicatives del
comportament col-lectiu. Possibilitats d’intervencio en els fendmens col-lectius.

Tema 94. El comportament en els desastres. Conductes en les diferents fases d'una
catastrofe. Efectes i conseqiiéncies en els desastres en les persones. El panic. Reaccié davant
una situacié de desastre.

Tema 95. Els grups socials. Grup de pertinenca, de referéncia, grups xicotets. Els grups
davant la frustracié. Caracteristiques del grup. Técniques del grup.

Tema 96. Procés de_socialitzacio. Disposicic a assumir un baper. Trets de personalitat en Ia
dinamica de grups. Recomanacions. Lideratge, paper del capdavanter, factors i funcions.

Tema 97. Minories etniques i culturals. Racisme i xenofdhia. Marginacio. Situacio de les
minories étniques a Europa. Recomanacions del Parlament Europeu. L'actitud policial davant
les minories étniques.

Tema 98. Sistemes policials en la UE i EUA. Sistema anglosaxo. Sistemes continentals.
Sistemes nord-americans.

Tema 99. Actituds, valors i estereotips. Formacio de les actituds. Components de Pactitud.
Actitud i conducta. Valors. Estereotips.

DRET MERCANTIL.

Tema 100. La proteccid de |a propietat industrial i intel-lectual. Patents i marques. Registres i

diposits de dissenys i models industrials.

Tema 101, La regulacié penal de les infraccions relatives als drets de propiatat industrial i
intel-lectual i drets d'autor.

Tema 102, Legislacié en matéria de proteccié de consumidors | usuaris. La difusio i
comercialitzacio de pel-licules en suport videografic.

ECONOMIA | HISENDA. GESTIO ECONOMICA
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Tema 103. Els contractes administratius. Naturalesa juridica dels contractes de I'administracio.
La preparacié dels contractes administratius. L'execucio dels contractes de l'administracié. La
cessio i el subcontracte. La nul-litat dels contractes.

Tema 104. Els contractes d'obra. Contractes de gesti6 de serveis. Contractes de
subministraments. Contractes per a l'adquisicié i alienacié de béns. Contractes per a la
utilitzacio i explotacié dels béns de I'administracio.

Tema 105. Les hisendes publiques. Les hisendes locals. Els pressupostos municipals.
Elaboracio i execucio. La despesa. Les partides pressupostaries.

Tema 106. L'empresa com a realitat econdmica i com a sistema. Els objectius de I'empresa.
Organitzacio i estructura de 'empresa. Planificacio i control empresarial. Les decisions en
'empresa. L'arrendament financer. La creaci6 de I'empresa.

DRET COMUNITARI EUROPEU

Tema 107. Dre; comunitari europeu: concepte. Fuentes: reglaments, directives, decisions. Els
tractats. L'Acta Unica. El Tractat de la Uni6 Europea. Caracteristiques del dret comunitari.

Tema 108. Institucions. El Consell Europeu. El Consell. La Comissio. El Parlament. El Tribunal
de Justicia.

Tema 109. Dret comunitari i sistema legal espanyol. EI mercat comu de mercaderies i capitals.
La lliure circulacié de treballadors. Llibertat d'establiment i prestacié de serveis. Practiques
restrictives de la competeéncia. El comerg de productes agricoles.

Tema 110. Comunitat Furopea i policia. Les politiques de seguretat comunes. Armes |
explosius. La ciutadania europea. Asil i refugi. Documentacio personal. Eleccions. Proteccio
civil. Trafic.

Tema 111. Aplicacié judicial del dret comunitari europeu. La jurisdiccio dels tribunals estatals.
La competéncia dels tribunals comunitaris. El recurs prejudicial. Processos contra els Estats
membres. Processos contra les institucions comunitaries.

Tema 112. El procediment davant el Tribunal de Justicia de la Comunitat Europea i el Tribunal
de Primera Instancia. Fases. La vista. La defensa juridica. El reconeixement i 'execucio de les
senténcies.

Aquest anunci es fa public per al coneixement general.
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L’ALCALI?OR/SIDENT,

GARCIA-GARGIA.
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