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ANUNCIO

Por el presente se hace plblico que mediante Decreto de Alcaldia num. 1207 de fecha
18 de mayo de 2017 se han aprobado las bases que a continuacién se transcriben de la

convocatoria del proceso selectivo para la contratacion laboral temporal del personal que a
continuacion se indica;

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE 1 TECNICO/A EDUCADOR/A DEL CENTRO DE DIA DE
INSERCION SOCIOLABORAL Y 1 MONITOR/A DE TALLER DE CENTRO DE DIA DE
INSERCION SOCIOLABORAL Y POSTERIOR CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO EN LAS ESPECIALIDADES INDICADAS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Estas bases tienen por objeto dar cumplimiento a la subvencién nominativa en el Presupuesto
de la Generalitat 2017, Seccion 16-Vice-Presidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas, Servicio 02-Secretaria Autondémica de Inclusion y de la Agencia Valenciana de la
Igualdad, Centro Gestor 0-3-Direccién General de Infancia y Adolescencia, Programa 313.30-
Infancia y Adolescencia, por la que se aprueba como beneficiario y preceptor de la {inea
nominativa S6590000 de Centros de Dia Entidades Locales al Ayuntamiento de Burjassot
durante el ejercicio de 2017 para incorporar una nueva linea de actuacién dirigida a la Insercion
Sociolaboral de menores de 15 a 17 afios,

Y considerando que el acuerdo del Ayuntamiento Pleno, celebrado el pasado 31 de enero de
2017, aprobo la declaracion de los Servicios Sociales municipales como Servicios Esenciales
del Ayuntamiento, a los efectos de dotarlos de los recursos humanos necesarios para cubrir
sus funciones.

Por lo que se constituird una bolsa de trabajo, de acuerdo con el resultado del proceso de

seleccion establecido, para los diferentes puestos de técnicos/as en las siguientes
especialidades:

Un/a Educador/a, Grupo A2
Un/a Monitor de Ciclo Formativo, Grupo C1

Los 2 puestos estan dotados con el sueldo correspondiente a su grupo de referencia vigente en
el Ayuntamiento, pagas extraordinarias y demas retribuciones ¢ emolumentos que corresponda
con arreglo a la relacién de puestos de trabajo para el personal laboral de Servicios Sociales.

SEGUNDA.- CONTRATO DE TRABAJO, JORNADA Y FUNCIONES
La contratacion laboral temporal de los aspirantes se realizara recurriendo a las modalidades
de contratacion previstas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo de contratacién sera el comprendido entre la fecha de finalizacién del proceso
selectivo y el 31 de diciembre de 2017. La jornada laboral sera de 25 horas semanales.

El desarrollo de estos puestos de trabajo se desarroflara en Burjassot, teniendo la sede laboral
en el Centro Socioceducativo Diaz Pintado y mantendran una vinculacién permanente con los
Servicios Sociales Municipales. Ademas, y de acuerdo con las particularidades de cada uno de
los puestos seleccionados, y al objeto de poder contactar y acordar colaboraciones con
diferentes empresas de cara a la insercion sociolaboral de los beneficiarios, el territorio de
referencia para el desarrollo de ia actividad laboral seran los municipios limitrofes y la comarca
de I'Horta Nord.
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Los profesionales contratados deberan contar con las siguientes aptitudes profesionales y
desarrollaran las siguientes funciones orientativas:

ooo

DCo

1. Técnico/a Educador/a del Centro de Dia de Insercién Sociolaboral.
Conocimiento de procesos de intervencién socioeducativa, familiar, de ocio y tiempo
libre, con menores en riesgo de exclusion social.

Conocimiento y aptitud para la realizacién de actividades orientadas al desarrollo de la
autonomia personal, rehabilitadoras, culturales y recreativas, y de promocion de la
salud.

Conocimiento y aptitud para la realizacion de actividades de apoyo a la insercion
sociolaboral.

Conocimiento de los procesos de inclusién social de adolescentes socialmente
vulnerables tendentes a la incorporacién sociolaboral posterior, orientacion sociolaboral
y profesional. ‘

Conocimiento de técnicas de intervencion individual y grupal y disefio de estrategias de
inclusidn socioeducativa de menores y adolescentes.

Coordinacién y conocimiento de los recursos, servicios y prestaciones municipales de
servicios sociales, empleo, formacién y educacion.

Conocimiento de las caracteristicas de los sectores de poblacionales mas vulnerables y
en riesgo de exclusion,

Conocimiento de la diferente normativa autondmica, estatal y europea.

Impulsar la formacion en competencias conductuales: Habilidades Sociales,
Autoestima y Resolucién de Conflictos.

Elaboracion de informes, memorias y documentos de trabajo.

Conocimiento de informatica y manejo de las nuevas tecnologfas.

Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por el equipo directivo
municipal en el marco de sus funciones generales.

2. Monitor/a de Taller de Centro de Dia de Insercion Sociolaboral,
Conocimiento de procesos de intervencién socioeducativa basados en el desarrolio de
habilidades manipulativas.

Conocimiento y aptitud para la realizacion de actividades para el desarrollo de
habilidades necesarias para la incorporacién en el mundo laboral, compensando los
deficits formativos a través de un aprendizaje tedrico-practico prelaboral que facilite
dicha incorporacion.

Conocimiento de estrategias prelaborales tendentes al desarrollo de un mejor perfil
sociolaboral posterior a la intervenciéon.

Conocimiento de procesos de intervencion tendentes al desarrollo de habitos y
actitudes favorecedoras de la empleabilidad en la edad adulta.

Desarrollo de itinerarios de insercion sociolaboral desde [a perspectiva del trabajo en
red entre servicios sociales y servicios de empleo.

Coordinacion y conocimiento de los recursos municipales de servicios sociales,
empleo, formacion y educacion, y de los diferentes sectores poblacionales vulnerables,
Conocimiento de la diferente normativa autonémica, estatal y europea.

Realizacion de informes y memorias técnicas.

Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por el equipo directivo
municipal en el marco de sus funciones generales.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos;
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De caracter General:

a) Ser espariol 0 nacional de los estados miembros de la Unién Europea. También puede
ser, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaficles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y ios de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean mencres de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes. También pueden participar las personas incluidas en el &mbito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También
los extranjeros con residencia legal en Espafia pueden acceder como personal laboral
en igualdad de condiciones que los esparioles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, si procede, la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢} Estar en posesién de la titulacion requerida para la plaza a la que se aspire. En
cualquier caso, la aportacién y acreditacién de las posibles equivalencias corresponden
a la persona interesada. En caso de extranjeros, los titulos deben estar debidamente
homologados en Espafia. Corresponde a las personas interesadas probar esta
circunstancia, de la que deben presentar una traduccién con firma del traductor/a
jurado,

d) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desarrollo de las funciones correspondientes.

e) No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que prevé la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones piblicas.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas, ni estar inhabilitado para el desarrollo de funciones
publicas.

g) Poseer capacidad funcional para el desemperio de las tareas objeto del trabajo para el
cual se convoca esta bolsa.

h} No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, de acuerdo con el art. 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, en la redaccién del art. 1.8 de la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia vy a la
adolescencia, :

i} Quienes tengan una situacién de diversidad funcional, deben acreditar la aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes a las plazas objeto de esta convocatoria
mediante dictamen expedido por un profesional o equipo multiprofesional competente,
que certifique dicha circunstancia, conforme lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley
13/82, de 7 de abril.

2. De Caracter Especifico:

Cumplir con los siguientes requisitos que, con caracter particular, se desprenden de la
subvencion de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, para el
disefio, ejecucion y seguimiento de un Centro de Dia de para menores en situacion o riego
de exclusién social, y que son:

1. Para el puesto de Técnico/a Educadoria del Centro de Dia de Insercién
Sociolaboral: Estar en posesién del Grado de Educaciéon Social, Trabajo Social,
Psicologia, Pedagogla y Psicopedagogia o equivalentes, Ademas, disponer de experiencia
profesional como Educador/a en ambitos de intervencion con menores en riesgo de
exclusion social.
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2. Para el puesto de Técnicofa Maestro/a de Taller de Centro de Dia de Insercién
Sociolaboral: Estar en posesion del Titulo de Técnico de Formacién Profesional o
equivalente, o disponer de certificados de profesionalidad adecuados al puesto de trabajo,
con experiencia acreditada en actividades de taller de diversa indole (mecanica,
electricidad, carpinteria, ceramica...). Ademas, disponer de experiencia profesional en
ambitos de intervencion con menores en riesgo de exciusiéon social.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as se someteran al régimen de
incompatibilidades vigente.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

Para participar en esta convocatoria, quien tenga la condicion legal de persona con diversidad
funcional ha de hacerlo constar expresamente en la instancia de solicitud, ademas de
acreditarlo mediante la certificaciéon correspondiente del érgano administrativo competente,
ademas tendré que aportar las adaptaciones correspondientes debidamente justificadas. En el
desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios materiales cuando el aspirante con diversidad funcional lo solicite en su instancia, sin
que esta circunstancia suponga un detrimento en las condiciones de iguaidad con el resto de
aspirantes.

QUINTA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES Y CONVOCATORIA.

Un extracto de la convocatoria se publicard en el BOP de Valencia. Ademas, las bases de
seleccion se publicaran integramente en la pagina web municipal y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento. Los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

En las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo enunciado, los/as aspirantes
deberan manifestar y acreditar que reunen, en la fecha de terminacién del plazo para su
presentacién, todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base tercera. lLas
Instancias se presentaran de acuerdo con el modelo Anexo 1.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en modelo oficial
(Anexo 1), dirigidas al Alcalde-Presidente, en el Registro General del Ayuntamiento durante el
plazo de 7 dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOP.
Las instancias podran presentarse igualmente en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2018, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A la instancia se acompaniara:

1. Fotocopia del Docurmento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de
residencia.

2. Fotocopia compuisada de la titulacion exigida o resguardo del pago de las tasas

de expedicion.

Curriculum Vitae.

4. Formulario de autobaremacion y relacion numerada de meritos a valorar
(ANEXOQ I} acompariada de las copias compulsadas de los documentos que los
acrediten. La no presentacién de dichos documentos, o una deficiente
justificacion durante el plazo de presentacion de instancias, provocara la no
valoracion de los mismos.

“
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5. La experiencia profesional se acreditara con los documentos convenientes
(contratos y/o certificado de servicios prestados) y ademas, ineludiblemente,
mediante certificacion acreditativa de vida laboral emitida por la Tescreria de la
Seguridad Social. '

6. Quien tenga la condicién legal de persona con diversidad funcional lo debe
hacer constar expresamente en la instancia Y es necesario que lo acredite
mediante el certificado correspondiente del érgano administrativo competente.
Ademas hay que aportar las adaptaciones correspondientes con el justificante
correspondiente,

La documentacion correspondiente a los apartados: 3, 4, 5 y 6 se presentara en sobre cerrado
grapado a la instancia. El documentos 1 y 2 se adjuntara a la instancia fuera del sobre para su
comprobacién al confeccionar la lista de admitidos/as.

SEPTIMA.- LISTADO DE PERSONAL ADMITIDO

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de Alcaldia, se aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando el motivo de la
exclusion, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de esta
Resolucion en el Tablon de Edictos Municipal, y complementariamente en la pagina Web del
Ayuntamiento, directorio www.burjassot.org , para la subsanacion de errores Y presentacién de
reclamaciones, a tenor de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Son subsanables los errores de hecho, sefialados por el art. 68 de Ia Ley 39/2016, de 2 de
octubre, como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefialado a efecto de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige. Presentar la solicitud fuera de plazo, ya
sea antes o después, 0 no hacer constar que cumple todos los requisitos de capacidad
exigidos en las bases no es subsanable porque afecta al contenido esencial de la solicitud del
sistema selectivo, el plazo de caducidad ¥ la carencia de actuaciones esenciales.

La lista definitiva de personal admitido y excluido se debe aprobar por resoiucién, gue debe
resolver las reclamaciones y enmiendas presentadas y que se debe publicar en el tablén de
edictos del Ayuntamiento. En la misma resolucién se debe indicar la fecha, lugar y hora de la
constitucién del Tribunal Calificador. La publicacion de la resolucion es determinante para los
plazos a efecto de posibles impugnaciones o recursos. Contra la resolucion aprobatoria de la
lista definitiva los interesados pueden interponer un recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley reguladora de Ia jurisdiccién contencioso-administrativa, previo
recurso potestativo de reposicion, si cabe, previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2016.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El tribunal calificador, atendiendo en ia medida de o posible a la paridad de sexos, estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente del tribunal: La Técnico Superior de Recursos Humanos.

Secretario/a: El Secretario de la Corporacién o funcionario/a de carrera en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

4 vocales:

1 Técnico/a Superior Coordinador del Area de Politicas de Igualdad y Bienestar Social

1 Técnico/a Superior. Responsable de Servicios Socioeducativos

1 Trabador/a Social

1 Técnico/a Superior de Traduccion y Dinamizacion LingUistica
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La designacién de losfas miembros del Tribunal incluira la de los/as respectivos/as suplentes,
teniendo en cuenta en la medida de que sea posible, ia paridad entre hombres y mujeres, se
aprobara mediante Resolucion y se hara publica, junto con la lista de admitidos/as vy
excluidos/as, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la Pagina Web municipal.

Todos/as losfas miembros del Tribunal, y suplentes, deberan poseer la titulacion o
especializacion igual o superior que la exigida para las plazas ofertadas.

Para el mejor cumplimiento de su mision, el tribunal podran solicitar y obtener el asesoramiento
de especialistas en aquelias pruebas en que lo estimen necesario 0 conveniente, quienes se
fimitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con el tribunal con base
exclusivamente en las mismas. Los asesores contaran con voz pero sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, con derecho a voto, de modo indistinto, y esta facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en la valoracion de las pruebas selectivas,
adoptando los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en
estas bases y para la adecuada interpretacion de las pruebas en cada fase de la convocatoria.

En cada sesién podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes los suplentes,
siempre y cuando se haya hecho constar en el acta de constitucién del tribunal su participacion
de forma indistinta, ahora bien, no podrian sustituirse entre sien la misma sesion.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion, se ausenta el Presidente, éste designara
de entre los/as vocales concurrentes el que le sustituira durante su ausencia.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los/as miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del presidente.

Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de participar en el mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y podran ser
recusados por los/as aspirantes cuando concurra alguna de dichas circunstancias, conforme
con lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccion el concurso oposicion, constando de dos fases:
baremacién de méritos y entrevista personal. La puntuacion final que dara lugar a la seleccion
de puestos y la conformacion de las bolsas sera el sumatorio de la valoracién de méritos y de
la entrevista. Para formar parte de la posterior bolsa de empleo se exigira un minimo de 15
puntos.

Una vez convocado el proceso selectivo no sera precisa la publicacion de los sucesivos
anuncios de 'a celebracion de las pruebas en el BOP, bastando su publicacion en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento o en la pagina Web municipal, directorio www.burjassot.org

Valoraciéon de méritos:

Maxima valoracién de méritos: 21 puntos.

El Tribunal, revisara la ficha de autobaremacion y calificara los méritos alegados en base a la
documentacion presentada, no pudiendo ser valorados los méritos no acreditados en ese
momento. La autoevaluacion de los aspirantes, se realizara de acuerdo con la siguiente tabla
de valoracion:
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BAREMO GENERAL

TITULACIONES COMPLEMENTARIAS

1.- OTRAS TITULACIONES ACADEMICAS (Diferentes y relacionadas con la exigida):
Puntuacion Maxima 1 punto.

1.1 Otra Titulacion de Grado........................... 0'25 puntos
1.2 Postgrados....c.cooooev o 0’50 puntos
1.3 Doctorados. ......cooeveeis i 0'75 puntos
FORMACION
2.- CURSOS DE FORMACION Puntuacién Maxima 4 puntos

2.1 Cursos directamente relacionados con el puesto a razén de :

De méas de 200 horas: 2'50 puntos.

De 100 a 200 horas: hasta 2 puntos.

De 61 a 100 horas: hasta 1 puntos

De 41 a 60 horas: hasta 0'60 puntos

De 21 a 40 horas: hasta 0°40 puntos

De 8 a 20 horas: hasta 0°20 puntos

De 7 y menos horas: hasta 0’07 puntos

2.2 Cursos genéricos con una vinculacion indirecta pero de interés para el puesto:
Por cada 20 horas de curso: 0'10 puntos

ANESENENENENRN

AN

3. IDIOMA VALENCIANO Puntuacién Maxima 3 puntos
A2/0Oral: 0’5 puntos.

B1/Elemental: 1 punto.

B2: 2 punios

C1/Mitja: 2,5 puntos.

C2/Superior: 3 puntos.

ANENENENEN

4. CONOCIMIENTO DE LENGUAS DE LA UNION EUROPEA. Puntuacién Méaxima 3 puntos
Nivel A1: 0.125 por idioma, méax. 0.25 De todas las lenguas
Nivel A2: 0.25 por idioma, max. 0.50 de la Unidn Europea
Nivel B1: 0.50 por idioma, max. 1

Nivel B2: 1 por idioma, max. 2

Nivel C1: 1.25 por idioma, max. 2.5

Nivel C2: 1.5 por idioma, max. 3

SANNARNN

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuacion Maxima 10 puntos
5.1 Por cada afio de experiencia profesional relacionada directamente con las funciones
descritas en el puesto convocado, en el &mbito de la administracién publica: 1 punto
5.2 Por cada afio de experiencia profesional relacionada directamente con las funciones
descritas en el puesto convocado, en el ambito profesional privado: 0’50 puntos
5.3 Por cada afio de experiencia profesional en materias indirectamente relacionadas con el
puesto convocado tanto en el &mbito publico como privado: 0'25 puntos

Maximo Total de Puntuacion 21 Puntos

A los efectos de este baremo, los puestos de trabajo cuya naturaleza juridica se haya
modificado, se deben considerar siempre teniendo la misma validez que la que poseian en el
momento de constitucion de estas bases.

1) Dentro del tiempo de trabajo en la Administracién publica, hay que computar el tiempo de
trabajo desarrollado en puestos de trabajo gue guarden una relacion directa con [as funciones a
ejercer, en el puesto que se convoca. Por lo tanto hay que acreditarlo:
¥ En caso de haber prestado servicios como funcionario, mediante certificado
expedido por el 6rgano competente.
v" En el caso de haber prestado servicios como personal laboral, mediante
contrato laboral o certificacién de empresa, y el informe de vida laboral
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actualizado. Hay que presentar ambos documentos para que el tribunal
seleccionador tenga en cuenta los méritos alegados.

2) Para acreditar la experiencia en la actividad privada se exige un certificado de empresa en el
que especifique el tiempo efectivamente trabajado, expresando fecha de alta y baja, funciones
realizadas, grupo de cotizacion y categoria profesional, o bien contrato de trabajo junto con las
correspondientes prérrogas si las hubiere. Ademés, tal y como se indica en los documentos a
presentar, en cualquier caso, se acompaiara necesariamente la vida laboral del trabajador/a.

3) Cuando se trate de trabajadores de cualquier estado miembro de la Unién Europea, o bien
de algun pais con el que la Unién Europea o Espafia tengan firmados tratados sobre libre
circulacion de trabajadores, o residentes extranjeros ubicados legaimente en nuestro pais; si
los servicios que se desea acreditar se han prestado en un pais diferente a Espafia, debera
aportar documento o certificaciéon del 6rgano correspondiente de ese estado que asi lo
acredite. Dicho documenio debera presentarse debidamente traducido con la firma del
traductor debidamente oficializado.

4) En el caso de trabajadores autonomos, por cuenta propia o liberales, se debe aportar
documento oficial que acredite todo lo anteriormente expuesto y también certificado de vida
laboral. Alta en el RETA o certificacién de alta en el IAE en el que se especifique el epigrafe de
la actividad laboral, de cada uno de los periodos que se recogen en la certificacion de la vida
laboral.

5) Formacion: sélo seran valorados los cursos convocados u organizados por la Universidad,
Institutos, Escuelas y Colegios oficiales, Administracién Publica, y, en general, aquellos que
hayan sido convocados u homologados por cualguier centro u Organismo Oficial de Formagcion.

Sera necesaria la obtencién de un minimo de 12 puntos en la valoracién de méritos para
pasar a la entrevista.

De todo ello se levantara la correspondiente acta que serd publicada en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Una vez publicados los resultados de la
valoracion de méritos, los aspirantes dispondran de un plazo méaximo de tres dias habiles para
efectuar las posibles reclamaciones y enmiendas que consideren convenientes.

Entrevista personal:
Maxima valoracion de la entrevista personal: 4 puntos.

La entrevista personal de seleccion, tiene como finalidad, valorar la adecuacion € idoneidad del
candidato/a al puesto de trabaijo.

El tribunal valorara la entrevista realizada al objeto de apreciar en los diferentes candidatos/as
las siguientes aptitudes y actitudes para el desempefio del puesto:

- Conocimientos especificos para ocupar la plaza.

- ldoneidad de su experiencia profesional (trayectoria laboral}.

- Experiencia de trabajo en equipo.

- Habilidades sociales de comunicacién, negociacion y mediacién.

- Actitudes para el trabajo comunitario.

- Interés, motivacién y disponibilidad.

El orden de intervencion de los/as aspirantes que hayan superado la fase de valoracion de
meritos, se determinara por orden de puntuacion, siendo convocados en llamamiento tnico a la
entrevista personal; salvo en casc de fuerza mayor y debidamente justificado, en los que el

tribunal apreciara con absoluta libertad de criterio este supuesto, y [a posibilidad de fijar otra
facha de entrevista.
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La no presentacién de un/a aspirante a la entrevista, en el momento de ser llamado/a,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en la misma,
quedando en consecuencia, excluido/a del proceso selectivo. Los aspirantes deberan acreditar
su identidad presentando el DNI ¢ documento equivalente.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE LOS
PUESTOS VACANTES.

Una vez terminada la entrevista, se publicara la lista definitiva por riguroso orden de
puntuacion. En dicho listado quedaran resueltas las posibies reclamaciones y enmiendas
presentadas, y se publicar4 en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la Pégina Web
Municipal. Esta resolucién serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Las contrataciones se llevaran a cabo de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido. La lista
publicada dara origen a la conformacién de tantas bolsas como especialidades para el
desempefio provisional de los puestos de trabajo que fuesen convocados en régimen de
personal laboral temporal. Las bolsas se constituiran por resolucion del Alcalde, de acuerdo
con la propuesta de resolucion formulada por el tribunal de seleccién.,

La bolsa tendra una duracién minima hasta el 31 de diciembre del actual ejercicio; pudiendo
prorrogarse anuaimente hasta un méaximo de 5 afios. No obstante, la entidad se reserva la
facultad de desarrollar otros procesos selectivos especificos para determinados puestos
cuando las circunstancias lo requieran, adquiriendo la bolsa en este caso un papel subsidiario.

Las contrataciones se llevaran a cabo por orden de puntuacion, previa a la presentacion de la
documentacion requerida por el Area de Recursos Humanos de la entidad, conforme sea
necesario formalizar la contratacién. Siempre que sea necesario recurrir a la bolsa de trabajo
para cubrir una vacante, hay que hacer el llamamiento a las personas integrantes segln el
orden de prelacion que corresponda.

Muy especialmente sera imprescindible acreditar los requisitos “d” y “h” de la base tercera;
mediante certificados acreditativos de capacitacién funcional para desarrollar el puesto de
trabajo, y en el otro supuesto, de no tener antecedentes en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, o bien mediante declaracion jurada y autorizacion expresa para las comprobaciones
pertinentes. Si el aspirante tiene una certificacion positiva de estos antecedentes o de la
certificacion de capacidad se deriva una imposibifidad para desarrollar las tareas previstas, se
le excluird de la bolsa de trabajo, lo cual significa la imposibilidad de formalizar el
nombramiento correspondiente. Acto seguido, se nombrar4 al siguiente aspirante de la bolsa
de trabajo, previa comprobacién de los pertinentes requisitos.

Cuando se proceda a cubrir con caracter temporal un puesto de trabajo por personal
perteneciente a las correspondientes bolsas de trabajo, se citara a quien le corresponda por
turno, para que en el plazo de 48 horas, o 24 horas en puestos de atencién directa, acuda al
llamamiento o renuncie al puesto de trabajo ofertado. El candidato que, por cualquier
circunstancia, rechazase incorporarse al Hamamiento, pasara a ocupar el Ultimo lugar de la
bolsa.

Cuando resulte imposible la localizacion de una persona telefénicamente, se le remitira una
carta certificada y urgente a la direccion postal que figura en la instancia, siendo obligacién del
candidato comunicar posibles cambios de residencia. Asi, remitida la carta certificada, el
candidato tendrd un plazo de 48 horas para atender la comunicacién, pudiendo ser eliminado
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de la bolsa si en el plazo de maximo de 5 dias naturales no se justifica la ausencia de
respuesta.

Con caracter general el personal integrante de una bolsa una vez cese en el puesto al que
accedio, se reincorporara al final de la correspondiente bolsa ordenado cronoldgicamente por
fecha de cese, teniendo en cuenta que, cuando el cese se produzca antes del transcurso de
365 dias trabajados, sumados los tiempos de distintos nombramientos o contratos, se
mantendra en el mismo numero de orden que tenia en la bolsa correspondiente, hasta que los
periodos trabajados sumen un minimo de 365 dias, en cuyo caso pasaria a ocupar el ultimo
lugar de la bolsa.

Con el fin de garantizar el 5% de empleo temporal para personal con diversidad funcional,
cuando en cada una de las bolsas, se hayan realizado diecinueve contrataciones y entre los
mismos no se encuentre ninguna persona con diversidad funcional, el siguiente contrato
debera realizarse con la primera persona que ostente esta condicién e integre la bolsa, sea
cual sea su nimero de orden, y siempre que cumpla las condiciones reguladas para ello.

Cuando las personas incluidas en las bolsas de trabajo cambien cualquiera de sus datos
personales, domicilio o teléfono, y especialmente la localizacién, estaran obligados a
comunicarlo al Area de RRHH de la entidad en el plazo de 10 dias, a contar desde el que se
produjo la modificacion.

UNDECIMA.- NORMATIVA APLICABLE

La normativa de aplicacion esté constituida por lo que dispone la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
bases de régimen local;, el RD 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el texto
refundido de disposiciones vigentes en materia de régimen local; los preceptos basicos de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de reforma para la funcion publica no derogados
expresamente; la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacién y gestion de la
funcién publica valenciana; el Decreto 3/2017, del 13 de enero, del gobierno valenciano, por el
cual se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana; y demas legislacion concordante sobre la materia, y
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DUODECIMA.- RECURSOS

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion.
Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicion, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la publicacién, ante el mismo 6rgano que ha dictado la
resolucién. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulo 112, 114, 115, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio
reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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