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Burjassot, 24 d'abril de 2017

El regidor N'Emili Altur Mena comunica al Sr. Secretari de I'Ajuntament de
Burjassot que:
En el marc del compromis de l'equip de govern de I’Ajuntament de crear una
Ordenanca de Transparencia, inste a través d’aquesta comunicacid a que es
publique la proposta d’Ordenanca al Portal de Transparéncia del web de
I'Ajuntament.

Des de la creaci6 de la llei de transparéncia en 2013 aixi com la de
transparéencia i nou govern de 2015 de la Comunitat Valenciana, s’ha marcat
una linia de treball a hores d’ara ineludible per a qualsevol administracio
publica valenciana en pro de la transparéncia.

Es per acd que, des de I'Ajuntament de Burjassot, volem encetar amb aquesta
iniciativa de proposta de reglament del Consell Municipal de Transparéncia de
Burjassot, un cami sense tornada cap a la transparéncia en I'ambit de
I"administracio publica de Burjassot.

I es per tot acd que sol-licitem a aguesta secretari i a data de hui, s‘inicien els
tramits oportuns per tal d’acomplir I'esmentat manament.

Atentament,

Emllr AlturMena
Portaveu de Compmmls per Burjassot
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ANTECEDENTES.

La Consfitucién espaficla de 1978 garantiza en sus arficulos 23 y 105.b el derecho de ios
ciudadanos a la participaciéon en los asuntos publicos, vy al accese a los archivos vy regiétros
administrativos.

El artfculo 10 del Convenio Eurcpeo de Derechos Humanos ampara «la libertad de recibir ¢ de
comunicar informaciones o ideasy. Asimismo, se recoge el derecho de participacién ciudadana en el
articulo 21.1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, y en el articulo 25.4 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

El Estetutc de Autonomia de la Comunitat Valenciana en su articule 9.1, ya previd la
promuigacién de una ley autonémica sobre el derecho a una buena administracion y el acceso a los

documentos de las instituciones y administracionas publicas valencianas.

Ley 27/2006, de_18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacion, de

participacion plblica y de acceso a la justicia en materia de medioc ambiente; y Ley 18/2015, de § de

julio, sobre reutilizacion de la_informacion del sector pblico.

Ley 19/2013, de 8 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno, en esta ley se establece un nueve medels que regula, por una parte, la obligacidn de
informar y la publicidad de la accidén publica y, por otra parte, el derecho de acceso & la informacion
piblica.

Ley 2/2015. de 2 de abril, de Transparencia. Buen Gobierng y_Pariicipacién Ciudadana de la

Comunitat Valenciana, que reccnoce la sociedad como coproductora de conocimiento y de politicas

plblicas, generadora de valor piblico y legitimada plenamente para acceder, sin mas restricciones que
las estrictamente necesarias, en el conjunto de dates gue crea, maneja y gestiona e] conjunto de las
administraciones pablicas y su sector instrumental.

Aixl, es proposa la seglient redaccié de Reglament de funcionament del Consell Municipal de

Transparéncia de Burjassot:




PROPOSTA DE REGLAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA DE BURJASSOT

El ayuntamiento dispone de un punto de acceso Gnice a la informacion relativa a la legislacion
sobre transparencia; Portal de transparencia: http:/fwww.burjassol.orgfportal-de-fransparencia.

Sin necesidad de peticién previa, fa Ley reconoce la titularidad del derecho de accese a
la informacion plblica a todas jas personas, fisicas o juridicas y sin vinculacién a nacionalidad
o ciudadania.

El gjercicio del derecho a la informacién..publica se puede realzar mediante soliciiud, gue no
necesita motivacién, y el acceso a la informacion sélo se limitara en aquellos casos en que asi sea
necesario por la propia naturaleza de la informacion-derivado de Io dispuesto en [ Constitucién
Espariola (seguridad nacional, investigacion v persecucion de delitos o infmidad de las personas) o por
Su enfrada en confiicto con ofros intereses protegidos (la igualdad de las partes en los procesos
judiciales, [a defensa o las relaciones extericres),

Agimisme, dado que ef acceso a la informacisn puede afectar de forma directa a la proteccién de

los datos perscnales, la Ley aclara la relacion entre ambos derechos establecienda los mecanismos de
equilibrio necesarios.

Ariicufo 1. Definicion.

El presente reglamento seré aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Burjassot.

El Consejo Muricipal de Transparencia de Burjassot es un grgano sectorial de cardcter consultivo,

cemplementarioc del Ayurtamiento, sin personalidad juridica propia, con capacidad de asesoramiento,
opinién e informe en aguellas materias relativas a la transparencia, especialmente en el cumplimiento de
la legislacion vigente en este aspecto y que afecte a las entidades locales, y de coordinacidn con los
diverscs drgancs consultivos muhicipa!es, disfrutando de total independencia v capacidad de decisién
propia asi como de representatividad dal tejido ciudadang loca! en el ambito de Burjassot.

La finalidad del Consejo Municipal de transparencia es la de promover, dinamizar y asesorar

todas aguellas Ineas de scaldn encaminadas a cumplir la legislacion vigente en cuanto a garantizar la
transparencia. )

Articulo 2. Régimen juridico.

El Consejo Municipal de Transparencia de Buﬁassot se regird por lo dispuesto en el presente
reglamento y al amparo de Iz legislacion vigente en cuanto a transparencia de las entidades locales.
También tendra en cuenta el Capitulo IV de ia Ley de Bases de régimen iocal en cuanto a participacion
cludadana, en ef que se establece que las formas, medios y procedimientos de participacion que las

Corporaciones establezcan en ejercicio de su potestad de aufoorganizacién, no podrdn en ninglin caso
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menoscabar las facultades de decision que corresponden a los Organos representativos regulados por la
Ley, y de los articulos 130 y 131 del R.D. 2.588/86 de 28 de noviembre, por el cual se aprugha el
Reglamento de Crganizacion, Funcionamiento v Régimen Juridico de las Eniidades Loceles y por
cuantas ofras disposiciones legales que con caracter supletorio sean de su aplicacion.

Asimismo, se forma bajo el Reglamento de Participacién Ciudadana de Burjassol, aprobado en

mayo de 20148

Arficulo 3. Ambito de actuacion.

El ambito de actuacion del Consejo quedard circunscrito al término municipal de Burjasset, sin
perjuicio de las relacicnes qus pueda establecer con otros municipios v les acciones conjuntas que se
podrian llevar a términe en caso de que se estime conveniente.

El luger para las sesiones del Censejo Sectorial de transparencia se fjara en el local gue & tal
efecto sea designado por el Excme. Ayuntamiento, doténdolo de los elementos economicos, materiales

y humanos imprescindibles para su buen funcionamignto.

Articulo 4. Los Fines del Consejo.
Los fines del Consajo Sectoriai de transparencia, seran |os siguientes:
a) canalizar [a participacién de las entidades y personas mteresadas en los asuntos municipales gue
tengan que ver con el area de la transparencia.
p) Promover la transparencia en os canzles establecidos a tal fin, asi como sugerir nUevos medios
c) velar por el cumplimiento de las cbfigaciones de publicidad
d) ejercicio del derecho de acceso a la Enformécién pubiica

e) gaerantizar buen gobierno

Articulo 5. Las Funciones del Consejo.

Son funciones del Consejo municipal de transparencia:

a) Formular propuestas y recomendaciones para el cumplimiento de fas obligaciones referidas a ia
transparenciz de la administracién y entidades locales y de nuevas actuaciones &l respecto.

b) Ser informado e informar al Ayuntamiento de propuestas, proyectos de interés, probiemas o
incidencias especificas en cuanto a transparencia

c) Asesorar en matesia de fransparencia, acceso a informacion publica y buen gobierno

d) Canalizar tedas las posibles inquietudes, problematica ¢ necesidad en materia de transparencia.

@) Informar sobre el grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos vy la legislacion relativa a
transparencia

f) Colaboracidn, en materias que le son propias, con olros Grganos de participacion.

g} Cualguier otra actividad relacionada con fa transparencia que le fuera encomendada.
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titulo personal, manifieste su voluntad de formar parte y participar mediante fa inscri

coincidiendo con e! mandato corporativo; v, por un periodo de tr

h} Proponer las inversiones necesarias en el area para que se tenga en cuenta en ol momento de

elaborar los presupuestos municipaies.

K) Proponer iz realizacién de audiencia publica
Cludadana de Burjassot.

Articuio 6. Composicién.

El Consejo Municipal de Transparencia estars formado por los siguientes miembros:

a) Un/a Presidente/s que sera el Aicalde/ Alcalde

b) Concejal/a del drea de transparencia

¢) Entidades nscritas en af Registro de Asociaciones
presidentes/ as o representantes autorizados/as

d) Representante de los ¢rganismos autdnomos

sa 0 Concejal/a en quien delegua,

¥ entidades de Burjassot, a través de sus

legislacion en materia de transparencia
e) Un/a secretario/a del Consejo, con voz pero sin voto,
f)  El Sindic de Greuges, con cardcter asesor y/o consultivo.
9} Un representante de cada uno de los grupas politicos que componen e! Pleno del Ayuntamiento
de Burjassot, no siendo necesario gue sean Cargos electos. Los Tepresentantes y suplentes

criavoces,
as sesiones del Censeje, con voz pero sin voto, el personal técnico convocado por

seran nombrados por el aicalde a Propuesta de aquelios, a traves de los p
Podran asistira |

rsonas que, por su relevancia profesional, puedan aportar informacion de interés
bale, a propuesta dal Consejo, y cualquier concejal ¥ cualquier ciudadano que, a

pcidn previa.

Los miembros representantes del Ayuntamiente seran elegidos por un peiiodo de cuatro afios,

es afios, en cuanto g representantes de

entidades y ciudadancs, Un miembro podra ser reelegido sélo una ves.

Articuio 7. Derechos de Jos miempros def Consejo municipai de

fransparencia de Burjassot. '

a)
b)

c)
4

e)

Asistir, participar, efectuar maciones y propuestas sobre matert
Ejercitar el derecho & voto por los miembros que ostenten di
en acta extremos coneretos que consideren oportunos.

as competencias de] Consgjo.

cho derecho, asi como hacer constar

Formular ruegos Y preguntas.

Todos aguelios otros derechos ¥ funciones inherentes a sy condicion de miembro de} Consegjo.
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fy Proponer la participacion de ofras personas en el Consejo para asesorar sobre determinadas

cuestiones formuladas en &l Orden del Dia.

Articulc 8.~ Cese de fos miembros def consejo

L os miembros del Consejo municipal de trangparencia cesaran por las siguientes causas:

a.- Renuncia expresa

b.- Expiracién del plazo de su mandato, que ceincide con el final de la legisialura para los
representantes politicos segln arffculo anterior.

.- Declaracion de incapacidad o inhabilitacion para el ejercicio del carge publico para sentencia
judicial firme.

d.- Disolucion de la entidad ¢ asociacién para la que es representante

e.- Por revocacion del mandato conferido por la asociacion respectiva.

£- Por ausencia en dos ccasiones a las sesiones convocadas por &l consejc o por la comisien
permanente sin causa justificada.

g.- confravenir las obligaciones legales y reglamentarias exigibles a asociaciones © entidades asl
como lo dispuesto en los Reglamentos Municipales que se le aplican, lo que dejaré en suspenso el
cargo hasta que subsane su asociacion los defectos encontrados. Si incoade el correspendiente
expediente este finalizase con la expulsion del Registro de entidades de Burjassof de fa asociacion
referenciada, dicha baja produciré la baja de su representante en el CCB.

Las vacantes se proveeran de fa misma forma establecida para su desighacion respectiva.

£n el supuesto de sustitucion de uno de sus miembros durante el periodc de mandate, la

condicion de miembro finalizara en el periodo de renovacion del CCB.

Articulo 7.- Organos del consejo
Son érganos del consejo:
1. Pleno
2. Presidente
3. Vicepresidente
4, Comision petmananie
5. Comisiones técnicas o grupos de trabajo
6. Secretario general
La estructura podra ser modificada por acuerdo del Pleno municipal.

Articulo 8.- Pleno del consegjo
Son funciones del Pleno del consejo!

. Informarse e informar al Ayuntamiento sobre problemas especificos de su sector.




a) Convocar, presidir y moderar las sesiones de]

h)

°  Proponer iniciativas, sugerencias o solciones alternativas a los prob}
sector, gue seran de obligada consideracion ¥ estudio per parte del
Ayuntamiento.

Ser consultados por barte del Ayuntamiente en todos |
al sector de actuacisn del Consejo. La consulta sera previa y no vinculante,
Discutir tas propuestas del Programa Anua

I'de Actuacicn v de Presupuesto Municipel del drea
correspondiente.

©  Emitir informes o estudios sobre los temas que crean convenientes, para io cuai podran decidir

la creacion de Comisiones o Grupos de frabajo.

Articulo 9. Funciones del/la Presidente/a de/ Consegjo:
Consejo Municipal de Transparencia,
Fiiar el orden del diz de las convocatorias de las sesiones,

Representar ai Consejo Municipal de Transparencia,

Dirigirse a Organismos ¥ Entidades a los fines de proponer

ia designacién de sus representantes an
el Consejo.

Garantizar |a participacion ciudadana en &l consajo

Elevar los asuntos, propuestas e infarmes del Cons

gjo Municipal de Transparencia al Ayuntamiento
de Burjassot.

Voto de calidad en &f supuesto de preducirse empate en una votacién. Se requerira para hacer uso

de tal derecho, Iz previa repeticion de |a votacion.

Ceordinar Ia relacién entre el Consejo Municipal de Transparencia y deméas Organos.

Arficuio 10. Funciones de la Secretaria,

Las funciones que corresponden alfla Secretario/a son:

a)

Actuar como tal en las sesiones que celebre ol Cansejo, levantando acia de los asuntos fratados.

Cursar convocaterias a los miembros de] Consejo
Elaborar ef orden del dia de los Plenos del Consejo a indicacion dal Presidente.
Custodiar la documentacion dei Consgje

Canalizar v recibir Ia documentacion que le sea soiicitada por los miembros del Conseje.
Todas aquelias ofras funciones Que se le encomienda por acuerdo de! Conseje.

Todas aguellas otras funcicnes inherentes g carge de secretario,

En caso de ausencia, podré ser sustituidg de forma provisional por un miembro del Consejo o de g

Corporacion que designe e Presidente/a.

Bimas especificos de sy

drganc correspondiente del

0% asuntos de trascendencia que afectan

;
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Articulo 11.-Convocatorias.

El Consejo municipal de Transparencia es convocedo por elila Presidente/a, en sesién ordinaria
con 15 dias de antelacién, v con la puesta en conocimiento de! orden del dia y la informacion necesaria
para los temas que sean fratados.

La convocatoria para las seslones extraordinarias se hara iguaimente por elfla Presidentefa con
una antelacién minima de 7 dias naturales, e iré acompafiada del orden del dia y, en su case, de la
documentacién correspondiente.

En caso de que ia sesidn extraordinaria hubiera sido solicitada per los miembros del Consejoc, la
convocataria debera realizarse dentro de las dos semanas siguientes a ia formalizacién de la solicitud,
debien_do celebrarse la sesion dentro del mes siguiente al de dicha solicitud que, en todo caso, debera
ser razonada. Excepto reuniones declaradas urgentes, en cuyc caso gl plazo sera de cuarenta y ccho
horas.

Lz convocatoria sera realizada a través de 08 mediocs disponibles, correo ordinario, correc
electronico y por medio de mensajeria a mavil, los datos de contacto deberan ser facilitados por el
miembro del Conseie municipal de Transparencia.

Se entendera vdlidamente constituida la sesion, con la asistencia de tres gquintos de sus
integrantes, en primera corvocatoria. Si en primera convocatoria no existiera quérum necesario, se
entendera convocada automéaticamente la sesion 30 minutos después, siendo valida su constitucion en
esta segunda convocatoria, cuzlquiera gue sea el nimero de sus asistentes.

Tanto en primera como en segunda convocatoria se requiere la asistencia della Presidents/a y
delila Secretariofa o de quienes legaimente les sustituya, que debera mantenerse durante toda la

sesion,

Articulo 12.-Orden del dia

El orden del dia de las convocatorias serd fijado por elfia Presidenta/a del Consejo, y contendra
como minimo en las sesiones ordinarias, los siguienies:

-Aprobacién del acta de la sesion anterior,

-Los asuntos para los que se haya convocado el Pleno del Consejo a través del crden del dia.

~Turne ahierto de palabras _

Sin embargo, cualquier miembro del Consejo podra proponer temas para su inciusién en el Orden
del Dia, debiendo realizarlo con, al menes, 7 dias de antelacién a la celebracion de la sesion; siendo
obligatoria su inciusion cuando la propuesta esté suscrita por, al menos, un fercio de ios rniembros del
Consejo,

Ef orden del dia de ias sesiones exfraordinarias, contendra como minime el asunto o asuntos que
la motiven, para los que se haya convocade e Pleno del Consejo, ¥ cualguier miembro del Cansejo

podra proponer temas para su inclusién en el Orden del diz con &l menos 3 dias de antelacidn.
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Articulo 13.- Sesiones de! pleno
Estructuraran conforme z la erden del dig previo vy se desarrollaran en base a téchicas de
participacian a fin de asegurar las intervenciones de fodos los participantes.

Articulo 19.- Adopcién de acuerdos

Gueda de consenso; si éste en algln caso no es posible,
e debe recurrr a voto Yy 108 acuerdos Y resoluciones se adoptaran por mayorfa simple de los miembros

SO de empate el /i3 Presidente / a del Consejo tendra voto
" de calidad.

Articulo 20.-Periodicidad

Articulo 21.-Publicidad de fas reuniopes

Las reuniones deal Consejo municipal de transparencia de Burjassot seran tblicas, asistiendo a
) & p

inscripeion previa, pudiendp establecerse turnos de
cion de la Presidencia de| Consejo .

fas mismas Personas gue lo deseen, mediante

Una vez aprobadas las actas, éstas se

ran expuestas en [log medios disponibles por el
Ayuntamientao.

Articulo 22. Modificacién de fos Estatutos,

La modificacién de estos Estatutos es competencia del Ayuntamiento Pleno, quién dispondra de Ia

capacidad para modificarlos Y& 8ea por injciativa propia o z propuesta de| propic Consejo.




