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ANUNCIO

Por el presente se hace publico que mediante Decreto de Alcaldia nim. 1069 de fecha
28 de abril de 2017 se han aprobado las bases que a continuacién se transcriben:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE FUNCIONARIO DE COORDINADOR DEPORTIVO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A1, PERTENECIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2014.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la provisién como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso-oposicion
de una plaza de Coordinador Deportivo, vacante en la Plantila de Funcionarios de este
Ayuntamiento, y contenido en la Oferta de Empleo Publico de 2014, publicada con fecha 29 de
octubre de 2014 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, nimero 7391, y encuadrado en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A1, cuyas principales funciones
segun la Relacion de Puestos de Trabajo actualmente en vigor son, entre otras: coordinar todas
las actividades y servicios para las distintas instalaciones deportivas, vigilando la ejecucién de las
mismas, evaluar las actividades de las escuelas deportivas, dirigir y coordinar las actividades de
los monitores deportivos, asesorar en la planificacion y desarrollo de la programacién de los
eventos y actividades deportivas, asegurar el buen funcionamiento de las instalaciones deportivas,
llevar un control de las actividades deportivas, coordinando el uso de las diferentes instalaciones
deportivas municipales, conducir los vehiculos municipales necesarios en los desplazamientos
requeridos para el desempefio de sus funcicnes, controlar los materiales y maquinaria requerido
en las diferentes actividades deportivas, colaborar con su superior en la preparacion de todo lo
relacionado con las actividades deportivas, apoyando sus conocimientos técnicos y experiencia,
responsabilizarse del correcto uso y conservacion de material y vehiculos municipales asignados a
su cargo, responsabilizarse de que se cumplan las medidas de seguridad en el trabajo, proponer la
adquisicion de nuevos materiales necesarios para la practica deportiva, realizar cualquier otra
tarea de su puesto de trabajo, coordinacién y supervisién de las actuaciones municipales en
materia de gestién del servicio de deportes con los diferentes entes que se designen, asesorar y
emitir los informes derivados de la prestacion de los servicios en materia de su competencia,
atender e informar a los administrados y a los técnicos del area sobre la aplicacién de normativa
especifica, instruir el personal adscrito a su area de competencia, proponer la adquisicion de
nuevos materiales necesarios para la practica deportiva.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos en la fecha de expiracién del plazo para la presentacién de las instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Educacién Fisica/Ciencias de Actividades
Fisicas y Deporte o titulacién universitaria de grado equivalente en dicha especializacién o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

S
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En caso de invocar titulo equivalente al exigido habra de acompafarse certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién u Organo competente que acredite la citada
equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Puablicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas en log
términos establecidos en el articulo 56.1 d) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre)

f) Quienes tengan la condicién de discapacitados deberan acreditar la aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes a las plazas objetc de esta convocatoria mediante
dictamen expedido, en fecha posterior a la publicacién de las presentes bases en el "Boletin
Oficial” de la provincia y con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo
multiprofesional competente.

Los aspirantes deberdn reunir todas y cada una de estas condiciones referidas siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA.- INSTANCIAS:

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen, con referencia a la fecha de terminacién del plazo para su
presentacion, todas y cada una de las condiciones exigidas en ia segunda de las presentes bases,
se facilitaran en el Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento, se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General de éste durante el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de Ia publicacién del extracto de la convocatoria
en | "Boletin Oficial del Estado”

Las instancias también podran ser presentadas en la forma prevista en el articulo 16 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 28,93 euros, y las instancias iran
acompariadas del resguardo acreditativo de haberse efectuado el ingreso. Los derechos de
examen no seran devueltos sino en caso de que el solicitante no resulte admitido.

La instancia ira inexcusablemente acompariada de la siguiente documentacion:
1. fotocopia compulsada del DNI
2. copia compulsada de todos los méritos académicos y profesionales

establecidos en estas bases que aporta el aspirante para la fase del
concurso

3. justificante de pago de los derechos de examen

CUARTA.- ADMISION DE | OS ASPIRANTES:

Expirado el plazo de admisién de instancias, el érgano corporativo correspondiente
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y [a composicién nominativa del
Tribunal Calificador con los titulares y suplentes, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del
Ayuntamiento, concediéndose diez dias habiles de plazo a partir de la publicacién en el BOP a
efectos de subsanacion de errores, establecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015. No se
considerara subsanable el no haber abonado la tasa por concurrencia a pruebas selectivas.
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Transcurrido dicho plaze sin que haya reclamaciones se entenderan definitivas dichas
listas, resolviéndose por el 6rgano corporativo correspondiente las reclamaciones presentadas en
su caso. Estas listas definitivas seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia indicandose

la fecha, lugar y hora del comienzo del primer gjercicio, asl como el orden de llamamiento de los
aspirantes, si corresponde.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

La composicion serd eminentemente técnica, observandose el principio de
especialidadesfidoneidad, asi como de paridad entre hombres y mujeres segun lo establecido en

el art 60 del RD Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y la Ley Organico 3/2007 de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

La composicion del Tribunal segin lo contenido de los acuerdos plenarios del 30 de
diciembre de 2014 y el 26 de enero de 2016 sera:

Presidente/a; La Técnico de Recursos Humanos, y suplente

Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento, y suplente

Vocales:

4 vocales funcionarios/as de carrera del Grupo A1 perteneciente al mismo grupo
de especializacion que la plaza convocada

1 vocal funcionario/a de carrera, técnico linglistico del Grupo A1, perteneciente a
cualquiera de las administraciones publicas siguientes: administracion local

{ayuntamientos i diputaciones), administracién autondmica y universidades, y
suplente

Todos los vocales y sus suplentes, asi como los suplentes del Presidente y Secretario,
seran nombrados por el Alcalde después del sorteo que se celebrard en fa Comision Informativa
de Gobernacion, entre la lista de componentes dei tribunal propuesta por dicha Comision.

La participacion en diche tribunal sera siempre a tiulo individual.

l.a partencia al Tribunal sera obligatoria, exciuyéndose, a aquelias personas que incurren
en alguna incompatibilidad, que estaran cbligados a comunicar.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus frabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Grgano de seleccién.

Ei tribunai calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

A los efectos del RD 462/2002, los miembros del Tribunal tendran fa categoria primera, al
igual que los asesores que se designen.
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SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

La fecha, hora y lugar de comienzo def primer ejercicio se fijara por el organo competente,
junto con [a resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, y la composicién
nominal del tribunal calificador y sera publicada en el "Boletin Oficial’ de la Provincia y Tablén de
Edictos de la Casa Consistorial, y en la pagina Web del Ayuntamiento. La fecha, hora y lugar de
comienzo de los siguientes ejercicios se haran publico mediante anuncio que se publicara en el
tablén de Edictos del Ayuntamiento, y en la pagina Web del Ayuntamiento

SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA QPOSICION:

Los gjercicios de la oposicion serdn los siguientes:

1. FASE DE OPOSICION

Primer _ejercicio; Obligatorio y eliminatorio.- Consistira en contestar por escrito a un test
con un total de 100 preguntas facilitado por el Tribunal, en un tiempo maximo de 60 minutos,
relativo a temas extraidos de entre los comprendidos en el programa anexo | Blogue General) ala
convocatoria.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, y habra que obtener un minimo de 5 puntos
para superar este ejercicio y pasar a la siguiente prueba.

Sequndo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.- Consistira en desarrollar por escrito, durante
el periodo méaximo de dos horas, un tema de dos determinados por el tribunal inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con las materias comprendidas en el programa
anexo Il a la convocatoria (Blogue especial), aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo:
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, y habra que obtener un minimo de 5 puntos
para superar este ejercicio y pasar a la siguiente prueba.

Tercer gjercicio; Obligatorio y eliminatorio.- Consistira en redactar por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, un informe con propuesta de resolucién de un supuesto practico
que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo al puesto.

Tras la valoracién por el Tribunal del ejercicio escrito, éste debera ser leido publicamente
por todos los aspirantes ante el Tribunal. En este egjercicio se valorara la sisternatica en el
planteamiento, y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada aplicacion de Ia
normativa vigente.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, y habra que obtener un minimo de 5 puntos
para superar este ejercicio y pasar a la siguiente prueba.

Cuarto ejercicio: Obligatorio y no eliminatorio.- consistira en una prueba de traduccion del
valenciano al castellano o del castellano al valenciano, a eleccion del tribunal, de un texto
facilitado por dicho tribunal, sin auxilic de diccionario, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de treinta minutos para su realizacion.

Este ejercicio sera obligatorio, se calificara de 0 a 10 puntos ¥ no serd eliminatorio.
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2. FASE DE CONCURSO

Junto con el resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposician, el tribunal expondra

al publico fa relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios,
deben pasar a la fase de concurso,

La fase de concurso tendra una puntuacién méxima de 10 puntos (20% de la puntuacion
total de todo el proceso selectivo) siendo de caracter no eliminatorio.

Formacién: maximo de 3,5 puntos:

1) se valorara hasta un maximo de 3,5 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionado con el puesto de trabajo y que hayan sido
cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido convocados por
cualquier centro u organismo oficial de formacion de empleados publicos y
universitarios publicas, como sigue:

2)
Numero de horas | Puntuacion
De 150 0 més 1,5 puntos
De 100 a 149 |1
horas
De 50 a 99 0,5
De 20 a49 0,25

Cada curso se podréa evaluar solo en uno de los apartados.

Méritos LINGUISTICOS. Maximo 2 puntos

Valenciano: EI conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1,5
puntos previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u

homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

a) Conocimiento oral; 0,50 puntos.
b) Grado elemental: 0,75 puntos.
¢) Grado medio: 1,25 puntos.

d) Grado superior: 1,5 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente
el nivel més alto obtenido.

Otros idiomas comunitarios: El conocimiento de ofros idiomas comunitarios se
valorara hasta un maximo de 0,5 puntos Se valorard los cursos, 0 su equivalencia
correspondiente al titulo expedido por la universidad o escuela oficial de idioma de idiomas
comunitarios hasta un méximo de 0,5 puntos, a razén de 0,10 puntos por curso.

Méritos PROFESIONALES: maximo de 4’5 puntos:
Se valorara el tiempo trabajando en funciones relacionados directamente con el puesto
convocado como sigue;

En la Administracion:
1} Por experiencia profesional en la Administracion ¢ una entidad publica en
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puestos de igual categoria (grupo A1) y funciones del puesto convocado: 0,2
punto por mes hasta un maximo de 2,5 puntos.

2) Por experiencia profesional en la Administracion o una entidad pUblica en
puesto de la categoria inmediatamente inferior {grupc A2) y realizando
funciones relacionados con el puesto convocado, 0,15 puntos por mes hasta
un maximo de 1 punto

Ambito Privado:
Por experiencia profesional en una empresa privada en puesto de igual

categoria con las mismas funciones del puesto convocado 0,10 puntos por
mes hasta un maximo de 1 punto

Todos los meritos alegados se justificaran mediante la presentacion de la
correspondiente certificacion, titulo o diploma original o fotocopia compulsada.

El Tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en

esta fase, asi como la lista de todos los aprobados por orden de puntuacién total, concediéndoles
un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y CALIFICACION FINAL.:

a) Calificacion de los ejercicios.- Los ejercicios de la oposicién obligatorios eliminatorios
se calificaran cada uno de ellos con un méaximo de diez (10) puntos, siendo necesario para aprobar
alcanzar un minimo de cinco (5) puntos. La prueba de valenciano no seré eliminatoria y puntuara
un maximo de 10 puntos.

El numero de puntos que podré ser otorgado por cada miembro del tribunal, en cada
ejercicio de a oposicién, sera de 0 a 10 puntos... Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes a aqué!, siendo el cociente la calificacion de cada ejercicio.

b} Calificacion final.- La calificacion final, se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas

en cada uno de los gjercicios de la oposicién, siendo el resultado obtenido la calificacién de la fase
de oposicion.

A este resultado se sumard los puntos del concurso, y el resultado obtenido sera
determinante de la relacion del orden de los aprobados.

Las calificaciones se haran publicas una vez haya terminado cada ejercicio y antes de
comenzar el siguiente.

NOVENA.- INCIDENCIAS:

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para ef buen orden del proceso selectivo en todo o no previsto en estas Bases.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO:

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal calificador publicara la relacién de
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aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas,
y elevara al 6rgano correspondiente dicha relacion y propuesta de nombramiento.

EllLa opositor/a propuesto/a presentard en el Registro de Entrada del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publicacion de fa relacién de
aprobados en el tablén de edictos de la Corporacién, los documentos acreditativos de las
condiciones y requisitos exigidos en la base segunda de estas bases, que son los siguientes:

1. Certificacion de nacimiento expedida por el Registro civil o fotocopia
compulsada del DNI

2. Copia autentificada (o fotocopia, que debera presentarse acompafada del
original para su compulsa), de la titulacién exigida.

3. Certificado medico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el desempefio de las funciones de la plaza.

4. Declaraciones juradas de no haber sido separado mediante expediente
disciplinaric del servicio del Estado, comunidades auténomas o de la
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, asl como de no desempefiar por si 0 mediante sustitucién un segundo
puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector plblico (Ley 53/84, de 26 de
diciembre) referido al tiempo de toma de posesién del cargo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, ella opositor/a propuesto/a
no presentase su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos © no supere el examen
medico, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin pefjuicio de [a

responsabilidad en que hubiera pedido incurrir por falsedad en la instancia solicitando formar parte
en la oposicién.

UNDECIMA.- TOMA DE POSESION:

ElLa aspirante nombrado/a debera tomar posesion del cargo dentro del plazo de treinta
dias contados a partir de la notificacién del nombramiento, en la formula legaimente establecida y

en caso de no hacerlo sin causa justificada, no podra adquirir la condicién de funcionario de
carrera.

DUODECIMA: NORMATIVA APLICABLE

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 71985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legistativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 1072010, de 9 de julic de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Pablica
Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por & que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de Ios Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, RD 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local y demas dispesiciones aplicables y concordantes.
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DECIMOTERCERA: RECURSOS

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse,
de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas,
recurso de reposicidn potestativamente ante el mismo érgano que las hubiera dictado en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de éstas, o directamente
recurso contenciosc-administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de
Valencia, en el plazo de dos meses, contados desde la fecha de publicacion anteriormente
indicada, No obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera otros recursos si lo
estiman pertinente.

TEMARIO
BLOQUE GENERAL - ANEXO |

Tema 1. La Constitucién espariola de 1978. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales en la Constitucién. El modelo econémico de [a Constitucion espafiola.
El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la constitucion: organizacion institucional o politica y
organizacién territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y
al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial

Tema 3. El Gobierno y la Administracién, Principios de actuacion de la Administracién Publica.
La Administracion General de! Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local, La Administracion institucional.

Tema 4. El Régimen Local espafiol principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones
entre Entes territoriales. La Autonomia Local,

Tema 5. El Municipio: conceptos y elementos. El termino municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. La organizacién, Competencias municipales.

Tema 6. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que
agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y a al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la
esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion,

Tema 8, La relacion juridica-administrativa. Concepto.  Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacién, Derechos del administrado, Los actos juridicos del
administrado.

Tema 9. El acto administrativo: conceptos, clases y elementos. Motivacion y notificacion,
Eficacia y validez de [os actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y
en via de recurso administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo: principios informadores, Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién instruccion y terminacién, Dimensién
temporal del procedimiento, Referencia los procedimientos especiales.

Tema 11. Especialidades del procedimiento administrativo local: El registro de entrada y salida
de documentos. Funcionamiento de los érganos colegiados locales; régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la
Corporacién,

Tema 12. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local.
La actividad de Fomento. La actividad de la Policia: a las licencias. El servicio publico local,
La responsabilidad de ia administracion.

Tema 13. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico El patrimonio privado de
las mismas.

Tema 14. La contratacién administrativa en ta esfera local. Clases de contratos. La seleccién
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de contratista. Ejecucién modificacion y suspensién de los contratos.

Tema 15. El personal al servicio de las Entidades Locales: conceptos y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 16. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Tema 17. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 18. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién.

Tema 19. El personal a! servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcion pablica. La
carrera administrativa: la provisién de puestos de trabajo y la promocion interna. La adquisicién
y la pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 20. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sistema retributivo.
incompatibilidades y régimen disciplinario. €| Estatuto del Empleado Pablico,

Tema 21. Los contratos de la Administracion Local: clasificacion y elementos, La seleccion del
contratista. La adjudicacion, la formalizacién y la ejecucién del contrato. La revisidn de los
precios y la extincién del contrato. '

Tema 22. La hacienda local: tasas, contribuciones especiales e impuestos y precios plblicos
Tema 23. Presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracién del presupuesto.,
Liquidacion.

Tema 24. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de
que constan, Proceso de aprobacién del Presupuesto Local. Principios generales de ejecucion
del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y Liquidacion del Presupuesto...

Tema 25. El gasto publico local: conceptos y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

BLOQUE ESPECIFICO ~ ANEXO Il

1. . Competencias de la Comunitat Valenciana en materia deportiva. Competencias
municipales. Ley de Deportes de la Comunidad Valenciana.

2, La planificacion deportiva. Protocolo planificador. Desarrollo del proceso planificador.
El diagnéstico en la gestion deportiva. Aplicacién al deporte municipal. Contenido.
Evaluacion

3. Las necesidades deportivas, individuales y sociales, desencadenantes del sistema

deportivo.

Los fines y los objetivos del deporte en funcién de sus espacios sociales de

actuacion. Las vias del deporte. La calidad de los Servicios Publicos Deportivos.

Definicién y caracteristicas.

Juegos y deportes populares y tradiciones valencianas. Los deportes tradicionales

de la Comunidad Valenciana y su oferta desde el municipio.

Relacion entre la oferta publica y privada en los deportes. Estrategia planificadora.

Direccién y gestion de las instalaciones deportivas municipales

El municipio y la gestién del deporte espectaculo. Protocolos de actuacién. Normas.

gestion de los recursos

9. Planificacion, organizacién, direccion y coordinacién de actividades deportivas
dirigidas a la poblacién adulta, y las personas mayores.

10.  Aprovechamiento del casco urbano para el deporte y el esparcimiento. Planificacion.

11.  La iniciacién deportiva en el deporte municipal. Las Escuelas Deportivas Municipales.
Tipologias. Modelos actuales y futuro de [as mismas.

12.  Mantenimiento, conservacion y limpiezas de las instalaciones deportivas.

13. Educacion en lo valores a través de la actividad fisica y el deporte.

14. Los planes de difusion y de comunicacién deportiva.

15. Diferentes modelos de gestién deportiva. Criterios de seleccion. Clasificacion

»

PN® o
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generica.

Planificacién y organizacién de actividades en [a naturaleza desde la perspectiva del
deporte para todos. La oferta municipal.

Mujer y deportes. Aspectos a considerar con referencia a la oferta de actividades
deportivas del municipio.

Los programas deportivos municipales y las pirdmides de edad.

Deporte y calidad de vida. Los programas de mantenimiento y gimnasias suaves.
Consideraciones. Practicantes. Oferta.

Analisis de costes en los Servicios Deportivos.

Marketing y depotte.

Calidad: Conceptos generales. Calidad en la gestién de servicios.

Formas de gestion en el deporte local. La externalizacion de servicios,
singularidades en su aplicacion.

Control y prevencion de la legionella en las instalaciones deportivas.

La utilizacion de las instalaciones y equipamientos deportives. Normas y normativas
de funcionamiento.

Los recursos humanos, Direccidn y gestion del personal adscrito a un servicio
deportivo local.
Las competencias del Estado en materia de deporte. El Consejo Superior del
Deporte: naturaleza y funciones.
Las competencias de la Comunidad Autdénoma Valenciana en materia de Deporte.
La organizacion autonémica del deporte. Conserjerias y Servicios de deporte, la
organizacion del deporte en la Generalidad Valenciana...
Recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud sobre actividades fisicas
saludables.
Programacién deportiva en la instalacién en concesidn administrativa.
Gestion de riesgos en el deporte.
Buenas practicas ambientales para eventos deportivas.
Atencion al publico, gestion de quejas, y sugerencias.
Analisis del impacto econémico del deporte.
Financiacién de los servicios de deportes. Andlisis y gestion de costes.
Factores que intervienen en el frabajo del desarrollo de la condicion fisica.
Procesos energéticos y actividad fisica. Sistemas aerébicos y anaerdbicos.
Nutricién y actividad fisica. Metabolismo basal y calorias.
La fuerza como capacidad fisica basica La velocidad como condicién fisica basica. La
flexibilidad como condicién fisica basica.
La actividad fisica en el medic natural. Organizacion de actividades fisicas en la
naturateza.
Férmulas de gestion de los servicios deportivos municipales.
Modalidades de gestion directa de los servicios municipales.
Modalidades de gestion indirecta de los servicios municipales.
Planificacién de un proceso de gestion indirecta.
El control de la prestacidn de una gestidn indirecta.
La planificacion deportiva en la administracién piblica.
La elaboracion de una programacion de un servicio de deportes.
Rentabilidad de las instalaciones deportivas.
Estudios previos de nuevas instalaciones.
Planificacion de uso y distribucién de los espacios y equipamientos deportivos.
El proceso de construccién y funcionamiento de una instalacién deportiva.
El proyecto de gestion de una instalacién deportiva.
Los costes de funcionamiento de una instalacion deportiva.
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La direccion deportiva y la estructura del servicio de deportes en Burjassot.

Las instalaciones deportivas en Burjassot, y su organizacion.

Bases de subvenciones y convenios desde la administracién publica.

Principal marco legislativo del deporte.

Politicas deportivas en el ambito local.

Juventud y deporte. Estrategias y planes llevados a cabo por el Ayuntamiento de
Burjassot para el fomento del Deporte en la juventud.

El Plan de Subvenciones del Ayuntamiento de Burjassot.

Los programas deportivos orientados hacia la salud y la calidad de vida e Burjassot.
Prevencion de riesgos laborales en las instalaciones deportivas municipales. Soporte
legal.

El uso de las instalaciones deportivos con referencia a los derechos y obligaciones de
los usuarios. Régimen de utilizacion.

Las ordenanzas municipales de Burjassot referidas al deporte.

Instalaciones deportivas en Burjassot; localizacion.

El gestor deportivo local. Funciones y competencias.

Las instalaciones acuaticas piscinas cubiertas y descubiertas. Regulacién legislativa.
Subvenciones deportivos en el area local. Clubs deportivos. Criterios de
adjudicacion.

Coordinacion y supervision de las actuaciones municipales en materia de gestién del
servicio de deportes con los diferentes entes gestores que se designe.

Criterios de uso y adquisicion de nuevos materiales necesarios para la practica
deportiva.

Publicidad, difusién y comunicacién como elemento de gestién de los servicios
deportivos.

Disefio de una instalacion deportiva. Eleccién de los diferentes tipos de espacios
utilizados en deportes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Burjassot, a 04 de mayo de 2017

El AIcalde—Pres‘dQ-.te'
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Fdo” Rafael Garcia Garcia,






