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ANUNCIO

Por el presente se hace puablico que mediante Decreto de Alcaldia n® 1134 de fecha 9
de mayo de 2017, se ha resuelto aprobar las bases gue & continuacién se transcriben de la

convocatoria del proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo de funcionarios
interinos del puesto de Pedn de Cementerio: ‘

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS
INTERINOS DEL PUESTO DE PEON DE CEMENTERIQ, ENCUADRADO EN LA ESCALA DE

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
PERTENECIENTE AL GRUPO E.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Estas bases tienen por objeto la constitucién, por el sistema de concurso-oposicion de una
Bolsa de Trabajo con destino al nombramiento de funcionarios interinos para cubrir puestos de
Pedn de Cementerio, encuadrados en la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, pertenecientes al Grupo E, en los siguientes supuestos establecidos en

el articulo 10.1 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gque se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) la existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera

b} la sustitucién transitoria de los titulares

c) el exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un pericdo
de doce meses.

Las funciones asignadas a este puesto segun la Relacién de Puestos de Trabajo en
vigor son: Inhumacion y exhumacién de cadaveres, con la utilizacion de la maquina elevadora,
en su caso, mantenimiento y limpieza del recinto, atencién al publico, riego y mantenimiento de
arbustos y plantas, pequeftas tareas de mantenimiento del centro y limpieza de las
instalaciones, apertura y cierre del recinto realizar cualquier otra tarea de su puesto de trabajo.

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES Y PARTICULARES DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, en el momento de la

finalizacion del plazo de presentacién de instancias, los/as aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de los estados miembros de la Unién Europea. También puede ser,
cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asf
como sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean mencores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. También pueden
participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales

celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.
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b} Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, si procede, la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Certificado de Escolaridad, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo a fecha en que termine el plazo de prestacidn de instancias. En su
caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacién expedida al
efecto por la administracion competente. A los efectos de equivalencia se puede consular la
Orden ECD/.1417/2012, de 20 de junio (BOE n156 de 30.6.2012) En cualquier caso, la
aportacion y acreditacion de las posibles equivalencias corresponden a la persona interesada.
En caso de extranjeros, los titulos deben estar debidamente homologados en Espaiia.

Corresponde a las personas interesadas probar esta circunstancia, de la que deben presentar
una traduccion con firma del traductor/a jurado.

d) Estar en posesién del carné de conducir (B-1)

) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacién fisica o psiguica que
sea incompatible con el desarrollo de las funciones correspondientes.

f) No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que prevé la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones ptblicas.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni estar inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas.

h) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto del trabajo para el cual
se convoca esta bolsa.

i) Quienes tengan una situacion de diversidad funcional, deben acreditar la aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes a las plazas objeto de esta convocatoria mediante
dictamen expedido por un profesional o equipo multiprofesional competente, que certifique
dicha circunstancia, conforme lo establecido en el articulo 38.3 de 1a Ley 13/82, de 7 de abril.

TERCERA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

Para participar en esta convocatoria, quien tenga la condicién legal de persona con diversidad
funcional ha de hacerlo constar expresamente en la instancia de solicitud, ademas de
acreditarlo mediante la certificacién correspondiente del organo administrative competente,
ademas tendré que aportar las adaptaciones correspondientes debidamente justificadas. En el
desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios materiales cuando el aspirante con diversidad funcional lo solicite en su instancia, sin

que esta circunstancia suponga un detrimento en las condiciones de igualdad con el resto de
aspirantes. )

CUARTA- PUBLICIDAD DE LLAS BASES Y CONVOCATORIA.

Estas bases se publicaran en exiracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en la
pagina web municipal y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento. Una vez convocado el
proceso selectivo no serd precisa la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de
las pruebas en ef BOP, bastando su publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en
la pagina Web municipal, directorio www.burjassot.org
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QUINTA- PRESENTACION DE SOLICITUDES

En las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo enunciado, los/as aspirantes
deberan manifestar y acreditar que retinen, en la fecha de terminacién del plazo para su
presentacion, todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base segunda. Las
Instancias se presentaran de acuerdo con el modelo Anexo .

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran, en modelo oficial
{Anexo 1), dirigidas al Alcalde-Presidente, en el Registro General del Ayuntamiento durante el
plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de [a convocatoria en el BOP.,
Las instancias podran presentarse igualmente en la forma que determina el articulo 16 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A la instancia se acompanara:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residencia.

2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida o resguardo del pago de las tasas de
expedicion.

3. Justificante de abono de los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 14,47
euros,

4. Formulario de autobaremacién y relacién numerada de méritos a valorar (ANEXO 1)
acompanado de las copias compulsadas de los documentos que los acrediten. La no
presentacién de dichos documentos, o una deficiente justificacion, durante el plazo de
presentacion de instancias, provocara la no valoracién de los mismos.

5.Quien tenga la condicién legal de persona con diversidad funcional lo debe hacer constar
expresamente en la instancia y es necesario que lo acredite mediante el certificado
correspondiente del organo administrativo competente. Adem&s hay que aportar las
adaptaciones correspondientes con el justificante correspondiente.

SEXTA.- LISTADO DE PERSONAL ADMITIDO

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucién de Alcaldia, se aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indicando el motivo de la
exclusion, y la relacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles a partir de la publicacién de esta resolucién en el
Tablon de Edictos Municipal, y complementariamente en la pagina web del Ayuntamiento,
directorio www.burjassot.orq, para la subsanacién de errores y presentacién de
reclamaciones, a tenor de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Son subsanables los errores de hecho, sefialados por el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefialado a efecto de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige. Presentar la solicitud fuera de plazo, ya
sea antes o después, o no hacer constar que cumple todos los requisitos de capacidad
exigidos en las bases no es subsanable porque afecta al contenido esencial de la solicitud del
sistema selectivo, el plazo de caducidad y la carencia de actuaciones esenciales.

La lista definitiva- de personal admitido y excluido que debe resolver las reclamaciones y
enmiendas presentadas, se aprobard por resolucién de Alcaldia y se publicara en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de la
constitucion del Tribunal Calificado. La publicacién de la resolucién es determinante para los
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plazos a efecto de posibles impugnaciones o recursos. Contra la resolucién aprobatoria de la
lista definitiva los interesados pueden interponer un recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, previo
recurso potestativo de reposicion, si cabe, previsto en el articulo 123 de 1a Ley 39/2016.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Atendiendo los acuerdos del Plenc del 26 de enero de 2016 y el 30 de diciembre de 2014,
el tribunal calificador, atendiendo en la medida de lo posible a la paridad de sexos, estara
constituido de la siguiente forma:;

Presidente del tribunal: la Técnico Superior de Recursos Humanos,

Secretario/a: el Secretario de la Corporacién o funcionario/a de carrera en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

3 vocales funcionarios/as de carrera que tengan una titulacion igual o superior a la requerida
por el puesto

1 vocal funcionario/a de carrera, técnico linglistico del Grupo A1, perteneciente a cualquiera de
las administraciones publicas.

Todos/as los/as miembros del Tribunal y suplentes, deberan poseer la fitulacion o
especializacion igual o superior que la exigida para las plazas ofertadas.

Todos los vocales y sus suplentes, asi como los suplentes del Presidente y Secretario, seran
nombrados por el Alcalde después del sorteo que se celebrard en la comisién Informativa de
Gobernacitn, entre la lista de componentes del tribunal propuesta por dicha Comisién.

Para el mejor cumplimiento de su mision, el tribunal podré solicitar y obtener el asesoramiento
de especialistas en aquellas pruebas en gque lo estimen necesario o conveniente, quienes se
limitaran al ejercicic de sus respectivas especialidades y colaboraran con el tribunal con base
exclusivamente en las mismas. Los asesores contaran con voz pero sin voto.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, con derecho a voto, de modo indistinto, y esta facultado para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en la valoracién de las pruebas selectivas,
adoptando los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en
estas bases y para la adecuada interpretacion de las pruebas en cada fase de la convocatoria.

En cada sesidén podran participar los miembros titulares, y si estan ausentes los suplentes,
siempre y cuando se haya hecho constar en el acta de constitucién del tribunal su participacion
de forma indistinta, ahora bien, no podrian sustituirse entre si en la misma sesién.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion, se ausenta el Presidente, éste designara
de entre los/as vocales concurrentes el gue le sustituira durante su ausencia.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los/as miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del presidente.

Los/as miembros del tribunal deberén abstenerse de participar en el mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre ¥ podran ser
recusados por los/as aspirantes cuando concurra alguna de dichas circunstancias, conforme
con lo dispuesto en el articulo 24 de la misma ley.
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OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO.

El proceso selectivo se hace mediante concurso-oposicion, para permitir valorar la experiencia

profesional previa, la formacion académica y la formacién complementaria acreditara por los
aspirantes.

FASE DE OPOSICION:

Prueba tedrica: Eliminatoria

Consistira en contestar un cuestionario tedrico practico que contendra 25 preguntas tipo test
basadas en los contenidos de Ia totalidad del programa que figura como Anexo a las presentes
Bases. El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos,

Estas 25 preguntas serén elegidas por sorteo de un total de 75 preguntas aportadas por el
Tribunal a la raz6n de 15 preguntas por cada miembro.

Para cada pregunta tipo test se prepondran cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Los aspirantes anotarén la contestacién en las correspondientes hojas de examen.
Se descontara 1 pregunta buena por cada 3 erréneas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 5 puntos.

Prueba practica: Eliminatoria

Consistira en una o varias pruebas de conocimientos practicos sobre trabajos elementales
propios de las funciones de petn, de acuerdo con el temario anexo. A tal efecto podra exigirse

el manejo de las maquinas, herramientas, instrumentos, etc. que sean precisos para la
realizacién de cualquier de estas tareas.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio ser de 20 minutos.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para superario obtener un minimo
de 5 puntos.

Las calificaciones se haran publicas una vez haya terminado cada ejercicio y antes de comenzar el
siguiente.

FASE DE CONCURSO:

Valoracion de méritos:
Maxima valoracién de méritos: 9 puntos.

El Tribunal, revisara y calificara los méritos alegados en base a la docurmnentacion presentada,
no pudiendo ser valorados los méritos no acreditados en ese momento.

1. EXPERIENCIA LABORAL acreditada como pedn: la puntuacién maxima de este apartado
sera de 4 puntos como sigue:

-por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de peén en la
Administracioén Publica, 0,05 puntos
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-por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en plazas de pedn en la empresa
privada, 0,03 puntos

Estas puntuaciones se asignardn cuando el contrato o nombramiento lo sea a jornada

completa. Sino, se aplicard a la puntuacién sobre la parte proporcional del porcentaje de la
jormada.

2. FORMACION ACADEMICA: la puntuacion méxima de este apartado sera de 2 puntos, como
sigue:

a) estar en posesién de un ciclo de Formacion Profesional Basica, 0,75 puntos

b) Estar en posesion de un ciclo Formativo de Grado Medio: 1 punto

¢) Estar en posesion de un ciclo Formativo de Grado Superior: 2 puntos

No se puede acumular dentro de la misma especializacion mas de 1 nivel.

3. FORMACION COMPLEMENTARIA: Haber realizado cursos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales. La puntuacién maxima de este apartado sera de 1 punto como sigue:

a) cursos de entre 5 a 19 horas: 0,30 puntos/curso
b) cursos de entre 20 a 50 horas: 0,50 puntos/curso
c) cursos de mas de 51 horas: 1 punto

4, VALENCIANO: La puntuacidn maxima de este apartado sera de 2 puntos.

Conocimientos Orales/A2 0,25 puntos
Elemental/B1: 0,5 puntos

B2: 0,75 puntos

Mitja/C1: 1 punto

Superior/C2: 2 puntos

NOVENA- CALIFICACION FINAL

La calificacion final, se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en cada uno de los

gjercicios de la oposicion, y a este resultado se sumara los puntos del concurso, y el resultado
obtenido serd determinante en el orden de la bolsa.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE LOS
PUESTOS VACANTES.

Se publicara la lista definitiva por riguroso orden de puntuacién. En dicho listado quedaran
resueltas las posibles reclamaciones y enmiendas presentadas, y se publicara en el Tablén de

Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web Municipal. Esta resolucion serd determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Las contrataciones se llevaran a cabo de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido. La
bolsa se constituira por resolucién del Alcalde, de acuerdo con la propuesta de resolucion
formulada por el tribunal de seleccidn.

La bolsa tendra una duracién de 2 afios.

Las contrataciones se llevaran a cabo por orden de puntuacién, previo a la presentacion de la
documentacidn requerida por el Area de Recursos Humanos de la entidad, conforme sea
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necesario formalizar la contratacion. Siempre que sea necesario recurrir a la bolsa de trabajo

para cubrir un puesto, hay que hacer el lamamiento a las personas integrantes segun el orden
de prelacién que corresponda,

Cuando se proceda a cubrir con caracter temporal un puesto de trabajo por personal
perteneciente a las correspondientes bolsas de trabajo, se citara a quien le corresponda por
turno, para que en el plazo de 48 horas, o 24 horas en puestos de atencién directa, acuda al
llamamiento o renuncie al puesto de trabajo ofertado. El candidato que, por cualquier

circunstancia, rechazase incorporarse al llamamiento, pasara a ocupar el tltimo lugar de la
bolsa.

Cuando resulte imposible la localizacién de una persona telefénicamente, se le remitird una
carta certificada y urgente a la direccion postal que figura en la instancia, siendo obligacién del
candidato comunicar posibles cambios de residencia. Asl, remitida la carta certificada, el
candidato tendré un plazo de 48 horas para atender 1a comunicacién, pudiendo ser eliminado

de la bolsa si en el plazo de maximo de 5 dias naturales no se justifica la ausencia de
respuesta,

Con caracter general el personal integrante de una bolsa una vez cese en el puesto al que
accedio, se reincorporara al final de Ia correspondiente bolsa ordenado cronolégicamente por
fecha de cese, teniendo en cuenta que, cuando el cese se produzca antes del transcurso de
365 dias trabajados, sumados los tiempos de distintos nombramientos o contratos, se
mantendra en el mismo nimero de orden que tenia en la bolsa correspondiente, hasta que los

periodos trabajados sumen un minimo de 365 dias, en cuyo caso pasaria a ocupar el ultimo
lugar de la bolsa,

Con el fin de garantizar el 5% de empleo temporal para personal con diversidad funcional,
cuando en cada una de las bolsas, se hayan realizado diecinueve contrataciones y entre los
mismos no se encuentre ninguna persona con diversidad funcional, el siguiente contrato
deberd realizarse con la primera persona que ostente esta condicién e integre la bolsa, sea
cual sea su numero de orden, y siempre que cumpla las condiciones reguladas para ello.

Cuando las personas incluidas en las bolsas de trabajo cambien cualquiera de sus datos
personales, domicilio o teléfono, y especialmente la localizacion, estaran obligados a

comunicarlo al Area de RRHH de la entidad en el plazo de 10 dias, a contar desde el que se
produjo la modificacion.

UNDECIMA.- NORMATIVA APLICABLE

La normativa de aplicacién esté constituida por lo que dispone la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
bases de régimen local; el RD 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el texto
refundido de disposiciones vigentes en materia de régimen local; los preceptos basicos de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de reforma para la funcién publica no derogados
expresamente; [a Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la
funcion pablica valenciana; el Decreto 3/2017, del 13 de enero, del gobierno valenciano, por el
cual se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién pablica valenciana; y demas legislacion concordante sobre Ia materia, vy
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

DUODECIMA.- RECURSOS

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion.



Emilio Castelar, 1 46100 Burjassot-Valéncia Tel. 963 160 500 Fax 963 900 361 C.L.F. P-4608000-H Reg.Entitats Locals 01460787

2 !@5 AJUNTAMENT DE BURJASSOT

Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicion, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el mismo érgano que ha dictado la
resolucion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulo 112, 114, 115, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativo.

TEMARIO

La Constitucidn Espafiola: Principios generales derechos fundamentales.

La organizacion municipal. Organos necesarios: El alcalde, Tenientes de alcalde,
La Junta de Gobierno Local, el Pleno. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos.

Personal al servicio de las Administraciones Publicas

Derechos, debes y cédigo de conducta de los empleados publicos

Conceptos basicos de albafiileria. Materiales, herramientas y utensilio basicos.
Conceptos basicos de jardineria. Materiales, herramientas y utensilios basicos.
Reglamento de Régimen Interior del Cementerio Municipal de Burjassot

Seguridad y salud en los trabajos de peones y en particular en el cementerio
Precauciones especial en la utilizaciéon de trabajos, maquinaria y materiales.
Medidas de proteccidn y medidas de emergencia. Equipos de proteccién individual.
10. Conocimientos geograficos del municipio. Nucleos y barrios de poblacién
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